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สิ่งที่ส่งมาด้วย ลำดับที่ 2 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษทัเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
 
นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง  
และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

อายุ  : 81 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
ที่อยู่ : 175 ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้       

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
การศึกษา : • Ph.D., Finance, University of Illinois, USA 
  • Master of Accounting Science, University of Illinois,USA 
  • บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: • หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5 ปี 2558 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 2 
ปี 2546 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 19 ปี 11 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 27 พฤษภาคม 2547) 

การถอืหลกัทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 : • ของตนเอง : 203,112 หุ้น (0.01%) 
• คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ : - ไม่มี - 

ประสบการณ์ : • คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

  • กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความเสีย่ง  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จำกัด 

  • ประธาน บริษัท สำนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซเิอทส์ จำกดั 
การดำรงตำแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น   
(1) บริษัทจดทะเบยีนอื่น : จำนวน 4 บริษัท 
  • ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
  • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จำกัด (มหาชน) 
  • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เมโทรซสิเต็มส์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
  • กรรมการอิสระ  

บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) 
(2)  บริษัทจำกัดอื่น : จำนวน 4 บริษัท 
(3)  กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัทหรือมสีภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

 - ไม่มี - 



 6 

การมีส่วนได้เสียในวาระ : ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอ รวมถึงไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ี
แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ หรือส่วนได้เสียทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ  (โปรดดรูายละเอยีดประกอบในหน้า 9) 
(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร / 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / บริษทัย่อย 
: - ไม่เป็น - 

 
(2) มีความสมัพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับ

บริษัท / บริษัทย่อย / ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำนาจควบคมุ ในปัจจุบันหรือในช่วง  
2 ปีท่ีผ่านมา 

  

• เป ็นกรรมการท ี ่ม ีส ่วนร ่วมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่
ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ 

: - ไม่เป็น - 
 

• เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ : - ไม่เป็น - 
• มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ

อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่
ได้อย่างเป็นอิสระ 

: - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  : • ประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง 
  • ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง 
  • ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 ครั้ง 
  • ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 ครั้ง 
  • ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 1/1 ครั้ง 
  • ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 1/1 ครั้ง 
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นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

อายุ  : 60 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

ที่อยู่ : 175 ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้      
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

การศึกษา : • ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ Purdue University, USA 
  • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ Purdue University, USA 
  • Chartered Financial Analyst (CFA) CFA Institute, 

USA 
การอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 52 
ปี 2547 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ : 3 ปี 7 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 23 กันยายน 2563) 
การถอืหลกัทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 : • ของตนเอง : - ไม่มี - 

• คู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ : - ไม่มี - 
ประสบการณ์ : • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จำกัด 

  • รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวุโส กลุ่มบริษัทเซ็นทรัลกรุ๊ป 
  • รองผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  • ผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
การดำรงตำแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น   
(1) บริษัทจดทะเบยีนอื่น : จำนวน 3 บริษัท 
   • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จำกัด (มหาชน) 
   • กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จำกัด (มหาชน) 
   • กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำกัด (มหาชน) 
(2) บริษัทจำกัดอื่น : จำนวน 4 บริษัท 
(3) กิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียในวาระ : ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอ รวมถึงไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่
แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ หรือส่วนได้เสียทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา  

 
 
 
 
 
 

 (โปรดดรูายละเอยีดประกอบในหน้า 9) 
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คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ 
(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 
: - ไม่เป็น - 

 
(2) มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กบับริษัท/

บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุม 
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

  

• เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจำ 

: - ไม่เป็น - 
 

• เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ : - ไม่เป็น - 
• มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ

อันอาจมีผลทำใหไ้มส่ามารถทำหน้าท่ี
ได้อย่างเป็นอิสระ 

: - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  : • ประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง 
• ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง 
• ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 ครั้ง 
• ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 ครั้ง 
• ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 1/1 ครั้ง 
• ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 1/1 ครั้ง 

 
  



 9 

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเข้มกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ทำให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
 

  




