
รายงาน 
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 
2 ท่่าน ซึ่่�งกรรมการทั้้�ง 2 ท่่านเป็็นกรรมการอิิสระ ได้้แก่่ นายไมเคิิล เดวิด โรเบิิร์์ตส และนายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์�
	 ในปีี 2563 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง เพื่่�อปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดังนี้้�

1.	พิ จารณากำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีของประธานกรรมการบริิหาร ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการบริิหาร โดย
เชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

2.	พิ จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่อย ให้้เป็็นไปตามกรอบท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำำ�หนดไว้้ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจาก
อุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัน และหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย

3.	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดจำำ�นวนค่่าตอบแทนท่ี่�ให้้กับผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนักงานบริิษััท
	ทั้้ �งนี้้� ในการพิิจารณาค่่าตอบแทนนั้้�น ได้้มีีการพิิจารณาโดยอาศััยปััจจััยต่่าง ๆ ได้้แก่่ ภาวะเงิินเฟ้้อ อััตราการเติิบโตของผลิตภัณฑ์์รวมในประเทศ 
(GDP Growth) รวมถึึงอััตราการปรัับค่่าตอบแทนในอุุตสาหกรรมเดีียวกันอีีกด้้วย เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสม และสามารถแข่่งขัันกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรม
เดีียวกันได้้ 
	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนเห็็นว่่าค่่าตอบแทนท่ี่�กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่อยได้้รับ มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�  
ความรัับผิิดชอบ และอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท รวมทั้้�งเพีียงพอท่ี่�จะจููงใจ และรัักษากรรมการ ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง และพนักงานท่ี่�มีีคุณภาพไว้้กับบริิษััท

นายโสภณ บุุณยรััตพัันธุ์์�
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายไมเคิิล เดวิิด โรเบิิร์์ตส 
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 123


