
รายงาน 
คณะกรรมการสรรหา

	 คณะกรรมการสรรหาของบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ได้้แก่่  
1) นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง เป็็นประธานคณะกรรมการ 2) นายโสภณ บุุณยรััตพันธุ์์� 3) นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ และกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน ได้้แก่่ 
1) นายชาลีี โสภณพนิช 2) นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
	 ในปีี 2563 คณะกรรมการสรรหา ได้้จัดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง เพื่่�อปฎิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััท และตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดังนี้้�

1.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563 โดยคณะกรรมการสรรหา
ได้้พิจารณา และกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการท่ี่�ได้้รับการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�มีีคุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ
ท่ี่�เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และเป็็นไปตามเกณฑ์์ของกฎหมาย และข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง 
พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�เป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิิจารณา 
เพ่ิ่�มเติิมในเรื่่�องของความเป็็นอิิสระ สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิจารณา และนำำ�เสนอให้้
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� กรรมการสรรหา
ท่ี่�ครบกำำ�หนดต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย มิิได้้มีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาและออกเสีียงลงมติิ

		ทั้้  �งนี้้�  คณะกรรมการได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััท
กำำ�หนด ระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม - 30 ธัันวาคม 2562 และเมื่่�อพ้้นช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว ปรากฏว่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2563

2.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�ว่่างลงเนื่่�องจากการลาออกระหว่่างปีี 2563 โดยคณะกรรมการสรรหาได้้พิจารณาสรรหา
บุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านการศึึกษา และประสบการณ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััททั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายตามพัันธกิจและกลยุุทธ์ท่ี่�บริิษััทได้้วางไว้้ โดยได้้นำำ�เสนอ 
ให้้ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแต่่งตั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการ เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2563 ท่ี่�ผ่่านมา

	 คณะกรรมการสรรหาได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับมอบหมายอย่่างละเอีียด ด้้วยความรอบคอบ รััดกุม โปร่่งใส และเป็็นอิิสระ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การพิจิารณาความเหมาะสมของบุคุคลท่ี่�จะเสนอแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลดัังกล่่าวเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์
อัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงาน และผลประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

นายวิิรััช อภิิเมธีีธำำ�รง
ประธานคณะกรรมการสรรหา

รายงานประจำำ�ปีี 2563122


