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2. 	ค ณะกรรมการบริิษััท

2.1 	ค ณะกรรมการบริิษััท
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำำ�นวน 9 คน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 
จากฝ่่ายบริิหาร และกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ โดยมีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 4 คน จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 9 คน ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 1. 	นายชาลีี 	 โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ 13/13

	 2. 	นายก้้องเกีียรติิ	 โอภาสวงการ 1/ ประธานกรรมการบริิหาร 13/13

	 3. 	นายวิิรััช	 อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 13/13

	 4. 	นายไมเคิิล 	 เดวิด โรเบิิร์์ตส กรรมการอิิสระ 13/13

	 5. 	นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 13/13

	 6. 	นายสาธิิต 	ช าญเชาวน์กุุล 2/ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 8/9

	 7. 	นายชนิตร 	ช าญชััยณรงค์์ 3/ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 3/3

	 8. 	นางณิินทิิรา 	 โสภณพนิช 1/ กรรมการ 13/13

	 9. 	นายพััชร 	สุ ระจรััส กรรมการบริิหาร 13/13

10. นายพิิทเยนท์์ 	อั ศวนิก กรรมการบริิหาร 13/13

	 นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

	 หมายเหตุุ : 
			   1/ กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ประกอบด้้วย
		  - นายชาลีี โสภณพนิช และนางณิินทิิรา โสภณพนิช เป็็นผู้้�แทนของ บริิษััท เอเซีียเสริิมกิิจ จำำ�กัด 
		  - นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ
		  2/ นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563
		  3/ นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 10/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563

	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา มีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ โดยมีีการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน ตามรายละเอีียดปรากฏใน
หััวข้้อ การกำำ�กับดููแลกิิจการ เรื่่�องการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่าง ๆ หน้้า 89

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท ประกอบด้้วย นายชาลีี โสภณพนิช นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายพััชร สุุระจรััส  
นายพิิทเยนท์์ อััศวนิก สองในส่ี่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
	 1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรู้้� ความสามารถอย่่างเต็็มท่ี่� โดยใช้้ดุลยพิินิิจอย่า่งอิิสระบนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบ ความรอบคอบ ระมััดระวััง 

ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิคณะกรรมการ รวมทั้้�งมติิท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	พิ จารณากำำ�หนด วิิสััยทััศน์ วััตถุประสงค์์ นโยบาย เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ พร้้อมทั้้�งแผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณประจำำ�ปี ให้้
สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์ ์และเป้า้หมายหลักัของบริษัิัท โดยพิิจารณาถึงึการจัดัสรรทรัพัยากร เทคโนโลยีี และการควบคุมุการดำำ�เนินิงาน 
ท่ี่�เหมาะสม การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงกำำ�กับดููแล
ให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และดููแล 
ให้้มีีการทบทวนแผนงาน กลยุุทธ์ เป้้าหมายเป็็นประจำำ�

	 3.	พิ จารณา และรัับทราบรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสม และมีีการ
ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด รวมถึึงดููแลและป้้องกัันการใช้้ประโยชน์อันัมิิควรในทรัพย์ส์ินิ ข้้อมููล และโอกาสของ
บริิษััท และการทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะท่ี่�ไม่่สมควร

	 4.	พิ จารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติิแผนการขยายธุุรกิิจ การเข้้าร่่วมลงทุุนท่ี่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์สููงสุุด
ของบริิษััท และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 055



	 5.	พิ จารณาอนุุมััติิในเรื่่�องท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
	 6.	พิ จารณาอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อทรัพย์์สิิน และค่่าใช้้จ่ายทั่่�วไปในวงเงิินเกิิน 30 ล้้านบาท ขึ้้�นไป
	 7.	 กรรมการมีีอำำ�นาจพิิจารณา กำำ�หนด และแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทในการทำำ�นิติิกรรมต่่าง ๆ 

แทนบริิษััทได้้
	 8.	ดูู แลให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีี การบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีการติิดตาม ประเมิินผล และทบทวนระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	 9.	กำ ำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีการติิดตาม และประเมินิฐานะทางการเงินิของกิจิการ และมีีการรายงานต่อ่คณะกรรมการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และ
ในกรณีีที่�บริิษััทประสบปััญหา หรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหาทางการเงิิน คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ดููแลให้้บริิษััทกำำ�หนดแผนการ
แก้้ปัญหาทางการเงิินเพื่่�อความอยู่่�รอด หรืือเพื่่�อประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

10.		กำ ำ�หนดมาตรการ และกลไกทั้้�งทางตรง และทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำำ�กับดููแล และบริิหารจััดการบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทร่วม รวมถึึง 
ติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการ และกลไกต่่าง ๆ  ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้ และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท 
รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ 
ในเงิินทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่วมดัังกล่่าว

11.		 ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน และทบทวนการวางแผน
การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

12.		 ติิดตามดููแลการบริิหาร และพััฒนาบุุคลากรให้้มีีจำำ�นวน ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม
13.		กำ ำ�กับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันท่ี่�ชััดเจน และสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรเพื่่�อให้้เกิิด 

การนำำ�ไปปฏิิบััติิจริิง 
14.		ดำ ำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการดำำ�เนิินการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิทธิิของตน
15.		 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่วนได้้เสีียในสััญญาท่ี่�ทำำ�กับบริิษััท หรืือถืือหุ้้�น หรืือหุ้้�นกู้้�เพ่ิ่�มขึ้้�น หรืือลดลงในบริิษััท 

หรืือบริิษััทในเครืือ
16	.	ดูู แลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ ของบริิษััทอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ครบถ้้วน ทัันเวลา และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
17	.	ดูู แลให้้มีีการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม รวมทั้้�งประพฤติิตนเป็็นต้้นแบบ
18.		ส่ งเสริิมการสร้้างนวัตักรรม และนำำ�นวัตักรรม และเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
19.		 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อรัับผิิดชอบดำำ�เนิินการด้้านต่่าง ๆ  เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ และบริษัิัทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย หรืือ

กฎระเบีียบต่่าง ๆ ท่ี่�กำำ�หนด

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
	 1.	กำ ำ�กับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุประสงค์์  

และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
	 2.	 สนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ตามกฎหมาย  

และตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งยัังดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวัฒนธรรมองค์์กร 
ท่ี่�มีีจริิยธรรม

	 3.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธาน 
ในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพ่ิ่�มขึ้้�นอีีก 1 เสีียง เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 4.	 ควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง และมากพอท่ี่�กรรมการจะอภิิปราย 
ประเด็็นสำำ�คัญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกัน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน และเปิิดโอกาสให้้กรรมการสามารถซัักถาม และแสดงความเห็็น 
ได้้อย่่างอิิสระ

	 5.	 เสริมิสร้้างความสัมัพัันธ์์อัันดีีระหว่า่งกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร และระหว่า่งคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ

รายงานประจำำ�ปีี 2563056



2.2	ค ณะกรรมการบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเซีีย พลััส จำำ�กััด (“บล.เอเซีีย พลััส”) (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการของ บล.เอเซีีย พลัส มีีจำำ�นวน 9 คน โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	1. 	นายชาลีี 	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ 12/12

	2. 	นายก้้องเกีียรติิ	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริิหาร 12/12

	3. 	นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12

	4. 	นายไมเคิิล 	 เดวิด โรเบิิร์์ตส กรรมการอิิสระ 12/12

	5. 	นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

	6. 	นายสาธิิต 	ช าญเชาวน์กุุล 1/ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7/8

	7.	 นายชนิตร 	ช าญชััยณรงค์์ 2/ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 3/3

	8. 	นางณิินทิิรา 	 โสภณพนิช กรรมการ 12/12

	9. 	นายพััชร 	สุ ระจรััส กรรมการบริิหาร 12/12

	10.	นายรััชต์ 	 โสดสถิิตย์์ กรรมการบริิหาร 12/12

	 นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

	 หมายเหตุุ :
		  1/  นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563
		  2/  นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 9/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
		  กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท ประกอบด้้วย นายชาลีี โสภณพนิช นายก้้องเกีียรติิ โอภาสวงการ นายพััชร สุุระจรััส  

นายรััชต์ โสดสถิิตย์์ สองในส่ี่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััท

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
1.	พิ จารณากำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ และเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
2.	กำ ำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
3.	ดูู แลและติิดตามให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน และมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิผล
4.	พิ จารณาอนุุมััติิในเรื่่�องท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร
5.	พิ จารณาและรัับทราบรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสม และมีีการ

ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย
6.	มีีอำ ำ�นาจและหน้้าท่ี่�ดููแล และจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
		  นอกจากหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััทแล้้ว ประธานกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นประธาน 

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในกรณีีที่�ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการมีีการลงคะแนนเสีียง 2 ข้้างเท่่ากััน ประธานกรรมการ มีีหน้้าท่ี่�ลงคะแนนเสีียง 
ชี้้�ขาด รวมทั้้�งดููแลให้้กรรมการได้้อภิิปรายในประเด็็นต่่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มท่ี่�ในระหว่่างการประชุุม อีีกทั้้�งดููแล
ให้้กรรมการบริิษััทมีีการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 057



3.	 ผู้้�บริิหาร
3.1 	 ผู้้�บริิหารของบริิษััท
	 รายชื่่�อกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััท (ตามคำำ�นิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 ประกอบด้้วย

1.	 นายก้้องเกีียรติิ	  	 โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริิหาร
2.	 นายชาลีี  		  โสภณพนิช	 กรรมการบริิหาร
3.	 นายพััชร  		สุ  ระจรััส		  กรรมการบริิหาร
4.	 นายพิิทเยนท์์  		อั  ศวนิก		  กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน 
						      (ผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีี และการเงิิน และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี)
5.	 นางสาววิมลพรรณ 	สุ วรรณเทวะธููป	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
6.	 นายจิิรศัักดิ์์� 		  องค์์ไพบููลย์์	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิหาร
1.	พิ จารณาและกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคณะกรรมการบริิหาร และเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้

ความเห็็นชอบ
2.	กำ ำ�กับและช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิหารในการดำำ�เนิินกิิจการ และบริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน  

กลยุุทธ์ และเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และในงบประมาณท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
3.	พิ จารณาและอนุุมััติิค่่าใช้้จ่ายท่ี่�เกิินอำำ�นาจของกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้

3.2	 ผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 รายชื่่�อกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลัส (ตามคำำ�นิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 
ประกอบด้้วย

1. 	 นายก้้องเกีียรติิ		  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริิหาร
2. 	 นายชาลีี			  โสภณพนิช	 กรรมการบริิหาร
3.	 นายพััชร 		สุ  ระจรััส		  กรรมการบริิหาร
4. 	 นายรััชต์ 		  โสดสถิิตย์์		 กรรมการบริิหาร
5. 	 นายเทิิดศักดิ์์� 		ทวีีธีี  ระธรรม	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิหาร
1.	พิ จารณาและกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคณะกรรมการบริิหาร และเสนอคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบ
2.	กำ ำ�กับและช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิหารในการดำำ�เนิินกิิจการ และบริิหารงานให้้เป็็นไปตามนโยบายธุุรกิิจ เป้้าหมาย  

แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์ และเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และในงบประมาณท่ี่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
3.	พิ จารณาและอนุุมััติิค่่าใช้้จ่ายท่ี่�เกิินอำำ�นาจของกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้

4.	 ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุดุในสายงานบััญชีแีละการเงินิ และผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

	 นอกจากนายพิิทเยนท์์ อััศวนิิก จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแล้้ว ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน (ผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบหมาย 
ให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััทด้้วย โดยมีีคุณสมบััติิของผู้้�ท่ี่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิินครบถ้้วน รวมถึึงมีีคุณสมบััติิ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า พร้้อมทั้้�งได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ทำำ�บัญชีี ตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ด้้วยเช่่นกััน ทั้้�งนี้้� ประวััติิการศึึกษา การอบรม  
และประสบการณ์์ทำำ�งาน การถืือหุ้้�นในบริิษััท และความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารด้้วยกััน รายละเอีียดปรากฏที่�  
“รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการและผู้้�บริิหาร” หน้้า 15 นอกจากนี้้� นายพิิทเยนท์์ ยัังได้้เข้้าอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้าน
บััญชีี ตามรายละเอีียดดังนี้้�

รายงานประจำำ�ปีี 2563058



หลัักสููตร / คอร์์ส เนื้้�อหาการอบรม วัันที่่�อบรม จำำ�นวนชั่่�วโมง
หลัักสููตร วิิชาสารสนเทศทางการบััญชีี 
(ระบบ E-learning) 

ความสำำ�คัญของการบััญชีีและระบบ
สารสนเทศทางการบััญชีี 

18 สิิงหาคม 2563 ถึึง  
1 กัันยายน 2563 

3 ชั่่�วโมง 

หลัักสููตร วิิชาสารสนเทศทางการบััญชีี 2

(ระบบ E-learning)
ความสำำ�คัญของการบััญชีีและระบบ
สารสนเทศทางการบััญชีี 

3 พฤศจิกายน 2563 ถึึง 
6 พฤศจิกายน 2563  

9 ชั่่�วโมง 

รวม 12 ชั่่�วโมง 

5.	 เลขานุุการบริิษััท
	 เมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สำำ�นักงานเลขานุุการ
คณะกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร เป็็นเลขานุุการบริิษััท โดยเริ่่�มปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ธัันวาคม 2558 โดยมีีคุณสมบััติิและประสบการณ์์ ดัังนี้้� 
	คุ ุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

-	วท .ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ) สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
-	 บธ.บ. (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
-	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (Advances for Corporate Secretaries) ชมรมเลขานุุการบริิษััทไทย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	 หลัักสููตร Anti-Corruption สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 หลัักสููตร Compliance Officer สมาคมบริิษััทจัดการลงทุุน (AIMC)
-	 หลัักสููตร AML/CFT สำำ�นักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (สำำ�นักงาน ปปง.)

	ป ระสบการณ์์ทำำ�งาน
	 บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 2557 - ปััจจุุบััน		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สำำ�นักงานเลขานุุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร

	 บริิษััทย่่อย
	 2547 - 2557		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน บริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด

	ตำ ำ�แหน่่งในกิิจการที่่� ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
	 2537 - 2547		  เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารอาวุุโส ฝ่่ายกำำ�กับธุุรกิิจจััดการลงทุุน สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์
	 2535 - 2537		  ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นักงาน เอสจีีวีี ณ ถลาง

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2563			   - ไม่่มีี -

	 ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร 	 - ไม่่มีี -

	 เลขานุุการบริิษััทจะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบหลััก ดัังนี้้�
1.	จั ดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
2.	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุมของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุม 

คณะกรรมการ  รวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท
3.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และนำำ�เสนอรายงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และรายงานให้้กรรมการทราบเกี่่�ยวกับหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน

กำำ�กับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
5.	ดูู แลและจััดทำำ�รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนท่ี่�รัับผิิดชอบตามระเบีียบ ต่่อหน่่วยงานกำำ�กับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 059



6.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
6.1	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 6.1.1	กรรมการ
		  กรรมการบริิษััท

		  กรรมการบริิษััททุุกท่่านจะได้้รับค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายเดืือน ในส่่วนของโบนััสบริิษััทจะจััดสรรให้้เฉพาะกรรมการ
ท่ี่�มิิได้้มีีรายชื่่�อเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััท ตามผลประกอบการของบริิษััทในแต่่ละปีี 

		  ในส่ว่นของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่าง ๆ  นั้้�น จะได้้รับค่่าตอบแทนเป็น็เบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม และจ่า่ยให้้เฉพาะ
กรรมการท่ี่�มิิได้้มีีรายชื่่�อเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััท เท่่านั้้�น 

		  ในปี ี2563 บริษัิัทได้้พิจารณาปรับัเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยใหม่ ่โดยอ้้างอิงิจากอุตุสาหกรรม
ประเภทเดีียวกัน รวมถึึงผลประกอบการ และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ และให้้สอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปนั้้�นยัังคงเป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 24 ได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้ ในอััตราปีีละไม่่เกิิน 15 ล้้านบาท

		  1.	ค่ าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้้วย
			   ค่่าเบี้้�ยประชุุม

			   -	ค ณะกรรมการบริิษััท ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายเดืือนในในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป

ประธานกรรมการบริิษััท 30,000 50,000

กรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ 30,388 30,000

กรรมการต่่างชาติิ 66,854 66,854

กรรมการอื่่�น 15,000 30,000

	 		  -	ค ณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้้�งแต่่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2563 เป็็นต้้นไป

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 42,543 45,000

กรรมการตรวจสอบ 30,388 30,000

			   -	ค ณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้้�งแต่่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2563 เป็็นต้้นไป

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 30,388 30,000

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 30,388 30,000

			   -	ค ณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้้�งแต่่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2563 เป็็นต้้นไป

ประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 30,388 30,000

กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 30,388 30,000

			   -	ค ณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 
		  ในอััตรา ครั้้�งละ

ตำำ�แหน่่ง ตั้้�งแต่่ ต.ค. 2563 เป็็นต้้นไป

ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 30,000

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 30,000

			   -	ค ณะกรรมการชุดย่อยอื่่�น ๆ ไม่่ได้้รับค่่าตอบแทนใด ๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2563060



	 2.	 โบนััสกรรมการ
			จั   ดสรรให้้แก่่กรรมการท่ี่�มิิได้้มีีรายชื่่�อเป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิษััท ตามผลประกอบการของบริิษััทในแต่่ละปีี

	 3.	ค่ าตอบแทนท่ี่�ได้้รัับจากบริิษััทย่อย
	 กรรมการบริิษััทที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยด้้วยนั้้�น จะได้้รับค่่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม 
ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับนโยบายของแต่่ละบริิษััท

รวมค่่าตอบแทนกรรมการใน ปีี 2563 เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,685,363 บาท โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

โบนัส
กรรมการ

ค่่าตอบแทน
ท่ี่� ได้้รัับ

จากบริิษััท
ย่่อยบริษัท ตรวจสอบ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง

พิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

กำำ�กัับดููแล
กิิจการและ

ความ 
รัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม

	1.	 นายชาลีี	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริิหาร

420,000 - - - - - -

	2.	 นายก้้องเกีียรติิ	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการสรรหา

225,000 - - - - - -

 3.		 นายไมเคิิล	 เดวิด โรเบิิร์์ตส	 กรรมการอิิสระ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

802,248 - 151,164 60,388 - 250,000 -

	4.	 นายวิิรััช 	 อภิิเมธีีธำำ�รง กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

363,492 347,715 151,164 - 60,000 280,000 -

	5.	 นายโสภณ 	บุ ณยรััตพันธุ์์� กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหา
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

363,492 241,940 151,164 60,388 60,000 250,000 466,000

	 6. 	นายสาธิิต	ช าญเชาวน์กุุล1/ กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

243,104 151,940 91,164 - - 250,000 -

	7.	 นายชนิตร	ช าญชััยณรงค์์ 2/ กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

90,000 90,000 60,000 - 60,000 - -

	8.	 นางณิินทิิรา	 โสภณพนิช กรรมการ
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร

225,000 - - - - -

	9.	 นายพััชร	สุ ระจรััส กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

225,000 - - - - 90,000

10.	 นายพิิทเยนท์์	อั ศวนิก กรรมการบริิหาร 225,000 - - - - 180,000

รวม 3,182,336 831,595 604,656 120,776 180,000 1,030,000 736,000

	 นายสุุทธิิรัักษ์์ โหตกษาปน์์กุุล เลขานุุการคณะกรรมการ ได้้รับค่่าเบี้้�ยประชุุมในปีี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 75,000 บาท 

หมายเหตุุ : 
	 1/ นายสาธิิต ชาญเชาวน์กุุล ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 11 สิิงหาคม 2563
	 2/ นายชนิตร ชาญชััยณรงค์์ ได้้รับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 10/2563 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 061



		  กรรมการ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 	 กรรมการของ บล.เอเซีีย พลัส จะได้้รับค่่าตอบแทนเฉพาะรายท่ี่�มิิได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด  

(มหาชน) และ/หรืือ ไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยเอง ทั้้�งนี้้� กรรมการของ บล.เอเซีีย พลัส จำำ�นวน 8 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริิษััท เอเซีีย พลัส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และกรรมการอีีก 1 ท่่าน เป็็นผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลัส ดัังนั้้�น จึึงไม่่มีี
การจ่่ายค่่าตอบแทนใด ๆ เพ่ิ่�มเติิมให้้กับกรรมการเหล่่านี้้�

	
	 6.1.2	กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
		  กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััท 

		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีกรรมการบริิหาร 4 ท่่าน และผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน (ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน) ได้้รับค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน โบนััส และกองทุุนประกัันสัังคม (ในส่่วนของบริิษััท) สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็นเงิินรวม 
102,340,977 บาท

		ทั้้  �งนี้้� กรรมการบริิหาร หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทที่�ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยนั้้�น  
จะไม่่ได้้รับค่่าตอบแทนใด ๆ จากบริิษััทย่่อย ในฐานะของผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย

		  กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
		  ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บล.เอเซีีย พลัส มีีกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน (ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) ได้้รับค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน โบนััส ผลตอบแทนอื่่�น และกองทุุนประกัันสัังคม (ในส่่วนของบริิษััท) 
สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็นเงิินรวม 16,458,535 บาท

6.2 	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น
	 6.2.1	กรรมการ 
		  - ไม่่มีี –

	 6.2.2	กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของบริิษััท

		  บริิษััทได้้จัดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร โดยในปีี 2563 บริิษััทได้้จ่ายเงิินสมทบกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ในส่่วนของบริิษััท) สำำ�หรัับกรรมการบริิหาร 4 ท่่าน และผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน (ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) รวมทั้้�งสิ้้�น 4,212,180 บาท

กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารของ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
		  บล.เอเซีีย พลัส มีีกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน และผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ท่่าน (ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กับตลาดทุุน) โดย บล.เอเซีีย พลัส ได้้จ่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ในส่่วนของบริิษััท) ให้้กับ กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร 
ของ บล.เอเซีีย พลัส ในปีี 2563 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 973,206 บาท

รายงานประจำำ�ปีี 2563062



7.	บุ ุคลากร
7.1	บุ ุคลากรของบริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีพนักงาน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 86  คน (ไม่่นัับรวมกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) โดยบริิษััทได้้จ่ายผลตอบแทนให้้กับผู้้�บริิหาร และพนักงาน (ไม่่นัับรวมกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามนิิยามท่ี่�กำำ�หนด
ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 107.84 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส เงิินประกัันสัังคม และเงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนพนักงานแบ่่งตามสายงาน ได้้ดังต่่อไปนี้้�

2020

สายงานทรัพัยากรบุคุคล และฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรสำำ�นักังาน 

32 คน (37.21%)
สายงานกลยุุทธ์์การตลาด และการสื่่�อสาร 

5 คน (5.81%)
ฝ่่ายกำำ�กัับ และตรวจสอบ 

13 คน (15.12%)
สายงานที่่�ขึ้้�นตรงต่่อกรรมการบริิหาร

8 คน (9.30%)
สายงานพััฒนาธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์

1 คน (1.16%)
สายงานกองทุุนกิิจการร่่วมลงทุุน

2 คน (2.33%)
สายงานการลงทุุน

5 คน (5.81%)
สายงานบััญชีี การเงิิน และวางแผน

20 คน (23.26%)

	ทั้้ �งนี้้� ภาพรวม ในระยะ 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักงานอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ รวมทั้้�งไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานใด ๆ

7.2	บุ ุคลากรของ บล.เอเซีีย พลััส (บริิษััทย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลััก)
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บล.เอเซีีย พลัส มีีผู้้�บริิหารและพนักงาน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 500  คน โดย บล.เอเซีีย พลัส ได้้จ่ายผลตอบแทน
ให้้กับพนักงาน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 564.36 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส ค่่าตอบแทนเจ้้าหน้้าท่ี่�การตลาด เงิินประกัันสัังคม และ 
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนพนักงานแบ่่งตามหน่่วยงาน ได้้ดังต่่อไปนี้้�

ธุุรกิิจนายหน้้า

293 คน (58.60%)
ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์

60 คน (12.00%)
ธุุรกิิจตราสารอนุุพัันธ์์ 

9 คน (1.80%)
สานงานตลาดทุุน

13 คน (2.60%)
สายงานการลงทุุนต่่างประเทศ

7 คน (1.40%)
สายงาน Fund Raising

1 คน (0.20%)
สายงานวิิจััย

22 คน (4.40%)
ที่่�ปรึึกษาด้้านกลยุุทธ์ ์
การลงทุุนและผลิิตภััณฑ์์

3 คน (0.60%)
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

3 คน (0.60%)

ธุุรกิิจสนัับสนุุน

88 คน (17.60%)
หน่่วยงานที่่�ขึ้้�นตรงต่่อ 
กรรมการบริิหาร

1 คน (0.20%)2563

2563

การตลาดบุุคคล

247 คน (84.30%)

การตลาดสถาบััน

8 คน (2.73%)

กลุ่่�มงานสนัับสนุุนการตลาด

38 คน (12.97%)

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 063



7.3	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการออมเพื่่�อการเกษีียณอายุขุองพนักงาน จึึงได้้จัดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�จััดการ
กองทุุนอย่า่งรอบ โดยจะต้้องเป็น็บริิษััทที่�รัับปฎิิบััติิตามหลักัธรรมาภิบิาลการลงทุุนสำำ�หรับัผู้้�ลงทุุนสถาบันั (Investment Governance Code : I Code) 
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นไปอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึงถึึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้กองทุุน
ของบริิษััทนั้้�นเติิบโตอย่่างมั่่�นคง ปลอดภัย และคำำ�นึงถึึงประโยชน์สููงสุุดต่อสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทในระยะยาว โดยบริิษััทมีีเกณฑ์์
ในการคััดเลืือกจากบริิษััทจัดการกองทุุน ดัังนี้้� 
1.	 การมีีระบบงานรองรัับการดำำ�เนิินงานของกองทุุนได้้อย่า่งเหมาะสม เช่่น ระบบการจััดการลงทุุน ระบบทะเบีียนสมาชิิก และการรัับ - จ่่ายเงิิน

ให้้สมาชิิก ระบบการเปิิดเผยข้้อมููล ระบบการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบรัับข้้อร้้องเรีียน เป็็นต้้น 
2.	 ความมั่่�นคงของบริิษััทจัดการ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทจัดการกองทุุนนั้้�น ๆ จะสามารถบริิหารกองทุุนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องไม่่ว่่าจะอยู่่�ในสถานการณ์์ใด ๆ 
	ทั้้ �งนี้้� พนักงานและผู้้�บริหิารของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด มีีรายละเอีียดดังนี้้�

บริษัท / บริษัทย่อย
มีี / ไม่่มีี

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วม

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน)

สััดส่่วนพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพต่่อ 

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (%)

บรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) มีี 86 93

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด มีี 446 89

บริิษััทหลัักทรัพย์จั์ัดการกองทุุน แอสเซท พลัส จำำ�กัด มีี 87 100

บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด มีี 27 100

7.4	 นโยบายในการพััฒนาพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับชั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับการให้้บริิการในฐานะผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนมืืออาชีีพ 
เพราะบริิษััทเชื่่�อว่่า การเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากรในองค์์กร จะเป็็นพลังผลักดัันให้้สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานและการให้้บริิการกัับลููกค้้าและ
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่า่งเต็็มความสามารถ บริิษััทให้้การสนัับสนุุนและมีีแผนงานในการเพ่ิ่�มทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ ตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�นฐานจนถึึงระดัับการ
สร้้างความเป็็นมืืออาชีีพ ในการทำำ�งานให้้กับพนักงานอย่่างทั่่�วถึง แม้้จะต้้องพบกัับความท้้าทายของการแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 ในช่่วงปีี 2563 
แต่่บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการค้้นหาวิิธีีการ ช่่องทาง ท่ี่�จะให้้พนักงานยัังคงสามารถพััฒนาความรู้้�ความสามารถของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััท
ได้้มีีการจััดทำำ�ระบบการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ท่ี่�เรีียกว่่า Learning Management System (LMS) เพื่่�อให้้พนักงานสามารถเข้้าเรีียนรู้้�ผ่่านช่่องทาง
ระบบ LMS ได้้ ทุุกท่ี่� ทุุกเวลา (Anywhere, Anytime) และทุุกอุุปกรณ์์ท่ี่�สามารถใช้้งานผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตได้้ ซึ่่�งพนักงานจะได้้รับความสะดวกสบาย
ในการเข้้าถึึงคลัังแห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้�งแบบถ่่ายทอดสด (Live Streaming) และแบบวีีดีีโอย้้อนหลััง
	 บริิษััทยัังคงจััดทำำ�แผนการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการปรัับให้้เข้้ากัับกลยุุทธ์ขององค์์กรและให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�ตลอดเวลา ทั้้�ง
การจััดอบรมภายในบริิษััท ท่ี่�มีีการจััดหาและพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับความจำำ�เป็็นในการพััฒนาความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงาน  
คััดสรรผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถมาเป็็นวิิทยากรเพื่่�อถ่่ายทอดและแนะนำำ�เนื้้�อหาหลัักสููตรให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทั้้�งวิิทยากรภายในท่ี่�ถ่่ายทอดความรู้้�  
ประสบการณ์์ กฎระเบีียบต่่าง ๆ  ของการปฏิิบััติิงานในอุุตสาหกรรมการเงิิน และวิิทยากรภายนอกท่ี่�มีีความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลาย 
ถ่่ายทอด ฝึึกฝน พนักงานของบริษัิัทให้้มีีความรู้้�ความสามารถมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ หลัักสููตรการคิดิเชิิงระบบเพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพของการปฎิบัิัติิงานอย่า่ง
สููงสุุด (Strategic Thinking for Maximize Performance) โดยได้้รับเกีียรติิจากวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารองค์์กรใน
ระดัับ Country Manager และ Regional Manager และปััจจุุบัันยัังดำำ�รงตำำ�แหน่่ง CEO ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย
	 นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนักงานเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมภายนอกอีีกมากมาย อาทิิ หลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวกับความปลอดภัย
ในการใช้้งานไซเบอร์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกการใช้้งานระบบอิิเล็็กโทรนิิกส์์ของบริิษััทมีีความปลอดภัยและมีีมาตรฐานสููง สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้
กัับพนักงาน ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนร่่วมทุุกภาคส่่วน 
	 ในปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษัทัมีีการจััดอบรมภายในบริิษััททั้้�งแบบห้้องเรีียน (Class Room) แบบออนไลน์์ (Live Steaming) และแบบ E-Learning  
จำำ�นวนมากถึึง 50 หลัักสููตร ซึ่่�งหลายหลัักสููตรมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงานของพนักงานและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น ความรู้้�
เรื่่�อง พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ความรู้้�เก่ี่�ยวกับกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน รู้้�ทััน ระวััง ป้้องกััน มััลแวร์ ฟิิชชิ่่�งเมล์์ 
และแรนซั่่�มแวร์ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทยังัสนัับสนุุนในการให้้พนักงานเข้้าร่่วมฝึึกอบรมภายนอกตามวิิชาท่ี่�สำำ�คัญและมีีความจำำ�เป็็นอีีกจำำ�นวน 30 
หลัักสููตร รวมชั่่�วโมงการฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น 16,352 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นอััตราเฉลี่�ย 24 ชั่่�วโมง / คน / ปีี

รายงานประจำำ�ปีี 2563064


