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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 
 

(1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้น

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมส าคัญอื่นๆ 
 

(2)  อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายเทียบกับก าไรสุทธิ 
 ด้วยบริษัทมผีลก าไรส าหรับปี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 
415,777,203 บาท โดยไม่มียอดขาดทุนสะสม ดังนั้น บริษัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แกผู่้ถือหุ้นได้ 
ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 56. ณ ปัจจุบัน บริษัท
ได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมเป็นจ านวน 252,194,502 บาท ซึ่งเท่ากับ ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ครบถ้วนตามนยัแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 57. แล้ว 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจา่ยเงินปันผล 
ประจ าปี 2563 ดังนี ้

1. ไม่จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทได้จัดสรรทุนส ารองครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนดแล้ว 

2. จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 379,018,087.92 บาท คิดเป็นอัตรา
ร้อยละ 91.16 ของก าไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท เป็นเงินจ านวน 126,339,362.64  
บาท ส าหรับเงินปันผลงวดสุดท้าย จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นเงิน 252,678,725.28 บาท ซึ่ง
เสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 ท้ังจ านวน 

ทั้งนี้ บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ในวันที่ 11 มีนาคม 2564 และก าหนดให้มีการจ่ายเงิน
ปันผลในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 โดยจะจ่ายเมื่อได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 27 แล้ว ทั้งนี้ 
สทิธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 27 

 
(3) ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา     

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2563 ปี 2562 

1. ก าไรสุทธิ      415,777,203 บาท      359,422,457 บาท 
2.  จ านวนหุ้น ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ี

มีสิทธิรับเงินปันผล (Record date) 
  2,105,656,044 หุ้น   2,105,656,044 หุ้น 

3. เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น 
 ระหว่างกาล ครั้งท่ี 1 
 ระหว่างกาล ครั้งท่ี 2 
 ปลายป ี

รวม 

 
0.06 บาท : หุ้น 

- 
0.12 บาท : หุ้น 
0.18 บาท : หุ้น 

 
0.06 บาท : หุ้น 
0.07 บาท : หุ้น 

- 
0.13 บาท : หุ้น 

4.  จ านวนเงินปันผลที่จ่ายท้ังสิ้น  
 เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งท่ี 1 
 เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งท่ี 2 
 เงินปันผลปลายป ี

รวม 

 
126,339,362.64 บาท 

- 
252,678,725.28 บาท 
379,018,087.92 บาท 

 
126,339,362.64 บาท 
147,395,923.08 บาท 

- 
273,735,285.72 บาท 

5. อัตราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ 91.16 ร้อยละ 76.16 
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ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4    พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระ 

ประวัติกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 
1. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
กรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

อายุ   : 59 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
การศึกษา  :  บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   บช.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
การอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสตูร IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG) รุ่นที่ 15 ปี 2563 

   หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5 ปี 2558  

   หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นที ่
2 ปี 2550 

   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 17 
ปี 2545 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 21 ปี 11 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 20 พฤษภาคม 2542)  
หากได้รับเลือกเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกครั้ง จะด ารงต าแหนง่ 
จนครบวาระนี้ รวมเป็นเวลา 24 ปี 11 เดือน 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณา และกลั่นกรอง คุณสมบัติ 
เกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกี่ยวข้อง ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมาแล้วเห็นว่า นายโสภณ บุณยรัตพนัธุ ์
มีความเป็นอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมี
คุณสมบัติเหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังได้น า
ความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะ
อันเป็นประโยชน์กับบริษัท จึงเห็นสมควรเลือกตั้งกลับเข้าเป็น
กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 : หุ้นสามญั (ASP)         - ไม่มี - 
ประสบการณ์   กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
 :  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ากัด 

   ประธานกรรมการบริหาร บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากัด 
   กรรมการอิสระ บริษัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอร์ตี้ อินดัสเทรยีล รีท 

แมนเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น   
(1) บริษัทจดทะเบยีนอื่น : จ านวน 3 บริษัท 
    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ บริษัท เอสวไีอ จ ากัด (มหาชน) 
    กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

บริษัท คอปเปอร์ ไวรด์ จ ากัด (มหาชน) 
    กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
(2) บริษัทจ ากัดอื่น : จ านวน 13 บริษัท 
(3)  กิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
: - ไม่มี - 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ 
(1)   การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ของบริษัท/บริษัทย่อย 
(2)   มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับ

บริษัท/บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุม ในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการ

บริหารงาน พนักงาน ลูกจา้งหรือที่
ปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า 

 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัย 

ส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ
ท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

 
: 
 

 
 
 
 
: 
 
 
: 
: 
 

(โปรดดรูายละเอยีดประกอบในหน้า 9) 
- ไม่เป็น - 
 
 
 
 
 
- ไม่เป็น - 
 
 
- ไม่เป็น - 
- ไม่มี - 

คุณสมบัติต้องห้าม :  ไมม่ีประวตัิการท างานผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา 
 ไม่มีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ

ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 2/2 ครั้ง 
   ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 1/1 ครั้ง 
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2. นางณินทิรา โสภณพนิช   
กรรมการ กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร  
 

 
อายุ  : 56 ปี 
สัญชาติ :  ไทย 
การศึกษา  :  M.B.A., London University Cass Business School, UK 
   B.Sc., Economics (Honor), London School of Economics 

and Political Science, UK 
การอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

:  หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 27 ปี (ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 18 เมษายน 2537) 
ประเภทกรรมการที่เสนอ : กรรมการ กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา ได้พิจารณา และกลั่นกรอง คุณสมบัติ เกณฑ์

ของกฎหมาย และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
ในช่วงที่ผ่านมาแล้วเห็นว่า นางณินทิรา โสภณพนิช มีคุณสมบัติ
เหมาะสม สมควรเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 : หุ้นสามญั (ASP)  3,259,902 หุน้ (0.15%) 
ประสบการณ์ :  กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบรหิาร 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ากัด 
   กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 
   กรรมการ บริษัท บางกอก เอ็มยูเอฟจี จ ากัด 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น   
(1) บริษัทจดทะเบยีนอืน่ : 1 บริษัท 
    กรรมการอิสระ 

บริษัท กรุงเทพประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
(2) กิจการอื่น : 7 บริษัท 
(3) กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
: - ไม่มี - 

คุณสมบัติต้องห้าม :  ไมม่ีประวตัิการท างานผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา 
   ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัทในรอบปีท่ีผา่นมา 
   ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ  

ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการบริหาร 12/12 ครั้ง 

 ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 2/2 ครั้ง 

 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1/1 ครั้ง 
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3.  นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 
 กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

อายุ  : 73 ปี 
สัญชาติ : British 
การศึกษา  :  M.B.A., Liverpool University, UK 
   B.Commerce, Liverpool University, UK 
การอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

:  หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 9 ปี 2558 

   หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 112 
ปี 2552 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 23 ปี (ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 16 มกราคม 2541) 
หากได้รับเลือกเข้าด ารงต าแหน่งอีกครั้ง จะด ารงต าแหน่งจนครบ
วาระนี้ รวมเป็นเวลา 26 ปี 

ประเภทกรรมการที่เสนอ : กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณา และกลั่นกรอง คุณสมบัติ 
เกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกี่ยวข้อง ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ
บริษัทในช่วงที่ผ่านมาแล้วเห็นว่า นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส มีความ
เป็นอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง อีกทั้งได้น าความรู้  
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะอัน เป็น
ประโยชน์กับบริษัท จึงเห็นสมควรเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการ
บริษัทอีกวาระหนึ่ง 

การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 : หุ้นสามญั (ASP) - ไม่มี - 
ประสบการณ์ :  กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
   Director, Aberdeen Standard Investments Ltd. 
   Securities and Futures Commission Compensation 

Committee 
   Council Member of Hong Kong Stock Exchange 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น   
(1) บริษัทจดทะเบยีนอื่น : - ไม่มี - 
(2) กิจการอื่น : 1 บริษัท 
(3) กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
: - ไม่มี - 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ 
(1)   การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ของบริษัท/บริษัทย่อย 
 

 
: 
 

 
 

(โปรดดรูายละเอยีดประกอบในหน้า 9) 
- ไม่เป็น - 
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(2)   มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับ
บริษัท/บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุม ในปัจจุบันหรือในช่วง 
2 ปีท่ีผ่านมา 
 เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการ

บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรอืท่ี
ปรึกษาท่ีไดร้ับเงินเดือนประจ า 

 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัย 

ส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ 

 
 
 
 
: 
 
 
: 
: 
 

 
 
 
 
- ไม่เป็น - 
 
 
- ไม่เป็น - 
- ไม่มี - 

คุณสมบัติต้องห้าม :  ไมม่ีประวตัิการท างานผดิทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา 
   ไมม่ีประวตัิการท ารายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กับบริษัทในรอบปีท่ีผา่นมา 
   ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ  

ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 13/13 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
   ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1/1 ครั้ง 
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ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้การจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ ให้คณะกรรมการ
เสนอขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และ
จะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ ทั้งนี ้วงเงินที่ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้เมื่อการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 24 ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนตามกรอบที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ก าหนดไว้ 
โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากผลประกอบการ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
และบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบในรายงานประจ าปี 

 

รายการ 
วงเงินที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ใน

การประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 24 

ปี 2563 ปี 2562 

จ่ายจริง จ่ายจริง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  15,000,000 บาท 5,949,363 บาท 5,705,574 บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2563 
กรรมการบริษัททุกท่านจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมเป็นรายเดือน ในส่วนของโบสันบริษัทจะจัดสรรให้เฉพาะ

กรรมการที่มิได้มีรายช่ือเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี  
ในส่วนของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ นั้น จะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุม และ

จ่ายให้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายช่ือเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท เท่านั้น  
ในปี 2563 บริษัทได้พิจารณาปรับเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยใหม่ โดยอ้างอิงจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงผลประกอบการ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และให้สอดคล้องกับหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ท้ังนี้ จ านวนเงินท่ีเปลี่ยนแปลงไปนั้นยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ครั้งท่ี 24 ได้มีมติอนุมัตไิว้ 
ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท 

1. ค่าเบี้ยประชุม 
 คณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตรา ดังนี ้

ต าแหน่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธานกรรมการบริษัท 30,000 50,000 

กรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 30,388 30,000 

กรรมการต่างชาติ 66,854 66,854 
กรรมการอื่น 15,000 30,000 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 42,543 45,000 

กรรมการตรวจสอบ 30,388 30,000 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 30,388 30,000 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 30,388 30,000 
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 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธานคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

30,388 30,000 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 30,388 30,000 
 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุมในอัตรา ครั้งละ 

ต าแหน่ง ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 30,000 

กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 30,000 
 

 กรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ 

 

2. โบนัสกรรมการ 
 จัดสรรให้แก่กรรมการที่มิได้มีรายช่ือเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี 

 
ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินทั้งสิ้น 5,949,363 บาท เปรียบเทียบกับปี 2562 ที่ได้จ่ายเป็น

เงินท้ังสิ้น 5,705,574 บาท รายละเอยีดค่าตอบแทนรายบุคคลได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี ในหัวข้อ “ค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร” หน้า 61 

 

3. สิทธิประโยชน์อื่นๆ  
 - ไม่มี - 
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ประกอบการพิจารณาวาระที่ 6    พิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 และก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น
ผู้สอบบัญชีรายเดิม ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ในปี 2564 ต่อไปอีก ด้วยเห็นว่า ส านักสอบบัญชีนี้มีมาตรฐาน
การสอบบัญชีในระดับสากลเป็นที่ยอมรับทั่วไป และผลงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ทีด่ี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี ดังนี้ 
ชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท : 1. นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6014  และ/หรือ 
  (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
  2. นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3972 และ/หรือ 
  (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
  3. นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 และ/หรือ 
  (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
  4. นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4807 
  (ไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบิัติงานได้ ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหา
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอื่นของบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อก าหนด และไดร้ับความเห็นชอบจาก
ส านักงาน ก.ล.ต. ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบญัชีดังกล่าวได้ 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียกับ บริษัท /
บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

: - ไม่มี - 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เสนอขออนมุัติคร้ังนี ้  : จ านวน 1,280,000 บาท เท่ากับปี 2563 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา :  

 ค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษทัย่อย (หน่วย : บาท) 
บริษัท ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

บริษัท เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 1,280,000 1,190,000 1,100,000 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ากัด 1,810,000 1,720,000 1,630,000 
บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 300,000 290,000 260,000 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 710,000 690,000 650,000 

รวม 4,100,000 3,890,000 3,640,000 

 ค่าบริการอื่น 
- ไมม่ี -  
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ข้อมูลรายละเอียดของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 
 

1. นางสาวเกิดศิริ กาญจนประภาศิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6014 
อาย ุ : 45 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา :  บัญชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
   บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประสบการณ์ท างาน : 1 พ.ค. 2540 - ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 
2. นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3972 

อาย ุ : 56 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
   บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประสบการณ์ท างาน : 1 มิถุนายน 2531 - ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 

3. นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5659 
อาย ุ : 47 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา :  บัญชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
   บัญชีบัณฑิต (เกยีรตินยิมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างาน : 1 เมษายน 2537 - ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 
4. นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่4807 

อาย ุ : 50 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา :  บัญชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
   บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
   ประกาศนียบตัรด้านวิชาชีพสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประสบการณ์ท างาน  : 1 เมษายน 2536 - ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
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ประกอบการพิจารณาวาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติยกเลิกมติพิเศษของท่ีประชมุสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังท่ี 14 ซ่ึงประชุม
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2551 และมติพิเศษของท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 
ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 และพิจารณาและอนมุัติการออกและเสนอ
ขายหุ้นกูข้องบริษัท 

 
ข้อมูลรายละเอยีดการออกและเสนอขายหุน้กู้ในวงเงินไมเ่กิน 4,000 ล้านบาทหรือในสกลุเงินอื่นในอัตราทีเ่ทยีบเท่าเงินสกลุบาท 

วัตถุประสงค ์ เพื่อน าเงินทีไ่ด้รบัจากการออกและเสนอขายหุ้นกูไ้ปใช้ในการด าเนินงาน และ/หรือ ลงทุน และ/หรือ 
ขยายธุรกิจ และ/หรือ ช าระคืนหนี้ และ/หรือ ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษัท และ/หรือ 
เพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ประเภทหุ้นกู ้ หุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกรปูแบบ (ยกเวน้หุ้นกู้แปลงสภาพ) ซึ่งอาจเปน็ชนิดระบุช่ือผู้ถือหรือไมร่ะบุช่ือผู้ถอื 
มี และ/หรือ ไม่มีหลักประกัน ด้อยสิทธิ และ/หรือ ไม่ด้อยสิทธิ มี และ/หรือ ไม่มีการจัดอันดับเครดิต 
มี และ/หรือ ไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ชนิดทยอยคืนเงินต้น และ/หรือ คืนเงินต้นครั้งเดียวเมื่อครบ
ก าหนดไถ่ถอน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายในแตล่ะคราว 
ตามที่จะได้รับอนุญาตจากหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องต่อไป 

สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือ เงินสกุลต่างประเทศ โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนในขณะที่มีการออกและเสนอการ
ขายหุ้นกู้ในแต่ละคราว 

มูลค่ารวมของหุ้นกู ้ มูลค่ารวมของหุ้นกู้ที่ยังไม่ไถ่ถอน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ก าหนดไว้ไม่เกิน 4,000 ล้านบาท หรือ 
ในสกุลเงินอื่นในอัตราที่เทียบเท่าเงินสกุลบาท ท้ังนี้ บริษัทสามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้
เพิ่มเติม และ/หรือ ออกขายเสนอหุ้นกู้เพื่อทดแทนหุ้นกู้เดิมที่มีการไถ่ถอนไปแล้ว ภายในวงเงิน
ดังกล่าว โดยจ านวนเงินต้นคงค้างท้ังหมดของหุ้นกู้ท่ีบริษัทออกจ าหน่ายแล้วในขณะใดขณะหนึ่ง 
จะต้องมีจ านวนเงินไม่เกินวงเงินดังกล่าว 

อัตราดอกเบี้ย ขึ้นอยู่กับภาวะตลาดในขณะที่ออกเสนอขายหุ้นกู้ดังกล่าว 

อาย ุ ไม่เกิน 15 ปี เว้นแต่กรณีการออกหุ้นกู้ประเภทไถ่ถอนเมื่อเลิกบริษัท (Perpetual Debentures) 

การเสนอขาย 1) เสนอขายหุ้นกู้ทั้งหมดในคราวเดียวกันหรือหลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ และ/หรือ ใน
ลักษณะหมุนเวียน (Revolving) ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นกู้ในลักษณะหมุนเวียนบริษัท
สามารถไถ่ถอนหรือรับช าระคืนเงินต้นได้ภายใต้เง่ือนไขและวงเงินที่ก าหนดไว ้

2) เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือ ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผู้ลงทุน
ประเภทสถาบันในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ ทั้งหมดหรือ
บางส่วน ซึ่งอาจแบ่งเป็นการเสนอขายในครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้ ท้ังนี้ ให้อยู่ภายใต้บังคับ
ของประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการ
ตลาดทุน หรือ ประกาศ กฎกระทรวง กฎระเบียบและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่มีผลบังคับ
ใช้ในขณะที่ออกเสนอขายหุ้นกู้นั้น 

3) ในกรณีที่บริษัทได้ไถ่ถอน หรือช าระคืนหุ้นกู้ที่ได้ออกภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัตินี้ บริษัท
สามารถออกหุ้นกู้ทดแทนเพิ่มเติมได้อีกตามจ านวนที่ได้ไถ่ถอนหรือช าระคืน โดยหุ้นกู้ที่บริษัท
ออกทดแทนนี้จะมีอายุและเง่ือนไขตามที่ก าหนดไว ้
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การไถ่ถอนก่อน
ก าหนด 

ผู้ถือหุ้นกู้ และ/หรือ บริษัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนครบก าหนด หรือบริษัท
อาจก าหนดให้มีหรือไม่มีการไถ่ถอนในกรณีพิเศษ (Special Event Redemption) ใดหรือไม่ก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขการออกหุ้นกู้ในแต่ละคราว 

การมอบอ านาจ ข้อจ ากัด เง่ือนไข และรายละเอียดต่าง ๆ อันจ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการออกเสนอขายหุ้นกู้ เช่น 
ช่ือประเภท มูลค่าที่ตราไว้ ราคาเสนอขายต่อหน่วย อัตราดอกเบี้ย การแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 
จ านวนที่เสนอขายในแต่ละคราว มูลค่ารวม อายุ วิธีการช าระคืนเงินต้น วิธีการจัดสรรประเภท
หลักประกัน รายละเอียดในการเสนอขาย ระยะเวลาการไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด และการ
จดทะเบียนในตลาดรองใด ๆ เป็นต้น ตลอดจนการด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ การเข้าเจรจา ตกลง ลงนาม
ในเอกสารและสัญญาต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องและการด าเนินงานใด ๆ ก็ตาม ที่จ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับ
การออกเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท ให้อยู่ในอ านาจของกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท 
และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทที่จะพิจารณาและ
ก าหนดต่อไป 

เง่ือนไขอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละครั้ง และปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
นอกจากนี้ เห็นสมควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 พิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้แก่ กรรมการ

ผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท ในการก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้แต่ละประเภท/แตล่ะชนิด ในแต่ละคราว รวมทั้งให้มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อันจ าเป็นและเกี่ยวเนื่อง
กับการออกและเสนอขายหุ้นกู้นั้น ๆ ให้ส าเร็จเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งรวมถึง ให้มีอ านาจในการแต่งตั้งผู้จัดจ าหน่าย
และรับประกันการจัดจ าหน่าย การเข้าท าและลงนามในสัญญา Underwriting Agreement หรือ สัญญา Placement 
Agreement และ/หรือ สญัญาอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง การจัดท าและยืน่ค าขอและเอกสารต่าง ๆ กับส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ บคุคลอื่นใดท่ีเกีย่วข้อง เป็นต้น ทั้งนี้ โดยให้
กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัทที่ได้รับมอบอ านาจตามข้างต้น สามารถมอบอ านาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคน ให้กระท าการแทนได้อีกทอดหนึ่งด้วย 
  




