
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ASIA PLUS GROUP HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
 

เอกสำรแนบ 5 
 

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 5 - 2 

 

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินและงบกำรเงินรวมของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  
จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2563 ซึ่งงบกำรเงินดังกล่ำว
จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม และถือปฏิบัติอย่ำง
สม่ ำเสมอ มีกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง และประมำณกำรที่สมเหตุสมผลในกำรจัดท ำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูล
ส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ทั้งนี้ งบกำรเงินดังกล่ำว ได้ผ่ำนกำรตรวจสอบและให้ควำมเห็นอย่ำง
ไม่มีเงื่อนไขจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำตที่เป็นอิสระ จึงสะท้อนฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นจริง และโปร่งใส 
อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีและด ำรงไว้ซึ่งระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 
และมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลทำงบัญชีมีควำมน่ำเช่ือถือ และเพียงพอที่จะด ำรงไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และ
เพื่อป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน เป็น
ผู้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน กำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี ่ยวกับ
รำยกำรกับกิจกำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมกฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยหำรือและ
ประชุมร่วมกับฝ่ำยตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ดังปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดง
ไว้ในรำยงำนประจ ำปีนี้แล้ว 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่น่ำพอใจ สำมำรถ
สร้ำงควำมมั่นใจได้ว่ำงบกำรเงินของบริษัท และงบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 มี
ควำมเช่ือถือได้ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 
 
 
 

นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ASIA PLUS GROUP HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
 

เอกสำรแนบ 6 
 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-2 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ส ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวำคม 2563 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 3 คน โดยในปี 2563 มีนำยวิรัช 
อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์  นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล (ลำออกจำกกำร
เป็นกรรมกำรตรวจสอบมีผลตั้งแต่วันที่ 11 สิงหำคม 2563) และนำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ (แต่งตั้งเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 23 กันยำยน 2563) เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้ำท่ีตำมขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมที่ไดร้ับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท และตำมทีก่ ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงครบถ้วน โดยในปี 2563 ได้จัดให้มี
กำรประชุมร่วมกับฝ่ำยจดักำร ผูส้อบบัญชี และหน่วยงำนท่ีท ำหน้ำที่ก ำกับและตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำน จ ำนวน 8 ครั้ง 
โดยในจ ำนวนน้ีมีกำรประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มฝี่ำยจัดกำรจ ำนวน 1 ครั้ง ซึ่งสรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี ้ 

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินครึ่งปี และงบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำงบกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้องตำมที่
ควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรบัญชี ประกำศของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มี
ควำมเช่ือถือได้และได้เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ พร้อมทั้งได้พิจำรณำรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน
ว่ำ เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบกำรเงินอย่ำงครบถ้วน 

2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ รับทรำบผลกำรตรวจสอบกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

3. พิจำรณำทบทวนนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
สนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง และนโยบำยกำร
รับลูกค้ำและกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำร
แพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

4. พิจำรณำกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้สินบน และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส 

5. ร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 

6. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และควำมเหมำะสม
ของค่ำสอบบัญชีแล้ว จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2563 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ผู้บริหำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรงำนภำยใต้กรอบจริยธรรมและ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี งบกำรเงินของบริษัทแสดงฐำนะทำงกำรเงินที่ถูกต้องตำมควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำร
บัญชีที่รับรองทั่วไป มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ และมีกำรก ำกับดูแลให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 
 
 

นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วันท่ี 23 กุมภำพันธ ์2564 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ASIA PLUS GROUP HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
 

เอกสำรแนบ 7 
 

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 7-2 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 

 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมหีน้ำท่ีก ำกับดูแลให้บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และ
บริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ให้มีโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งนโยบำยและมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม โดย
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษทั ฯ ทั้ง 4 ท่ำน และกรรมกำรบริหำรดูแลสำยงำน
ปฏิบัติกำร 1 ท่ำน โดยมีหัวหน้ำสำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง เป็นเลขำนุกำร 

ในกำรประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้งระหว่ำงป ี 2563 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงได้ พิจำรณำควำมเพียงพอของ
เงินกองทุนสภำพคล่อง ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด และควำมเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์
จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด รวมทั้งควำมเสี่ยงด้ำนกำรชะงักงันทำงธุรกิจอันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นสำระกำรประชุมหลัก 

นอกจำกนี้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงอื่น ๆ ที่อำจกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจ
อย่ำงมีสำระส ำคัญตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรที่ครอบคลุมทั้งกลุ่มบริษัท อันได้แก่ กำรประเมินควำมเสี่ยง
ตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ันและกำรรับ-ให้สินบน กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุน
ทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย และแผนกำรจัดกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกฎหมำยคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคลของไทย 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมคีวำมเห็นว่ำบริษัท ฯ มีนโยบำยและกำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยง
อย่ำงเหมำะสม 

 
 

 
นายโสภณ บณุยรัตพันธุ ์

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4 กุมภำพันธ ์2564 
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เอกสำรแนบ 8 
 

รำยงำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 8-2 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน)  
มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน โดยมีประธำนเป็นกรรมกำรอิสระ 
ได้แก่ นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง และกรรมกำร 3 ท่ำน ได้แก่ นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นำงณินทิรำ โสภณพนิช และ นำยชนิตร 
ชำญชัยณรงค์ 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้มีกำรประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อ
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม สรุปได้ดังนี้ 

1. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เป็นปัจจุบันและอยู่
ภำยใต้อ ำนำจ หน้ำท่ี ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ทบทวนนโยบำยและพิจำรณำแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีใน
กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

3. พิจำรณำนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทเพื่ออนุมัติ 

4. ทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และแบบประเมินควำมเป็นอิสระของ
กรรมกำรอิสระ พร้อมทั้งจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งแบบรำยคณะ และ
รำยบุคคล และคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ และน ำผลกำรประเมินรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
รับทรำบ และเพื่อให้เห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงครบถ้วน 
เป็นไปตำมภำระหน้ำทีท่ี่ได้รับมอบหมำยและขอบเขตที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตร 

5. จัดตั้งคณะท ำงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกับดูแล
กิจกำรในรำยงำนประจ ำปี 

นอกจำกนี้ ในปี 2563 บริษัทได้รับผลกำรประเมินกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย ในระดับ 
“ดีเลิศ” ซึ่งเป็นผลจำกกำรที่บริษัทได้ปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องมำโดยตลอด 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผดิชอบต่อสังคมให้ควำมส ำคญักับกำรก ำกับดูแลกจิกำร และควำม
รับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทไดป้ฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกับดูแลกจิกำร และด้ำนควำมรบัผิดชอบ
ต่อสังคม บนพื้นฐำนกำรด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

 

 

 
นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
และควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ASIA PLUS GROUP HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
 

เอกสำรแนบ 9 
 

รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 9-2 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 

คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 
กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ได้แก่ 1) นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 3) นำยชนิตร 
ชำญชัยณรงค์ และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 2 ท่ำน ได้แก่ 1) นำยชำลี โสภณพนิช 2) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรสรรหำ ได้จัดให้มีกำรประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต และควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำ สรุป
สำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
2563 โดยคณะกรรมกำรสรรหำได้พิจำรณำ และกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่ำ
กรรมกำรที่ได้รับกำรเสนอช่ือในครั้งนี้มีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของ
บริษัท และเป็นไปตำมเกณฑ์ของกฎหมำย และข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทในช่วงที่ผ่ำนมำ ทั้งนี้  ในกรณีที่ เป็นกรรมกำรอิสระ 
คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำเพิ่มเติมในเรื่องของควำมเป็นอิสระ สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ 
เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และน ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกกรรมกำรที่ครบ
ก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ กลับเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทอีกวำระหนึ่ง ทั้งนี้ กรรมกำรสรรหำที่
ครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ซึ่งถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย มิได้มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและออก
เสียงลงมติ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด ระหว่ำงวันที่  1 ตุลำคม – 30 ธันวำคม 2562 และเมื่อพ้นช่วง
ระยะเวลำดังกล่ำว ปรำกฏว่ำ ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอรำยช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 

2. พิจำรณำแต่งตั ้งกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที ่ว่ำงลงเนื ่องจำกกำรลำออกระหว่ำงปี 2563 โดย
คณะกรรมกำรสรรหำได้พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ โดยครอบคลุมทั้งด้ ำน
กำรศึกษำ และประสบกำรณ์ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยำว 
เพื่อช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำยตำมพันธกิจและกลยุทธ์ท่ีบริษัทได้วำงไว้  โดยได้น ำเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตั้งในกำรประชุมคณะกรรมกำร เมื่อเดือนกันยำยน 2563 ท่ีผ่ำนมำ 

คณะกรรมกำรสรรหำได้ปฎิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงละเอียด ด้วยควำมรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็น
อิสระ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคล
ดังกล่ำวเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน และผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย  

 

 

 
นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ASIA PLUS GROUP HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
 

เอกสำรแนบ 10 
 

รำยงำนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 10-2 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน
ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 2 ท่ำน ซึ่งกรรมกำรทั้ง 2 ท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ ได้แก่ นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 
และนำยโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีกำรประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต 
และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทน สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนกรรมกำรบริหำร ซึ่งพิจำรณำจำกผลกำรปฎิบัติหน้ำท่ีของ
ประธำนกรรมกำรบริหำร โดยเชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ 

2. พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ให้เป็นไปตำมกรอบที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ก ำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบอ้ำงอิงจำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

3. ประชุมร่วมกับผู้บริหำรระดับสูงเพื่อพิจำรณำก ำหนดจ ำนวนค่ำตอบแทนที่ให้กับผู้บริหำรระดับสูงและ
พนักงำนบริษัท 

ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนนั้น ได้มีกำรพิจำรณำโดยอำศัยปัจจัยต่ำง ๆ ได้แก่ ภำวะเงินเฟ้อ อัตรำกำรเติบโต
ของผลิตภัณฑ์รวมในประเทศ (GDP Growth) รวมถึงอัตรำกำรปรับค่ำตอบแทนในอุตสำหกรรมเดียวกันอีกด้วย เพื่อให้เกิด
ควำมเหมำะสม และสำมำรถแข่งขันกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันได้ 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนเห็นว่ำค่ำตอบแทนที่กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อยได้รับ มีควำม
เหมำะสม สอดคล้องกับหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และอยู่ในระดับที่เหมำะสม เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ของบริษัท 
รวมทั้ง เพียงพอที่จะจูงใจ และรักษำ กรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำนที่มีคุณภำพไว้กับบริษัท  

 

 

 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิรต์ส และ นายโสภณ บณุยรัตพันธุ์ 

กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

ASIA PLUS GROUP HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
 

เอกสำรแนบ 11 
 

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 
 



บรษิัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 11-2 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรโดยกำรแต่งตั ้งของคณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ ้งส์ จ ำกัด 
(มหำชน) มีจ ำนวน 4 ท่ำน ได้แก่ 1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยชำลี 
โสภณพนิช 3) นำยพัชร สุระจรัส และ 4) นำยพิทเยนท์ อัศวนิก และมีที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 1 ท่ำน 
ได้แก่ นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต และ
ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร 
รวมถึงพิจำรณำกลั่นกรองเร่ืองที่จะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. ก ำหนด น ำเสนอ นโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณในปี 2564 ให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำม
นโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน และงบประมำณตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร แต่ไม่เกิน 30 ล้ำนบำท 

4. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็ค และเอกสำร สัญญำต่ำง ๆ  

5. ก ำกับดูแลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัท และบริษัทในเครือให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. พิจำรณำ และให้ควำมเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นเร่ืองที่
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 
 
 
 
 

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 

 

 




