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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 2 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษทัเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

นายวิรัช  อภิเมธีธ ารง 
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
กรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

อายุ  : 77 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
ที่อยู่ : 465 ถนนจรัลสนิทวงศ์ แขวงวัดท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ 

กรุงเทพฯ 10600 
การศึกษา :  Ph.D., Finance, University of Illinois, USA 
   Master of Accounting Science, University of 

Illinois,USA 
   บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการของ สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5 ปี 2558 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
2 ป ี2546 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 16 ปี 2 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 27 พฤษภาคม 2547) 

การถอืหลกัทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562 : หุ้นสามญั (ASP)     203,112 หุ้น  (0.01%) 
ประสบการณ์ :  คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความเสีย่ง  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ากัด 

   ประธาน บริษัท ส านักงาน ดร.วริัช แอนด์ แอสโซซเิอทส์ จ ากดั 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น   
(1) บริษัทจดทะเบยีนอื่น : จ านวน 5 บริษัท 
   กรรมการอิสระ บมจ.ไทยอะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
   ประธานคณะกรรมการ บมจ.อินทัช โฮลดิ้งส์ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก เชน ฮอสปิทอล 
   กรรมการอิสระ บมจ.เมโทรซิสเตม็ส์ คอร์ปอเรชั่น 
   กรรมการอิสระ บมจ.ศุภาลัย จ ากัด 
(2)  บริษัทจ ากัดอื่น : จ านวน 3 บริษัท 
(3)  กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 
 - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอ และไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่
แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ ในทุกวาระ รวมถึงไม่มีส่วน
ได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทหรือ
บริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา 
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คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ  (โปรดดรูายละเอยีดประกอบในหน้า 7) 
(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร / 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท / บริษทัย่อย 
: - ไม่เป็น - 

 
(2) มีความสมัพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับ

บริษัท / บริษัทย่อย / ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคมุ ในปัจจุบันหรือในช่วง  
2 ปีท่ีผ่านมา 

  

 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา
ที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

: - ไม่เป็น - 
 

 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ : - ไม่เป็น - 
 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญ

อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่
ได้อย่างเป็นอิสระ 

: - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562  :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง 
   ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 ครั้ง 
   ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1/1 ครั้ง 
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นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
กรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

อายุ  : 58 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
ที่อยู่ : 199/1 ซ.สมเด็จพระเจ้าตากสิน 4 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน 

แขวงบางยี่เรือ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600 
การศึกษา :  บช.ม. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   บช.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
การอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

:  หลักสตูร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5 ปี 2558 

   สมาชิกผู้ทรงคณุวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 
   หลักสตูร Role of the Compensation Committee รุ่นที่ 2 

ปี 2550 
   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 17 ปี 2545 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 21 ปี 2 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 20 พฤษภาคม 2542) 

การถอืหลกัทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562 : หุ้นสามญั (ASP)             -ไม่มี-  
ประสบการณ์ :  กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ากัด 

   ประธานกรรมการบริหาร บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากัด 
   กรรมการและนายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่วมลงทุน 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น   
(1) บริษัทจดทะเบยีนอื่น : จ านวน 3 บริษัท 
    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการ บริษัท เอสวไีอ จ ากัด (มหาชน) 
    กรรมการบริหาร บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ากัด (มหาชน) 
    กรรมการบริหาร บริษัท วินท์คอม เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
(2) บริษัทจ ากัดอื่น : จ านวน 13 บริษัท 
(3) กิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม : ไม่มีส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอ และไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่
แตกต่างจากกรรมการท่านอื่น ๆ  ในทุกวาระ รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใด ๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็น
คู่สัญญา 

คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระ  (โปรดดรูายละเอยีดประกอบในหน้า 7) 
(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 
: - ไม่เป็น - 

 
(2) มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กบับริษัท/

บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม 
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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 เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจ า 

: - ไม่เป็น - 
 

 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ : - ไม่เป็น - 
 มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญ

อันอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าท่ี
ได้อย่างเป็นอิสระ 

: - ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562  :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 ครั้ง 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1/1 ครั้ง 

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่ มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 


