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โครงสร้าง 
การจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหา

คณะกรรมการ 
บริหาร

คณะกรรมการ 
บริหาร

ประธานกรรมการ 
บริหาร

ประธานกรรมการ 
บริหาร

สายงาน 
การลงทุน

สายงาน 
การตลาด

สายงาน 
กองทุนกิจการร่วมลงทุน

สายงาน 
บัญชี การเงิน และวางแผน

สายงาน 
ทรัพยากรบุคคล

สายงาน 
สื่อสารการตลาด และองค์กร

สายงาน 
Corporate Strategy

กิจการ 
สนับสนุน

สายงานปฏิบัติการสายงานการตลาดบุคคล ส�ำนักงานใหญ่

สายงานการตลาดบุคคล สาขา กทม, ภูมิภาค สายงานควบคุมความเสี่ยง

สายงานการลงทุนต่างประเทศ สายงานบริหารความเสี่ยงธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ฝ่ายก�ำกับ 
และตรวจสอบ

ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ  

และความรับผิดชอบต่อสังคม

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
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สายงาน 
เวล์ธพลัส
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2. 	 คณะกรรมการบริษัท
2.1 	 คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
จากฝ่ายบริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 คน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 9 คน ที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

1. นายชาลี 	 โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ 9/12

2. นายก้องเกียรติ	 โอภาสวงการ 1/ ประธานกรรมการบริหาร 9/12

3. นายวิรัช	 อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12

4. นายไมเคิล 	 เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 12/12

5. นายโสภณ 	 บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

6. นายสาธิต 	 ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

7. นางณินทิรา 	 โสภณพนิช 1/ กรรมการ 12/12

8. นายพัชร 	 สุระจรัส กรรมการบริหาร 11/12

9. นายพิทเยนท์ 	 อัศวนิก กรรมการบริหาร 12/12

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : 
	 1/ กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
	 - นายชาลี โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด 
	 - นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

ในปี 2562 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ตามรายละเอียดปรากฏ
ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ เรื่องการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ หน้า 82

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส  

	 นายพิทเยนท์ อัศวนิก สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 1.	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรู ้ความสามารถอย่างเตม็ที ่โดยใช้ดลุยพินจิอย่างอสิระบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบ ความรอบคอบ ระมดัระวงั 

ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ รวมทั้งมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น

	 2.	 พิจารณาก�ำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมท้ังแผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปี  
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี และการควบคุมการ 
ด�ำเนินงานที่เหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายเป็นประจ�ำ

	 3.	 พิจารณา และรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาส
ของบริษัท และการท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

	 4.	 พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 5.	 พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร
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	 6.	 พิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อทรัพย์สิน และค่าใช้จ่ายทั่วไปในวงเงินเกิน 30 ล้านบาท ขึ้นไป
	 7.	 กรรมการมีอ�ำนาจพิจารณา ก�ำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการท�ำนิติกรรม 

ต่าง ๆ แทนบริษัทได้
	 8.	 ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ 

การตรวจสอบภายในที่มีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 9.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ 
และในกรณีที่บริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทก�ำหนดแผน 
การแก้ปัญหาทางการเงินเพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	10.	 ก�ำหนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถก�ำกับดูแล และบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้ได้ และเป็นไปตามนโยบาย
ของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานก�ำกับดูแล ทั้งนี้ เพื่อรักษา 
ผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว

	11.	 ตดิตาม และประเมินผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และทบทวนการวางแผน
การสืบทอดต�ำแหน่ง

	12.	 ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจ�ำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม
	13.	 ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรเพื่อให้เกิด

การน�ำไปปฏิบัติจริง 
	14.	 ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการด�ำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน
	15.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้น หรือลดลง 

ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
	16.	 ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	17.	 ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ
	18.	 ส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และน�ำนวตักรรม และเทคโนโลยมีาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขนั และตอบสนองความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
	19.	 แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัเพือ่รบัผดิชอบด�ำเนนิการด้านต่าง ๆ  เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการ และบริษทัปฏบิตัใิห้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย หรอื

กฎระเบียบต่าง ๆ ที่ก�ำหนด

	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
	 1.	 ก�ำกบั ตดิตาม และดูแลให้ม่ันใจว่าการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย 

หลักขององค์กร
	 2.	 สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย และ 

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม
	 3.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน 

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด
	 4.	 ควบคมุการประชมุให้มปีระสทิธภิาพ จดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่ง และมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็

ส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ
	 5.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ และ 

ฝ่ายจัดการ
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2.2	 คณะกรรมการบริษัทหลักทรพัย์ เอเซยี พลัส จ�ำกัด (“บล.เอเซยี พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการของ บล.เอเซีย พลัส มีจ�ำนวน 9 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

	1. 	นายชาลี 	 โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9/12

	2. 	นายก้องเกียรติ	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 9/12

	3. 	นายวิรัช 	 อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12

	4. 	นายไมเคิล 	 เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 12/12

	5. 	นายโสภณ 	 บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

	6. 	นายสาธิต 	 ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12

	7. 	นางณินทิรา 	 โสภณพนิช กรรมการ 12/12

	8. 	นายพัชร 	 สุระจรัส กรรมการบริหาร 11/12

	9. 	นางจีรภัทร 	 พิมานทิพย์ 1/ กรรมการบริหาร 5/5

	10.	นายรัชต์ 	 โสดสถิตย์ 2/ กรรมการบริหาร 4/6

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

หมายเหตุ :
	 1/  นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562
	 2/  นายรัชต์ โสดสถิตย์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส  

นายรัชต์ โสดสถิตย์ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.	 ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล
4.	 พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร
5.	 พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และมีการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6.	 มีอ�ำนาจและหน้าที่ดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
		  นอกจากหน้าที่ของกรรมการบริษัทแล้ว ประธานกรรมการมีหน้าที่ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธาน 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการมกีารลงคะแนนเสยีง 2 ข้างเท่ากนั ประธานกรรมการ มหีน้าทีล่งคะแนนเสยีง 
ช้ีขาด รวมทั้งดูแลให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม  
อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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3.	 ผู้บริหาร
3.1 	 ผู้บริหารของบริษัท

รายช่ือกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท (ตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
ประกอบด้วย

1. 	 นายก้องเกียรติ		 โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
2. 	 นายชาลี 	  	 โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร
3. 	 นายพัชร 		  สุระจรัส		  กรรมการบริหาร
4. 	 นายพิทเยนท์ 		  อัศวนิก		  กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
						      (ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)
5. 	 นางสาววิมลพรรณ 	 สุวรรณเทวะธูป	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
6. 	 นายจิรศักดิ์ 		  องค์ไพบูลย์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.	 พิจารณาและก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

ความเห็นชอบ
2.	 ก�ำกับและช่วยเหลอืคณะกรรมการบรหิารในการด�ำเนนิกิจการ และบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายธรุกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิงาน  

กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3.	 พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินอ�ำนาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้

3.2	 ผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั)
รายช่ือกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท (ตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ประกอบด้วย
1. 	 นายก้องเกียรติ		 โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
2. 	 นายชาลี			  โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร
3.	 นายพัชร 		  สุระจรัส		  กรรมการบริหาร
4. 	 นางจีรภัทร 		  พิมานทิพย์ 1/	 กรรมการบริหาร
5. 	 นายรัชต์ 		  โสดสถิตย์ 2/	 กรรมการบริหาร
6. 	 นางมานี 		  ศิรินภาเพ็ญ 3/	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
7.	 นางภรณี 		  ทองเย็น 4/		 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 หมายเหตุ :
	 1/ นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ลาออกจากบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2562
	 2/ นายรัชต์ โสดสถิตย์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562
	 3/ นางมานี ศิรินภาเพ็ญ ลาออกจากบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562
	 4/ นางภรณี ทองเย็น เกษียณอายุงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2562

	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.	 พิจารณาและก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้ความเห็นชอบ
2.	 ก�ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด�ำเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ 

ด�ำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
3.	 พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินอ�ำนาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้
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4.	 ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ี ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี
นอกจากนายพิทเยนท์ อัศวนิก ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ) และผูค้วบคุมดูแลการท�ำบญัชขีองบรษัิทด้วย โดยมคีณุสมบตัขิองผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบ 
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมทั้งได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท�ำบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ประวัติการศึกษา  
การอบรม และประสบการณ์ท�ำงาน การถอืหุน้ในบรษิทั และความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิารด้วยกนั รายละเอยีดปรากฏท่ี  
“รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร” หน้า 13 นอกจากนี ้นายพทิเยนท์ ยงัได้เข้าอบรมหลักสตูรต่าง ๆ  เพือ่พฒันาความรูต่้อเนือ่งด้านบญัชี  
ตามรายละเอียดดังนี้

หลักสูตร / คอร์ส เนื้อหาการอบรม วันที่อบรม จ�ำนวนชั่วโมง

TFRS ใหม่ที่ต้องใช้ปี 63 เตรียมความพร้อมของมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน  
(TFRS 9) และ ฉบับที่ 16 สัญญาเช่า (TFRS 16)

23 ธันวาคม 2562 7 ชั่วโมง

TLCA CFO Professional 
Development Program  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 2/2562

Automation & RPA (Robot Process 
Automation) for Accounting

12 กันยายน 2562 2 ชั่วโมง

VAT เชื่อมโยงทั้งระบบ ปี 62 ภาพรวมโครงสร้างภาษีมูลค่าเพิ่มทั้งระบบที่ 
เกี่ยวเนื่องกับ e-tax invoice และ e-Receipt 

27 สิงหาคม 2562 7 ชั่วโมง

TLCA CFO Professional 
Development Session  
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 1/2562

นโยบายของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในการพัฒนาตลาดทุน
และการสนับสนุนการท�ำงานของบริษัทจดทะเบียน

1 สิงหาคม 2562 ไม่นับจ�ำนวนชั่วโมง

รวม 16 ชั่วโมง

5.	 เลขานุการบริษัท
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส�ำนักงานเลขานุการ 

คณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษทั โดยเริม่ปฏบิติัหน้าทีต่ัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 โดยมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ ดงันี้ 
	 คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

-	 วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
-	 บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
-	 หลกัสตูรผูป้ฏบิติังานเลขานุการบริษทั (Advances for Corporate Secretaries) ชมรมเลขานกุารบรษิทัไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย
-	 หลักสูตร Anti-Corruption สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Compliance Officer สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC)
-	 หลักสูตร AML/CFT ส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส�ำนักงาน ปปง.)

	 ประสบการณ์ท�ำงาน
	 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 บริษัทย่อย
2547 - 2557		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด

	 ต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2537 - 2547		  เจ้าหน้าทีบ่รหิารอาวโุส ฝ่ายก�ำกบัธรุกิจจดัการลงทนุ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
2535 - 2537		  ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ส�ำนักงาน เอสจีวี ณ ถลาง

	 สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562			   - ไม่มี -

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร 	 - ไม่มี -

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เลขานุการบริษัทจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้
1.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุม 

คณะกรรมการ รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของบริษัท
3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตามที่กฎหมายก�ำหนด
4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและรายงานให้กรรมการทราบเกี่ยวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน

ก�ำกับที่เกี่ยวข้อง
5.	 ดูแลและจัดท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบ ต่อหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

6.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
6.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 6.1.1	กรรมการ

	 กรรมการบริษัท
		  กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการที่มิได้มีรายชื่อ 

เป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี ทั้งนี้ กรรมการที่มีรายช่ือเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท จะได้รับค่าตอบแทน
เฉพาะเบี้ยประชุมเท่านั้น

	 1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย
		  ค่าเบี้ยประชุม
		  -	 คณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตราดังนี้
			   ประธานกรรมการบริษัท 			   เดือนละ 	 30,000 	 บาท 
			   นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 		  เดือนละ 	 63,670 	 บาท
			   กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 	 เดือนละ 	 28,941 	 บาท
			   กรรมการอื่น 				    เดือนละ 	 15,000 	 บาท
		  -	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ดังนี้
			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 		  ครั้งละ 	 40,517 	 บาท 
			   กรรมการตรวจสอบ 			   ครั้งละ 	 28,941 	 บาท
		  -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในอัตราเท่ากัน 	 ครัง้ละ 28,941 บาท
		  -	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รบัค่าเบีย้ประชมุตามจ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุในอตัราเท่ากนั คร้ังละ 28,941 บาท
	 	 -	 กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ	
	 2.	 โบนัสกรรมการ
			   จัดสรรให้แก่กรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี
	 3.	 ค่าตอบแทนที่ได้รับจากบริษัทย่อย
			   กรรมการบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทย่อยด้วยนั้น จะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วม	

			   ประชุม ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บันโยบายของแต่ละบรษิทั

รายงานประจ�ำปี 2562
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รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2562 เป็นเงินทั้งสิ้น 6,315,574 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

โบนัส
กรรมการ

ค่าตอบแทน
ที่ได้รับจาก
บริษัทย่อยบริษัท ตรวจสอบ

บริหาร
ความเสี่ยง

พิจารณา 
ค่าตอบแทน

1.	นายชาลี		  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหาร

360,000 - - - - -

2.	นายก้องเกียรติ	โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา

180,000 - - - - -

3.	นายไมเคิล		  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

764,040 -  144,705 86,823 310,000 -

4.	นายวิรัช 		  อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง

347,292  324,136  144,705 - 350,000 -

5.	นายโสภณ 		  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

347,292  231,528  144,705  86,823 310,000 415,000

6. นายสาธิต		  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

347,292  231,528  144,705 - 310,000 -

7.	นางณินทิรา		 โสภณพนิช กรรมการ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

180,000 - - - - -

8.	นายพัชร		  สุระจรัส กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

180,000 - - - - 60,000

9.	นายพิทเยนท์	 อัศวนิก กรรมการบริหาร 180,000 - - - - 135,000

รวม 2,885,916 787,192 578,820 173,646 1,280,000 610,000

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ได้รับค่าเบี้ยประชุมในปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 60,000 บาท 

	 กรรมการ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)
		  กรรมการของบล.เอเซีย พลัส จะได้รบัค่าตอบแทนเฉพาะรายท่ีมไิด้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกดั  

(มหาชน) และ/หรือ ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส เอง ทั้งนี้ กรรมการของ บล.เอเซีย พลัส จ�ำนวน 8 คน  
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด (มหาชน) และกรรมการอีก 1 ท่าน เป็นผู้บริหารของ  
บล.เอเซีย พลัส ดังนั้น จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมการเหล่านี้

	 6.1.2	กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
	 กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท 
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการบริหาร 4 คน และผู้บริหาร 2 คน (ตามนิยามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และกองทุนประกันสังคม 
(ในส่วนของบริษัท) ส�ำหรับปี 2562 เป็นเงินรวม 114,985,609 บาท

		  ทั้งนี้ กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริหาร หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยนั้น  
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ จากบริษัทย่อย ในฐานะของผู้บริหารของบริษัทย่อย

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน (ตามนิยามที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และกองทุนประกันสังคม 
(ในส่วนของบริษัท) ส�ำหรับปี 2562 เป็นเงินรวม 44,799,104.84 บาท*

		  หมายเหต ุ: * จ�ำนวนเงนินีร้วมกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารทีเ่กษยีณอายงุานระหว่างปี จ�ำนวน 1 คน และผูบ้รหิารทีเ่กษยีณอายงุานระหว่างปี จ�ำนวน 2 คน ด้วย

6.2 	 ค่าตอบแทนอื่น
- ไม่มี -

7.	 บุคลากร
7.1	 บุคลากรของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 90 คน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามที่ก�ำหนดในประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้กับผู้บริหาร และพนักงาน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามที่ก�ำหนด
ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) จ�ำนวนทั้งสิ้น 98.91 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ จ�ำนวนพนักงานแบ่งตามสายงาน ได้ดังต่อไปนี้

 

ท้ังนี ้ภาพรวม ในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่เคยมกีารเปลีย่นแปลงจ�ำนวนพนกังานอย่างมนียัส�ำคญั รวมทัง้ไม่เคยมข้ีอพพิาทด้านแรงงานใด ๆ

34 คน 
(37.78%)

5 คน 
(5.56%)

11 คน 
(12.22%)

3 คน 
(3.33%)
5 คน 
(5.56%)

21 คน 
(23.33%)

8 คน 
(8.89%)

3 คน 
(3.33%)

สายงานการลงทุน

สายงานกลยุทธ์การตลาดและการสื่อสาร

สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์

ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ

กองทุนกิจการร่วมทุน

สายงานบัญชี การเงิน และการวางแผน สายงานทรัพยากรบุคคลและฝ่ายบริหารทรัพยากรส�ำนักงาน

หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อกรรมการบริหาร

รายงานประจ�ำปี 2562
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7.2	 บุคลากรของ บล.เอเซีย พลัส (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส มีผู้บริหารและพนักงาน รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 485 คน โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ายผลตอบแทน

ให้กับพนักงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 472.37 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด เงินประกันสังคม และเงิน
สมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ จ�ำนวนพนักงานแบ่งตามหน่วยงาน ได้ดังต่อไปนี้

7.3	 นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย
บริษัทยังคงตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเน่ือง ด้วยว่าบุคลากรที่มีความรู้ 

ความสามารถและมีคุณสมบัติตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับนั้น มีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนและน�ำพาบริษัทให้บรรลุเป้าหมาย 
ในการด�ำเนินธุรกิจรวมทั้งสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าและผู้ถือหุ้น บริษัทให้การสนับสนุนและมีนโยบายแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่
ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพในการท�ำงาน ให้กับพนักงานในระดับปฏิบัติการจนถึงผู้บริหารขั้นสูงสุด โดยบริษัทมุ่งมั่น 
ในการเสรมิสร้างความรู้ทีเ่หมาะสมและทนัยคุสมยัให้กบัพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือรองรบัและปรบัตวัให้เข้ากบัโลกในยคุ Disruptive โดยมุง่หวงั
ให้พนกังานทกุคนมคีวามมัน่ใจและสามารถน�ำเสนอทางเลอืกในการลงทนุให้แก่ลกูค้าได้อย่างมคีวามเข้าใจ และทนัสมยัในฐานะผูแ้นะน�ำการลงทนุ
และผู้ให้ค�ำปรึกษาด้านการเงินที่มีความเป็นมืออาชีพ

บริษัทได้มีการจัดท�ำแผนเพ่ือรองรับเป้าหมายด้านการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี  
ทั้งการจัดอบรมภายในบริษัทด้วยการจัดหาและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความจ�ำเป็นในการพัฒนาความสามารถในการท�ำงาน คัดกรอง 
ผู้มีความรู้ ความสามารถ ท้ังที่เป็นบุคลากรในบริษัทและบุคคลภายนอกมาเป็นวิทยากร ตลอดจนจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน 
ในหวัข้อทีเ่กีย่วข้องกบัอตุสาหกรรมและวชิาชพี อาท ิหลกัสตูรพฒันาความรูด้้านการวเิคราะห์และการใช้ข้อมูลเพือ่การลงทนุ หลกัสตูรพฒันาความรู้ 
ด้านผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุน หลักสูตรพัฒนาความรู้พื้นฐานด้านการลงทุน จรรยาบรรณ และความเสี่ยงด้านการลงทุน และหลักสูตร 
ทีพ่ฒันาด้านทกัษะ แนวคดิ เพือ่เสรมิสร้างความเป็นมอือาชพีและภาวะผูน้�ำ หลกัสตูรการบรหิารการขายมอือาชพี (Sales Professional) หลกัสตูร
การพฒันาบคุลกิและการสร้างแรงบนัดาลใจ (Powerful of Influence and Inspiration) หลกัสตูรการตดัสนิใจภายใต้ภาวะทีซ่บัซ้อน (Mastering 
Decision Dynamics) หลักสูตรผู้น�ำที่มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร (People Oriented Leadership) ตลอดจนหลักสูตรทบทวนความรู้เพ่ือต่ออายุ 
ใบอนุญาต ให้พนักงานอย่างครอบคลุมท่ัวถึงท้ังท่ีส�ำนักงานใหญ่และผ่านระบบ Live Broadcast ไปยังส�ำนักงานสาขาต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง 
เดินทางเข้ามาที่กรุงเทพฯ และยังเพื่อเพิ่มช่องทางและโอกาสในการเรียนรู้ของพนักงานโดยไม่จ�ำกัดสถานที่และเวลา 

ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการจัดอบรมภายในบริษัทจ�ำนวน 39 หลักสูตร และสนับสนุนในการเข้าร่วมฝึกอบรมภายนอกจ�ำนวน  
80 หลักสูตร รวม 15,774 ชั่วโมง คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 22 ชั่วโมง / คน / ปี

49 คน (10.10%)

296 คน (61.03%)

250 คน (84.46%)

8 คน (2.70%)

38 คน (12.84%)

14 คน (2.89%)
6 คน (1.24%)

85 คน (17.53%)

24 คน (4.95%)

3 คน (0.62%)

1 คน (0.21%)

7 คน (1.44%)
การตลาดบุคคล การตลาดสถาบันกลุ่มงานสนับสนุนการตลาด

ธุรกิจนายหน้า

สายงานตลาดทุน

สายงานวิจัย

สายงานการลงทุนต่างประเทศ

ธุรกิจสนับสนุน ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

สายงาน Fund Raising

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)


