
การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนการท�ำงาน เพื่อป้องกันความผิดพลาด และ 
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย  
คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อยในด้านต่าง ๆ  5 องค์ประกอบ ได้แก่

-	 การควบคุมภายในองค์กร

-	 การประเมินความเสี่ยง

-	 การควบคุมการปฏิบัติงาน

-	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

-	 ระบบการติดตาม

	 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้วบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องต่าง ๆ  5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุม
ภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม รวมทัง้การบรหิาร
ความเสี่ยงที่เพียงพอ และเหมาะสมแล้ว อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและก�ำกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจัดบุคลากรไว้เพียงพอที่จะปฏิบัติงานตามแผนงาน และแนวปฏิบัติที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อย่างเพียงพอแล้ว

	 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมือ่วนัที ่28 มกราคม 2562 โดยมกีรรมการบรหิารความเสีย่ง ทัง้ 5 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2561 ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณา 
ประเด็นความเส่ียงต่าง ๆ  ที่ส�ำคัญตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร และทบทวนความเพียงพอของเงินกองทุนสภาพคล่อง (NCR)  
ของบริษัทย่อย (บริษัทหลักทรัพย์) รวมทั้ง พิจารณาประเด็นความเสี่ยงอื่น ๆ  ที่อาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น  
การบริหารความเส่ียงของธุรกิจใหม่ ๆ  การประเมินความเสี่ยงภายใต้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและการรับ - ให้สินบนของบริษัทและบริษัทย่อย  
รวมไปถึงการประเมินความเสี่ยงภายใต้นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน 
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท�ำลายล้างสูง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัทและ
บริษัทย่อยด�ำเนินนโยบายบริหารความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยทั้งสามบริษัท เพื่อติดตามดูแลผลการด�ำเนินงานอย่าง 
ใกล้ชิด รวมท้ังได้มีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติและข้ันตอนต่าง ๆ  เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อที่จะช่วยป้องกัน และสามารถตรวจสอบการบริหาร
ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ นายจริศกัดิ ์องค์ไพบลูย์ ซึง่ส�ำเรจ็การศกึษาปรญิญาตรี สาขาบญัช ีและปรญิญาโท 
สาขาบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย ์
มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เห็นชอบ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่หัวหน้าฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ 
ของบริษัท ทั้งนี้ ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรต่าง ๆ  และประสบการณ์ท�ำงาน ปรากฏตามรายละเอียดหน้า 16 โดยมีหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.	 ให้ความรู้และค�ำแนะน�ำแก่บุคลากรของบริษัท 

2.	 ระบุความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนา หรือท�ำธุรกรรมใหม่ของบริษัท

3.	 ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ของบริษัท และหน่วยงานก�ำกับดูแล

4.	 จัดท�ำแผนการตรวจสอบ หรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ�ำปี (Compliance Plan)

5.	 ตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ในการปฏบิตังิานของบรษิทั และรายงานผลการตรวจสอบ หรอืสอบทาน ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

6.	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานประจ�ำปี (Annual Compliance Report)

7.	 เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องร้องเรียน การติดตามแก้ไขเรื่องร้องเรียน และการระงับข้อพิพาทโดยวิธีการอนุญาโตตุลาการ
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