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รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหำรฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ 
 



บริษัท เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสารแนบ 3- 2 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหำรฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ 

ชื่อ-สุกล นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย ์
อำย ุ 50 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / - บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติอบรม - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ประกาศนียบตัรหลักสตูรความรูเ้กี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- ประกาศนียบตัรหลักสตูร ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
สัดส่วนกำรถือหุ้น -ไม่ม-ี 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัว -ไม่ม-ี 
ระหว่ำงผู้บริหำร 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 
2558-ปัจจุบัน  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
2556-2557  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

 กิจกำรอื่น 
2555-2556 ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2553-2554 ผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 
2546-2553 ผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2547-2546 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
1. ให้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของบริษัท  
2. ระบุความเสี่ยงด้านการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท าธุรกรรมใหม่ของบริษัท 
3. ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ของบริษทัและหน่วยงานก ากับดูแล 
4. จัดท าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ าปี (Compliance Plan) 
5. ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานของบริษัทและรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงของบริษทั 
6. จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Compliance Report) 
7. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องร้องเรียน การติดตามแก้ไขเรื่องร้องเรียน และการระงับข้อพิพาทโดยวิธีการ  

อนุญาโตตุลาการ 
 

 


