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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน 

1) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561  บริษัท มีทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บำท  และเป็นหุ้นสำมัญ  จ ำนวน 2,521,945,020 หุ้น  
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท และมีทุนช ำระแล้วเป็นจ ำนวน  2,105,656,044 บำท   
เป็นหุ้นสำมัญ จ ำนวน 2,105,656,044 หุ้น  

2) หุ้นประเภทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561    - ไม่มี - 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
1) ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

รำยชื่อและสัดส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในกำรเข้ำร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 และสิทธิในกำรรับเงินปันผลล่ำสุด วันที่ 13 มีนำคม 2562 

ล ำดับที ่ ชื่อผู้ถือหุ้น  จ านวนหุ้น   ร้อยละของทุนจดทะเบียน  

1  ครอบครัวนำยชำตรี โสภณพนิช และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 1/  307,541,855 14.61% 

2  ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน)  178,099,980 8.46% 

3  บริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกดั (มหำชน)  85,780,200  4.07% 

4  นำยทรงศักดิ์ จิตเจือจุน  70,000,000  3.32% 

5  ครอบครัวนำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 2/  60,556,981 2.88% 

6  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั  57,308,484 2.72% 

7  นำยยงยุทธ จรัญวำศน ์ 43,050,900 2.04% 

8  กองทุนเปิด บัวหลวงสิรผิลบรรษทัภิบำล  18,922,400  0.90% 

9  นำยขัตติยะ โรจนตรีคณู  17,000,000 0.81% 

10  นำยบูรณะ ชวลิตธ ำรง  15,000,000 0.71% 

11  อื่นๆ   1,252,395,244 59.48% 

  รวม 2,105,656,044 100.00% 

หมำยเหตุ    ณ วันที่ 13 มีนำคม 2561 ทุนช ำระแล้วของบริษัท มีจ ำนวน 2,105,656,044 บำท รำคำตำมมูลค่ำหุ้นเท่ำกับ 1 บำท ต่อหุ้น 

 1/ ประกอบด้วย นำยชำตรี โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%) นำยชำลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%) นำยชำติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.12%)  นำงสำวิตรี รมยะรูป 
(ถือหุ้น 0.11%) นำงณินทิรำ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.04%) นำยนภดล รมยะรูป (ถือหุ้น 0.01%) นำงสุชำดำ ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 2.60%) น.ส.สิริพร โสภณพนิช         
(ถือหุ้น 0.05%) นำยชำนนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) น.ส.ชวิศำ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) นำยเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด            
(ถือหุ้น 6.29%) บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ ำกัด (ถือหุ้น 0.02%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ ำกัด (ถือหุ้น 0.23%) บริษัท เอเซียอินดัสเตรียลพำร์ค จ ำกัด (ถือหุ้น 0.01%)         
โดยมตีัวแทนด ำรง ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 2 ท่ำน คือ นำยชำลี โสภณพนิช และนำงณินทิรำ โสภณพนิช 

 2/  ประกอบด้วย นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 0.03%) นำยกวิณ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 1.42%) น.ส.วิริณ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 1.42%)            
โดยมีตัวแทนด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท 1 ท่ำน คือ นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 
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2) ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

รำยช่ือและสัดส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 เป็นดังนี ้

ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุน้ 
ร้อยละของ 

ทุนจดทะเบียน 

1. บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 449,999,982 99.999996 
2. นำยพิทเยนท์ อัศวนิก 9 0.000002 
3. นำงสำววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป 9 0.000002 

หมำยเหต ุ: ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 ทุนช ำระแล้วของบริษัท มีจ ำนวน 4,500,000,000 บำท รำคำตำมมูลค่ำหุ้นเท่ำกับ 10 บำท ต่อหุ้น 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทมีควำม
จ ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยำยกิจกำรหรือกิจกรรมส ำคัญอื่นๆ 

ในปี 2561 บริษัทมีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 434,200,128 บำท คณะกรรมกำรได้มีมติให้น ำเสนอต่อที่ประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 25 ซึ่งจะจัดประชุมในวันท่ี 24 เมษำยน 2562 เพื่ออนุมัติให้จัดสรรก ำไรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 
0.20 บำท เป็นเงินทั้งสิ้น 421,131,208.80 บำท คิดเป็นอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ ร้อยละ 96.99 

โดยบริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้ว เมื่อวันที่ 10 กันยำยน 2561 ในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท เป็นเงินจ ำนวน 
210,565,604.40 บำท คงเหลือเงินปันผลงวดสุดท้ำยที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติให้จัดสรรก ำไรและจ่ำยเงินปันผล ใน
อัตรำหุ้นละ 0.10 บำท เป็นเงินจ ำนวน 210,565,604.40 บำท โดยจะจ่ำยในวันที่ 13 พฤษภำคม 2562 ทั้งนี้จะจ่ำยเมื่อได้รับอนุมัติจำก
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 25 แล้ว 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  3 ปี 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 
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  2561 2560 2559 
อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท) 0.21 0.35 0.299278 
อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.20 0.30 0.299278 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ (%) 96.99 85.18 99.999947 

 
 

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทำงเดียวกับบริษัท กล่ำวคือ จ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรำ
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทย่อยมีควำมจ ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยำยกจิกำร หรือกิจกรรมส ำคัญอื่นๆ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561  คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9 ท่ำน  ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
กรรมกำรจำกฝ่ำยบริหำร และกรรมกำรที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 9 ท่ำน ที่ไม่ได้
เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือเป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร โดยมีรำยช่ือดังต่อไปนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
กำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท 
1. นำยชำลี  โสภณพนิช 1/ ประธำนกรรมกำร 9/11 
2. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 1/ ประธำนกรรมกำรบริหำร 10/11 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  10/11 
4. นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมกำรอิสระ 11/11 
5. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธ์ุ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 11/11 
6. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 11/11 
7. นำงณินทิรำ  โสภณพนิช 1/ กรรมกำร 11/11 
8. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 11/11 
9. นำยพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมกำรบริหำร 11/11 

นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร และเลขำนุกำรบริษัท 
 

หมำยเหต ุ  
1/ กรรมกำรที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ประกอบด้วย 

- นำยชำลี โสภณพนิช  และนำงณนิทิรำ โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสรมิกิจ จ ำกัด  
- นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

 
ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ โดยมีกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ตำม

รำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร เรื่องกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ หน้ำ 88 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท ประกอบด้วย นำยชำลี โสภณพนิช นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร นำยพัชร สุระจรัส 

นำยพิทเยนท์ อัศวนิก สองในสี่ท่ำนนี้ลงลำยมือช่ือร่วมกัน และประทับตรำส ำคัญของบริษัท  
 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ โดยใช้ดุลยพินิจอย่ำงอิสระบนพื้นฐำนของควำมรับผิดชอบ ควำม
รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัท มติคณะกรรมกำร รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. พิจำรณำก ำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบำย เป้ำหมำย และกลยุทธ์ พร้อมทั้งแผนกำรด ำเนินงำน และ
งบประมำณประจ ำปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลักของบริษัท โดยพิจำรณำถึงกำรจัดสรร
ทรัพยำกร เทคโนโลยี และกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนท่ีเหมำะสม กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ปัจจัยและควำม
เสี่ยงต่ำง ๆ ท่ีอำจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และดูแลให้มีกำรทบทวน
แผนงำน กลยุทธ์ เป้ำหมำยเป็นประจ ำ 
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3. พิจำรณำ และรับทรำบรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจำรณำถึงควำม
เหมำะสม และมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่หน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนด รวมถึงดูแลและป้องกันกำรใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกำสของบริษัท และกำรท ำธุรกรรมกับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทใน
ลักษณะที่ไม่สมควร 

4. พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ กำรเข้ำร่วมลงทุนที่เสนอโดยฝ่ำยบริหำร  โดย
ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

5. พิจำรณำอนุมัติในเรื่องที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
6. กรรมกำรมีอ ำนำจพิจำรณำ ก ำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพันบริษัทใน

กำรท ำนิติกรรมต่ำง ๆ แทนบริษัทได้ 
7. ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรสอบบัญชี กำรบริหำรควำมเสี่ยง  

กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีควำมน่ำเช่ือถือ มีกำรติดตำม ประเมินผล และทบทวนระบบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำ เพื่อให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล  

8. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรติดตำม และประเมินฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
อย่ำงสม่ ำเสมอ และในกรณีที่บริษัทประสบปัญหำ หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรบริษัท
มีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทก ำหนดแผนกำรแก้ปัญหำทำงกำรเงินเพื่อควำมอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำย 

9. ก ำหนดมำตรกำร และกลไกทั้งทำงตรง และทำงอ้อมเพื่อให้บริษัทสำมำรถก ำกับดูแล และบริหำรจัดกำรบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม รวมถึงติดตำมดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร และกลไกต่ำง ๆ ที่
ก ำหนดไว้ได้ และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนก ำกับดูแล ทั้งนี้ เพื่อรักษำผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วมดังกล่ำว 

10. ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทน 
และทบทวนกำรวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

11. ติดตำมดูแลกำรบริหำร และพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม 
12. ก ำกับดูแลให้มีกำรจัดท ำนโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันท่ีชัดเจน และสื่อสำรในทุกระดับของ

องค์กรเพือ่ให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติจริง  
13. ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรด ำเนินกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย

และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตน 
14. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น 

หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
15. ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ของบริษัทอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลำ และ

เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
16. ดูแลให้มีกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
17. ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม และน ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมำใช้ในกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และ

ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐำนของควำมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
18. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทเพื่อรับผิดชอบด ำเนินกำรด้ำนต่ำง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำร และบริษัทปฏิบัติให้

เป็นไปตำมที่กฎหมำย หรือกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่ก ำหนด 
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อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1. ก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุตำม

วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให้กรรมกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ตำมกฎหมำย และตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ท้ังยังดูแลให้มั่นใจว่ำ กรรมกำรทุกท่ำนมีส่วนร่วมในกำร
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียง
เท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขำด 

4. ควบคุมกำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ จัดสรรเวลำไว้อย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรจะเสนอเรื่อง และมำกพอที่
กรรมกำรจะอภิปรำยประเด็นส ำคัญกันอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสนับสนุน และเปิดโอกำสให้
กรรมกำรสำมำรถซักถำม และแสดงควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ 

5. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำง
คณะกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำร 

2) คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรของ บล.เอเซีย พลัส มีจ ำนวน 9 ท่ำน โดยมีรำยช่ือดังต่อไปนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
กำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท 
1. นำยชำลี  โสภณพนิช ประธำนกรรมกำร 9/11 
2. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 10/11 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 10/11 
4. นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมกำรอิสระ 11/11 
5. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธ์ุ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 11/11 
6. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 11/11 
7. นำงณินทิรำ  โสภณพนิช กรรมกำร 11/11 
8. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 11/11 
9. นำงจีรภัทร พิมำนทิพย์ กรรมกำรบริหำร 11/11 

นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท ประกอบด้วย นำยชำลี โสภณพนิช นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร นำยพัชร สุระจรัส 

นำงจีรภัทร พิมำนทิพย์ สองในสีท่่ำนนี้ลงลำยมือช่ือร่วมกัน และประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
2. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตำมให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 
4. พิจำรณำอนุมัติในเรื่องที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
5. พิจำรณำและรับทรำบรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจำรณำถึงควำม

เหมำะสม และมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6. มีอ ำนำจและหน้ำท่ีดูแล และจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้ง

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
นอกจำกหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทแล้ว ประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และเป็น

ประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรมีกำรลงคะแนนเสียง 2 ข้ำงเท่ำกัน ประธำนกรรมกำรมี
หน้ำที่ลงคะแนนเสียงช้ีขำด รวมทั้งดูแลให้กรรมกำรได้อภิปรำยในประเด็นต่ำง ๆ สอบถำม และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ใน
ระหว่ำงกำรประชุม อีกท้ังดูแลให้กรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

8.2 ผู้บรหิาร 

1) ผู้บริหารของบริษัท 

รำยช่ือกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรของบริษัท  (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2561 ประกอบด้วย 

1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชำลี   โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร   สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
4. นำยพิทเยนท์   อัศวนิก กรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน  

(ผู้บริหำรสูงสุดในสำยงำนบัญชี และกำรเงิน และผู้ควบคุมดูแลกำรท ำ
บัญชี) 

5. นำงสำววิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
6. นำยจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

 
อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

1. พิจำรณำและก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของคณะกรรมกำรบริหำร และเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ควำมเห็นชอบ 

2. ก ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริหำรในกำรด ำเนินกิจกำร และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ 
เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย และในงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. พิจำรณำและอนุมัติค่ำใช้จ่ำยที่เกินอ ำนำจของกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติที่ก ำหนดไว้ 
 

2) ผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

รำยช่ือกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรของบริษัท (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 
ประกอบด้วย 

1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชำลี   โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร   สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
4. นำงจีรภัทร พิมำนทิพย ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำงมำนี   ศิรินภำเพ็ญ รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
6. นำงพรรณนิภำ  กุลยำนนท์1/ รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
7. นำงภรณี  ทองเย็น รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

หมำยเหตุ  1/ นำงพรรณนิภำ กุลยำนนท์ เกษียณอำยุงำน มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภำคม 2561 
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อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจำรณำและก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของคณะกรรมกำรบริหำร และเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
2. ก ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริหำรในกำรด ำเนินกิจกำร และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ 

เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย และในงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. พิจำรณำและอนุมัติค่ำใช้จ่ำยที่เกินอ ำนำจของกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติที่ก ำหนดไว้ 
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แผนผังองค์กร 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  

ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงานทรัพยากรบุคคล 
สายงาน Corporate 

Strategy 
สายงานบัญชี การเงนิ 

และวางแผน 

สายงานกองทุน 

กิจการร่วมลงทุน 
สายงานการลงทุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริหาร 
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ผังองค์กร 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

(บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั) 
 

 
 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงานวิจัย สายงาน 
ตลาดทุน 

สายงาน

การตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร 

สายงานการตลาดบุคคล 

ส านักงานใหญ ่

สายงานการตลาดบุคคล 

สาขา กทม, ภูมิภาค 

สายงาน  
Fund Raising 

กิจการ

สนับสนุน 

สายงานปฏิบัติการ 

สายงานสนับสนนุเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

สายงานควบคุมความเสี่ยง 

สายงานบริหารความเสี่ยง 
ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร 

สายงาน

เวล์ธพลัส 

สายงาน 
การตลาดอนุพันธ์ 

สายงานการลงทุน

ต่างประเทศ 

สายงาน 
การตลาดสถาบัน 
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8.3 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นอกจำกนำยพิทเยนท์ อัศวนิก จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทแล้ว ยังด ำรงต ำแหน่ง ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน (ผู้ที่ได้รับ
มอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน) และผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ที่
ได้รับมอบหมำยให้รับผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตำมเง่ือนไขของกำรเป็นผู้ท ำ
บัญชีตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ พร้อมทั้งได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท ำบัญชี ตำมประกำศกรมพัฒนำ
ธุรกิจกำรค้ำ ด้วยเช่นกัน ท้ังนี้ ประวัติกำรศึกษำ กำรอบรม และประสบกำรณ์ท ำงำน กำรถือหุ้นในบริษัท และควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำรด้วยกัน รำยละเอียดปรำกฏที่เอกสำรแนบ1 รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และ
เลขำนุกำรบริษัท หน้ำ 15-16 

 
8.4 เลขานุการบริษัท 

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2558 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยเริ่มปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 
2558 โดยมีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ ดังนี้  

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสำรสนเทศ) สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 
- บธ.บ. (กำรบัญชี) มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท (Advances for Corporate Secretaries)  

ชมรมเลขำนุกำรบริษัทไทย สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลักสูตร Anti-Corruption สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Compliance Officer สมำคมบริษัทจัดกำรลงทุน (AIMC) 
- หลักสูตร AML/CFT ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ส ำนักงำน ปปง.) 

ประสบการณ์ท างาน 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 
บริษัทย่อย 

2547 - 2557 ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน  
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2537 - 2547 เจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส ฝ่ำยก ำกับธุรกิจจัดกำรลงทุน  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
2535 - 2537 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ส ำนักงำน เอสจีวี ณ ถลำง 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561 - ไม่มี – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  - ไม่มี - 
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เลขำนุกำรบริษัทจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
1) จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุมของกำรประชุมผู้ถือหุ้ น 

และกำรประชุมคณะกรรมกำร  รวมทั้งรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
3) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และน ำเสนอรำยงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
4) ให้ค ำแนะน ำและรำยงำนให้กรรมกำรทรำบเกี่ยวกับหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำย และกฎระเบียบ

ข้อบังคับของหนว่ยงำนก ำกับที่เกี่ยวข้อง 
5) ดูแลและจัดท ำรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตำมระเบียบ ต่อหน่วยงำนก ำกับที่

เกี่ยวข้อง 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1) กรรมการ 
กรรมการบริษัท 
กรรมกำรบริษัทจะได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพำะกรรมกำรที่

มิได้มีรำยชื่อเป็นเจ้ำหน้ำที่บริษัท ตำมผลประกอบกำรของบริษัทในแต่ละปี ท้ังนี้ กรรมกำรที่มีรำยช่ือเป็นเจ้ำหน้ำที่บริษัท จะได้รับ
ค่ำตอบแทนเฉพำะเบี้ยประชุมเท่ำนั้น 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ประกอบด้วย 
1. ค่ำเบี้ยประชุม 

- คณะกรรมกำรบริษัท ได้รับค่ำเบี้ยประชุมเป็นรำยเดือนในอัตรำดังนี้ 
ประธำนกรรมกำรบริษัท  เดือนละ 30,000 บำท  
นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  เดือนละ 60,638 บำท 
กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ  เดือนละ 27,563 บำท 
กรรมกำรอื่น  เดือนละ 15,000 บำท 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับค่ำเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม ดังนี ้
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ครั้งละ 38,588 บำท  
กรรมกำรตรวจสอบ  ครั้งละ 27,563 บำท 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้รับค่ำเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุมในอัตรำเท่ำกัน ครั้งละ 
27,563 บำท 

- กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้รับค่ำเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุมในอัตรำเท่ำกัน ครั้งละ 
27,563 บำท 

- กรรมกำรชุดย่อยอ่ืน ๆ ไม่ได้รับค่ำตอบแทนใด ๆ 
2. โบนัสกรรมกำร 

จัดสรรให้แก่กรรมกำรที่มิได้มีรำยชื่อเป็นเจ้ำหน้ำท่ีบริษัท ตำมผลประกอบกำรของบริษัทในแต่ละปี 
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รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรใน ปี 2561 เป็นเงินท้ังสิ้น 6,246,274 บำท โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำร 

โบนัส
กรรมกำร บริษัท ตรวจสอบ 

บริหำร 
ควำมเสี่ยง 

พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

1. นำยชำลี  
 โสภณพนิช 

ประธำนกรรมกำร  
กรรมกำรสรรหำ  
กรรมกำรบริหำร 

360,000 - - - - 

2. นำยก้องเกียรติ 
 โอภำสวงกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร  
กรรมกำรสรรหำ 

180,000 - - - - 

3. นำยไมเคิล   
 เดวิด โรเบิร์ตส 

กรรมกำรอิสระ  
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

727,656 - 137,815 82,689 
 
 

480,000 

4.นำยวิรัช 
 อภิเมธีธ ำรง 

กรรมกำรอิสระ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
กรรมกำรสรรหำ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

330,756 308,704 137,815 - 540,000 

5. นำยโสภณ   
 บุณยรัตพันธุ ์  

กรรมกำรอิสระ  
กรรมกำรตรวจสอบ  
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน  
กรรมกำรสรรหำ  
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

330,756 220,504 137,815 82,689 480,000 

6. นำยสำธิต 
 ชำญเชำวน์กุล 

กรรมกำรอิสระ  
กรรมกำรตรวจสอบ  
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

330,756 220,504 137,815 - 480,000 

7. นำงณินทิรำ 
 โสภณพนิช 

กรรมกำร  
ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 

180,000 - - - - 

8. นำยพัชร  
 สุระจรัส 

กรรมกำรบริหำร  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

180,000 - - - - 

9. นำยพิทเยนท์  
 อัศวนิก 

กรรมกำรบริหำร 180,000 - - - - 

รวม 2,799,924 749,712 551,260 165,378 1,980,000 
 

นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล เลขำนุกำรคณะกรรมกำร ได้รับค่ำเบี้ยประชุมในปี 2561 เป็นจ ำนวนเงิน 60,000 บำท  

กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
นอกเหนือจำกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับกรรมกำรของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) แล้ว 

กรรมกำรของบริษัทย่อย จะได้รับค่ำตอบแทนเฉพำะรำยที่มิได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จ ำกัด 
(มหำชน) และ/หรือ ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัทย่อยเอง ทั้งนี้ กรรมกำรของ บล.เอเซีย พลัส จ ำนวน  8 ท่ำน ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และกรรมกำรอีก 1 ท่ำน เป็นผู้บริหำรของ บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ ำกัด ดังนั้น จึงไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมกำรเหล่ำนี้ 
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2) กรรมการบริหารและผู้บริหาร  
กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท  
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีกรรมกำรบริหำร 4 ท่ำน และผู้บริหำร 2 ท่ำน (ตำมนิยำมที่ก ำหนดในประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอ่ืน เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และกองทุน
ประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) ส ำหรับปี 2561 เป็นเงินรวม 163,893,767 บำท 
  กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  
  (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 4 ท่ำน และผู้บริหำร 2 ท่ำน (ตำมนิยำมที่
ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) ส ำหรับปี 2561 เป็นเงินรวม 24,842,459.33 บำท 

8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น  - ไม่มี - 

8.6 บุคลากร 
8.6.1 บุคลากรของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทมีพนักงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 104 คน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บริหาร ตามนิยามท่ี
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้กับผู้บริหำร และพนักงำน (ไม่นับรวมกรรมการ
และผู้บริหาร ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) จ ำนวนทั้งสิ้น 122.28 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 
เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  ทั้งนี้ จ ำนวนพนักงำนแบ่งตำมสำยงำน ได้ดังต่อไปนี้ 

 หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละของจ านวน
พนักงานทั้งหมด 

1 สำยงำนกำรลงทุน 5 4.81% 
2 สำยงำนบัญชี กำรเงิน และวำงแผน 20 19.23% 
3 สำยงำนทรัพยำกรบุคคลและฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรส ำนักงำน 35 33.65% 
4 สำยงำนกลยุทธ์กำรตลำดและกำรสื่อสำร 13 12.50% 
5 ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ 17 16.35% 
6 หน่วยงำนท่ีขึ้นตรงต่อกรรมกำรบริหำร 9 8.65% 
7 สำยงำนพัฒนำธุรกิจและกลยุทธ์ 3 2.89% 
8 กองทุนกิจกำรร่วมลงทุน 2 1.92% 

 
ทั้งนี้ ภำพรวม ในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไม่เคยมีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ รวมทั้งไม่เคย

มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใด ๆ 

8.6.2 บุคลากรของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บล.เอเซีย พลัส มีผู้บริหำรและพนักงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 501 คน โดย บล.เอเซีย พลัส 
ได้จ่ำยผลตอบแทนให้กับพนักงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 523.28 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่
กำรตลำด เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  ทั้งนี้ จ ำนวนพนักงำนแบ่งตำมหน่วยงำน ได้ดังต่อไปนี้ 
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8.6.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
บริษัทยังคงตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยบริษัทเล็งเห็นว่ำ

บุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนอันเป็นที่ยอมรับนั้น มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรขับเคลื่อน และ
น ำพำบริษัทให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ และสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ และผู้ถือหุ้นได้อย่ำงยั่งยืน  

ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงมีนโยบำยที่สนับสนุนกำรเพิ่มทักษะควำมรู้ เพื่อเพิ่มควำมเป็นมืออำชีพให้กับพนักงำนตั้งแต่ระดับ
ปฏิบัติกำรจนถึงผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้พนักงำนทุกคนมีควำมรู้ที่เหมำะสม และทันยุคสมัย รวมทั้งเป็นกำรรองรับกระแสกำร
เปลี่ยนแปลงของตลำด อุตสำหกรรม และโลกท่ีก ำลังก้ำวเข้ำสู่ยุคดิจิทัล (Digital) และเพื่อให้พนักงำนสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
ในกำรลงทุนให้แก่ลูกค้ำได้อย่ำงมีควำมมั่นใจ ในฐำนะผู้แนะน ำกำรลงทุน และผู้ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรเงินที่มีควำมเป็นมืออำชีพ  

บริษัทได้จัดให้มีกำรฝึกอบรม และพัฒนำพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องตลอดปี ทั้งกำรจัดกำรอบรมภำยในบริษัทด้วยหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำงำน บริษัทได้มีกำรคัดกรองผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในผลิตภัณฑ์ต่ำง ๆ ทั้งที่เป็นบุคลำกร
ของบริษัท และบุคคลภำยนอกมำเป็นวิทยำกรส่งมอบควำมรู้ และทักษะที่ทันสมัย ตลอดจนจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให้ควำมรู้แก่
พนักงำนในหัวข้อที่เกี่ยวข้องต่ออุตสำหกรรม และวิชำชีพ อำทิ หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรวิเครำะห์ และกำรใช้ข้อมูลเพื่อกำร
ลงทุน หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงิน และกำรลงทุน หลักสูตรพัฒนำควำมรู้พื้นฐำนด้ำนกำรลงทุน จรรยำบรรณ และ
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน หลักสูตรเจำะลึกตรำสำรอนุพันธ์ (TFEX) หลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรลูกค้ำเวล์ธ (Wealth Management) 
ตลอดจนหลักสูตรทบทวนควำมรู้เพื่อต่ออำยุใบอนุญำต ให้พนักงำนอย่ำงครอบคลุมทั่วถึงทั้งที่ส ำนักงำนใหญ่ และผ่ำนระบบ Live 
Broadcast / video conference ไปยังส ำนักงำนสำขำต่ำงจังหวัดของบริษัทย่อย โดยไม่ต้องเดินทำงเข้ำมำที่ส ำนักงำนกรุงเทพฯ 
และบริษัทยังได้อนุมัติให้พนักงำนเข้ำอบรมในหลักสูตรที่มีประโยชน์ท่ีจัดขึ้นโดยสถำบันภำยนอกอีกด้วย 

นอกเหนือจำกหลักสูตรพื้นฐำน และควำมรู้ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทยังมุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพ
ผู้น ำให้กับหัวหน้ำงำน และผู้บริหำร (Leadership Development) อย่ำงเข้มข้น เพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำ และวัฒนธรรมองค์กรให้มี
ควำมเข้มแข็ง เป็นท่ียอมรับ และเป็นหนึ่งเดียวอย่ำงยั่งยืนในแบบของ เอเซีย พลัส  

ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัทมีกำรจัดอบรมใหกับพนักงำนบริษัทจ ำนวน 32 ครั้ง รวม 6,110 ช่ัวโมง คิดเป็นอัตรำเฉลี่ย 
8  ช่ัวโมง / คน / ป ี
 
 
 
 

 หน่วยงาน จ านวน (คน) 
ร้อยละของจ านวน
พนักงานทั้งหมด 

1 
 
 
 

ธุรกิจนำยหน้ำ  62.48% 
กำรตลำดบุคคล 267  
กำรตลำดสถำบัน 8  
กลุ่มงำนสนับสนุนกำรตลำด 38  

2 ธุรกิจบริหำรสินทรัพย์ 49 9.78% 
3 ธุรกิจตรำสำรอนุพันธ์ 9 1.80% 
4 สำยงำนตลำดทุน 11 2.20% 
5 สำยงำนกำรลงทุนต่ำงประเทศ 6 1.20% 
6 สำยงำน  Fund Raising 1 0.20% 
7 สำยงำนวิจัย 31 6.19% 
8 ธุรกิจสนับสนุน 77 15.37% 
9 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 2 0.40% 
10 หน่วยงำนท่ีขึ้นตรงต่อกรรมกำรบริหำร 2 0.40% 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีที่จะมีผลต่อกำรก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักกำรในเรื่องสิทธิ และควำมเท่ำเทียมกันของ
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย กำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผยข้อมูล 
และควำมโปร่งใส กำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกท้ังดูแลให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติตำม
นโยบำยดังกล่ำว ดังต่อไปนี ้

1. คณะกรรมกำรจะปฏิบัติและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่ำงยุติธรรม 
2. คณะกรรมกำรจะค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ และสนับสนุนให้มีควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือ

อันดีต่อบริษัท  
3. คณะกรรมกำรจะปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ และจัดให้มี

โครงสร้ำงและกระบวนกำรในกำรก ำหนดบทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมกำร    
ในฐำนะที่เป็นกรรมกำร แยกจำกบทบำทของควำมเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ำยจัดกำร 

4. คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำ ฝ่ำยจัดกำรได้ด ำเนินกำรเปิดเผย
ข้อมูลและรำยงำนของบริษัท อย่ำงถูกต้อง ตรงเวลำ โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทำงกำร 

5. คณะกรรมกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีโครงสร้ำงกำรพิจำรณำควำมสำมำรถของฝ่ำยจัดกำร 
ทั้งในด้ำนนโยบำยกำรจัดกำรและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุม 

6. คณะกรรมกำรจะก ำหนดหลักเกณฑ์จรรยำบรรณในกำรท ำธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำรฝ่ำยจัดกำร และ
พนักงำนทั่วไป เพื่อให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทำงในกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และ
มำตรฐำนจริยธรรมทำงธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นท่ียอมรับ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
9.2.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทใน
กำรศึกษำ กลั่นกรองข้อมูล พิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง และเสนอแนวทำงพิจำรณำ ติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ โดยคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
จะรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ คณะกรรมกำรชุดย่อยที่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งขึ้น ได้แก่ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระทั้งสิ้น เพื่อควำมเป็น
อิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงแท้จริง ทั้งนี้ รำยละเอียดขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรแต่ละชุด มีดังนี้ 

 
1) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำร ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำร
บริหำร มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 

1.  นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชำลี โสภณพนิช  กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร สุระจรัส  กรรมกำรบริหำร 
4. นำยพิทเยนท์ อัศวนิก  กรรมกำรบริหำร 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
 นำงณินทิรำ  โสภณพนิช 

 
นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก ำหนด น ำเสนอ และทบทวนนโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและงบประมำณต่อคณะกรรมกำร
บริษัท เพื่อให้ควำมเห็นชอบ 

2. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร และเป็นผู้ก ำหนดวงเงินใช้จ่ำยของ
กรรมกำรบริหำร ทั้งนี้ ภำยในวงเงินไม่เกิน 30 ล้ำนบำท วงเงินที่เกินจำกนี้ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่ออนุมัติ 

3. มีอ ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแล ติดตำม และประเมินผล กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และบริษัทในเครือ
ทั้งหมด ให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำนและงบประมำณตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 

4. ก ำกับดูแลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงิน และกำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนทั่วไป และรำยกำรอื่นใด
ที่ เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมด ภำยในขอบเขตอ ำนำจที่ ได้รับอนุมัติจำ ก
คณะกรรมกำรบริษัท ให้มีประสิทธิภำพ 

5. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็คหรือเอกสำรสั่งจ่ำยเงินของบริษัท ตลอดจนกำรลงนำมใน
เอกสำร สัญญำต่ำง ๆ เอกสำรทำงกำรบัญชี กำรเงิน และเอกสำรทั่วไป 

6. แสวงหำ และประเมินโอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ 
7. พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ที่

คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำร 
8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นอิสระและมีคุณสมบัติ เป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  (“คณะกรรมกำร ก.ล.ต.”) คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำนวน 3 ท่ำน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ในปี 2561 
ประกอบด้วย 

1. นำยวิรัช  อภิเมธีธ ำรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยโสภณ   บุณยรัตพันธ์ุ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยสำธิต   ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรตรวจสอบ 

 
นำยจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ  
 เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ และ
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดไว้ 

2. สอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่ เหมำะสมและมี
ประสิทธิผล 
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4. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

5. พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจำรณำแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีท่ีเหมำะสม 

6. สอบทำนกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำรในเรื่องเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมข้อแนะน ำเรื่องระบบกำรควบคุมภำยใน
ของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี 

7. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. สอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของระบบบริหำรควำมเสี่ยง และกำรรักษำควำมปลอดภัยของกำรใช้
ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

9. สอบทำนนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอรร์ัปช่ันและกำรรับ-ให้สินบน นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส  สอบทำน แบบประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอร์รปัช่ันของบริษัทและบริษัทในเครือ และสอบทำนกำรปฏิบัตงิำนเพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำวข้ำงต้น ของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ 

10. สอบทำนกำรท ำงำนของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำน
กำรคอร์รัปช่ัน และกำรรับ-ให้สินบน นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส   

11. รำยงำนประเด็นส ำคัญจำกกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมกำรบริษัท
รับทรำบ  

12. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยให้ควำมเห็นในเรื่องต่ำง ๆ ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก ำหนด  เพื่อเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  โดยมีประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้ลงนำม 

13. พิจำรณำทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม หรือในกรณีที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎบัตร และเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท    

14. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์ที่สงสัยว่ำ กรรมกำร / ผู้บริหำรของบริษัทกระท ำควำมผิด  และได้
แจ้งให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้ำ 
และรำยงำนผลให้ส ำนักงำน ก.ล.ต.และผู้สอบบัญชีรับทรำบ  

15. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่ทำงกำรก ำหนด หรือคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนมทีักษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในด้ำนบัญชี และกำรเงินเป็นอย่ำงดี โดยกรรมกำรตรวจสอบ 
2 ท่ำน คือ นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และนำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรตรวจสอบ จบกำรศึกษำ
ทำงด้ำนบัญชีโดยตรง จึงมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัท 
ทั้งนี้ ในปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีกำรประชุมรวม 9 ครั้ง เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำมขอบเขต หน้ำท่ี และควำม
รับผิดชอบตำมที่ก ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทดังกล่ำวข้ำงต้นอย่ำง
ครบถ้วนและสมบูรณ์ นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบยังมีกำรประชุมเรื่องอื่นตำมควำมจ ำเป็น หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์ส ำคัญอื่น ๆ 
ในปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมกำรฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย 
1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2561 

 
3) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำร 2 ท่ำน และเป็นกรรมกำรอิสระ
ทั้งหมด ได้แก ่

1.  นำยไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมกำรอิสระ 
2.  นำยโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ กรรมกำรอิสระ 
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อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. พิจำรณำรูปแบบ และหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ ำนวนค่ำตอบแทนและ

ผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำน 
4. รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนได้มีกำรประชุม 3 ครั้ง เพื่อพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร 

ผู้บริหำร พิจำรณำกำรปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ ำปีส ำหรับพนักงำนบริษัท 
 

4) คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรรวม 5 ท่ำน โดยสมำชิกจ ำนวน 3 ท่ำน 

รวมถึงประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ เป็นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรอีก 2 ท่ำน ในป ี2561 คณะกรรมกำร
สรรหำของบริษัท ประกอบด้วย 

1. นำยสำธิต   ชำญเชำวน์กุล ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยชำลี   โสภณพนิช กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยก้องเกียรติ   โอภำสวงกำร กรรมกำรสรรหำ 
4. นำยวิรัช    อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรสรรหำ (กรรมกำรอิสระ) 
5. นำยโสภณ   บุณยรัตพันธ์ุ กรรมกำรสรรหำ (กรรมกำรอิสระ) 

 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
2. ก ำหนดคุณสมบัติที่เหมำะสมของกรรมกำรและสรรหำคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะท ำ

หน้ำที่เป็นกรรมกำรของบริษัท ทั้งในกรณีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่เพิ่มเติม และกำรทดแทนในต ำแหน่ง
กรรมกำรที่ว่ำงลง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. คัดเลือกและสรรหำบุคคลเพื่อท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมเกณฑ์
ที่บริษัทก ำหนดไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

4. พิจำรณำทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ เพื่อ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมกำรสรรหำอำจขอค ำปรึกษำจำกผู้เชี่ยวชำญในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมกำรสรรหำสำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมกำรรวม 5 ท่ำน เป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระ 4 ท่ำน ในปี 2561 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วย 
1. นำยโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 
4. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 
5. นำยพัชร สุระจรัส กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

 
 นำยณัฐชัย บุณยะประภัศร   ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร  

เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ก ำกับดูแลให้บริษัท มีโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสม 
2. ก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้จัดท ำกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท นโยบำยและขั้นตอนกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงท่ีเพียงพอในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ ได้แก่ ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด ควำมเสี่ยง
ด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน เป็นต้น 

3. ทบทวน “เพดำนควำมเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจำรณำรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยง รวมถึงทบทวน 
Risk Appetite และให้ควำมเห็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนุมัติ 

4. ก ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำบริษัทมีเงินกองทุนของสภำพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส ำหรับกำรท ำ
ธุรกิจ 

5. ประเมินผลงำนของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท 

9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ได้แก่ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อศึกษำรำยละเอียดของแต่ละธุรกิจ และ
กลั่นกรองงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
จะเป็นคณะกรรมกำรชุดเดียวกับบริษัท และมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรงำนมีควำมคล่องตัวและ
สำมำรถติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนในภำพรวมได้เป็นอย่ำงดี ดังรำยละเอียดปรำกฎในหัวข้อ 9.2.1 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท    
หน้ำ 63 

ส ำหรับคณะกรรมกำรบริหำร ของ บล.เอเซีย พลัส นั้น จะประกอบไปด้วย กรรมกำรบริหำรของบริษัท จ ำนวน 3 ท่ำน 
ได้แก่ นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร นำยชำลี โสภณพนิช และนำยพัชร สุระจรัส และกรรมกำรบริหำรของ บล.เอเซีย พลัส อีก 1 ท่ำน 
คือ นำงจีรภัทร พิมำนทิพย์ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรชุดนี้ด้วย โดยมีหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 
2. น ำเสนอนโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและงบประมำณ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้

ควำมเห็นชอบ 
3. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร และเป็นผู้ก ำหนดวงเงินใช้จ่ำยของ

กรรมกำรบริหำร ทั้งนี้ ภำยในวงเงินไม่เกิน 30 ล้ำนบำท วงเงินที่เกินจำกนี้ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่ออนุมัติ 

4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่ วงหน้ำ รวมถึงกำร
ด ำเนินกำรใด ๆ ที่กระท ำไปในนำมของบริษัทในฐำนะที่บริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ภำยใต้ขอบเขตที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

5. อนุมัติกำรเข้ำรับจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ และรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ตำมเกณฑ์ที่ได้ก ำหนดไว้ 
6. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็คหรือเอกสำรสั่งจ่ำยเงินของบริษัท ตลอดจนกำรลงนำมใน

เอกสำรที่เกี่ยวกับหุ้น หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภำพ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญำต่ำง ๆ 
เอกสำรทำงกำรบัญชี กำรเงิน และเอกสำรทั่วไป 

7. อนุมัติกำรแต่งตั้งโยกย้ำยและเลิกจ้ำงพนักงำนระดับบริหำร 
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9.3 การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 รำย จำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำทั้งหมด 5 รำย มีหน้ำที่   

ในกำรสรรหำกรรมกำร และผู้บริหำรสูงสุดของบริษัท คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร โดยพิจำรณำคัดเลือก และกลั่นกรองจำกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมำะสมตำมข้อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหำได้บุคคลที่เหมำะสมแล้ว ก็จะน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ หรือให้ควำม
เห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติกำรแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีกำร ดังต่อไปนี ้

9.3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1) กรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ นับรวมกำรถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปี ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำร ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น 
บิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของ
กรรมกำรอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์
ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือ        
ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปี จำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ     
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำร
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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2) กรรมการบริษัท 
1. กรรมกำรต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดยีวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือ

เข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็น
กรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขัน
กับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

2. กรรมกำรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พระรำชบัญญัติสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 
และพระรำชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ก ำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้
บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมข้อบังคับ หรือข้อก ำหนดของบริษัท 

3. กรรมกำรบริษัทต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ที่เอื้อประโยชน์และ
เหมำะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำ
เพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบัติหน้ำท่ีให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มที่ 

4. กรรมกำรสำมำรถใช้ดุลยพินิจอย่ำงตรงไปตรงมำ เป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร และกลุ่มที่มีผลประโยชน์อ่ืนใด 
5. กรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่บริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนด 

 
3) ผู้บริหารระดับสูงสุด 

เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เข้ำใจในธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่ำงดี สำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได้ 

 

9.3.2 การสรรหา/แต่งต้ังกรรมการของบริษัท และการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

1) การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระท ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ในกำรเลือกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือ      

ครำวละหลำยคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีกำรอื่นใดก็ได้ ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร   
แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตำมข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ 
คนใดหรือคณะใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำร ให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู ้เป็น
ประธำนที่ประชุม เป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

2) การแต่งต้ังกรรมการแทน 
1. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือก

บุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด เข้ำเป็น
กรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสอง
เดือน 

บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมกำรที่ตนแทน  มติของคณะกรรมกำรในกำรเลือกกรรมกำรข้ำงต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

2. ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษำกำรใน
ต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่จ ำเป็น จนกว่ำคณะกรรมกำรชุดใหม่เข้ำรับหน้ำที่ 
เว้นแต่ศำลจะมีค ำสั่งเป็นอย่ำงอื่น 
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ในกรณีที่ศำลมีค ำสั่งให้คณะกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง  คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องจัดให้มี
กำรประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจำกต ำแหน่ง โดยส่ง
หนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนวันประชุม 

3. กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมกำรที่เหลืออยู่
กระท ำกำรในนำมของคณะกรรมกำรได้เฉพำะกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมกำรแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำงทั้งหมดเท่ำนั้น โดยให้จัดประชุมภำยใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรว่ำงลงเหลือน้อย
กว่ำจ ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้ำเป็นกรรมกำรแทนนี้ อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทนเท่ำนั้น 

3) การแต่งต้ังกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหนึ่งเป็นกรรมกำรบริหำร 

4) การสรรหากรรมการอิสระ  
กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ มีกระบวนกำรสรรหำเช่นเดียวกับกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

5) การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงเป็นอย่ำงมำก โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้

ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำร พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับต ำแหน่ง 
หน้ำที่ และธุรกิจของบริษัท เพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง  

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
บริษัทในฐำนะที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีบริษัทย่อย 3 บริษัท นั้น 

บริษัทจึงต้องมีมำตรกำรและกลไกท้ังทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้บริษัทสำมำรถก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม รวมถึงกำรติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรและกลไกต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ได้เสมือน
หน่วยงำนของบริษัทเอง และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทรวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ 
ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้เพื่อรักษำผลประโยชน์ในเงินทุนของ
บริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่ำว 

นอกจำกนี้ บริษัทได้ก ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมีนัยส ำคัญหรือมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท (แล้วแต่กรณี) โดยให้กรรมกำรของบริษัทมีหน้ำที่ในกำรจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ กำร
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติเรื่องดังกล่ำวก่อนที่บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ 
ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และ/หรือ ก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเรื่องนั้น โดยในกำรนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและ
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีกำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้น ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำด
หลักทรัพย์ฯ โดยอนุโลมด้วย (เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่ำงครบถ้วน และถูกต้อง 

นอกจำกน้ี บริษัทได้ด ำเนินกำรให้บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบป้องกันกำรทุจริต 
รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและรัดกุม
เพียงพอที่ท ำใหม้ั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท 
รวมถึงกฎหมำย และประกำศว่ำด้วยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดขีองบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่ำงแท้จริง และติดตำมให้
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ และ/หรือ 
รำยกำรที่มีนัยส ำคัญอื่นใดต่อบริษัท และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ในกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม ตำมที่ก ำหนดไว้ 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                                                                                                                                              ส่วนที ่2 หน้ำ 71 

ทั้งนี้ งำนด้ำนกำรก ำกับและควบคุม และงำนสนับสนุนส่วนกลำงจะรวมศูนย์กลำงที่บริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัทยังคงมี
อิสระในกำรบริหำรงำนภำยในของบริษัทเอง เช่น ด้ำนกำรตลำด ด้ำนกำรออกตรำสำรเพื่อเสนอขำยต่อผู้ลงทุน เป็นต้น  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร เพื่อติดตำมผลประกอบกำร และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัทย่อย รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมในฐำนะผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรในกำรเป็นผู้บริหำรของบริษัทหลักทรัพย์ ตำมข้อก ำหนดใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

ทั้งนี้ หำกบริษัทเข้ำร่วมลงทุนในกิจกำรอื่นอย่ำงมีนัยส ำคัญนั้น บริษัทจะจัดให้มี Shareholders’ agreement เพื่อให้เกิด
ควำมชัดเจนเกี่ยวกับอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำร และกำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
เพื่อให้สำมำรถใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทได้ตำมมำตรฐำนและก ำหนดเวลำ 

 
ส ำหรับกำรลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัท น้ัน บริษัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร ดังนี้ 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”)  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรของบริษัท 3 ท่ำน คือ (1) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (2) นำยพัชร สุระจรัส และ (3) นำย

พิทเยนท์ อัศวนิก เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรใน บลจ.แอสเซท พลัส 
 

2) บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (“ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส”)  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรของบริษัท รวม 4 ท่ำน คือ  (1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร (2) นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

(3) นำยพัชร สุระจรัส และ (4) นำยพิทเยนท์ อัศวนิก เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรใน ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส 
 

3) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรของบริษัท จ ำนวน 8 ท่ำน คือ (1) นำยชำลี โสภณพนิช  (2) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

(3) นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง (5) นำยสำธิต ชำญเชำว์กุล (6) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (7) นำงณินทิรำ 
โสภณพนิช และ (8) นำยพัชร สุระจรัส ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรใน บล.เอเซีย พลัส 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
ในกำรควบคุมดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทได้ก ำหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น   

ลำยลักษณ์อักษร โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย 
รับทรำบ และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งก ำหนดบทลงโทษในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ ไว้อย่ำงชัดเจน หลักเกณฑ์ที่ได้ก ำหนด
ไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี ้

1. ก ำหนดให้หน่วยงำนที่มีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้ำที่เป็นอิสระแยกออกจำกกันอย่ำงชัดเจน   
ทั้งด้ำนสำยงำนบังคับบัญชำ กำรแยกพื้นที่ เครื่องมือเครื่องใช้ส ำนักงำน และก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนนั้นต้องรักษำข้อมูลที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของตนไว้อย่ำงถูกต้อง และเหมำะสม มิให้รั่วไหล
ไปยังฝ่ำยอื่นท่ีมิได้มีหน้ำท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งจะต้องป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญำตเข้ำถึงข้อมูลอันมิพึง
เปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญอันมิพึงเปิดเผยนี้ต่อสำธำรณชนทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กร 

2. กำรเปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ของพนักงำน และบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงำน 

3. กำรขออนุมัติก่อนกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ และกำรส่งค ำสั่งซื้อขำยหลักทรัพย์ 
/ สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของพนักงำน 

4. กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุ
นิติภำวะของพนักงำนผ่ำนบริษัทย่อย 

5. หลักเกณฑ์กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่บริษัทย่อยอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำรำยงำน
วิเครำะห์เพื่อแนะน ำ หรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 
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6. กำรรับทรำบข้อมูลภำยในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch List และ Restricted List 
7. กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท (ASP) ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เกี่ยวข้องกับผลกำร

ด ำเนินงำนของบริษัท 
8. กำรยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล 
9. กำรเปิดเผยข้อมูลบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำรที่ปฏิบัติงำนไม่เต็มเวลำ 
10. กำรก ำหนดระยะเวลำกำรถือครองหลักทรัพย์ของพนักงำน 
11. กำรติดตำมกำรก ำกับดูแล และกำรตรวจสอบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของ

พนักงำน 
12. ข้อห้ำมอื่น ๆ 
13. บทลงโทษ 

ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทนั้น ได้กล่ำวไว้ ใน หัวข้อ “กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี” หมวดที ่2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน หน้ำ 75 แล้ว 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัท และบริษัทย่อยได้ว่ำจ้ำงบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งได้รับควำม

เห็นชอบจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2561 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีมำตรฐำนกำรสอบบัญชีในระดับสำกลเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
ผลงำนกำรตรวจสอบบัญชีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่ดี มีควำมเป็นอิสระ มีควำมน่ำเช่ือถือ และไม่มีควำมสัมพันธ์ และ/
หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้กับ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงินรวม 3,640,000 บำท แยกเป็นของบริษัท จ ำนวน 
1,100,000 บำท และบริษัทย่อย 3 บริษัท จ ำนวน 2,540,000 บำท 

9.6.2 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
ในรอบปีบัญชี 2561 บริษัทได้ว่ำจ้ำง บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องของ 

ส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บริกำรอื่นที่ไม่ใช่กำรสอบบัญชี ซึ่งได้แก่ กำรให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 9 เครื่องมือทำงกำรเงิน โดยในรอบปี 2561 บริษัทได้จ่ำยค่ำบริกำรดังกล่ำวไปแล้ว 
จ ำนวน 168,750 บำท และบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องจ่ำยในอนำคตอันเกิดจำกกำรให้บริกำรที่ยังไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่
ผ่ำนมำ โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ำยค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนช่ัวโมงจริงที่บริษัทและบริษัทย่อยจะรับบริกำรในอนำคต ซึ่ง
ค่ำตอบแทนท้ังหมดเป็นไปตำมสัญญำ เป็นจ ำนวนเงินตั้งแต่ 500,000 – 1,000,000 บำท  

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำโดยตลอดและสม่ ำเสมอ โดยผลกำร

ประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย ที่ประเมินโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ร่วมมือกั บ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทมีคะแนนในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ตั้งแต่ป ี2552 ถึงปัจจุบัน 

นอกจำกนี้ คุณค่ำองค์กรของบริษัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = 
Creative / E = Enthusiasm) ยังสะท้อนถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่บริษัทพยำยำมปลูกฝังให้กับผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนใน
องค์กร  

คณะกรรมกำรได้น ำหลักปฎิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีปี 2560 (CG Code) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ มำพิจำรณำ ทบทวน และน ำมำปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมบริบทของบริษัทแล้ว โดยใน
หลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้น ำมำปรับใช้นั้น ได้มีกำรบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติที่ประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 1/2562 โดยมี
รำยละเอียด ดังน้ี 
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หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 
1. ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรควรประกอบด้วยกรรมกำร
อิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง ถ้ำประธำนกรรมกำร
บริษัทไม่เป็นกรรมกำรอิสระ หรือแต่งตั้ง
กรรมกำรอิสระคนหนึ่งร่วมพิจำรณำก ำหนด
วำระกำรประชุมคณะกรรมกำร 

 

แม้ว่ำประธำนกรรมกำรจะไม่ใช่กรรมกำรอิสระ แต่โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของ
บริษัท มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของคณะกรรมกำรทั้งหมด อีกทั้ง
บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน มีกลไกในกำรด ำเนินงำนที่มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ 
โปร่งใส และเป็นธรรม และปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
โดยตลอด โดยประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบรหิำรของบริษัท เป็น
คนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดบทบำท อ ำนำจ และหน้ำที่ของทั้ง 2 ต ำแหน่งไว้
อย่ำงชัดเจน ดังปรำกฏใน “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หัวข้อ “คณะกรรมกำรบริษัท” และ
รำยละเอียดหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำรในหัวข้อ “ผู้บริหำร” เพื่อเป็นกำร
ถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร โดยประธำนกรรมกำรจะเป็น    
ผู้ก ำหนดนโยบำยโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมกำรได้อภิปรำยใน
ประเด็นต่ำง ๆ สอบถำม และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ในระหว่ำงกำรประชุม 
รวมทั้งดูแลให้กรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล ส่วนประธำน
กรรมกำรบริหำร จะท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำด้ำนบริหำร น ำนโยบำยจำกคณะกรรมกำรไปสู่
ภำคปฏิบัติ  
ทั้งนี้ ในกำรก ำหนดวำระกำรประชุมนั้น มีกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน ร่วมพิจำรณำและ
ก ำหนดวำระ นอกจำกนี้ กรรมกำรทุกท่ำนยังมีอิสระในกำรเสนอเรื่องเพื่อก ำหนดเป็น
วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรได้ด้วยเช่นกัน 

2. คณะกรรมกำรบริษัทควรพิจำรณำก ำหนด
จ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรแต่ละ
ท่ำนจะไปด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดย
ไม่มีข้อยกเว้น 

บริษัทมิได้ก ำหนดจ ำนวนกิจกำรอื่นท่ีกรรมกำรจะไปด ำรงต ำแหน่ง แต่ให้กรรมกำรใช้
ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำถึงจ ำนวนบริษัทที่เหมำะสมในกำรที่จะรับต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ำมีเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรเข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท และสำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะ
กรรมกำรบริษัทได้อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ ไม่มีกรรมกำรบริษัทท่ำนใดไป
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง 

3. คณะกรรมกำรควรก ำหนดให้กรรมกำร
อิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่อง   
ไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันท่ีแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำร 

 
 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทมีควำมซับซ้อนและเป็นลักษณะเฉพำะ บริษัทจึง
ต้องกำรกรรมกำรอิสระที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง อีกทั้งมีควำมเข้ำใจใน
ธุรกิจของบริษัทอย่ำงถ่องแท้ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลำในกำรเรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจ 
ถึงแม้ว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทจะด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปี แต่กรรมกำรอิสระทุกท่ำน
ยังคงด ำรงคุณสมบัติตำมนิยำมกรรมกำรอิสระที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
บริษัทก ำหนด โดยกรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งในฐำนะกรรมกำรอิสระเกินกว่ำ 9 ปี
นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระนั้น จะท ำแบบประเมินควำมเป็นอิสระ
เพื่อรับรองควำมเป็นอิสระของตนเองเป็นประจ ำทุกปี นอกจำกนี้ ด้วยประสบกำรณ์ใน
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นระยะเวลำนำนนั้น ท ำให้กรรมกำรเข้ำใจกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่ำงดี สำมำรถช่วยพัฒนำบริษัท และยังคงให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้เป็นอย่ำงดีมำโดยตลอด ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงไม่ได้มีกำรก ำหนด
จ ำนวนวำระกำรด ำรงต ำแหน่ งติดต่อกันของกรรมกำรไว้อย่ ำงชัดเจน และ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นควรให้กรรมกำรอิสระท่ำนดังกล่ำว ด ำรง
ต ำแหน่งต่อ โดยน ำเสนอถึงเหตุผลในกำรขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเลือก
กรรมกำรดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระต่อไป 

 
ในปี 2561 คณะกรรมกำรบริษัทได้น ำหลักปฏิบัติ 8 ข้อ มำปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรตำมบริบทของบริษัทแล้ว 

โดยมีรำยละเอียด ดังนี ้
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ กำรซื้อ ขำย หรือโอนหุ้น กำรมี

ส่วนแบ่งในก ำไร/เงินปันผลของบริษัทอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงได้ง่ำย 
และในเวลำที่เหมำะสม กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไข ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ 
กำรลดทุน หรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น รวมถึงกำรไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
อีกท้ังบริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มที่และไม่มีนโยบำยปิดกั้นกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้น
สำมำรถติดต่อสื่อสำรกันได้เองอย่ำงอิสระ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริม และด ำเนินกำรในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นกำรส่งเสริม 
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 

1) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2561 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  24 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 

2561 ที่โรงแรม ชำเทรียม ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคล
ธรรมดำ นิติบุคคล และนักลงทุนสถำบัน เข้ำร่วมประชุม โดยสถำนที่ท่ีบริษัทจัดประชุมนั้น มีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึง และเพียงพอ 
ท ำให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเดินทำงมำร่วมประชุมได้อย่ำงสะดวก และผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเต็มที่ 
นอกจำกนี้ บริษัทได้ติดต่อนักลงทุนสถำบันที่เป็นกองทุน หรือคัสโตเดียนเพื่อส่งตัวแทนเข้ำร่วมประชุมและอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรช่วยตรวจสอบเอกสำรกำรเข้ำร่วมประชุมก่อนล่วงหน้ำ รวมถึงให้ข้อมูลและตอบข้อซักถำมต่ำง ๆ อีกด้วย 

ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลำ สถำนที่  และวำระกำรประชุม ซึ่งประกอบ ด้วย 

วัตถุประสงค์ และเหตุผล พร้อมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง   
ที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลำ โดย
กรรมกำรจะดูแลให้เรื่องส ำคัญที่กฎหมำยก ำหนด และเรื่องที่มีผลกระทบต่อทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ
ได้ถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุม อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึงกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรประชุม 
รวมถึงขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ  โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงของตลำด
หลักทรัพย์ฯ และผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ล่วงหน้ำ 34 วันก่อนวัน
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ท่ีสำมำรถก ำหนด
ทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ พร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
(ส ำหรับนักลงทุนต่ำงชำติ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำเป็นเวลำ 22 วันก่อนกำร
ประชุม และบริษัทได้ลงประกำศในหนังสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 3 วัน และก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน 

2. บริษัทไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท บริษัทไม่
อนุญำตให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น 
โดยเฉพำะวำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ 

3. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรเสนอวำระกำรประชุม รวมถึงเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็น
กรรมกำร เป็นกำรล่วงหน้ำ 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสยีงอย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำร

กระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสในกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีกำรลงทะเบียนเข้ำร่วม
ประชุมล่วงหน้ำก่อนเวลำประชุม 2 ช่ัวโมง และต่อเนื่องจนกว่ำกำรประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทได้
น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ควบคู่ไปกับระบบบำร์โค้ด เพื่อใช้ในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม และนับ
คะแนน ทั้งนี้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพื่อควำมรวดเร็วในกำรเข้ำร่วมประชุม 

http://www.asiaplusgroup.co.th/
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2. กรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรเข้ำร่วมประชุม และจัดสรรเวลำที่เหมำะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือ
หุ้นได้มีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นและตั้งค ำถำมต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ โดยในกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2561 กรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุมครบทั้ง 9 ท่ำน รวมถึงประธำน
คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหำรของบริษัททุกท่ำน และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้ำร่วมประชุม
เพื่อตอบข้อซักถำมในทุกประเด็นอย่ำงชัดเจน และครบถ้วน 

3. บริษัทได้เชิญ บริษัท ที่ปรึกษำไทย จ ำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษำทำงกฎหมำย และผู้แทนจำกส ำนักงำน
กฎหมำย เป็นผู้ดูแลให้กำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และข้อบังคับของ
บริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรมอบฉันทะ กำรนับองค์ประชุม และกำรนับคะแนน
เสียงในแต่ละวำระของกำรประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน 

4. บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกวำระ และส ำหรับวำระพิจำรณำและอนุมัติ
กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้น บริษัทได้เสนอช่ือ
กรรมกำรทีละท่ำน เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจำรณำลงคะแนนกรรมกำรได้เป็นรำยบุคคล 

ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดส่งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ หลังจำกเสร็จสิ้นกำร

ประชุม ภำยในวันที่ประชุม และได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมและเผยแพร่ภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่
ประชุม และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลำเดียวกันด้วยเช่นกัน เพื่อเป็นอีก
หนึ่งช่องทำงให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลโดยไม่ต้องรอให้ถึงกำรประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจำกนี้ บริษั ทได้จัดให้มีกำร
บันทึกภำพกำรประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป 
 

2) สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท 
บริษัทน ำเสนอข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ที่ เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทที่ 

www.asiaplusgroup.co.th อย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ รวมถึงรำยงำนสำรสนเทศท่ีบริษัทต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัท ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบัติ และปกป้องสิทธิข้ันพื้นฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำยไม่ว่ำ
จะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือรำยย่อย ผู้ถือหุ้นสถำบัน หรือบุคคลธรรมดำ หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่ำงชำติ ทั้งนี้เพื่อท ำให้นักลงทุนมี
ควำมมั่นใจในกำรลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก ำหนดแนวทำง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังนี้ 

1) การประชุมผู้ถือหุ้น 
กำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่น

เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรำยละเอียดเอกสำร หลักฐำนท่ีจ ำเป็นท่ีผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะต้องน ำมำ
แสดงให้ครบถ้วน เพื่อรักษำสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม นอกจำกนี้ เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทำงหนึ่ง บริษัทได้
เสนอ นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำเป็นผู้รับมอบฉันทะ
เพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่มี
รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสำมำรถ
ดำวน์โหลดหนังสือเชิญประชุม และหนังสือมอบฉันทะทุกแบบได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทได้ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีอำกรแสตมป์
ไว้บริกำรผู้ถือหุ้นส ำหรับกำรติดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย 

บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำประชุมภำยหลังจำกท่ีประธำนในที่ประชุมเปิดกำรประชุมแล้ว สำมำรถท่ีจะออกเสียง
ลงคะแนนได้ในวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วำระที่ได้เข้ำร่วมประชุม เป็นต้นไป 

กำรเสนอควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท 
บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะมำยังบริษัท ผ่ำนมำยังคณะกรรมกำรบริษัท หรือ

ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th ได้ อย่ำงไรก็ตำม ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่เข้ำร่วม

http://www.asiaplusgroup.co.th/
http://www.asiaplusgroup.co.th/
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ประชุมส่วนใหญ่จะเป็นผู้ถือหุ้นรำยย่อยท่ีให้ควำมสนใจติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทซึ่งได้รับโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นต่อที่
ประชุมอย่ำงเสรี และได้เสนอควำมเห็น และข้อแนะน ำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมำ 

กำรให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2562 
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเป็นธรรม จึงได้เปิด

โอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ด้วยกำรเสนอเรื่องที่ส ำคัญ และควรบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้
ถือหุ้นได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติที่เหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่บริษัทก ำหนดระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2561 – 28 ธันวำคม 2561 ล่วงหน้ำ 3 
เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำร
พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ีเสนอวำระหรือเสนอช่ือบุคคล โดยอำจเป็นผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันได้ โดยบริษัทได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์และวิธีกำรดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนช่องทำงของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ สำมำรถท ำได้
โดยกำรกรอกแบบฟอร์มต่ำง ๆ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ส่งมำยังส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร โดย
ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนออย่ำงไม่เป็นทำงกำรได้ก่อน ผ่ำนทำงโทรสำร 0 2285 1905 หรือ อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th และ
น ำส่งต้นฉบับมำที่บริษัท ภำยในก ำหนดเวลำ อย่ำงไรก็ตำม เมื่อครบก ำหนดวันที่ 28 ธันวำคม 2561 แล้ว ไม่ปรำกฎว่ำมีผู้ถือหุ้นเสนอ
ระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทแต่ประกำรใด 

2) มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที ่

บริษัทมีนโยบำยในกำรควบคุมดูแลเพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อ
ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยได้ก ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน กำรท ำรำยกำร
ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงไว้ ดังนี ้

 คณะกรรมกำรได้อนุมัติหลักกำรในกำรเข้ำท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท ส ำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไป 
โดยมีรำคำและเง่ือนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรำยกำรที่ท ำกับบุคคลภำยนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด บริษัทมีกำรทบทวนควำม
สมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเป็นประจ ำทุกไตรมำสโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท้ังนี้ บริษัทได้เปิดเผย
รำยละเอียดมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ดังกล่ำวอย่ำงชัดเจนไว้ในส่วนของ “รำยกำรระหว่ำงกัน” และแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) แล้ว 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมกำร และผู้บริหำรเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำว
ทุกครั้งเมื่อมีกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำม
มำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

 ก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท 
และบริษัทย่อย ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่ำสุดมีผลตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎำคม 2558 และประกำศ
ให้พนักงำน ผู้บริหำร และกรรมกำรทุกท่ำนในองค์กรรับทรำบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไป
ใช้ประโยชน์ และป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยมีใจควำมหลัก ๆ ดังนี้ 
1. บริษัทมีนโยบำยอนุญำตให้พนักงำนของบริษัท และบริษัทย่อย ซื้อ ขำย หลักทรัพย์ หรือสัญญำซื้อขำย

ล่วงหน้ำ โดยก ำหนดให้พนักงำนต้องเปิดบัญชีซื้อขำยผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท
เท่ำนั้น และให้ระบุว่ำเป็น “บัญชีพนักงำน” กำรส่งค ำสั่งซื้อขำย ให้ส่งเฉพำะกับเจ้ำหน้ำที่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
จำกบริษัทให้เป็นผู้บันทึกค ำสั่งซื้อขำยบัญชีพนักงำนเท่ำนั้น และให้น ำส่งรำยงำนกำรซื้อขำยหลักทรัพย์นั้น
ต่อผู้บังคับบัญชำอนุมัติภำยใน 1 วันท ำกำร พร้อมทั้งมีนโยบำยก ำหนดระยะเวลำกำรถือครองหลักทรัพย์ที่
ซื้อไว้นั้นเป็นระยะเวลำ 1 วันจึงจะขำยออกได้ 
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2. พนักงำนต้องไม่ส่งค ำสั่งซื้อขำยหลักทรัพย์ และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่อยู่ใน 
Watch  List และ Restricted List ต้องไม่ซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ทั้งเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น 
โดยอำศัยข้อมูลภำยในอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สำธำรณชน หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกรณีที่ตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะที่สำมำรถล่วงรู้
ข้อเท็จจริง ไม่ว่ำจะกระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตำม 

3. ห้ำมพนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภำยในท่ีได้ล่วงรู้มำจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้กับบุคคลใด ๆ ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ 

4. ก ำหนดให้ ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทำงบัญชีและ      
งบกำรเงินที่ยังไม่เผยแพร่ต่อสำธำรณชน จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่ 2 สัปดำห์
ก่อนวันสิ้นงวดจนถึงวันท่ีบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวต่อสำธำรณชน และก ำหนดให้กรรมกำรของบริษัท
จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วันก่อนท่ีบริษัทจะเปิดเผยงบ
กำรเงินนั้นต่อสำธำรณชน 

5. บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในกำรติดตำมดูแล และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน
ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด ข้อห้ำมข้ำงต้น รวมทั้งให้กำรอบรมกับพนักงำนใหม่ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัท
ในเรื่องนี้ ทั้งนี้ หำกพบกำรไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ หรือมีกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
บริษัทจะพิจำรณำลงโทษตำมระเบียบที่บริษัทได้ก ำหนดขึ้น เช่น กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ภำคทัณฑ์     
พักงำน และเลิกจ้ำง เป็นต้น 

6. บริษัทก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อให้กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรำยงำนกำรมีส่วนได้
เสียของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททรำบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรติดตำมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของกรรมกำร และผู้บริหำรว่ำเป็นไปตำมหลักกำรที่ต้องท ำด้วยควำมระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต 
(Fiduciary duties) ไม่มีรำยกำรซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ท้ังนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท ำ
กับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ หรือให้ควำมเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรำยกำรดังกล่ำว 

7. บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
รวมถึงไม่มีกำรถือหุ้นแบบปิรำมิด จึงไม่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง โดย
บริษัทได้เปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งรำยงำนประจ ำปี หัวข้อ 
“นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ : โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท” 

ทั้งนี้ ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรได้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์กำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน และกำรซื้อขำยสินทรัพย์ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร มีกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อรับต ำแหน่งครั้ง
แรก และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมทั้งรำยงำนกำรถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อบริษัททุก 6 เดือน อีกด้วย 

 
หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักดีว่ำ ควำมส ำเร็จ และควำมมั่นคงอย่ำงยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยู่กับควำมสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท อันได้แก ่ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภำครัฐ ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งมั่นที่
จะสนับสนุนให้มีกำรประสำนผลประโยชน์ในระหว่ำงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนให้มีกำรสร้ำงนวัตกรรมต่ำง ๆ ท่ีจะก่อให้เกิด
คุณค่ำกับบริษัทควบคู่ไปกับกำรสร้ำงประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กร เพื่อให้กำรด ำเนิน
ธุรกิจสอดคล้องไปกับวิสัยทัศน์ที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ และในขณะเดียวกันก็มีกำรคุ้มครอง และรักษำสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ 
อย่ำงยุติธรรมตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำร
ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
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บริษัทได้ก ำหนดบทบำทของบริษัทท่ีพึงกระท ำต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ไว้ดังน้ี 

พนักงาน  กำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กรในกำรน ำพำบริษัทไปถึงเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
โดยบริษัทถือว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อควำมก้ำวหน้ำ และควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดังนั้น บริษัทมีนโยบำยที่จะส่งเสริม และสนับสนุน ให้พนักงำนได้รับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถเพื่อเพิ่มควำมเป็นมืออำชีพให้กับพนักงำนตั้งแต่ระดับปฏิบัติกำรจนถึงผู้บริหำรขั้นสูงสุด เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมรู้ที่เหมำะสม และทันยุคสมัยให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นกำรรองรับกระแสกำร
เปลี่ยนแปลงของตลำดและอุตสำหกรรม โดยบริษัทมีนโยบำย และแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำพนักงำนของบริษัท 
ตำมปรำกฏในหัวข้อ “นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย” หน้ำ 62  

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
หน้ำที่รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน ซึ่งบริษัทได้น ำระบบ Key Performance 
Indicator (KPI) มำใช้ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของพนักงำนแต่ละคนตำมผลกำรปฏิบัติงำนท่ีได้ก ำหนดเป็น
กรอบไว้ร่วมกัน โดยอัตรำค่ำตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ในปี 2561 บริษัทได้ท ำกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้งด้วยกัน คือ กลำงปี และปลำยปี นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดโอกำสให้พนักงำนที่
สนใจที่จะกำรหมุนเวียนเปลี่ยนงำน สำมำรถท ำได้ตำมควำมรู้ และควำมสำมำรถท่ีมี เพื่อสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ
ให้กับตนเอง และพัฒนำองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิกำรต่ำง ๆ ที่เหมำะสมให้แก่พนักงำน ทั้งด้ำนสุขภำพ เช่น กำรประกันชีวิต ประกัน
สุขภำพ ของทั้งพนักงำนและครอบครัว กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจ ำ
ทุกปี นอกจำกนี้ บริษัทยังจัดให้มีห้องออกก ำลังกำยภำยในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนได้ออกก ำลังกำย 
เพื่อให้มีสุขภำพอนำมัยที่แข็งแรง รวมถึงได้จัดตั้งชมรมกีฬำต่ำง ๆ เช่น ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส 
เพื่อให้พนักงำนเข้ำร่วมตำมควำมสนใจของแต่ละคน 

นอกจำกสวัสดิกำรทำงด้ำนสุขภำพของพนักงำนแล้ว บริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับผลประโยชน์ในระยะยำว
ของพนักงำน โดยได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เป็นผลประโยชน์ในระยะยำวให้กับพนักงำน โดย
พนักงำนสำมำรถเลือกทำงเลือกในกำรลงทุนในกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เหมำะสมกับลักษณะกำรลงทุนของ
ตนเองได้อีกด้วย 

นอกจำกนี้ บริษัทยังดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย สะอำด และมีระเบียบ 
เอื้อต่อกำรท ำงำนของพนักงำนอีกด้วย โดยในปี 2561 นั้น ไม่มีอัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุ หรือกำรหยุดงำน
เนื่องมำจำกกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนเกิดขึ้น 

บริษัทได้จัดให้มีกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูงสุด ระหว่ำงประธำนกรรมกำรบริหำรกับพนักงำนทุก
ระดับช้ันในบริษัทผ่ำนทำงอีเมล์ เพื่อให้พนักงำนทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทรำบ นโยบำย ข่ำวกิจกรรม กำร
เปลี่ยนแปลง หรือพัฒนำกำรส ำคัญในองค์กร เพิ่มกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน ท ำให้ผู้บริหำร และพนักงำนมี
ควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น นอกจำกนี้ ยังจะได้รับข้อคิด มุมมองจำกผู้บริหำร ที่มีประโยชน์ในกำรท ำงำน และกำร
ใช้ชีวิตแก่พนักงำนทุกคนอีกด้วย 

ผู้ถือหุ้น  บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนที่ดี มีกำรเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคง            
มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยค ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงในปัจจุบัน และอนำคต เพื่อให้เกิดกำรเพิ่มมูลค่ำ 
และสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว บริษัทมีหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงซื่อสัตย์ 
เปิดเผยข้อมูลให้เกิดควำมโปร่งใส เช่ือถือได้ เป็นธรรม บริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบกำร
ควบคุม และตรวจสอบภำยใน รวมทั้งระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ เพื่อไม่ให้มีกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง และพยำยำมอย่ำงเต็มที่ในกำรปกป้องทรัพย์สินและด ำรงไว้ซึ่งช่ือเสียง
ของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นใน
กำรเสนอแนะข้อคิดเห็นต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐำนะเจ้ำของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูล
ส ำคัญต่ำง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ 
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คู่ค้า  บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคู่ค้ำ ซึ่งถือเป็นพันธมิตรที่จะสร้ำงควำมเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนกำรใน
กำรคัดเลือกคู่ค้ำที่เหมำะสม ที่ไม่เพียงแต่มีศักยภำพในกำรเติบโตทำงธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่ำนั้น แต่บริษัท
ยังค ำนึงถึงช่ือเสียง ควำมเป็นมืออำชีพ กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเสมอภำค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน
ของคู่ค้ำอีกด้วย กำรด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำใด ๆ ของบริษัท จะต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียช่ือเสียงต่อบริษัท หรือ 
ขัดต่อข้อกฎหมำยใด ๆ บริษัทปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก ำหนดไว้ในสัญญำ รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ำย
ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้ำของบริษัท ในปี 2561 บริษัทไม่มีกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไข และ
ข้อตกลงที่ก ำหนดไว้กับคู่ค้ำ 

เจ้าหนี้  บริษัทยึดมั่นในสัญญำ และถือปฏิบัติตำมเง่ือนไข และข้อตกลงที่ได้ก ำหนดไว้ในสัญญำกับเจ้ำหนี้อย่ำง
เคร่งครัด โดยในปี 2561 บริษัทไม่มีกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไข และข้อตกลงที่ก ำหนดไว้กับเจ้ำหนี้ใด ๆ 

คู่แข่ง  บริษัทมีแนวปฏิบัติและนโยบำยต่อเรื่องกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ โดยบริษัทจะไม่ท ำควำมตกลงใด ๆ หรือ
สัญญำใด ๆ กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นกำรลดหรือจ ำกัดกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ และไม่โจมตี หรือ
ใส่ร้ำยคู่แข่งโดยปรำศจำกข้อมูล รวมถึงกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล
อย่ำงเคร่งครัด ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในกำรปฏิบัติงำน จะหำรือกับฝ่ำยกฎหมำย หรือฝ่ำยก ำกับและ
ตรวจสอบก่อนด ำเนินกำร ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่อุตสำหกรรม หรือผู้ก ำกับดูแลจำก
ทำงกำรก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และรักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็น
ควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยกำรกล่ำวหำ
ในทำงร้ำย โดยในปี 2561 ที่ผ่ำนมำนี้ บริษัทไม่มีข้อพิพำทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

หน่วยงาน 
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทไม่มีกำรกระท ำใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกฎระเบียบ
ของหน่วยงำนที่ควบคุมดูแล โดยบริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ ดังนี้ 

- กำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือลิขสิทธิ์ และควำมปลอดภัยด้ำนคอมพิวเตอร์  
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับเรื่องของกำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์และควำมปลอดภัยด้ำน

คอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฎิบัติให้กับพนักงำนเพื่อให้กำรปฏิบัติเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 
1. ห้ำมมิให้พนักงำนท ำซ้ ำ ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสำธำรณะชน ให้เช่ำต้นฉบับ หรือส ำเนำงำน โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ โสตทัศน์วัสดุ ภำพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณำ งำนอันมีลิขสิทธิ์ตำมกฎหมำยอันเป็น
ทรัพย์สิน และ/หรือในงำนของบริษัททุกประเภทโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกบริษัท 

2. ห้ำมมิให้พนักงำนกระท ำกำรอันละเมิดงำนอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยน ำเข้ำมำใช้ในบริษัทเป็นอันขำด กำร
ติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์นั้น จะต้องเป็นไปตำมมำตรฐำน software ที่บริษัทก ำหนด ใน
กรณีที่ต้องกำรติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ที่อยู่นอกเหนือจำกมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ จะต้องได้รับอนุญำตจำก
ผู้ดูแลระบบที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมนั้น ๆ ซึ่งหำกละเมิดโดยน ำเอำ Software ที่ไม่ได้รับอนุญำตจำก
บริษัท หรือไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยลิขสิทธิ์มำติดตั้ง ผู้ใช้งำนจะต้องรับผิดชอบในควำมผิดนั้น ๆ 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่ำวไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อให้พนักงำนของบริษัท และ
บริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันกำรกระท ำผิดตำม
พระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ และพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- กำรก ำกับดูแล และบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎำคม 2561 บริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแล และบริหำร

จัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ และนโยบำยกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่ได้จัดท ำขึ้นเมื่อวันที่ 1 กันยำยน 
2560 เพื่อปรับปรุงให้นโยบำยดังกล่ำวเป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับสภำวกำรณ์ที่ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงไปของ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมถึงข้อก ำหนดทำงธุรกิจ กฎหมำย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมในรำยละเอียดของนโยบำยบำงส่วน ทั้งนี้ นโยบำยดังกล่ำวยังคงครอบคลุมในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ นโยบำย
กำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ นโยบำยกำรจัดสรรและบริหำรทรัพยำกรด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรควบคุมกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์กร นโยบำย
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กำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ และกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กำรจัด
โครงสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ กำรสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศด้ำน
บุคลำกร กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินสำรสนเทศ กำรควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูลและระบบสำรเทศ กำรควบคุมกำร
เข้ำรหัสข้อมูล กำรสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนกำยภำยและสภำพแวดล้อม กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย  
ในกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบสำรสนเทศ กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนกำรสื่อสำรข้อมูลสำรสนเทศ
ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กำรจัดหำ พัฒนำ และดูแลรักษำระบบสำรสนเทศ กำรใช้บริกำรระบบ
สำรสนเทศจำกผู้รับด ำเนินกำร กำรบริหำรจัดกำรเหตุกำรณ์ที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสำรสนเทศ และกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจในด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ และ
ก ำหนดให้พนักงำนทุกคนต้องท ำควำมเข้ำใจกับนโยบำยดังกล่ำวนี้ เพื่อให้ทุกคนใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำน
เบื้องต้นของบริษัท และบริษัทย่อย ในกำรควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับกำร
รักษำควำมลับของข้อมูล ควำมถูกต้องของข้อมูล และควำมพร้อมใช้งำนของข้อมูลและระบบสำรสนเทศ รวมทั้ง
เพื่อให้เป็นไปตำม หรือสอดคล้องกับข้อก ำหนดทำงธุรกิจ กฎหมำย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

ในปี 2561 บริษัทได้จัดอบรมให้ควำมรู้กับพนักงำนในเรื่องของ Security awareness เมื่อวันที่ 23 
มีนำคม 2561 และวันที่ 22 กรกฎำคม 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงำนทุกคนได้รู้เท่ำทันภัยร้ำยที่แฝง
มำกับกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ประจ ำวัน นอกจำกนี้ บริษัทยังได้จัดส่งพนักงำนเข้ำร่วมอบรมเพื่อเตรียมพร้อม
รับมือต่อภัยคุกตำมทำงไซเบอร์ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น ส ำนักงำน กลต เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 
2561  

- กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน และกำรรับ-ให้สินบน 
บริษัทมีนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน และกำรรับ-ให้สินบน เพื่อให้ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท 

รวมถึงบริษัทย่อยถือปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบำยดังกล่ำวให้กับพนักงำน 
และผู้บริหำรทรำบผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยใน รวมถึงเผยแพร่ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ซึ่งนโยบำยดังกล่ำวครอบคลุมในเรื่องของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำง
กำรเมือง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและกำรเลี้ยงรับรอง สินบน และควำมสัมพันธ์กับ
บุคคลที่สำม และยังรวมถึงนโยบำยกำรป้องกัน และกำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรคอร์รัปช่ัน ทั้งนี้ นโยบำย
ดังกล่ำวได้มีกำรน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรและสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจำกนี้ บริษัทยังก ำหนดให้มีกำรประเมินควำม
เสี่ยงด้ำนคอร์รัปช่ัน ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นและมำตรกำรที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัดควำมส ำเร็จ และทรัพยำกรที่ต้อง
ใช้เพื่อลดควำมเสี่ยงด้วยเช่นกัน โดยบริษัทจะท ำกำรประเมินเป็นประจ ำทุกปี และน ำผลกำรประเมินรำยงำน
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันที่ 16 มกรำคม 
2558 และ 10 กรกฎำคม 2558 และได้ยื่นต่ออำยุใบรับรองเป็นสมำชิก และได้รับกำรรับรองกำรต่ออำยุจำก
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันท่ี 17 พฤษภำคม 2561 โดยกำรต่ออำยุครั้งนี้ ถือเป็น
กำรแสดงออกให้เห็นถึงเจตนำรมณ์และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส อีกท้ังยังเป็น
กำรตอกย้ ำว่ำบริษัทและบริษัทย่อยจะยึดมั่นและด ำเนินธุ รกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ภำยใต้
จรรยำบรรณและธรรมมำภิบำล รวมถึงร่วมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยรำยละเอียดเกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท ปรำกฏในหัวข้อ “ควำมรับผิดชอบต่อสังคม”  หน้ำ 91  

- กำรป้องกันกำรฟอกเงิน และกำรให้เงินสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมกำรป้องกันกำรฟอกเงินและ

กำรให้เงินสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย โดยคณะอนุกรรมกำรชุดนี้จะท ำหน้ำที่เสนอนโยบำย รวมถึง
ปรับปรุงแก้ไขนโยบำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และกำร
แพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง ตลอดจนให้ค ำแนะน ำในกระบวนกำรและกฎเกณฑ์กำรกรองข้อมูล 
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หน่วยงาน 
ราชการ (ต่อ) 
 

เพื่อค้นหำพฤติกรรมที่อำจเข้ำข่ำยต้องสงสัย และพิจำรณำธุรกรรมที่อำจเข้ำข่ำยธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย
ตำมที่คณะอนุกรรมกำรเสนอและให้ควำมเห็น รวมทั้งก ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงำน และเจ้ำหน้ำที่ของ
บริษัทที่ไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ และนโยบำยที่บริษัทก ำหนด 

สังคม  
และชุมชน  
 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญกับสังคมโดยรวม และสังคมอันเป็นที่ตั้งของส ำนักงำนที่บริษัทหรือบริษัท
ย่อยด ำเนินธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรพัฒนำ สร้ำงสรรค์ และส่งเสริม
ควำมเข้มแข็งของสังคม ตำมแนวทำงที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น 

1) กำรจัดส่งผู้บริหำร และนักวิเครำะห์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นวิทยำกรเผยแพร่ อบรม ควำมรู้
เรื่องตลำดทุนผ่ำนองค์กร สมำคมและสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เช่น ตลำดหลักทรัพย์ฯ มหำวิทยำลัย
ต่ำง ๆ เป็นต้น 

2) ผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้ำร่วมมีบทบำทเป็นกรรมกำรในสมำคม และชมรมต่ำง ๆ ในกำร
ให้ควำมคิดเห็นและก ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

3) จัดโครงกำรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ และฝึกฝนทักษะกำรลงทุนต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงนักลงทุนที่มี
ศักยภำพเข้ำสู่ตลำดทุน 

4) เปิดโอกำสให้นักธุรกิจรุ่นใหม่ได้เข้ำมำศึกษำดูงำนกลุ่มบริษัท พร้อมกับให้ควำมรู้ในเรื่องกำรลงทุน  
5) กำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำหำประสบกำรณ์กำรท ำงำน โดยกำรรับนักศึกษำเข้ำฝึกงำนในหน่วยงำนต่ำง ๆ 

ของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นประจ ำทุกปี 
6) จัดโครงกำรบริจำคโลหิตให้กับสภำกำชำดไทย ภำยใต้ชื่อโครงกำร ASP Care ชวนสำนต่อท ำดี  
7) กำรแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำส ด้วยกำรร่วมบริจำคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรกำรกุศลต่ำง ๆ 

ตำมโอกำส 
8) กำรจัดกำรประกวดวำดภำพจิตรกรรมภำพเขียนสีอะคริลิค สีน้ ำมัน หรือสื่ออิสระบนผ้ำใบ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อปลุกกระแสนิยมในงำนศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้ำงเพื่อเพิ่มคุณค่ำในงำน
ศิลป์ของศิลปินไทย ท้ังยังเป็นกำรสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้ำง 

  

สิ่งแวดล้อม  บริษัทตระหนักดีว่ำกระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มำก
ก็น้อย ดังนั้น บริษัทจึงได้ปรับปรุง และพัฒนำกระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้สำมำรถลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้ได้มำกที่สุด ท้ังยังสำมำรถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ ของบริษัท ซึ่งทั้งบริษัทและ
บริษัทย่อยได้ด ำเนินกำรมำโดยตลอด ทั้งกำรน ำเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงกำรใช้และอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
มำใช้ เพื่อช่วยลดปริมำณกำรใช้ทรัพยำกร ประหยัดพลังงำน และเพื่อควำมรวดเร็วในกำรท ำงำน นอกจำกนี้ 
บริษัทยังส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกในกำรประหยัดพลังงำน และทรัพยำกร ทั้งนี้ 
รำยละเอียดปรำกฏตำมหัวข้อ “ควำมรับผิดชอบต่อสังคม” หน้ำ 95 

  

ช่องทางและกระบวนการแจ้งเบาะแสของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบำย ช่องทำง และกระบวนกำรในกำรแจ้งเบำะแส เพื่อเป็นมำตรกำรในกำรป้องกัน และตรวจสอบ

กำรทุจริต หรือคอร์รัปช่ัน โดยได้จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย พร้อมทั้งแจ้งไปยังพนักงำน ลูกค้ำ  ผู้ถือหุ้น 
คู่ค้ำ ผู้ร่วมงำน หน่วยงำนรำชกำร และประชำชนทั่วไปให้ได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงำน เป็นต้น โดยผู้มีส่วนได้เสีย
สำมำรถแจ้งเบำะแส โดยส่งจดหมำยปิดผนึกมำยัง “ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 
(มหำชน) เลขที่ 175 ช้ัน 3/1 อำคำรสำธรซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120” ทั้งนี้ เมื่อประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับแจ้งเบำะแสแล้ว จะแจ้งให้ผู้แจ้งเบำะแสทรำบถึงกำรรับเรื่องดังกล่ำวภำยใน 7 วันท ำกำร หลังจำกนั้น
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมหลักเกณฑ์ และกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดไว้  
และเสนอแนะแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก่คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดับ เพื่อแก้ไขปัญหำดังกล่ำว โดยหำก
พบกำรกระท ำผิดจริง บริษัทจะพิจำรณำลงโทษตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนด หรือได้รับโทษตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้บริษัทมี
นโยบำยในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส พร้อมทั้งเก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส และข้อเท็จจริงจำกกำรตรวจสอบไว้
เป็นควำมลับ ท้ังนี้บริษัทได้เผยแพร่รำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท         
ที่ www.asiaplusgroup.co.th 

http://www.asiaplusgroup.co.th/


บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                                                                                                                                              ส่วนที ่2 หน้ำ 82 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำ บริษัทดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทท้ังข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลของส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนดไว้ โดยผ่ำนช่องทำงที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย และทั่วถึง 
ได้แก่ ข่ำวตลำดหลักทรัพย์ฯ รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รวมทั้งกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ท้ัง
ภำษำไทย และภำษำอังกฤษผ่ำนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทำงหนึ่งส ำหรับผู้ลงทุน และ
ผู้สนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงง่ำย และสะดวก โดยข้อมูลได้มีกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1) คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำงบกำรเงินของบริษัท และงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2561 มีควำมถูกต้อง ใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ ำเสมอ ตลอดจนได้มีกำรพิจำรณำถึงควำม
สมเหตุสมผลอย่ำงรอบคอบในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกนี้ บริษัทยังมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่ประกอบด้วยผู้มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบงบกำรเงิน เพื่อท ำหน้ำที่ใน
กำรก ำกับดูแล สอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงินอีกด้วย ท ำให้มั่นใจได้ว่ำงบกำรเงินของบริษัทสำมำรถเชื่อถือได้ และ
สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมที่เป็นจริง 

นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสฉบับก่อนสอบทำน และงบกำรเงินประจ ำปีฉบับก่อนตรวจสอบเพิ่มเติม
จำกข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้รับข้อมูลทำงกำรเงินท่ีรวดเร็วยิ่งข้ึน ซึ่งข้อมูลก่อนและ
หลังกำรตรวจสอบ / สอบทำนนั้น ไม่มีผลแตกต่ำงที่มีนัยส ำคัญแต่อย่ำงใด นอกจำกกำรเปิดเผยงบกำรเงินแล้ว บริษัทยังได้จัดท ำ
ค ำอธิบำย และกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผย 
งบกำรเงินทุกไตรมำส เพื่อให้นักลงทุนได้ทรำบข้อมูล และเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งข้ึนนอกเหนือจำกข้อมูลตัวเลขในงบกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว 

2) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงดีมำโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่ำง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกรำย และ

เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น 
หรือลูกค้ำสำมำรถรับทรำบข้อมูลบริษัท หรือ สำมำรถติดต่อสื่อสำร หรือสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ท้ังข้อมูลเกี่ยวกับงบกำรเงินของบริษัท
และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทไว้หลำกหลำยช่องทำงด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล์ 
public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทำงโทรศัพท์ ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำ มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ หรือแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช้
ช่องทำงเหล่ำนี้ในกำรติดต่อสื่อสำรกับบริษัท 

นอกจำกนี้ ในปี 2561 บริษัทได้น ำเสนอผลงำนให้แก่นักวิเครำะห์ นักลงทุน และสื่อมวลชนทรำบเป็นระยะ ๆ อย่ำง
สม่ ำเสมอ ในรูปแบบของกำรจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น ตลำดหลักทรัพย์  เพื่อเปิด
โอกำสให้นักวิเครำะห์ สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหำรเพื่อสอบถำมข้อมูลควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท
และบริษัทในเครือ รวมถึงกำรให้ควำมรู้แก่นักลงทุน เช่น งำนบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day), Money Expo, SET 
in the City เป็นต้น โดยในปี 2561 บริษัทได้จัดกิจกรรมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. กำรแถลงข่ำวต่อสื่อมวลชน  จ ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2561  
2. กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จ ำนวน 4 ครั้ง (ไตรมำสละ 1 ครั้ง) 
3. Money Expo   จ ำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 10-13 พฤษภำคม และ 9-11 พฤศจิกำยน 2561 
4. SET in the City  จ ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 15-18 พฤศจิกำยน 2561  

นอกจำกนี้ ยังจัดให้มีกำรเผยแพร่ข่ำวประชำสัมพันธ์ และข้อมูลข่ำวสำร สำรสนเทศ ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง 
สม่ ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน ในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลักใน
เรื่องกำรให้ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย ควำมชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่ำเชื่อถือ ตรงไปตรงมำ และสำมำรถแจกแจงข้อมูลต่ำง ๆ ให้แก ่ 
ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้ำใจง่ำย และทันเวลำ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
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กรณีกำรแถลงข่ำวสำร หรือประชำสัมพันธ์ที่ เกี่ยวกับข้อมูลส ำคัญของบริ ษัทนั้น ประธำนกรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้มีอ ำนำจกระท ำกำร อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจมอบหมำยให้ผู้บริหำรแต่ละสำยงำนรับผิดชอบแทนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสำยงำนนั้น ๆ 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9  ท่ำน โดยกรรมกำรส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็น

ผู้บริหำร  ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน และกรรมกำรที่มีต ำแหน่งบริหำร 4 ท่ำน 
ซึ่งเป็นสัดส่วน และจ ำนวนที่เหมำะสมกับขนำดของกิจกำรของบริษัท และสะท้อนถึงกำรถ่วงดุลอ ำนำจกันอย่ำงเหมำะสม ทั้งนี้
รำยละเอียด ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หน้ำ 51 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมหลำกหลำยทั้ง อำยุ เพศ ประวัติกำรศึกษำ รวมถึงประสบกำรณ์ ทักษะ 
ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ วิสัยทัศน์ ท ำให้สำมำรถท่ีจะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง
สำมำรถอุทิศเวลำและควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อเสริมสร้ำงให้บริษัทมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น และควำมมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

กรรมกำรอิสระของบริษัทมีจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งมำกกว่ำจ ำนวนตำมแนวปฏิบัติที่ดีที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ 
กรรมกำรอิสระทุกท่ำนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมนิยำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และบริษัทก ำหนดขึ้น ดัง
รำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ ”กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร และผู้บริหำรสูงสุด” หน้ำ 68 กรรมกำรอิสระของบริษัทมีควำม
เป็นอิสระ ปรำศจำกควำมสัมพันธ์อื่นใดอันอำจมีอิทธิพลต่อกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ และเพียงพอท่ีจะสำมำรถสร้ำง
กลไกในกำรถ่วงดุลอ ำนำจภำยในคณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ ำนำจเหนือกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรบริษัท ท ำให้กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถแสดงควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ ท้ังนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง      
นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี และกำรเงิน รวมทั้งกำร
สอบทำนงบกำรเงินเป็นอย่ำงดี ให้เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม มี
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนในส่วนงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร และเลขำนุกำรบริษัท และผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงำนเลขำนุกำรบริษัท และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รำยละเอียดหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบหลักของเลขำนุกำร
บริษัท ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ“โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หน้ำ 59 

2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
ประธำนกรรมกำรเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 14.61 ของทุนที่เรียกช ำระแล้ว แม้ว่ำ

ประธำนกรรมกำรจะไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระ แต่ก็สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ประธำนกรรมกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ นอกจำกนี้ บริษัทมี
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 9 ท่ำน โดยเป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร อีก 1 ท่ำน ซึ่งท ำให้มีกำร
ถ่วงดุล และกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส และรัดกุม 

3) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 
ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบริหำรของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดบทบำท 

อ ำนำจ และหน้ำที่ของทั้ง 2 ต ำแหน่งไว้อย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำรจะเป็นผู้ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยโดยรวมของบริษัทและ
สนับสนุนให้กรรมกำรได้อภิปรำยในประเด็นต่ำง ๆ สอบถำม และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ในระหว่ำงกำรประชุม รวมทั้งดูแลให้
กรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล ส่วนประธำนกรรมกำรบริหำรจะท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำด้ำนบริหำร น ำนโยบำยจำก
คณะกรรมกำรไปสู่ภำคปฏิบัติ  ทั้งนี้ รำยละเอียดหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร ได้เปิดเผยไว้ใน “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หัวข้อ 
“คณะกรรมกำรบริษัท” หน้ำ 54 และรำยละเอียดหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำร ในหัวข้อ “ผู้บริหำร” หน้ำ 54 
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4) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทต้องไม่เข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรในกิจกำรใดที่ประกอบกิจกำรอันมี

สภำพเดียวกันกับบริษัท และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง ท้ังนี้ บริษัทมิได้ก ำหนดจ ำนวนกิจกำรอื่นท่ีกรรมกำรจะไปด ำรงต ำแหน่ง แต่ให้กรรมกำร
ใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำถึงจ ำนวนบริษัทที่เหมำะสมในกำรที่จะรับต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ำมีเวลำ
อย่ำงเพียงพอในกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท และสำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำร
บริษัทได้อย่ำงเต็มที่ และมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ กรรมกำรที่ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่ อย หรือ
บริษัทร่วมจะต้องรำยงำนข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งให้บริษัททรำบด้วย โดยกรรมกำรจะต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่นให้กับ
บริษัททรำบทุก 6 เดือน แม้จะไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งก็ตำม ทั้งนี้คุณสมบัติของกรรมกำร รวมทั้งกำรด ำรงต ำแหน่งของ
กรรมกำรแต่ละท่ำนจะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทรำบใน เอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัท”  

ประธำนกรรมกำรบริหำร (Chief Executive Officer) และกรรมกำรบริหำร ดูแลก ำกับกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน
และปฏิบัติงำนเต็มเวลำ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว ยกเว้น นำยชำลี โสภณพนิช ท่ีด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง เพื่อให้มีเวลำเพียงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเต็มที่เพื่อสร้ำงมูลค่ำกิจกำรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 
บริษัทได้ก ำหนดวิธีกำรสรรหำกรรมกำรที่เป็นทำงกำรและโปร่งใส โดยคณะกรรมกำรสรรหำจะเป็นผู้พิจำรณำ

คัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติเหมำะสม และมีประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำง ๆ มีควำมเข้ำใจที่เพียงพอในด้ำนกำรเงิน 
เศรษฐกิจ กฎหมำย รวมถึงด้ำนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจจัดกำรกองทุน และด้ำนอื่น ๆ ที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนและกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรขององค์กร โดยไม่ได้จ ำกัดเพศ หรือ อำยุ ทั้งนี้คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำบุคคลที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรเสนอต่อที่ประชุมกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุ มัติ โดยบริษัทได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรไว้           
ดังรำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ “กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง” หน้ำ 69 

6) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
บริษัทได้ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนว่ำ ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ ง      

ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลำกกันว่ำ
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมกำรท่ำนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้น เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระนี้ อำจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้ 

7) ประสิทธิภาพการท าหน้าท่ีของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงบทบำท ควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น ำองค์กรเป็นอย่ำงดี ดูแลให้บริษัทมีกำร

บริหำรจัดกำรที่ดี พร้อมรับกับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนต่ำง ๆ ท้ังยังสำมำรถแข่งขันได้ และมีผลประกอบกำรที่ดี โดยยังคงค ำนึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้ำงมูลค่ำที่ยั่งยืนให้กับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ  โดยคณะกรรมกำรจะท ำหน้ำที่เป็น
ผู้ให้ควำมเห็นชอบ และมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทั้งระยะสั้น และระยะยำว เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณ
ของบริษัทที่น ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำรของบริษัท และได้มีกำรทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของ
บริษัทเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงให้ทุกหน่วยงำนในองค์กรด ำเนินงำนไปในทิศทำงเดียวกัน เพื่อให้บริษัทสำมำรถบรรลุ
เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ โดยกลยุทธ์ และแผนงำนนั้น ได้ผ่ำนกำรวิเครำะห์ถึงปัจจัยต่ำง ๆ ท่ีอำจจะมีผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของ
องค์กรแล้ว นอกจำกนี้ ยังมีกำรก ำกับ ติดตำม ทบทวน และดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล และทันกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง จะมีวำระพิจำรณำ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งของวำระประจ ำของกำรประชุม นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังได้จัดตั้ง
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งได้สื่อสำรบทบำทหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบดังกล่ำวนั้น ให้กรรมกำรบริหำร และพนักงำนของบริษัทได้รับทรำบด้วย นอกจำกนี้ กรรมกำรบริหำรของบริษัทยังได้มี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำนใกล้ชิดกับทำงกำร และสมำคมบริษัทหลักทรัพย์ และให้ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ 
ตลอดจนสภำพแวดล้อมเกี่ยวกับกำรแข่งขันในทำงธุรกิจ 
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นอกจำกนี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวันที่  18 ธันวำคม 2561 คณะกรรมกำรได้ทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรเพื่อให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับทิศทำงขององค์กร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำร เป็นผู้รับผิดชอบในกำรก ำหนด 
และรักษำไว้ให้มีซึ่งระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ ทั้งทำงด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน และกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของทำงกำร 
อีกทั้งจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำ และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น  และ
สินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ นอกจำกนี้ บริษัทมีหน่วยงำนอิสระที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนครอบคลุมทุกธุรกรรม รำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คู่ขนำนไปกับกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร 

บริษัทได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย  
ดงันี ้

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ท ำหน้ำที ่
 เป็นศูนย์กลำงในกำรให้ควำมรู้และค ำแนะน ำแก่บุคลำกรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวเข้ำใจและสำมำรถ

ปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์ได้อย่ำงถูกต้อง รวมทั้งจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (compliance manual) และกำร
จัดอบรมให้ควำมรู้เพื่อให้มีกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง 

 สอบทำนกำรประเมินควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทใน
เบื้องต้นในองค์กร เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์ให้
มีควำมเช่ือมั่นว่ำกิจกรรมต่ำง ๆ ได้มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมที่จะบริหำรควำมเสี่ยงใน
อยู่ในระดับที่สำมำรถควบคุมได้ 

 วำงแผนกำรตรวจสอบ ตำมระดับควำมเสี่ยงท่ีประเมิน  
 สอบทำนระบบงำนท่ีส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำย แผนงำน ระเบียบปฏิบัติที่

วำงไว้  รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวข้องพร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนที่รับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงำน 
และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 จัดท ำแผนกำรตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 ติดตำมกฎเกณฑ์ที่มีกำรแก้ไข และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 รำยงำนควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ในกำรพัฒนำหรือท ำธุรกรรมใหม่ 
 ติดตำมดูแลให้บุคลำกรของบริษัทมีกำรปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมำยก ำหนด 
 จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดับ  
 ร่ำงนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันและกำรรับ-ให้สินบน กำรทบทวนนโยบำย  รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบัติตำม

นโยบำยดังกล่ำว และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และคณะกรรมกำรบริษัท 
 ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้ำ ภำยในเวลำอันสมควร  และเก็บบันทึกหลักฐำนท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
 เป็นผู้ประสำนงำนและรำยงำนให้หน่วยงำนก ำกับดูแลทรำบโดยไม่ชักช้ำ ในกรณีที่พบกำรปฏิบัติที่เข้ำข่ำยหรืออำจ

เข้ำข่ำยฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ   

เพื่อให้หน่วยงำนดังกล่ำวมีควำมเป็นอิสระสำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่ จึงก ำหนดให้
หน่วยงำนนี้ ขึ้นตรงและรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท  ได้แต่งตั้งให้ นำยจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ เป็น
หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และผู้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Head of Compliance) โดยพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เป็นผู้มี
คุณสมบัติ และประสบกำรณ์เหมำะสม เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด ทั้งนี้ ประวัติ กำรศึกษำ และ
ประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัท” 
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สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Division) 
ในปี 2561 ได้มีกำรปรับโครงสร้ำง และขยำย สำยงำน Market Risk เป็น สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร (Corporate 

Risk Management Division) (CRMD) ขึ้น เพื่อพัฒนำกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทให้ดีขึ้น สำมำรถด ำรงและจัดสรรเงินกองทุนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ สำยงำน CRMD ประกอบด้วย 2 ฝ่ำย คือ 1) ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบำยควำมเสี่ยง และ 
2) ฝ่ำยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเชิงปริมำณ ฐำนข้อมูลและแบบจ ำลองควำมเสี่ยง 

 ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบำยควำมเสี่ยง ดูแลและด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
(ERM) และจัดให้มีนโยบำยควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ให้ครบถ้วน รวมถึงงำนกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรออก
เสนอขำยตรำสำรหนี้ (product screening) กำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศรวมถึงอำชญำกรรมไซเบอร์ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงิน และควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปช่ัน ยังเป็น
ควำมรับผิดชอบของฝ่ำยงำนนี้ด้วย ทั้งนี้ ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบำยควำมเสี่ยง ยังมีหน้ำที่
อีกประกำรหนึ่ง คือ ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำเอกสำร “ระเบียบผลิตภัณฑ์” (Product 
Program) ซึ่ง“ระเบียบผลิตภัณฑ์” จะระบุถึงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัท 
อย่ำงครบถ้วนและให้ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบและกำรจัดท ำรำยงำนควำมเสี่ยงต่ำง ๆ และขั้นตอนกำรรำยงำน 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนในกรณีที่มีกำรละเมิดขอบเขตควำมเสี่ยงท่ีก ำหนด (Risk Limits) 

 ฝ่ำยวิเครำะห์ควำมเสีย่งเชิงปริมำณ ฐำนข้อมูลและแบบจ ำลองควำมเสี่ยง มุ่งเน้นกำรใช้วิธีวิเครำะห์เชิงปริมำณใน
กำรวัดค่ำควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง กำรก ำหนดวิธีกำรวัดค่ำควำมเสี่ยง กำรออกแบบ
และจัดท ำรำยงำนแสดงสถำนะควำมเสี่ยงด้ำนตลำด ภำยใต้นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนตลำดที่ชัดเจน และ
เป็นลำยลักษณ์อักษร สืบเนื่องจำกฝ่ำยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเชิงปริมำณ ฐำนข้อมูลและแบบจ ำลองควำมเสี่ยง เป็น
หน่วยงำนที่ต้องอำศัยองค์ควำมรู้ด้ำนวิศวกรรมกำรเงินเป็นหลัก ฝ่ำยจึงสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ที่เป็นนวัตกรรม
ทำงกำรเงินและให้ค ำปรึกษำเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และกำรวิเครำะห์ทำงคณิตศำสตร์ขั้นสูงให้กับหน่วยงำนอื่น ๆ 
ได้อีกด้วย 

8) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทบรรลุเป้ำหมำยสูงสุด คณะกรรมกำรจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อแบ่งเบำ

ภำระของคณะกรรมกำรในกำรกลั่นกรอง สอบทำน หรือพิจำรณำศึกษำเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคัญในรำยละเอียดก่อนน ำเสนอให้กับ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมกำรชุดย่อยนี้ มีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย โดย
รำยละเอียดของคณะกรรมกำร และขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบปรำกฏอยู่ในหัวข้อ คณะกรรมกำรชุดย่อย หน้ำ 63 

9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดไว้ล่วงหน้ำทั้งปี 

ซึ่งตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของปี 2562 ได้ถูกตกลง และก ำหนดขึ้นในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 10/2561 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2561 และได้แจ้งให้กับกรรมกำรทุกท่ำนได้รับทรำบในครำวเดียวกันด้วย ทั้งนี้ไม่รวมกำรประชุมพิเศษที่
เพิ่มตำมควำมจ ำเป็น 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกครั้ง บริษัทมีนโยบำยให้กรรมกำรต้องเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด จึงจะถือว่ำครบเป็นองค์ประชุม และในขณะที่จะลงมติในที่ประชุมกรรมกำร จะต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 
ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ท้ังนี้ ในกำรก ำหนดเรื่องเพื่อเข้ำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมนั้น ประธำนกรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำเพื่อให้แน่ใจว่ำเรื่องที่ส ำคัญได้น ำเข้ำมำรวมไว้แล้ว รวมทั้งเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนมี
อิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ำสู่วำระกำรประชุมอีกด้วย โดยเรื่องกำรพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทนั้น จะเป็นส่วนหนึ่งของวำระประจ ำของกำรประชุม ท้ังนี้หำกมีกรรมกำรท่ำนใดมีส่วนได้เสียในวำระใด กรรมกำรท่ำนนั้นจะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในวำระนั้น กำรประชุมจะด ำเนินไปในลักษณะที่ เอื้ออ ำนวยให้มีกำรน ำเสนอ พิจำรณำ และอภิปรำยอย่ำงอิสระ 
ในรูปแบบที่เหมำะสม นอกจำกนี้ ยังได้เชิญผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงรำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะที่เกี่ยวข้องกับ
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ปัญหำโดยตรง เพื่อให้กรรมกำรได้ซักถำมประกอบกำรพิจำรณำ ทั้งนี้ ก่อนกำรประชุม คณะกรรมกำรจะได้รับหนังสือเชิญประชุม
พร้อมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน โดยในปี 2561 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งหมด 11 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 8 ครั้ง ได้แก ่

 กำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินครึ่งปี และงบกำรเงิน
ประจ ำปี และรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง และน ำเสนองบกำรเงินที่ผู้สอบบัญชีสอบทำน และตรวจสอบแล้วต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

 กำรประชุมร่วมกับฝ่ำยงำนที่ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยใน เพื่อ
พิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ รับทรำบผลกำรตรวจสอบกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้  อำจมีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องอื่นตำมควำมจ ำเป็น หรือมีเหตุกำรณ์ส ำคัญอื่น ๆ โดยในปี 2561 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งสิ้น รวม 9 ครั้ง ในจ ำนวนนี้ มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

จะต้องจัดเตรียมวำระกำรประชุม ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยในกำรประชุมสำมำรถเชิญเจ้ำหน้ำที่ที่
เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมได้ โดยในปี 2561 มีกำรประชุมรวม 6 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมกำรสรรหำมีกำรประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนจะจัดประชุมอย่ำงน้อย ปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนอำจเชิญ

คณะกรรมกำรบริหำร หรือเจ้ำหน้ำที่บริษัท เข้ำร่วมประชุมได้ โดยในปี 2561 มีกำรประชุมรวม 3 ครั้ง 

การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บรหิำร ได้มกีำรประชุมระหว่ำงกันเองจ ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2561 เพื่ออภิปรำย

ปัญหำต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรบริหำร
ทรำบถึงผลของกำรประชุมด้วย 
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ในปี 2561 ทีผ่่ำนมำ กรรมกำรแต่ละท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ดังนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำร

บริษัท 
คณะกรรมกำร 

บริหำร 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
สรรหำ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเส่ียง 
1. นำยชำลี  

โสภณพนิช 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรสรรหำ 
กรรมกำรบริหำร 

9/11 - - - 2/2 - 

2. นำยก้องเกียรติ  
โอภำสวงกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรสรรหำ 

10/11 9/10 - - 2/2 - 

3. นำยวิรัช  
อภิเมธีธ ำรง 

กรรมกำรอิสระ 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

10/11 - 9/9 - 2/2 6/6 

4. นำยไมเคิล  
เดวิด โรเบิร์ตส 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11/11 - - 3/3 - 6/6 

5. นำยโสภณ  
บุณยรัตพันธุ์ 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำรสรรหำ 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11/11 - 9/9 3/3 2/2 6/6 

6. นำยสำธิต  
ชำญเชำวน์กุล 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11/11 - 9/9 - 2/2 6/6 

7. นำงณินทิรำ  
โสภณพนิช 

กรรมกำร 
ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 

11/11 7/10 - - - - 

8. นำยพัชร 
สุระจรัส 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

11/11 8/10 - - - 6/6 

9. นำยพิทเยนท์  
อัศวนิก 

กรรมกำรบริหำร  
ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

11/11 9/10 - - - - 

 
10) การประเมินตนเองคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้มีกำรพิจำรณำทบทวน 
ตรวจสอบกำรท ำงำน และประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน อันจะก่อให้เกิดกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยกรรมกำรแต่ละท่ำน
เป็นผู้กรอกแบบประเมิน และเลขำนุกำรบริษัทจะสรุป และน ำผลกำรประเมินที่ได้ น ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ในปี 2561 บริษัทได้ปรับปรุงแบบประเมินตนเองของกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ป ี2560 (CG Code) โดยแบบประเมินคณะกรรมกำรแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี ้

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรแบบรำยคณะ เป็นกำรประเมินกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในภำพรวม
ขององค์คณะ โดยกรรมกำรบริษัททุกท่ำนเป็นผู้ท ำแบบประเมินนี้ ภำยใต้หัวกำรประเมิน 5 หัวข้อ ดังนี ้ 

- โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร  
- บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กร 
- กำรประชุมคณะกรรมกำร 
- กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร 
- กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำร และกำรพัฒนำผู้บริหำร 
ผลกำรประเมินคณะกรรมกำรแบบรำยคณะเฉลี่ยอยู่ท่ี 93.98% 
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2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยบุคคล เป็นกำรประเมินกำรท ำ
หน้ำท่ีอย่ำงเหมำะสมของกำรเป็นกรรมกำรของกรรมกำรรำยบุคคล โดยคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำร
ชุดย่อยทุกท่ำนเป็นผู้ท ำแบบประเมินนี้ ภำยใต้หัวข้อกำรประเมิน 3 หัวข้อ คือ  

- โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
- กำรประชุมคณะกรรมกำร 
- บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
ผลกำรประเมินคณะกรรมกำรแบบรำยบุคคลเฉลี่ยอยู่ที่ 98.23% 

11) การประเมินตนเองคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดที่มีกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรใน

คณะกรรมกำรชุดย่อยนั้นเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้งคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทในภำพรวมแบบองค์คณะ ซึ่งได้ แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยท ำกำรประเมินในหัวข้อ  

- โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย 
- บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

ซึ่งกรรมกำรแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน ำผลที่ได้ไปรำยงำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งผล
กำรประเมินเฉลี่ยของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดอยู่ที่ 96.91% 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนได้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ และผลงำนของประธำน
กรรมกำรบริหำรด้วย เพื่อน ำไปใช้ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริหำร 

12) การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 
ในปี 2561 กรรมกำรอิสระทุกท่ำนได้ท ำแบบประเมินควำมเป็นอิสระเพื่อรับรองควำมเป็นอิสระของตน เพื่อให้มั่นใจว่ำ

กรรมกำรอิสระท่ำนนั้นยังคงด ำรงคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระตำมข้อก ำหนดของบริษัท และยังคงมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร 
รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมีควำมสัมพันธ์อื่นใดที่มีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงเป็นอิสระ 
เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ท้ังนี้ผลกำรประเมินควำมเป็นอิสระนี้จะน ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

13) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้กรรมกำรนั้น ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 24 เมื่อ

วันที่ 25 เมษำยน 2561 โดยก ำหนดเป็นงบประมำณไว้เป็นจ ำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้ำนบำท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป 
จนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยปีภำยใน
วงเงินดังกล่ำว ซึ่งอัตรำจะสอดคล้องกับอุตสำหกรรม สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพไว้ได้ อีกทั้ง
ยังมีควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ กรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มเติมตำมปริมำณงำนท่ีเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัทจะได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ย
ประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพำะกรรมกำรที่มิได้มีรำยช่ือเป็นผู้บริหำรของบริษัทเท่ำนั้น 

ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรจะเป็นไปตำมผลประกอบกำรของบริษัท และผลงำนของผู้บริหำรแต่ละ ท่ำน โดย
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวนค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 
ส ำหรับป ี2561 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 ได้แสดงรำยละเอียดไว้ในหัวข้อ “ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร” หน้ำ 59 

14) แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรระดับสูงเป็นอย่ำงมำก จึงได้จัดให้มี

นโยบำยเรื่องกำรก ำหนดผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหำรระดับสูงไว้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญสำมำรถ
ด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่อง 
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15) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
ในกรณีที่มีกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ กรรมกำรบริษัทจะร่วมช้ีแจงให้กรรมกำรใหม่รับทรำบถึงนโยบำย ข้อมูล 

และกำรประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทรำบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจที่ส ำคัญของบริษัทต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของกรรมกำร 

บริษัทมีนโยบำยในกำรสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัท เข้ำรับกำร
อบรม สัมมนำ หรือเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง และเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยในฐำนะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำยให้ ซึ่งในหลักสูตรพื้นฐำนท่ี
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ ำที่ ของกรรมกำร เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association) 
คณะกรรมกำรบริษัททุกท่ำนได้เข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตรดังกล่ำวแล้ว นอกจำกนี้ กรรมกำรบริษัทอีก 7 ท่ำน ยังเข้ำร่วมกำรอบรม
เพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) อีกด้วย นอกจำกควำมรู้ที่เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนแล้ว บริษัทยังจัดกำรอบรมให้ควำมรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ซึ่งกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้นั้น กระท ำทั้งเป็นภำยในบริษัท และใช้บริกำรของสถำบัน
ภำยนอก  

ในป ี2561 กรรมกำรของบริษัทได้เข้ำร่วมอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ ที่บริษัทได้จัดขึ้น เช่น 

ชื่อกรรมการ วันที่อบรม ชื่อคอร์ส / หลักสูตร 
นำยพัชร สุระจรัส 15 พฤศจิกำยน 2561 AWS innovation workshop 
 28 พฤศจิกำยน 2561 Business partnering 
นำยพิทเยนท์ อัศวนิก 15 พฤศจิกำยน 2561  AWS innovation workshop  
 28 พฤศจิกำยน 2561 Business partnering 
 

นอกจำกนี้ ในปี 2561 บริษัทยังได้จัดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และตัวแทนจำกสำยงำนต่ำง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย 
เข้ำร่วมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับเป้ำหมำย และทิศทำงขององค์กร รวมทั้งวำงแผนกำรด ำเนินงำนในปี 2562 เพื่อให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงกำรร่วมกันก ำหนดแผนกลยุทธ์ ซึ่งบริษัทได้จัดเป็นประจ ำทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัท
ย่อยบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ตั้งไว ้

9.8 การควบคุมภายใน 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2562 ซึ่งมีกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เข้ำร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ 5 ส่วน คือ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง 
กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรเห็นว่ำโดยรวมแล้ว บริษัทมี
ระบบกำรควบคุมภำยใน ในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอ ส ำหรับ
กำรควบคุมภำยใน ในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเช่นกัน 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย เป็นกลุ่มธุรกิจกำรเงินท่ีอิงอยู่กับภำวะเศรษฐกิจ 
กำรเงิน กำรคลังของประเทศ ควำมเสี่ยงที่จะเกิดภำวะวิกฤตย่อมมีสูงกว่ำธุรกิจหรืออุตสำหกรรมประเภทอื่น ๆ จึงมีควำมจ ำเป็น
อย่ำงยิ่งท่ีจะต้องด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมก่อนที่เหตุวิกฤตใด ๆ จะเกิดขึ้น กำรด ำเนินธุรกิจจึงจ ำเป็นต้องตั้งอยู่
บนพ้ืนฐำนของควำมซื่อสัตย์ ควำมมีคุณธรรม รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจหลักขององค์กร เพื่อสร้ำง
ควำมเชื่อมั่น และควำมไว้วำงใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ 

อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมำยที่ต้องกำรผลตอบแทนจำกกำรลงทุน คือ ก ำไรและต้องกำรควำมมั่นคง 
ควำมก้ำวหน้ำหรือกำรเจริญเติบโต กำรที่ธุรกิจจะเติบโตอย่ำงยั่งยืนได้นั้น ไม่ใช่อยู่ท่ีผลประโยชน์หรือก ำไรขององค์กรเพียงอย่ำงเดียว 
แต่จ ำเป็นจะต้องค ำนึงถึงกำรคืนก ำไรในสิ่งที่ดีงำมสู่สังคมควบคู่กันไปด้วย กำรด ำเนินธุรกิจที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม      
ซึ่งหมำยรวมไปถึง กำรใส่ใจดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมโดยรวม ภำยใต้จริยธรรม กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ย่อมน ำไปสู่
กำรด ำเนินธุรกิจที่ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนของกิจกำรและสังคม บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ไว้ดังน้ี 

“ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักจริยธรรม มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้ำหมำยเพื่อให้
องค์กรเติบโตและมีพัฒนำกำรอย่ำงยั่งยืน” 

บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมภำยใต้หลักกำรดังนี้ 

10.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นที่อำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนที่ไม่

ถูกต้อง เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมั่นกับผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 
1) ปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันท่ีอุตสำหกรรมหรือผู้ก ำกับดูแลจำกทำงกำรก ำหนดไว้ รักษำบรรทัดฐำนของ   

ข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน ไม่แสวงหำข้อมูลที่ เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต            
ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย ในปี 2561 ที่ผ่ำนมำนี้ บริษัทไม่มีข้อพิพำทใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทำงกำรค้ำแต่ประกำรใด 

2) ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย และระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่ำไม่มีกำรกระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกฎระเบียบของหน่วยงำนที่
ควบคุมดูแล นอกจำกนี้ บริษัทย่อยได้จัดตั้งคณะอนุกรรมกำรป้องกันกำรฟอกเงิน และกำรให้เงินสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย เพื่อท ำหน้ำท่ีปรับปรุงและก ำหนดนโยบำย ตลอดจนให้ค ำแนะน ำในกระบวนกำร และ
กฎเกณฑ์กำรกรองข้อมูล และพฤติกรรมที่อำจเข้ำข่ำยต้องสงสัย รวมทั้งก ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงำน 
และเจ้ำหน้ำท่ีไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ และนโยบำยที่ก ำหนด ให้มีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

3) มีนโยบำย และระเบียบปฏิบัติเพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่มีส่วน
ได้เสีย ไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงมีกระบวนกำร
พิจำรณำอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน 

10.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ควำมส ำคัญกับช่ือเสียง และกำรด ำรงไว้ซึ่งควำมน่ำเช่ือถือที่ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น คู่ค้ำ ผู้ร่วมงำน หน่วยงำน

รำชกำร และประชำชนท่ัวไปท่ีมีต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ และธรรมำภิบำล     
ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมถึงกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน และกำรรับ-ให้
สินบนทุกรูปแบบ ดังนี ้

1) บริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัทได้รับกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ซึ่งเป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรโดยควำมร่วมมือของ 7 องค์กรช้ันน ำ อันได้แก่ สมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย หอกำรค้ำไทย หอกำรค้ำนำนำชำติ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมำคมธนำคำรไทย 
สภำธุรกิจตลำดทุนไทย และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
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2) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน และกำรรับ-ให้สินบน รวมถึงนโยบำยในกำรแจ้ง
เบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน กำรรับ-ให้สินบน ที่เหมำะสม และสอดคล้องกับโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยก ำหนดให้ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยนี้
อย่ำงเคร่งครัด โดยนโยบำยนี้ครอบคลุมในเรื่องที่ส ำคัญ เช่น กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล 
เงินสนับสนุน ค่ำของขวัญและกำรเลี้ยงรับรอง สินบน ควำมสัมพันธ์กับบุคคลที่สำม กำรรำยงำน/กำรบันทึกข้อมูล
ทำงบัญชีและกำรเงิน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นต้น 

บริษัทได้สื่อสำร และประชำสัมพันธ์ในเรื่องนี้ต่อพนักงำนในองค์กร และสำธำรณชน พร้อมทั้งติดตำมควบคุมกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยดังกล่ำว นอกจำกนี้ ยังมีนโยบำยในกำรป้องกันและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส (Whistle Blowing Policy and 
Practices) รวมถึงบทลงโทษ ในกรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำวด้วย ทั้งนี้ บริษัทจะมีกำรทบทวนนโยบำย
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรและสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน โดยในปี 2561 บริษัทได้ทบทวน
และปรับปรุงนโยบำยในเรื่องต่ำง ๆ ข้ำงต้น เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม ส ำหรับนิติบุคคล
ในกำรป้องกันกำรให้สินบนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐแห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน  และปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. 2542 ด้วย ทั้งนี้ นโยบำยดังกล่ำว ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และได้ประกำศใช้เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม 2561 

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบำยดังกล่ำวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php 
ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อเป็นช่องทำงกำรสื่อสำรอีกช่องทำงหนึ่งด้วย 

3) บริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปช่ัน ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้น และมำตรกำรที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัด
ควำมส ำเร็จ และทรัพยำกรที่ต้องใช้เพื่อลดควำมเสี่ยง เพื่อน ำมำใช้ก ำหนดเป็นนโยบำย และแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน มำตรกำรควบคุมภำยใน และกำรก ำกับดูแล รวมถึงได้มีกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในเรื่องดังกล่ำวด้วย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยบริษัทได้น ำผลที่ได้จำกกำรประเมิน 
รำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรับทรำบ 

4) บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้ำร่วมงำนสัมมนำ และกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงำน
ต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปช่ัน เช่น 
- เข้ำร่วมงำนเสวนำ “ชวนสังคมร่วมปกป้อง พลเมืองตื่นรู้ สู้โกง” ที่จัดขึ้นโดย องค์กรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน ซึ่งจัด

ขึ้นเมื่อวันที่ 20 มีนำคม 2561 ที่หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหำนคร โดยงำนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ก ำลังใจเยำวชนผู้ลุกขึ้นมำเปิดโปงกำรโกงเงินคนจน ชวนสังคมร่วมปกป้องคนดี และเชิญชวนคนไทยไม่ยอมรับ
กำรโกง 

- เข้ำร่วมกิจกรรม ”วันต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน 2561” ที่จัดขึ้นโดย องค์กรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน (ประเทศไทย) ซึ่งจัดขึ้น
เมื่อวันที่ 6 กันยำยน 2561 ภำยใต้แนวคิด “คนไทย ตื่นรู้สู้โกง” เพื่อส่งเสริมให้คนไทยทุกภำคส่วนได้ลุกขึ้นมำ
เป็น Active Citizen ที่ปฏิวัติตัวเองด้วยกำรไม่นิ่งเฉย และกล้ำลุกขึ้นส่งเสียงต่อต้ำนกำรโกงทุกรูปแบบ ให้เกิด
เป็นพลังสังคมที่พร้อมต่อสู้ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชำติ และได้ตระหนักว่ำคนไทยสำมำรถเอำชนะ
คอร์รัปช่ัน เพื่อสร้ำงมิติใหม่ในกำรสร้ำงอนำคตที่ดีให้กับประเทศไทย 

- เข้ำร่วมงำนสัมมนำ “Disrupting Corruption” ที่จัดขึ้นโดยโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  (CAC) เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2561  

5) บริษัทได้จัดกิจกรรมเชิญชวนให้พนักงำนกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ทุกคนได้ร่วมแสดงออกถึงแนวคิดและแนว
ปฎิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในเดือนพฤศจิกำยน 2561 โดยเปิดโอกำสให้พนักงำนส่งคลิปวีดีโอสั้น เข้ำประกวด
ภำยใต้หัวข้อ “ยกย่องคนซื่อสัตย์ ร่วมขจัดคนคดโกง” ซึ่งได้รับควำมสนใจและเสียงตอบรับจำกผู้บริหำรและ
พนักงำนในส่วนงำน Front และ Back Office จำกทั้งส ำนักงำนใหญ่ และส ำนักงำนสำขำในกรุงเทพฯ และ
ต่ำงจังหวัดเป็นอย่ำงดี  ซึ่งคลิปวีดีโอท้ัง 14 เรื่องนั้น สะท้อนให้เห็นถึงกำรไม่เห็นด้วยกับคอร์รัปช่ันในหลำกหลำย
รูปแบบ 
 
 
 

http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php
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6) บริษัทได้จัดอบรมเกี่ยวกับนโยบำย และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันให้พนักงำน และผู้บริหำร
ของบริษัทและบริษัทย่อยขึ้น เมื่อวันที่ 12 ธันวำคม 2561 ซึ่งนอกจำกกำรอบรมในห้องอบรมแล้ว บริษัทยังได้
เปิดช่องทำงในกำรเข้ำรับฟังกำรอบรมไว้อีกหลำยช่องทำงส ำหรับในกรณีที่พนักงำนของบริษัท หรือบริษัทย่อยไม่
สะดวกเข้ำอบรมในห้องอบรม หรือส ำหรับพนักงำนที่อยู่สำขำต่ำง ๆ เพื่อให้พนักงำนทุกคนของบริษัทและบริษัท
ย่อยได้เข้ำร่วมรับฟัง โดยรับชมผ่ำนทำง Video Conference หรือ ผ่ำนทำงเสียงตำมสำย ก็ได้เช่นกัน 

10.3 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

1) มีนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่
กำรก่อกำรร้ำย และกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง โดยได้ก ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับกำร
รับลูกค้ำ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรฟอกเงิน และกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และกำรแพร่
ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระท ำควำมผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริกำรที่ได้รับจำก
บริษัท หรือบริษัทย่อย เป็นช่องทำงในกำรฟอกเงินและกำรก่อกำรร้ำย รวมถึงมีระบบงำนในกำรติดตำมดูแลบัญชี
ลูกค้ำ และกำรท ำธุรกรรมที่เกิดขึ้นที่อำจเข้ำข่ำยธุรกรรมต้องสงสัย และกำรรำยงำนธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

2) น ำระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำของสถำบันกำรเงิน (CDD Gateway 
System) เข้ำมำใช้เพื่อช่วยในเรื่องกำรตรวจสอบรำยละเอียดของลูกค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ และได้มำตรฐำน 
เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

3) บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรพิจำรณำควำมเสี่ยงที่อำจเกี่ยวกับกำรฟอกเงิน และกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยที่เหมำะสมกับระดับควำมเสี่ยงของลูกค้ำตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อให้มั่นใจว่ำมำตรกำร
ดังกล่ำวสำมำรถป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรใช้บริษัทเป็นช่องทำงหรือเป็นตัวกลำงในกำรฟอกเงินและ
สนับสนุนสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

4) จัดท ำแบบประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินของบริษัท โดยได้ผลน ำกำรประเมิน
และบริหำรควำมเสี่ยงตำมรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำร
ก่อกำรร้ำยมำเป็นปัจจัยในกำรประเมินว่ำบริษัทมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินอยู่ในระดับใด 

5) บริษัทได้จัดอบรมเกี่ยวกับกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน – ก่อกำรร้ำย – อำวุธท ำลำยล้ำงสูง 
เพื่อให้ควำมรู้ และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยนี้ให้กับพนักงำนและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อย เมื่อวันท่ี 
18 และ 25 กรกฎำคม และ 8 สิงหำคม 2561 

10.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
พนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อควำมก้ำวหน้ำ และควำมส ำเร็จของบริษัท  ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงปฏิบัติ

ต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่รับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยยังได้ปรับปรุงสภำพแวดล้อม และเงื่อนไขกำรท ำงำนให้พนักงำนมี
คุณภำพชีวิตที่ดี และได้มีโอกำสแสดงศักยภำพ ตลอดจนได้รับโอกำสในกำรฝึกฝน และเพิ่มพูนทักษะในกำรท ำงำน โดยมีแนวทำงดังนี้ 

1) กำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรม ค ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงำน โดยไม่น ำควำมแตกต่ำงทำงด้ำน เชื้อชำติ 
เพศ อำย ุศำสนำ หรือควำมทุพพลภำพมำเป็นปัจจัยในกำรพิจำรณำ และตัดสินกำรจ้ำงงำน 

2) หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำท่ีกำรงำนของพนักงำน 
3) ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่

รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน ซึ่งได้รับกำรประเมินตำมระบบ Key Performance 
Indicator (KPI) ที่ก ำหนดไว้ ทั้งยังเปิดโอกำสให้พนักงำนท่ีสนใจในกำรหมุนเวียนเปลี่ยนงำน สำมำรถท ำได้ตำม
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม เพื่อสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับตนเอง และพัฒนำองค์กรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 
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4) ส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผู้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือแม้กระทั่งผู้ร่วมงำน ไม่กล่ำวร้ำย
ผู้อื่นโดยปรำศจำกมูลควำมจริง รวมทั้งพยำยำมรักษำ และสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมัคคี และควำมเป็นน้ ำหนึ่ง    
ใจเดียวกัน 

5) มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องทุกข์จำกพนักงำน และมีขั้นตอนและวิธีกำรที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตำมหลักเกณฑ์ และกระบวนกำรที่ก ำหนดไว้ 

6) ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงำนพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่เป็นประโยชน์ในกำรท ำงำน รวมถึง
กำรให้บริกำรลูกค้ำ โดยได้จัดอบรมให้กับพนักงำน ทั้งในส ำนักงำนใหญ่ สำขำในกรุงเทพ และต่ำงจังหวัด เช่น 
กำรจัดอบรมโปรแกรมต่ำง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรท ำงำน และกำรให้บริกำรลูกค้ำ รวมถึงนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยบริษัทวำงแผนกำรจัดอบรมไว้เป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อให้พนักงำนได้วำงแผนในกำรเข้ำรับกำร
อบรม เป็นต้น 

7) สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมหรือเข้ำรว่มกิจกรรมตำ่ง ๆ เพื่อสร้ำงก ำลังใจในกำรท ำงำนให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
เช่น กำรจัดกิจกรรม “กิจกรรมสุดยอดผู้แนะน ำกำรลงทุนแห่งปี” (Securities Broker Champion 2018) ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรขำย และสร้ำงแรงบันดำลใจให้กับเจ้ำหน้ำที่กำรตลำด และกิจกรรมอื่น ๆ พร้อมทั้งจัด
อบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่กำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง 

8) น ำระบบกำรจัดเก็บเอกสำรหลักฐำนไว้ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มำใช้แทนกำรเก็บเอกสำรเป็นกระดำษ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับพนักงำนให้สำมำรถค้นหำเอกสำรได้ง่ำย สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งยังเป็นกำร
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บ และลดพื้นท่ีในกำรใช้งำนอีกด้วย 

9) จัดให้มีสวัสดิกำรที่ เหมำะสม เช่น กำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ กำรประกันชีวิตและสุขภำพ ค่ำ
รักษำพยำบำล กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น 

10) จัดให้มีห้องออกก ำลังกำยส ำหรับพนักงำนขึ้น เพื่อเป็นสวัสดิกำร และส่งเสริมให้พนักงำนได้ออกก ำลังกำยเพื่อ
เสริมสร้ำงสุขภำพที่ดี ทั้งยังเป็นสถำนที่พักผ่อน และพบปะกันของพนักงำน นอกจำกนี้ ยังได้จัดตั้งชมรมกีฬำ
ต่ำง ๆ และสนับสนุนให้พนักงำนเข้ำร่วมแข่งขันกับหน่วยงำนภำยนอก เช่น กำรแข่งขันเทเบิลเทนนิส กำร
แข่งขันฟุตบอล กำรแข่งขันแบดมินตัน เพื่อกระชับควำมสัมพันธ์ของพนักงำนภำยในบริษัท  และหน่วยงำน
ภำยนอก นอกจำกนี้ ยังจัดอบรมเกี่ยวกับสุขภำพต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขภำพท่ีแข็งแรง และรู้เท่ำทัน
โรคร้ำย เช่น เรื่องมะเร็งปำกมดลูก เป็นต้น 

11) ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย สะอำด และมีระเบียบ รวมทั้งจัดหำอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
ที่เอื้อให้เกิดกำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพของพนักงำน เช่น มีนโยบำยเปลี่ยนเครื่องคอมพวิเตอร์ที่มีอำยุใช้งำนเกิน
กว่ำ 5 ปี ให้กับพนักงำน เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนของพนักงำน 

12) จัดให้มีกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูงสุด คือ ประธำนกรรมกำรบริหำรกับพนักงำนทุกระดับช้ัน ผ่ำนทำงอีเมล์
เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อให้พนักงำนทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทรำบ นโยบำย ข่ำวกิจกรรม กำรเปลี่ยนแปลง หรือ
พัฒนำกำรส ำคัญในองค์กร เพิ่มกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน ท ำให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมใกล้ชิดกันมำกข้ึน 
นอกจำกนี้ ยังจะได้รับข้อคิด มุมมองจำกผู้บริหำร ซึ่งจะยังประโยชน์ในกำรท ำงำน และกำรใช้ชีวิต แก่พนักงำนทุก
คนอีกด้วย 

10.5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
แม้ว่ำบริษัทจะประกอบธุรกิจโดยกำรลงทุนในบริษัทอื่น และไม่ได้มีลูกค้ำเป็นของบริษัทเอง แต่เนื่องจำกบริษัทย่อยของ

บริษัท เป็นบริษัทที่ให้บริกำรทำงกำรเงิน จึงเน้นกำรบริหำรงำนโดยมีลูกค้ำเป็นจุดศูนย์กลำง มุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
โดยน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลำกหลำย ด้วยควำมมุ่งมั่นที่จะเพิ่มคุณค่ำในกำรบริกำรแก่ลูกค้ำอย่ำงสูงสุด  ดังนั้น จึงมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนต่อลูกค้ำ ดังน้ี 
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1) ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ รักษำผลประโยชน์ของลูกค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์และสุจริต ไม่
เรียกร้องผลประโยชน์จำกลูกค้ำเพื่อเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนในหน้ำที่ของตน ปฏิบัติต่อลูกค้ำทุกรำยอย่ำง
เป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยำบรรณในวิชำชีพ นอกจำกนี้ ยังมีระบบในกำรรับข้อร้องเรียนของลูกค้ำเพื่อรีบ
ด ำเนินกำรหำข้อยุติด้วยควำมเป็นธรรม และรวดเร็วที่สุด รวมทั้งได้เข้ำร่วมกระบวนกำรระงับข้อพิพำทด้วยวิธี
อนุญำโตตุลำกำรที่จัดขึ้นโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  (“ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต.”) 

2) ได้จัดให้มีกำรอบรม สัมมนำ ให้ควำมรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริกำรทำงกำรเงินใหม่ ๆ รวมถึงเทคนิค และกลยุทธ์ต่ำง ๆ 
ในกำรลงทุนให้แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ลูกค้ำมีควำมเข้ำใจ และมั่นใจในกำรซื้อผลิตภัณฑ์ และบริกำรดังกล่ำว โดยได้จัด
อบรมทั้งในกรุงเทพ และสำขำต่ำงจังหวัด เช่น กำรจัดสัมมนำกำรลงทุนในต่ำงประเทศ เพื่อให้ควำมรู้ และแนะน ำ
กลยุทธ์กำรลงทุนในต่ำงประเทศ 

3) เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ โดยได้น ำระบบต่ำง ๆ รวมถึงพัฒนำแอปพลิเคชันใหม่ ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วย
ในกำรลงทุน  และสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำในกำรรับบริกำร เช่น แอปพลิเคชัน ASP Smart, DW 
Scanner, ASP Assistant, ASP Global, ASP Fund เป็นต้น ตำมปรำกฏในหัวข้อ “กำรมีนวัตกรรมและกำร
เผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย” หน้ำ 96 

4) พัฒนำ และเพิ่มช่องทำงในกำรให้ข้อมูล ข่ำวสำร สถำนกำรณ์กำรลงทุน และรวมถึงกำรเข้ำถึงข้อมูล ควำมรู้ต่ำง ๆ 
ได้เพิ่มมำกขึ้นผ่ำนทำงสื่อสังคมออนไลน์ต่ำง ๆ เช่น Facebook, YouTube, Line  

5) ออกเสนอขำยผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรลงทุนให้เหมำะสมกับสภำพตลำด และพฤติกรรม
กำรลงทุนของลูกค้ำแต่ละคน พร้อมทั้งอธิบำยให้ลูกค้ำเข้ำใจถึงควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์นั้น ๆ 

10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
แม้ว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอำจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มำกนัก แต่บริษัทและบริษัทย่อยยังคง

ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแล และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดอย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยยังคงสำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ท่ีบริษัทได้ด ำเนินกำรไปแล้ว และริเริ่มด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรท ำงำนให้มำกยิ่งขึ้น  

1) รณรงค์ลดกำรใช้กระดำษ โดยบริษัทได้เปลี่ยนวิธีกำรจัดส่งเอกสำร และรำยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งกำรสื่อสำรต่ำง ๆ 
ทั้งภำยในบริษัท และให้กับลูกค้ำ ผ่ำนทำงระบบอิเล็คทรอนิกส์เพิ่มมำกขึ้น โดยจัดส่งเอกสำรผ่ำนทำง E-mail 
หรือใช้ช่องทำงกำรสื่อสำรผ่ำนเว็บไซด์ของบริษัทเพ่ิมมำกข้ึน 

2) ใช้ระบบเครื่องถ่ำยเอกสำรของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งส ำนักงำนสำขำทุกสำขำ เป็นเครื่องถ่ำยเอกสำร
ระบบดิจิทัลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน 

3) บริษัทและบริษัทย่อยเปลี่ยนมำใช้หลอดไฟ LED เพื่อลดกำรใช้พลังงำน และประหยัดค่ำใช้จ่ำย รวมทั้งรณรงค์
ให้พนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกันปิดดวงไฟ และปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำในช่วงเวลำที่ไม่ได้ใช้งำน 

10.7 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน และสังคม ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ดังนี้ 

1) บริษัทยังคงจัดโครงกำรประกวดวำดภำพจิตรกรรมต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 เพื่อสำนต่อวัตถุประสงค์ที่ต้องกำรปลุก
กระแสควำมนิยมในงำนศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้ำง เพื่อเพิ่มคุณค่ำในงำนศิลป์ของศิลปินไทย ทั้งยัง
สนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้ำง และเพื่อเปิดโอกำสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ และประชำชน
ทั่วไป ใช้เป็นแนวทำงในกำรเรียนรู้และสร้ำงสรรค์ผลงำน พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ให้กับผู้ที่สนใจ
ศึกษำด้ำนศิลปะ ซึ่งในปีนี้ 2561 นี้ บริษัทจัดกำรประกวดภำยใต้หัวข้อ “ทัศนียภำพแห่งสำกล” โดยมีภำพส่งเข้ำ
ประกวดจ ำนวน 155 ภำพ จำกศิลปิน 122 คน นอกจำกนี้ เมื่อวันที่ 5 กรกฎำคม 2561 ยังได้จัดเสวนำศิลปะ 
“ศิลปะไทยก้ำวไกลในระดับสำกล” เพื่อเป็นแนวทำงให้กับศิลปินรุ่นใหม่ในกำรปรับตัว และเพิ่มช่องทำงในกำร
สร้ำงคุณค่ำ และมูลค่ำงำนศิลปะในโลกดิจิทัล 
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2) บริษัทเปิดโอกำสให้นิสิต นักศึกษำจำกสถำบันต่ำง ๆ รวมทั้งองค์กรต่ำง ๆ เข้ำเยี่ยมชมกิจกำร เพื่อให้ควำมรู้
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งยังให้ควำมรู้ในเรื่องกำรลงทุน และแนะน ำเครื่องมือที่ช่วยในกำรลงทุน โดยเมื่อ
วันที่ 9 มกรำคม 2561 นักธุรกิจรุ่นใหม่ในโครงกำร “The Next Tycoon รุ่นที่ 1 และ 2” ได้เข้ำมำศึกษำดูงำน
กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส พร้อมรับฟังมุมมองทิศทำงตลำด และควำมรู้เรื่องกำรลงทุน และเมื่อวันท่ี 11 กันยำยน 
2561 บริษัทได้ต้อนรับคณะตุลำกำรศำลปกครอง และพนักงำนคดีปกครอง และคณะเจ้ำหน้ำที่จำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ เพื่อเข้ำมำศึกษำดูงำนกลุ่มบริษัทเอเซีย พลัส  

3) บริษัทและบริษัทย่อย ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีมีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ 
ไปเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้แก่นักศึกษำในสถำบันกำรศึกษำ บุคลำกรในหน่วยงำน องค์กร ผู้ลงทุน รวมทั้งผู้สนใจ
ทั่วไป เช่น กำรให้ควำมรู้เรื่อง “กำรเตรียมตัวเข้ำตลำดหลักทรัพย์ของบริษัทอสังหำริมทรัพย์” กับผู้เข้ำร่วมอบรม
หลักสูตร The NEXT Real รุ่นที่ 6 เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกำยน 2561 เป็นต้น 

4) เมื่อวันท่ี 21 มิถุนำยน 2561 บริษัทจัดโครงกำร “Future Generation Wealth Program” ขึ้นเป็นครั้งที่ 2 โดย
โครงกำรนี้เป็นโครงกำรส ำหรับฝึกอบรมให้กับทำยำทธุรกิจ และผู้บริหำรยุคใหม่ มีจุดประสงค์เพื่อสร้ำงนักลงทุนที่
มีศักยภำพเข้ำสู่ตลำดทุน มุ่งเน้นกำรให้ควำมรู้ พัฒนำศักยภำพในกำรลงทุน รวมถึงกำรเรียนรู้แนวทำงกำร
บริหำรธุรกิจ และกำรปรับตัวให้ทันกับสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วเพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำง
ยั่งยืน โดยมีผู้ที่มีควำมเช่ียวชำญจำกหลำกหลำยแขนงในกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส และผู้เช่ียวชำญในธุรกิจด้ำน
ต่ำง ๆ มำเป็นวิทยำกรในกำรอบรมหลักสูตรนี้ โดยโครงกำร Future Generation Wealth Program รุ่นที่ 2 นี้ 
เสร็จสิ้นกำรอบรม เมื่อวันที่ 20 กันยำยน 2561 โดยมีผู้เข้ำร่วมกำรอบรมในโครงกำรนี้จ ำนวน 30 คน 

10.8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทและบริษัทย่อยเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เข้ำมำช่วยจัดกำรเรื่องกำรเงิน และกำรลงทุนให้กับ     
นักลงทุน และผู้สนใจ รวมถึงกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ ด้วยเหตุนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจึงคิดค้น พัฒนำ
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ โดยในปี 2561 นั้น บริษัทและบริษัทย่อยได้สร้ำง และใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เพื่อให้บริกำรที่ดีที่สุดกับ
ลูกค้ำ และให้ครอบคลุมบริกำรทุกด้ำนของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตำมกลยุทธ์หลักที่บริษัทได้วำงไว้ 

นอกเหนือจำกแอปพลิเคชัน ASP Smart และ DW Scanner ที่บริษัทได้พัฒนำ และปรับปรุงต่อยอดมำโดยตลอด เพื่อให้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้มำกยิ่งขึ้นแล้ว บริษัทยังคงพัฒนำเครื่องมือใหม่ ๆ เพื่อเป็นตัวช่วย และทำงเลือกที่จะช่วย
ในกำรลงทุนให้กับลูกค้ำให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย และสะดวกขึ้น โดยในปี 2561 บริษัทได้พัฒนำเครื่องมือใหม่ ๆ ดังนี้  

1) ASP Assistant เป็นเครื่องมือที่จะเป็นผู้ช่วยให้กับลูกค้ำ คอยแจ้งเตือนในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องแบบ
อัตโนมัติ ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูล Corporate actions บทวิเครำะห์ ข้อมูลวันหมดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ และ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์ และอื่น ๆ โดยสำมำรถใช้งำนได้ผ่ำนทั้งเบรำว์เซอร์ และแอปพลิเคชัน เพื่ออ ำนวย
ควำมสะดวกให้กับลูกค้ำในกำรเข้ำถึงได้ง่ำยขึ้น 

2) ASP Global เป็นแอปพลิเคชันเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำที่ต้องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ต่ำงประเทศได้
ง่ำย สะดวก และปลอดภัย โดยสำมำรถรองรับตลำดหลักหลักทรัพย์ของ 6 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ ฮ่องกง 
สิงคโปร์ เยอรมนี อังกฤษ และญี่ปุ่น 

3) ASP Fund เป็นเครื่องมือที่นอกจำกจะใช้ส ำหรับกำรซื้อขำยกองทุนแล้ว ยังมี ฟังก์ช่ันกำรใช้งำนอื่น ๆ ที่
หลำกหลำย ท้ังในเรื่องของกำรน ำเสนอข่ำวจำกส ำนักข่ำวช้ันน ำทั่วโลก กำรแจ้งเตือน NAV ของหน่วยลงทุนที่
ลูกค้ำลงทุน กำรแนะน ำแผนกำรลงทุนที่คัดสรรโดยผู้เชี่ยวชำญ พร้อมทั้งตัวช่วยในกำรวำงแผนกำรลงทุนที่
สำมำรถค ำนวณแผนประหยัดภำษีได้อีกด้วยเช่นกัน โดยลูกค้ำสำมำรถใช้งำนได้ผ่ำนทั้งเบรำว์เซอร์ และแอป
พลิเคชัน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก และง่ำยต่อกำรเข้ำถึงของลูกค้ำ 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (After process) 
ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทและบริษัทย่อยได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี ้

1) บริษัทสำนต่อโครงกำร “ASP Care” เป็นปีที่ 2 เพื่อให้พนักงำน และครอบครัว รวมถึงผู้ที่สนใจเข้ำร่วมบริจำค
โลหิตให้กับสภำกำชำดไทย เพื่อช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ โดยปีนี้ได้จัดให้มีกำรบริจำครวม 4 ครั้ง คือวันท่ี 26 
มีนำคม วันที่ 25 มิถุนำยน วันที่ 24 กันยำยน และวันที่ 24 ธันวำคม 2561 โดยได้รับปริมำณโลหิตจำกกำร
บริจำคทั้ง 4 ครั้ง จำกผู้บริจำค จ ำนวน 314 คน รวมเป็นจ ำนวน 109,900 ซีซี 

2) เมื่อวันที่ 30 มิถุนำยน 2561 ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รวมกลุ่มมอบเงิน สิ่งของ
เครื่องใช้ที่จ ำเป็น พร้อมทั้งอุปกรณ์ และสื่อกำรเรียนกำรสอน รวมมูลค่ำ 459,783.51 บำท ให้กับโรงเรียน
ต ำรวจตระเวนชำยแดน เฮงเค็ลไทย ณ ทุ่งบ้ำนมะเซอย่อ ต ำบลบ้องตี้ อ ำเภอไทรโยค จังหวัดกำญจนบุรี ซึ่งเป็น
โรงเรียนในถิ่นทุรกันดำร มีนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบำลถึงช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 จ ำนวน 178 คน มีครูและ
เจ้ำหน้ำท่ีอีก จ ำนวน 11 คน พร้อมทั้งจัดเลี้ยงอำหำรกลำงวันให้แก่เด็ก ๆ และบุคลำกรในโรงเรียนด้วย 

3) เมื่อวันที่ 21 กรกฎำคม 2561 บริษัทได้จัดกิจกรรม “กำรพิมพ์ลำยกระเป๋ำด้วย Woodcut” ขึ้น เพื่อให้
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไดเ้รยีนรู้เทคนิคกำรท ำภำพพิมพ์แกะไม้ สร้ำงลวดลำยอย่ำงง่ำยบนแม่พิมพ์ เพื่อส่งเสริมกำรใช้
เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต่อยอดจำกโครงกำรประกวดภำพ โดยมีผู้สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมนี้ 
จ ำนวน 33 คน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนกำรท ำงำน เพื่อป้องกันควำม
ผิดพลำด และลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นได้ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2562 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เข้ำ
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท และบริษัทย่อยในด้ำนต่ำงๆ 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. กำรควบคุมภำยในองค์กร 
2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
5. ระบบกำรติดตำม 

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ โดยรวมแล้วบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน ในเรื่องต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และ
ระบบกำรติดตำม รวมทั้งกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเพียงพอ และเหมำะสมแล้ว อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนที่ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบ
และก ำกับกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจัดบุคลำกรไว้เพียงพอที่จะปฏิบัติงำน
ตำมแผนงำน และแนวปฏิบัติที่วำงไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงเพียงพอแล้ว 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 2562 โดยมีกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  ทั้ง 5 
ท่ำน เข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบรำยงำนจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี 2561 ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ท่ีส ำคัญตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร และ
ทบทวนควำมเพียงพอของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทย่อย (บริษัทหลักทรัพย์) รวมทั้ง พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยง
อื่นๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีนัยส ำคัญ เช่น กำรบริหำรควำมเสี่ยงของธุรกิจใหม่ ๆ กำรประเมินควำมเสี่ยง
ภำยใต้นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ันและกำรรับ-ให้สินบนของบริษัทและบริษัทย่อย รวมไปถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงภำยใต้นโยบำย
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และกำร
แพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเห็นว่ำ บริษัท และบริษัทย่อยด ำเนิน
นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม  

นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยทั้งสำมบริษัท เพื่อติดตำมดูแลผลก ำร
ด ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิด รวมทั้งได้มีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนต่ำง ๆ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน เพื่อท่ีจะช่วยป้องกัน และ
สำมำรถตรวจสอบกำรบริหำรทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง นำยจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ซึ่งส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรี สำขำ

บัญชี และปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ จำกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในด้ำนกำรก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัทหลักทรัพย์มำเป็นเวลำ 20 ปี เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบกำรณ์ รวมทั้งได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรตำมที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. เห็นชอบ เข้ำด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่
หัวหน้ำฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบของบริษัท ทั้งนี้ ประวัติกำรศึกษำ รวมถึงประกำศนียบัตรต่ำงๆ และประสบกำรณท์ ำงำน ปรำกฏใน
เอกสำรแนบ 1 โดยมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
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1. ให้ควำมรู้และค ำแนะน ำแก่บุคลำกรของบริษัท  
2. ระบุควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ในกำรพัฒนำ หรือท ำธุรกรรมใหม่ของบริษัท 
3. ติดตำมดูแลให้บุคลำกรของบริษัทปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์ของบริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแล 
4. จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ หรือสอบทำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (Compliance Plan) 
5. ตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำนของบริษัท และรำยงำนผลกำร

ตรวจสอบ หรือสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท 
6. จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (Annual Compliance Report) 
7. เป็นศูนย์กลำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน กำรติดตำมแก้ไขเรื่องร้องเรียน และกำรระงับข้อพิพำทโดยวิธีกำร

อนุญำโตตุลำกำร 
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12.  รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน และกิจการที่เกี่ยวข้องซ่ึงเป็นกิจการที่มีผู้ถือหุ้น  และ/หรือ กรรมการร่วมกัน ที่มีสาระส าคัญในปี 2561 ดังนี้ 

12.1 รายการทั่วไป แยกตามลักษณะของรายการ ดังต่อไปนี้ 

 
1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า    

(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 กองทุนต่ำง ๆ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 

  บัวหลวง จ ำกัด (บลจ.บัวหลวง) - รำยรับค่ำนำยหน้ำ             7.6500             7.9862  ตกลงกับลูกค้ำ   

  - กองทุนท่ีบริหำรโดย บลจ.บัวหลวง - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                     -           130.0842     

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำร - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                     -    -       

   บริษัท ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL      

    ถือหุ้นในบลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75          

2 กองทุน และกองทุนส่วนบุคคลโดย บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 

  จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ             3.5733             6.0168  ตกลงกับลูกค้ำ   

  (บลจ.แอสเซท พลัส) - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์             3.3744           26.7682     

  - กองทุนท่ีบริหำรโดย บลจ.แอสเซท พลัส - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์             2.6448           22.9167     

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99          

    และมีกรรมกำรร่วมกัน           

3 บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ             0.2531                    -    ตกลงกับลูกค้ำ   

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                     -                      -       

    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                     -                      -        
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1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า    

(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

4 บริษัท ชำเตรียนโฮลด้ิง จ ำกัด บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นกรรมกำร - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                     -               0.0346  ตกลงกับลูกค้ำ   

    ผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท ชำเตรียนโฮลดิ้ง จ ำกัด - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                     -                       -       

    โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 15 - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                     -                       -        

5 บริษัท พนิชสวัสด์ิ จ ำกัด บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ             0.0021                     -    ตกลงกับลูกค้ำ   

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ  บริษัท พนิชสวัสดิ์ จ ำกัด - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                     -                       -       

    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                     -                       -        

6 บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ ำกัด (มหำชน)* บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 

  (TICON) - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                     -               0.6726  ตกลงกับลูกค้ำ   

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรของบริษัทเป็นกรรมกำร  - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                      -                       -       

    ของ TICON  - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                     -             72.7283      

7 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ           

  บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 

  - กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ             1.7111             1.0974  ตกลงกับลูกค้ำ   

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                     -             21.4455     

    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                     -             13.7791     

  - กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทย่อย - รำยรับค่ำนำยหน้ำ             0.0037            0.1421     

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                     -                       -       

    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                     -                       -       
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1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า    

(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

7 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ       

  บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง (ต่อ)      

  - ญำติสนิทของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท - รำยรับค่ำนำยหน้ำ             0.2038             1.4101     

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                     -             31.0318     

    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                     -                       -        

 
 
หมำยเหตุ  บริษัทย่อย หมำยถึง บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด  และบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 

 บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ ำกัด (มหำชน) (TICON) เปลี่ยนแปลงชื่อเป็น บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (FPT)  

 
 

2) ค่าธรรมเนียมนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าจ่าย    (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับท่ีผู้ให้บริกำรคิดกับ 

  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยจ่ำยค่ำนำยหน้ำ          25.0433         19.0799  ลูกค้ำท่ัวไปของผู้ให้บริกำร 

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์            0.8013        157.4589      

    และมีกรรมกำรร่วมกัน - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                    -           96.9882      
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3)  ค่าธรรมเนียมตัวแทน และบริการรับ 

    
(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป / 

  (บลจ.แอสเซท พลัส) - รำยรับค่ำบริกำรงำนสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ          5.4560           5.1100  เป็นไปตำมท่ีระบุในสัญญำ 

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 

        

    และมีกรรมกำรร่วมกัน           

2 บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป / 

  (ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส) - รำยรับค่ำบริกำรงำนสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ         1.6330           1.6114  เป็นไปตำมท่ีระบุในสัญญำ 

  - บริษัทถือหุ้นใน ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 

        

    และมีกรรมกำรร่วมกัน           

3 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับลูกค้ำท่ัวไป / 

  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยรับค่ำบริกำรงำนสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ     231.5040       182.7760  เป็นไปตำมท่ีระบุในสัญญำ 

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 

        

    และมีกรรมกำรร่วมกัน           
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 4)  ค่าธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์จา่ย     (ล้ำนบำท) 
  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับท่ีผู้ให้บริกำรคิดกับ 

  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์               0.3496           0.2392  ลูกค้ำท่ัวไปของผู้ให้บริกำร 

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน ร้อยละ 99.99       

    และมีกรรมกำรร่วมกัน        

2 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ          

  บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับท่ีผู้ให้บริกำรคิดกับ 

  - กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์               0.3612           0.5009  ลูกค้ำท่ัวไปของผู้ให้บริกำร 

  - ญำติสนิทของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์               0.4831           0.4744     

  - กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                       -                     -        

 

 
5) ค่าซ้ือสินค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

    
(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  (ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส) - รำยจ่ำยค่ำบริกำร Business Online Corpus               0.0290                0.0069      

  - บริษัทถือหุ้นใน ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วน  
 

        

   ร้อยละ 99.99  และมีกรรมกำรร่วมกัน      

2 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยจ่ำยค่ำบริกำรด ำเนินกำรส่วนงำนสนับสนุน   3.6000                3.5600  
 

  

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน ร้อยละ 99.99 - รำยจ่ำยอื่นๆ (ค่ำโทรศัพท์)               0.1876                0.1388      

    และมีกรรมกำรร่วมกัน 
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5) ค่าซ้ือสินค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ      

(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

3 บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - รำยจ่ำยค่ำใช้จ่ำยห้องอำหำร, ห้องประชุม               0.3835             0.6895      

    และคู่สมรสเป็นกรรมกำรของบริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด บริษัทย่อย         

    และถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.89 - รำยจ่ำยค่ำใช้จ่ำยห้องอำหำร, ห้องประชุม               0.1885             0.1815      

4 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - รำยจ่ำยค่ำซ้ือสินค้ำและบริกำร               0.2848            0.0381      

    เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น - รำยจ่ำยค่ำ S/W               0.6322                      -        

    จ ำกัด (มหำชน) - หน้ีสินอื่นๆ               0.0117                     -        

   บริษัทย่อย         

    - รำยจ่ำยค่ำซ้ือสินค้ำและบริกำร               0.0746              0.1392      

   - รำยจ่ำยค่ำ S/W               0.1465                      -        

    - หน้ีสินอื่นๆ               0.0066                     -        

5 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช กรรมกำรของบริษัท - รำยจ่ำยค่ำเบี้ยประกันภัย               0.5770              0.4920      

    เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด  - ค่ำเบี้ยประกันภัยจ่ำยล่วงหน้ำ               0.1364              0.1505      

         (มหำชน) บริษัทย่อย         

   - ค่ำเบี้ยประกันภัย               0.7049              0.6314      

    - ค่ำเบี้ยประกันภัยจ่ำยล่วงหน้ำ               0.0361              0.0194      

6 บริษัท ริเวอร์ไซด์ กำร์เด้น มำรีน่ำ จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นกรรมกำร - ค่ำบริกำรอำหำรและสถำนท่ี (โรงแรม ชำเทรียม                0.3185              0.2901      

    บริษัท ริเวอร์ไซด์ กำร์เด้น มำรีน่ำ จ ำกัด   ริเวอร์ไซด์) ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น         
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5) ค่าซ้ือสินค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ      

(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

7 บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็น - ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีเก็บรูปภำพงำนจิตรกรรม               0.0309              0.0573      

    กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรของบริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด          

8 บริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็น - ค่ำท ำลำยเอกสำร               0.0002                      -        

    ประธำนกรรมกำรของบริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัทย่อย         

    - ค่ำขนส่งเอกสำร               0.0012              0.0146      

9 กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์ บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - ค่ำซ่อมบ ำรุง               0.0012                      -        

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิท - ค่ำภำษีซ้ือ               0.0060                      -        

   ของกรรมกำรบริษัท      

    ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น          

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75          

  - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดส่วนร้อยละ 0.38          

10 บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ำกัด  บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรอิสระของบริษัท - รำยจ่ำยค่ำ S/W               0.6500                      -        

    เป็นกรรมกำรบริษัท ไอ-ซีเคียว จ ำกัด - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย               0.2000                      -        
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6) เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงินกู้ / ค่าธรรมเนียม      

(ล้ำนบำท) 

  
นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  (บล.เอเซีย พลัส) - เงินกู้ยืม 1,905.0000         2,035.0000     

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ร้อยละ 99.99 - เงินฝำกเพื่อซ้ือขำยหลักทรัพย์           105.8104              34.6480     

    และมีกรรมกำรร่วมกัน - ดอกเบี้ยจ่ำย             28.1289              45.2180     

   - ดอกเบี้ยรับ               2.2736               1.9153     

    - ดอกเบี้ยค้ำงรับ               0.0412               0.0406      

2 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  (บลจ.แอสเซท พลัส) - เงินกู้ยืม  150.0000            150.0000     

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99   - ดอกเบี้ยจ่ำย               2.0242               1.6439     

    และมีกรรมกำรร่วมกัน           

3 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท เป็นคู่สมรสของ - เงินฝำกธนำคำรในนำมบริษัท             38.0756              21.1973     

    นำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ดอกเบี้ยค้ำงรับ               0.0028               0.0349     

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นน้องชำยของ  - รำยรับค่ำดอกเบี้ยเงินฝำก               0.0834               0.1208     

    นำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมธนำคำร 1/               0.3699               0.3513     

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 - ค่ำภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำย ธรรมเนียมโอนเงินรอรับคืน 0.0000  0.0001     

     บริษัทย่อย        

   - เงินฝำกธนำคำรในนำมบริษัทและเพื่อลูกค้ำ             67.4571              72.6827     

   - รำยรับค่ำดอกเบี้ยเงินฝำกบัญชีเพื่อลูกค้ำและ               0.1896               0.1648     

    บัญชีบริษัท     

   - ดอกเบี้ยค้ำงรับ               0.0020               0.0027     

   - ดอกเบี้ยจ่ำย               5.9687              15.9715     
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6) เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงินกู้ / ค่าธรรมเนียม      

(ล้ำนบำท) 

  
นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

3 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) (ต่อ) - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมธนำคำร 1/               3.2759               3.6228     

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท เป็นคู่สมรสของ - ค่ำธรรมเนียมธนำคำรค้ำงจ่ำย               0.0002               0.0001     

    นำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - วงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร        

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นน้องชำยของ   วงเงิน             30.0000           30.0000     

    นำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - วงเงินกู้ยืมหมุนเวียนระยะสั้น        

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46  ยอดเบิกใช้                       -           1,000.0000      

 
 
หมำยเหต ุ  1/ ค่ำธรรมเนียมธนำคำร ประกอบด้วย ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินช ำระรำคำของลูกค้ำผำ่น ATM ค่ำอำกรเช็ค เป็นต้น     

 

 7) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง     (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยรับเช่ำพ้ืนท่ีชั้น 3 และสำขำเชียงใหม่               5.9268              5.9268      

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 - รำยรับค่ำบริกำรส่วนกลำงชั้น 3             21.7873            21.7873      

    และมีกรรมกำรร่วมกัน - รำยรับค่ำไฟฟ้ำ               0.1824              0.1441      

    - รำยจ่ำยค่ำไฟฟ้ำ ชั้น 3 HR               0.0020              0.0021      

2 บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  (ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส) - รำยรับค่ำไฟฟ้ำ               0.2028              0.2172      

  - บริษัทถือหุ้นใน ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 - ค้ำงรับคืนค่ำไฟฟ้ำ               0.0170              0.0170      

    และมีกรรมกำรร่วมกัน           
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 7) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง     (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
 ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

3 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  (บลจ.แอสเซท พลัส) - รำยรับค่ำบริกำรส่วนกลำง               0.0102                        -        

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.99           

    และมีกรรมกำรร่วมกัน           

4 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย               0.3674                0.3688      

    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น บริษัทย่อย         

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ีสำขำธนำคำรเป็นท่ีท ำกำร               8.8622                8.7282      

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท    ส ำนักงำนสำขำภูมิภำคของบริษัทย่อย         

    เป็นน้องชำยของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น - ค่ำเช่ำตู้นิรภัย               0.0083                0.0066      

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ค่ำภำษีโรงเรือนจ่ำยล่วงหน้ำ               0.0054                        -        

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย               0.1154                0.1606      

    - เงินประกัน               1.8850                1.8080      

5 นิติบุคคลอำคำรชุดสำธรซิตี้ทำวเวอร์ บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  - บริษัทได้ซ้ือพื้นท่ีชั้น 3 ของนิติบุคคลอำคำรชุดสำธรซิตี้ทำวเวอร์ - ค่ำใช้จ่ำยส่วนกลำง               3.9276                3.6690      

    จึงท ำให้บริษัทมีฐำนะเป็นเจ้ำของร่วมในอำคำรน้ี และบริษัท - ค่ำเช่ำท่ีจอดรถ                0.0885                0.1041      

    ได้แต่งตั้ง น.ส.วิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ผู้บริหำรของบริษัท - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย               0.3264                0.1672      

    เข้ำเป็นกรรมกำรนิติบุคคลอำคำรชุดดังกล่ำวในฐำนะตัวแทน - เงินประกัน               0.0240                0.0240      

    เจ้ำของร่วม   บริษัทย่อย          

     - ค่ำเช่ำท่ีจอดรถ                3.6526                3.6997      

    - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย               0.0587                0.0280      

    - เงินประกัน               0.0164                0.0164      
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 7) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง     (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
 ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

6 กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์ บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ีเป็นท่ีท ำกำรบำงส่วน             18.4182              17.7568      

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำร   ของส ำนักงำนใหญ่         

   บริษัท      

    ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย               0.1789                        -        

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75 - เงินประกัน               5.9784                5.9784      

  - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดส่วนร้อยละ 0.38 บริษัทย่อย         

    - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ีเพื่อเป็นท่ีท ำกำรบริษัทย่อย             26.0261              25.6567      

    - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย               0.3122                0.4161      

    - เงินประกัน               5.7044                5.7044      

7 กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทำวเวอร์ บริษัทย่อย     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ีเพื่อเป็นท่ีท ำกำรส ำนักงำน
สำขำ 1 แห่ง               4.8808                4.4551      

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำร - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย               0.0144                0.0154      

   บริษัท - เงินประกัน               1.1450                1.1450    

    ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น        

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75           

  - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดส่วนร้อยละ 0.20            

8 บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - เงินประกัน                       -                          -        

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด บริษัทย่อย         

    - ค่ำเช่ำท่ีจอดรถ               0.0330                0.0413      
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 7) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง     (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
 ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

9 บริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - ค่ำเช่ำท่ีเก็บเอกสำร และค่ำรับฝำกสิ่งของ               0.8786                0.9348      

    เป็นประธำนกรรมกำรของบริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัทย่อย         

    - ค่ำเช่ำท่ีเก็บเอกสำร               0.2820                0.2540      

 
หมำยเหตุ  ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพื้นท่ี  หมำยควำมรวมถึง  ค่ำเช่ำ  ค่ำบริกำร  ค่ำเช่ำท่ีจอดรถ  ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำภำษีโรงเรือนและท่ีดิน 

   
 
 

 
8) อื่นๆ 

    
(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  เป็นบริกำรท่ีให้กับ  

  (บล.เอเซีย พลัส) กับธนำคำรเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของบริษัท โดยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ  ลูกค้ำท่ัวไป โดยไม่มี  

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน  ล่วงหน้ำเป็นจ ำนวน 0.13 ล้ำนยูโร และ 5.03 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ     ค่ำธรรมเนียม  

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           

2 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทย่อยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับธนำคำรเพื่อป้องกัน  เป็นบริกำรท่ีให้กับ  

  บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ควำมเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ  ลูกค้ำท่ัวไป โดยไม่มี  

  - กรรมกำร และผู้บริหำรบริษัท ล่วงหน้ำเป็นจ ำนวน 7.06 ล้ำนเยนญี่ปุ่น, 1.55 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ, 1.60 ล้ำนเหรียญฮ่องกง  และ   ค่ำธรรมเนียม  

    0.07 ล้ำนปอนด์สหรำชอำณำจักร         
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12.2  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

    
(ล้ำนบำท) 

    

ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมำยเหตุ 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง)   

1 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  - เงินลงทุน       197.7070        197.7070                  -      บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  (บลจ.แอสเซท พลัส) - เงินปันผลรับ       49.0000      44.0000    ร้อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ในสัดส่วน - เงินปันผลค้ำงรับ                -                     -          

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           

2 บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด - เงินลงทุน        14.9999         14.9999                  -      บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  (ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส) - เงินปันผลรับ         8.1000        30.0000    ร้อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ้นใน ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - เงินปันผลค้ำงรับ              -                      -          

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           

3 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด - เงินลงทุน  4,499.9998   4,499.9998                 -      บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  (บล.เอเซีย พลัส) - เงินปันผลรับ       243.0000       648.0000    ร้อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - เงินปันผลค้ำงรับ                 -                      -          

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           
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12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

    
(ล้ำนบำท) 

      มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมำยเหตุ 

      ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง)   

1 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท        

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - เงินลงทุน              -             26.4226        (26.4226) - 

    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น - เงินปันผลรับ         1.1000          1.0550      

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL บริษัทย่อย         

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - เงินลงทุน         2.9013        44.3182        (41.4168) บริษัทย่อยลงทุนใน 

    เป็นน้องชำยของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น - เงินปันผลรับ         0.8809          0.5248     อัตรำร้อยละ 0.0008  

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL           

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46           

2 กองทุนรวมเอ็มโพเรี่ยมทำวเวอร์ บริษัท         

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน         4.1000          4.1000                 -    บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำร - เงินปันผลรับ         1.0906          1.0168     ร้อยละ 0.2000  

    ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น           

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75           

3 กองทุนรวมบำงกอกกำร์เด้น บริษัท         

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน          0.7613           0.7613                 -    บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำรบริษัท - เงินปันผลรับ          2.3500           1.3500     ร้อยละ 0.0649  

    ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น           

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75           
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12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

    
(ล้ำนบำท) 

      มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมำยเหตุ 

      ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง)   

4 กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์  บริษัท         

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน          0.0640           0.0640                 -    บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำรบริษัท - เงินปันผลรับ          1.3000               -        ร้อยละ 0.3774 

    ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น           

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75           

5 บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด บริษัท         

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - เงินลงทุน          1.2400           1.2400                 -    บริษัทลงทุนในอัตรำ 

     เป็นกรรมกำรของบริษัท บำงกอก คลับ จ ำกัด  - เงินปันผลรับ              -                   -        ร้อยละ 0.5556 

  - นำยชำลี โสภณพนิช (รวมคู่สมรส) ถือหุ้นใน            

    บริษัท บำงกอก คลับ จ ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 3.89           

6 บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ ำกัด (มหำชน) (TICON) บริษัท         

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - เงินลงทุน              -                   -                     -     - 

    เป็นกรรมกำรของ TICON  - เงินปันผลรับ          0.0300               -          

7 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (INTUCH) บริษัท         

  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทุน        14.9183         23.8666         (8.9483) บริษัทย่อยลงทุนใน 

    เป็นประธำนกรรมกำรของ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) - เงินปันผลรับ          0.3375           0.8220    อัตรำร้อยละ 0.0084 

     บริษัทย่อย         

    - เงินลงทุน          1.8871           2.0807         (0.1937) บริษัทย่อยลงทุนใน 

    - เงินปันผลรับ          0.3614           0.3151    อัตรำร้อยละ 0.0011 
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12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

    
(ล้ำนบำท) 

      มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมำยเหตุ 

      ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง)   

8 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (TAE) บริษัทย่อย         

  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง และนำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล  - เงินลงทุน          0.0017           0.0017                -    บริษัทย่อยลงทุนใน 

    กรรมกำรอิสระของบริษัท เป็นกรรมกำรใน  - เงินปันผลรับ          0.0001           0.0001    อัตรำร้อยละ 0.00005 

    บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน)           

9 บริษัท บำงกอก เชน ฮอสปิทอล จ ำกัด (มหำชน) (BCH) บริษัทย่อย         

  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทุน          1.3404           3.6330         (2.2926) บริษัทย่อยลงทุนใน 

    เป็นกรรมกำรบริษัท บำงกอก เชน ฮอสปิทอล จ ำกัด (มหำชน) - เงินปันผลรับ          0.1311           0.0344    อัตรำร้อยละ 0.0031 

10 บริษัท ศุภำลัย จ ำกัด (มหำชน) (SPALI) บริษัทย่อย         

  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทุน          2.1000              -               2.1000  บริษัทย่อยลงทุนใน 

    เป็นกรรมกำรบริษัท ศุภำลัย จ ำกัด (มหำชน) - เงินปันผลรับ             -                  -        อัตรำร้อยละ 0.0047 

11 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) (VCOM) บริษัท         

  - นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทุน              -               0.5069         (0.5069)  - 

    เป็นกรรมกำรบริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) - เงินปันผลรับ                -          

12 กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปแวลู (ASP-EUROPE VALUE) บริษัท         

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ซ่ึงเป็นผู้บริหำร - เงินลงทุน              -            20.1245       (20.1245)  - 

    กองทุนน้ี ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เงินปันผลรับ              -                   -          

13 กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปพร็อพเพอร์ตี้ (ASP-EUROP ) บริษัท         

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ซ่ึงเป็นผู้บริหำร - เงินลงทุน              -            15.0000       (15.0000)  - 

    กองทุนน้ี ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เงินปันผลรับ              -                   -          
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12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

    
(ล้ำนบำท) 

      มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมำยเหตุ 

      ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง)   

14 กองทุนแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 (ASP-AITF5Y1) บริษัท         

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ซ่ึงเป็นผู้บริหำร - เงินลงทุน        86.2210         90.6062         (4.3851) บริษัทลงทุนในอัตรำ 

    กองทุนน้ี ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เงินปันผลรับ              -                   -        ร้อยละ 24.5939 

15 กองทุนเปิด แอสเซทพลัส โรโบติกส์ (ASP-ROBOT) บริษัท         

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ซ่ึงเป็นผู้บริหำร - เงินลงทุน       30.3000         30.3000                 -    บริษัทลงทุนในอัตรำ 

    กองทุนน้ี ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เงินปนัผลรับ              -                   -                     -    ร้อยละ 1.5452 

  รวมเงินลงทุน   145.8350 263.0255     

  ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ   29.4901 30.8762     

  สุทธิ   175.3252 293.9017     
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในปี 2560 และปี 2561 ของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มีควำม
จ ำเป็นอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นปกติ มีควำมสมเหตุสมผลตำมปกติธุรกิจกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยรำยกำรทั่วไป 
ได้แก่ ค่ำนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ ค่ำธรรมเนียม ค่ำซื้อสินค้ำและบริกำร รำยกำรเงินฝำกธนำคำร ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 
ดอกเบี้ยจ่ำยและค่ำเช่ำจ่ำย [ดังรำยกำรในข้อ 12.1 ข้อย่อย1) ถึง 8)] เป็นรำยกำรด ำเนินธุรกิจปกติ  มีอัตรำค่ำธรรมเนียมในอัตรำ
เดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกัน - เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดังรำยกำรในข้อ 12.2) บริษัทด ำเนินกำรโดยผ่ำนกำร
อนุมัติของคณะอนุกรรมกำรลงทุน และคณะกรรมกำรบริษัท เป็นขั้นตอนตำมอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย โดยผู้บริหำรในฐำนะเป็น
กรรมกำรร่วมกันหรือผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่ได้ออกเสียงในกำรอนุมัติ บริษัทคำดว่ำจะยังคงมีรำยกำรระหว่ำงกันต่อไป
ในอนำคต โดยบริษัทจะค ำนึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส ำคัญ 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติท ารายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
ของรำยกำรนั้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้
ผู้เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจของคณะกรรมกำร หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี ท้ังนี้รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส ำคัญ 

ทั้งนี้ รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยสินทรัพย์ที่ส ำคัญตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพนอกจำกนี้ ในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ผู้บริหำร กรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร 
และ/หรือ กรรมกำรคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ  ที่มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเรื่องนั้นๆ จะไม่ร่วมออกเสียงในกำรอนุมัติ
รำยกำรดังกล่ำวในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะอนุกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทคำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นในหัวข้อ 12.1 12.2 และ12.3 ยังคงมีต่อเนื่องในอนำคต เนื่องจำกเป็นกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมปกติของบริษัท และรำยกำรที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท ส ำหรับกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต 
บริษัทจะด ำเนินกำรตำมที่ระบุไว้ในมำตรกำรหรือขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 
 
 
 

 

 
 


