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ทะเบียนเลขที่ 0107537001722 

 

22  มีนาคม 2562 

 
เรื่อง เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 25 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย (1)  รายงานประจ าปี 2561 พร้อมท้ังงบการเงนิประจ าป ีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ในรปูแบบ
คิวอาร ์(QR Code) และแบบฟอร์มลงทะเบียน 

(2) ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 24 ซึง่ประชุมเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561 

(3) ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
(4)  รายละเอียดประกอบวาระท่ีเสนอเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
(5)  ข้อบังคับและข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
(6)  การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าป ี2561 
(7)  แผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
(8) หนังสือมอบฉันทะ 

 
 ด้วยคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2562 ซึง่ประชุมเม่ือวันท่ี 27 

กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 25 วันพุธท่ี 24 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ 
ห้องชาเทรียมบอลรูม ชั้น 4 โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ เลขท่ี 28 ซอยเจริญกรุง 70 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 24 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561  
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 24 ท่ี
บริษัทได้จัดท าขึ้น และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วยแล้ว ดังส าเนาปรากฏตามสิ่งที่สง่มาด้วย 

ล าดับท่ี 2 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

2. รับทราบรายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าปี 2561 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50. ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีรับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอรายงานคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินกิจการของ
บริษัทประจ าปี 2561 ให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นรับทราบ 

3. พิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 112 

และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 54. ซึ่งก าหนดให้บริษัทต้องจัดให้มีการท างบการเงิน ณ  วันสิ้นสุดของรอบปี
บัญชีของบริษัท และให้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 นี ้
ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

4. พิจารณาและอนุมัตกิารจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2561 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : ด้วยบริษัทมีผลก าไรส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 434,200,128 บาท โดยไม่มียอดขาดทุนสะสม ดังนั้น บริษัทจึงสามารถ 



 

 2 

พิจารณาจา่ยเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามนัยแหง่พระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 และ

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 56. ท้ังนี้ บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึง่ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า

ร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และ 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 57. ณ ปัจจุบัน บริษัทไดจ้ัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมเปน็จ านวน 

252,194,502 บาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัทแล้ว จึงไม่ตอ้งจัดสรรก าไรดังกล่าวไว้เปน็ทุนส ารองตามกฎหมายและข้อบังคับของ

บริษัทอีก 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงิน 
ก าไรและการจ่ายเงินปนัผล ประจ าปี 2561 ดังนี ้
(1) ไม่จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทไดจ้ัดสรรทุนส ารองครบถ้วนตามท่ี

กฎหมายก าหนดแล้ว  
(2) จ่ายเงินปันผล ประจ าป ี2561 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงนิท้ังสิ้น 421,131,208.80 บาท 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 96.99 ของก าไรสุทธิ ซึ่งเปน็ไปตามนโยบายการจ่ายเงินปนัผลของบริษัท โดย

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท 

เปน็เงินจ านวน 210,565,604.40 บาท ส าหรับเงินปันผลงวดสุดท้าย จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 

0.10 บาท เปน็เงนิ 210,565,604.40 บาท ซึ่งเสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 ท้ังจ านวน 

ท้ังนี ้บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2562 และก าหนดให้มีการ

จ่ายเงนิปันผลในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 โดยจะจ่ายเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

คร้ังท่ี 25 แล้ว ท้ังนี ้สิทธิในการรับเงินปนัผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจาก

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 25 

5. พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22. ซึ่งก าหนดให้กรรมการ
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ในอัตราหนึ่งในสามของจ านวน

กรรมการท้ังหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 นี ้มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ

จ านวน 3 คน คือ (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (2) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง (3) นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 

ในการนี ้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม เข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการในระหวา่งวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 - 28 ธันวาคม 2561 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลใดเข้ารับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา 

ได้พิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ท่ีให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือก

กรรมการท่ีครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ท้ัง 3 คน คือ (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
(2) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง (3) นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทใหม่อีกวาระหนึ่ง 

6. รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้การจ่ายเงินหรือ
ทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ ให้คณะกรรมการเสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

อาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือ จะให้

มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ ในการประชุมครั้งนี้ เพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับกรรมการของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 

เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติไว้ ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 

2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
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ความเห็นของคณะกรรมการ : ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีแต่ละคนได้รับนัน้ สอดคล้อง
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และอยูใ่นระดับท่ีเหมาะสม รวมท้ังเพียงพอท่ีจะจูงใจ

และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้กับบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นรับทราบค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหก้รรมการในปี 2561 เป็นจ านวนเงนิ 6,246,274 บาท ซึ่งเปน็ไป

ตามเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติไว้ ในอัตราปีละ

ไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เปน็ต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

7. พิจารณาและอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562 และก าหนดคา่ตอบแทน 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อใหเ้ปน็ไปตามพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 120  
และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50. ท่ีก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว  เห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นควรแต่งตั้งให้ 
(1)  นางสาวสุมนา พนัธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5872 และ/หรือ  
(2) นางสาวรุง้นภา เลิศสวุรรณกุล ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3516 และ/หรือ  
(3) นางก่ิงกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4496 และ/หรือ  
(4) นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4521 และ/หรือ  
(5) นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3972 และ/หรือ  
(6) นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5659 และ/หรือ  
(7) นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4807     

แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2562 พร้อมท้ังก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นเงินจ านวน 1,190,000 บาท  

8. พิจารณาเร่ืองอื่น  (ถ้ามี) 

 
จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมและออกเสยีงด้วยตนเอง ณ วัน เดือน ปี และสถานท่ีท่ี

ระบุไว้ข้างต้น เม่ือท่านผู้ถือหุ้นได้พิจารณาระเบียบวาระการประชุมและรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระแล้ว หากประสงค์
จะสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ท่านสามารถส่งค าถามหรือข้อคิดเห็นใดไปยังบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชมุ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารในการเตรียมชี้แจงในวันประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ และประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเข้าร่วมการประชุมและออกเสียงแทน หรือประสงค์จะมอบฉันทะ
ให้กับ นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระพิจารณาใดๆ 
เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน โปรดจัดท าหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีได้ส่งมาพร้อมกันนี้ 
และมอบให้แก่ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีประธานท่ีประชุมมอบหมายก่อนเริ่มการประชุมด้วย 

อนึ่ง หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทได้จัดส่งมานี้เป็นแบบ ข. ซึ่งก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียด
ชัดเจนตายตัว อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบท่ัวไป และแบบ ค. ซึ่งเป็นแบบท่ีใช้
เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเปน็ผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้นไว้ด้วยแล้ว ท่านผู้ถือหุ้นใดท่ีประสงค์จะใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ผู้ท่ีประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น (Custodian) ซึ่งต้องใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถติดต่อขอรับแบบฟอร์มได้ท่ีบริษัทหรือจะ download 

จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดบัที่ 2 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 24 

ประชุม ณ ห้องชาเทรียมบอลรูม ช้ัน 4 โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด ์
เลขที่ 28 ซอยเจริญกรุง 70 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

วันพุธที่ 25 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. 
------------------------------------------------------------ 

นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชุม 
เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ผู้ ถือหุ้นของบริษัทท้ังหมดมีจ านวน 14 ,402 ราย ถือหุ้นรวม 

2,105,656,044 หุ้น ในวันนี้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและได้มอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม รวม 338 ราย ถือหุ้น
ท้ังหมด 970,034,169 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 46.07 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ครบเป็นองค์
ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 48. 

ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุม และขอให้เลขานุการบริษัทกล่าวแนะน าผู้มาประชุม รวมทั้งชี้แจงให้

ท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้ ดังนี้  

 กรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยต่างๆ  และเจ้าหนา้ที่บริหารท่ีเข้าร่วมประชุมในวันนี้  มีดังนี ้
1. นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา 
3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา,  

  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน,  

  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการสรรหา,  

  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6.  นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน,  

  กรรมการสรรหา, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
8.  นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน,  
  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
9.  นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

กรรมการของบริษัทมีท้ังหมด 9 คน มาประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครบท้ัง 9 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

 เจ้าหน้าที่บริหาร 
1. นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ 

2. นายจิรศักด์ิ องค์ไพบูลย ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ 

 ผู้แทนผู้สอบบัญชีของบริษัท จากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด 
นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล, นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ และนางนิธิกานต์ ศุภะกลิน 

 บริษัท ท่ีปรึกษาไทย จ ากัด โดย นายสุรศักดิ์ โชติช่วง ท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน 
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ต่อจากนั้น เลขานุการบริษัทได้ชี้แจงรายละเอียดของวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง 

และการประกาศผลคะแนน โดยสรุปได้ดังนี้ 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 49. การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับ

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู่และหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะ โดยถือว่าหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งท่ีประชุมจะได้ลงมติ ผู้ถือหุ้นท่านนั้นไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจาก

กรณีการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ในการออกเสียงแต่ละวาระหรือแต่ละครั้ง ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงคะแนนโดยวิธีชูมือ และท าเครื่องหมาย

พร้อมลงนามในบัตรลงคะแนนท่ีได้แจกให้ผู้ถือหุ้นก่อนเข้าห้องประชุม และจะมีเจ้าหน้าท่ีไปเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อน าไป

ตรวจนับคะแนน ผู้ถือหุ้นท่ีมีมติเห็นด้วยไม่ต้องส่งบัตรลงคะแนน ยกเว้นวาระท่ี 5 เลือกตั้งกรรมการท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนน

ท้ังหมดจากผู้ถือหุ้น และหลังเสร็จสิ้นการประชุม ขอให้ผู้ถือหุ้นคืนบัตรลงคะแนนท้ังหมดให้แก่เจ้าหน้าท่ีบริษัทด้วย 

การรวบรวมผลคะแนน จะใช้วิธีหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงตามบัตรลงคะแนนและตาม

หนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะได้แสดงเจตนาไว้ ไปหักออกจากจ านวนเสียงท้ังหมดท่ีมาประชุม ส่วนท่ีเหลือจะ

ถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นด้วยในวาระนั้นๆ วิธีการดังกล่าวนี้ใช้ปฏิบัติเช่นเดียวกันในทุกวาระ โดยในการ

ประชุมวันนี้ทุกวาระจะต้องได้รับมติของท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ยกเว้นวาระท่ี 6 คา่ตอบแทนกรรมการ จะต้องได้รับมติของท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และเนื่องจากการนับคะแนนในแต่ละวาระ จะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้นๆ ซึ่งในระหว่างการประชุมอาจจะมีผู้ถือหุ้นบางท่านเข้ามาเพิ่มเติมหรือออกจากห้องประชุม 

ดังนั้น จึงอาจมีผู้ถือหุ้นและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระไม่เท่ากัน 

รายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระ จะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบเม่ือจบการพิจารณาลงคะแนนใน

แต่ละวาระ อย่างไรก็ตาม หากในบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานฯ อาจจะขอให้ท่ีประชุม

พิจารณาเรื่องในวาระอ่ืนๆ ต่อไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปโดยต่อเนื่อง และเม่ือเจ้าหน้าท่ีได้ตรวจนับคะแนนเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว จะได้แจ้งผลการนับคะแนนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบทันที 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 นี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องท่ีเห็นว่า

สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการของบริษัทได้ล่วงหน้า ตั้งแต่

วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 30 ธันวาคม 2560 ซึ่งภายหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอเรื่อง

เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 หรือเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการของบริษัทแต่อย่างใด 

ในการพิจารณาแต่ละวาระ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามได้อย่างเต็มท่ี โดยขอความกรุณาผู้ถือหุ้น 

ซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระท่ีก าลังน าเสนออยู่ในขณะนั้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นต้องการแสดงความเห็นหรือสอบถาม

ข้อมูลในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลังน าเสนอในท่ีประชุม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็น

หรือซักถามได้ในวาระอ่ืนๆ หลังจากท่ีพิจารณาวาระสุดท้ายเสร็จสิ้นแล้ว พร้อมกับขอความกรุณาผู้ถือหุ้นท่ีแสดงความเห็น 

หรือซักถามช่วยแนะน าตนเอง โดยแจ้งชื่อและนามสกุล เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถบันทึกในรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้อง 

หลังจากนั้น ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ ซึ่งท่ีประชุมเห็นชอบกับ

วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการประกาศผลคะแนนตามท่ีกล่าวข้างต้น ประธานฯ จึงได้ด าเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 23 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 19 เมษายน 

2560 

ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 23 

ประชุมเม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560 ปรากฏตามส าเนาบันทึกรายงานการประชุมท่ีได้จัดส่งไปให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

ล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ในหน้า 4 ถึงหน้า 18 รวมท้ังได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดจะขอแก้ไขรายงานดังกล่าวหรือไม่ 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 23 ประชุมเม่ือวันท่ี 19 

เมษายน 2560 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

เห็นดว้ย 971,651,169 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

งดออกเสียง         30,000 เสียง 
บัตรเสีย                  0 เสียง 

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าปี 2560 

ประธานฯ ขอให้ นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีการเงนิ เปน็ผู้รายงานผล

การด าเนนิกิจการของบริษัท ประจ าปี 2560 ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าป ี2560 มีดังนี ้
 บริษัทมีรายได้รวม จ านวน 2,555 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 3.1 จากป ี2559 ท่ีมีจ านวน 2,479 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่าย มีจ านวน 1,625 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.5 จากปี 2559 ที่มีจ านวน 1,525 ล้านบาท 
 ก าไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล มีจ านวน 930 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.5 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 

953 ล้านบาท 
 ภาษเีงนิได้นิติบุคคล มีจ านวน 188 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 4.8 จากป ี2559 ท่ีมีจ านวน 197 ล้านบาท 
 บริษัทมีก าไรสุทธิ จ านวน 742 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 1.9 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 756 ล้านบาท 

รายละเอียดของรายได้แยกตามประเภทรายได้ มีดงันี้ 
 รายได้จากค่านายหน้า มีจ านวน 1,017 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 21.8 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 

1,301 ลา้นบาท เนื่องจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ลดลงจากเดิมเฉลีย่ 

47,000 ล้านบาทต่อวนั ไปท่ีระดับ 44,875 ล้านบาทต่อวนั 
 รายได้ค่าธรรมเนียม มีจ านวน 717 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 37.9 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 520 

ล้านบาท 
 ก าไรจากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ มีจ านวน 471 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 30.1 จากปี 2559 

ท่ีมีจ านวน 362 ล้านบาท 
 ดอกเบ้ียและเงนิปนัผล มีจ านวน 198 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 22.4 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 162 ล้านบาท 
 ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ มีจ านวน 143 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 15.1 จากปี 2559 

ท่ีมีจ านวน 125 ล้านบาท 
 รายได้อ่ืน มีจ านวน 9 ล้านบาท เท่ากันกับของปี 2559 
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รวมรายได้ทั้งสิ้น 2,555 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2559 ที่มีจ านวน 2 ,479 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3.1 

เม่ือพิจารณาโครงสร้างรายได้ รายได้แต่ละประเภทเม่ือเปรียบเทียบเป็นร้อยละกับรายได้รวมท้ังหมด 

ระหว่างปี 2560 กับ ปี 2559 จะเห็นได้ว่าโดยส่วนใหญ่จะมีสัดส่วนใกล้เคียงกับปีก่อน ยกเว้น รายได้จากค่านาย

หน้าท่ีลดลง โดยลดลงจากร้อยละ 53 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 40 ในปี 2560 และรายได้จากค่าธรรมเนียมและ

บริการท่ีเพิ่มข้ึน โดยเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 21 ในปี 2559 เป็นร้อยละ 28 ในปี 2560 

ค่าใช้จ่าย มีรายละเอียดดังนี ้

 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  มีจ านวน 1,023 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.0 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 

974 ล้านบาท 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย มีจ านวน 54 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.7 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 56 

ล้านบาท 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย มีจ านวน 154 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.0 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 

151 ล้านบาท 
 ต้นทุนทางการเงิน มีจ านวน 90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.5 จากปี 2559 ท่ีมีจ านวน 71 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่ายอ่ืน มีจ านวน 304 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 11.2 จากป ี2559 ท่ีมีจ านวน 273 ลา้นบาท 

รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น 1,625 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.5 จากปี 2559 ที่มีจ านวน 1,525 ลา้นบาท 

เม่ือพิจารณาค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทใน ป ี2560 และ ป ี2559 เปรียบเทียบเป็นร้อยละของค่าใชจ้่าย

ท้ังหมด จะเห็นได้วา่สัดส่วนค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท ค่อนข้างใกลเ้คียงกัน 

ส าหรับอัตราส่วนทางการเงินส าคัญท่ีจะรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปรียบเทียบในรอบระยะ 2 ปีท่ีผ่านมา 

ได้แก่  (1) ก าไรสุทธิหลังภาษี ในปี 2560 และ ปี 2559 คือ 742 ล้านบาท และ 756 ล้านบาท ตามล าดับ (2) อัตราส่วน

ก าไรสุทธิ ในปี 2560 และ ปี 2559 คือ ร้อยละ 29 และ ร้อยละ 30 ตามล าดับ (3) อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 
ในปี 2560 และ ปี 2559 คือ ร้อยละ 7.01 และ ร้อยละ 8.57 ตามล าดับ (4) อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) 

ในปี 2560 และ ปี 2559 คือ ร้อยละ 15.48 และ ร้อยละ 16.45 ตามล าดับ (5) เงินปันผลต่อหุ้น ในปี 2560 และ 

ปี 2559 คือ 0.30 บาทต่อหุ้น และ 0.30 บาทต่อหุ้น ตามล าดับ (6) อัตราการจ่ายเงินปันผล ในปี 2560 และ ปี 2559 

คือ ร้อยละ 85 และ ร้อยละ 84 ตามล าดับ และ (7) อัตราเงินปันผลตอบแทน (Dividend Yield) ในปี 2560 และ ปี 2559 
คือ ร้อยละ 7.5 และ ร้อยละ 8.2 ตามล าดับ 

นายนิรันดร์ จิตประกอบ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง สอบถามเรื่องค่าใช้จ่ายอ่ืน จ านวน 304 ล้านบาท 

ว่ามีรายละเอียดประกอบด้วยอะไรบ้าง 

นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เรียนชี้แจงว่า ค่ าใช้จ่ายอ่ืน 

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย (business promotion) และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ รายงานความคืบหน้าของ

การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand's Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption : CAC) ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบว่า บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

และบริษัทในเครือ รวมท้ังสิ้น 4 บริษัท ได้รับใบประกาศรับรองการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต ตั้งแต่ปี 2558 อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ของบริษัทและบริษัทในเครือว่าให้ความส าคัญและต้องการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นการตอกย้ าว่าบริษัทและบริษัทในเครือจะยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ยุติธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจรรยาบรรณ และมีธรรมาภิบาล รวมถึงการรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ส าหรับปี 2560 ท่ีผ่านมานั้น บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือได้มีการด าเนิน

กิจกรรมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

1. บริษัทได้จัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานว่าได้ปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตหรือไม่ ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่า ท้ังผู้บริหารและพนักงานมีการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริต

อย่างเคร่งครัด รวมท้ังมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแส หากมีการพบเห็นว่าการกระท าที่เก่ียวข้อง

กับการทุจริตสามารถแจ้งเบาะแสไปท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง ซึ่งจากการท่ีมีการปฏิบัติตามนโยบาย

การต่อต้านทุจริตอย่างเคร่งครัด ท าให้ท่ีผ่านมาไม่พบการแจ้งเบาะแสแต่ประการใด 

2. บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านทุจริตให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอและสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

3. จัดกิจกรรมภายในเพื่อส่งเสริมและตอกย้ าผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงความส าคัญของการ

ต่อต้านการทุจริตภายใต้หัวข้อ “Zero corruption” 

4. เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยในปี 2560 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม

ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “รัฐบาลใหม่ คอร์รัปชั่นเก่า” ขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
4.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการเลือกตั้ง โดยจะต้องเลือกคนดีเข้าสภา 
4.2 เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเกิดความเกลียดชังการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นมหันตภัยร้ายแรง

ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
4.3 เพื่อให้สังคมไทยทุกภาคส่วนลุกขึ้นมาร่วมกันต่อสู้กับการโกงและต่อต้านคนโกง 
4.4 เพื่อระดมความเห็นถึงยุทธวิธีของแต่ละภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และทุกขนาดอย่างยั่งยืน 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใด ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของ

บริษัท ประจ าปี 2560 โดยไม่ต้องมีการลงมต ิ

ท่ีประชุมรับทราบรายงานคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าปี 2560 

 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

เลขานุการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

ท่ีได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชี

ของบริษัทแล้ว ดังปรากฏในรายงานงบการเงินประจ าปี 2560 ที่บริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้าแล้ว 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามแต่อย่างใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปี

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท

ได้ตรวจสอบและลงนามรับรองแล้ว ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี ้
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เห็นดว้ย 971,264,679 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง      1,850,600 เสียง 
บัตรเสีย                  0 เสียง 

 
วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2560 

เลขานุการบริษัทรายงานว่า ในปี 2560 บริษัทมีผลก าไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการ จ านวน 757,635,350 บาท 
ซึ่งบริษัทสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 

และข้อบังคับของบริษัทข้อ 56. และตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และข้อบังคับของ

บริษัท ข้อ 57. ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน นั้น ณ ปัจจุบัน บริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมจ านวน 

252,194,502 บาท ซึ่งเท่ากับร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและตามข้อบังคับ
ของบริษัทแล้ว ดังนั้น บริษัท จึงไม่ต้องจัดสรรก าไรดังกล่าวไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัทอีก 

คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการ

จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2560 ดังนี้ 
1. ไม่จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทได้จัดสรรทุนส ารองครบถ้วนตามท่ี

กฎหมายก าหนดแล้ว 
2. จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นเงินท้ังสิ้น 631,696,813.20 บาท 

คิดเป็นอัตราส่วน ร้อยละ 83.38 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2560 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.1 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปี ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 

2560 ถึง 30 มิถุนายน 2560 ตามมติคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 ใน

อัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นเงินจ านวน 210,565,604.40 บาท ซึ่งได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นไปแล้ว 

เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2560 
2.2 คงเหลือเป็นเงินปันผลงวดสุดท้ายท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นอีก ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิด

เป็นเงนิ 421,131,208.80 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษใีนอัตราร้อยละ 20 ท้ังจ านวน 

โดยคณะกรรมการเห็นสมควรจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ประจ าปี 2560 ตามรายชื่อท่ี

ปรากฏ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชมุสามัญผู้ถือหุ้นและเพื่อสิทธิในการรับเงนิปันผล ใน

วันท่ี 14 มีนาคม 2561 และก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ซักถามประการใด ประธานฯ เสนอให้ผู้ถือหุ้นลงมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2560 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2560 ตามมติคณะกรรมการ เม่ือวันท่ี 15 

สิงหาคม 2560 
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ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2560 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมาข้างต้น 

และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2560 ตามมติคณะกรรมการ เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 

2560 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

เห็นดว้ย 973,093,279 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง         30,000 เสียง 
บัตรเสีย                 0 เสียง 

 
วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่ง

ตามวาระ 

ประธานฯ ขอให้ นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ประธานคณะกรรมการสรรหา เป็นผู้เสนอต่อท่ีประชุม  

นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ประธานคณะกรรมการสรรหา เสนอต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของบริษัท ข้อ 22. ท่ีก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ในอัตรา

หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 นี้ มีกรรมการท่ีครบก าหนด

ออกตามวาระจ านวน 3 คน คือ (1) นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช (3) นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 

คณะกรรมการสรรหา ได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทน

กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว มีความเห็นว่า

กรรมการท่ีครบวาระท้ัง 3 คน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ตามเกณฑ์ของกฎหมายและข้อบังคับของหน่วยงาน

ก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีจะช่วยพัฒนากิจการของบริษัท รวมท้ังได้พิจารณา

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา ซึ่งกรรมการท้ังสามคนได้ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการใน

คณะกรรมการชุดต่างๆ ได้เป็นอย่างดีตลอดมา จึงเห็นสมควรเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการท่ีครบวาระในครั้งนี้ ซึ่งถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ได้ร่วมพิจารณา ได้เห็นชอบตาม

ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท้ัง 3 คน ท่ีครบก าหนด

ออกตามวาระ กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง ส าหรับรายละเอียดประวัติโดยย่อและประสบการณ์

การท างานของกรรมการท้ัง 3 คน ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หน้า 22-26 

ดังนั้น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 คน 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

(1) นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการสรรหา, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(2) นางณินทิรา โสภณพนิช ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
(3) นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 
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นางสาวสุภารัตน์ ดีศีลรักษ์ อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เรียนสอบถามท่าน

ประธานกรรมการว่า ตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการอิสระของบริษัทควรมีวาระการด ารงต าแหน่ง

ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี และขอขอบคุณบริษัทท่ีได้ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในเรื่องการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

ประธานฯ รับทราบค าแนะน าของอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยในเรื่องหลักการ

การก ากับดูแลกิจการท่ีด ี

ไม่มีผู้ซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ

ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยเสนอให้ใช้วิธีลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และเพื่อให้การนับคะแนน

เป็นไปโดยโปร่งใส จึงขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะทุกท่านท่ีได้รับแจกบัตรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการก่อน

เข้าห้องประชุม ลงคะแนนเสียงพร้อมลงนามในบัตรลงคะแนนด้วย จะมีเจ้าหน้าท่ีไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น

ทุกท่าน เพื่อการตรวจนับคะแนนเสียง และจะได้แจ้งผลให้ทราบต่อไป 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระท้ัง  3 คน คือ นายโสภณ 

บุณยรัตพันธ์ุ, นางณินทิรา โสภณพนิช และนายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

(1) นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการสรรหา, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เห็นดว้ย 946,763,089 เสียง คิดเปน็ร้อยละ  97.27272 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เหน็ดว้ย   26,544,800 เสียง คิดเปน็ร้อยละ  2.72728 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง         90,000 เสียง 

(2) นางณินทิรา โสภณพนิช ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
เห็นดว้ย 958,951,089 เสียง คิดเปน็ร้อยละ  98.52495 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย   14,356,800 เสียง คิดเปน็ร้อยละ  1.47505 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          90,000 เสียง 

(3) นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส ปัจจบัุนด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
เห็นด้วย 970,731,589 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.73530 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นด้วย     2,576,300 เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.26470 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง         90,000 เสียง 
บัตรเสีย                  0 เสียง 
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วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้การจ่ายเงินหรือทรัพย์สิน

อ่ืนใดให้แก่กรรมการ ให้คณะกรรมการเสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะก าหนดเป็น

จ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลี่ยนแปลงก็ได้ ท้ังนี้ วงเงินท่ีผู้ถือหุ้นเคยอนุมัติไว้เม่ือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2547 ในอัตราปีละไม่เกิน 

15 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2547 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

ในการประชุมครั้งนี้ คณะกรรมการมีมติน าเสนอเพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับกรรมการของบริษัท ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป 

จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนตามกรอบท่ีท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นได้ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากผลประกอบการ 

และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีแต่ละคนได้รับนั้น สอดคล้องกับหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม รวมท้ังเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมี

คุณภาพไว้กับบริษัท 

ท้ังนี้ ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินท้ังสิ้น 5,942,000 บาท เปรียบเทียบกับ

ปี 2559 ท่ีได้จ่ายเป็นเงินท้ังสิ้น 5,765,000 บาท ดังรายละเอียดปรากฏในหนังสือเชิญประชุมหน้า 27 และบริษัทได้

เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนได้รับให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจ าปี 2560 หน้า 60 

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ซักถามประการใด ประธานฯ เสนอให้ผู้ถือหุ้นลงมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และรับทราบ

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2560 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และรับทราบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2560 ดังนี้ 

เห็นดว้ย 973,367,889 เสียง คิดเปน็ร้อยละ   99.99690 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          30,000 เสียง 
บัตรเสีย                 0 เสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 และก าหนดค่าตอบแทน 

เลขานุการบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 120 

และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50. ท่ีก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนด

จ านวนเงินค่าสอบบัญชีทุกปี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท

ส านักงานอีวาย จ ากัด ซึ่งมีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นท่ียอมรับท่ัวไป และมีผลงานการตรวจสอบบัญชีท่ี

เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเสนอให้แต่งตั้ง นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3516 และ/หรือ 
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นางสาวรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขท่ี 4951 และ/หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5315 เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทประจ าปี 2561 พร้อมกันนี้เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชี เป็นจ านวนเงินรวม 1,100,000 บาท 

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2561 และก าหนดค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 3516 และ/หรือ นางสาวรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 และ/หรือ นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5315 แห่ง

บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2561 โดยให้ได้รับค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นเงิน

จ านวน 1,100,000 บาท ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

เห็นดว้ย 973,367,889 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง         30,000 เสียง 
บัตรเสีย                 0 เสียง 

 
วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีผู้ใดซักถามหรือมีข้อเสนอแนะประการใดหรือไม่ 
 

เม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามประการใดอีก ประธานฯ กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่ได้สละเวลามาร่วมประชุม
และอนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ด้วยด ี

เลิกประชุมเวลา 14.40 น. 

หมายเหต ุเม่ือเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมรวม 338 ราย ถือหุ้นรวม 
970,034,169 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 46.07 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ในระหว่างการประชุมมี

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะได้ทยอยมาประชุมเพิ่ม จนถึงเวลาสิ้นสุดการประชุม มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุม

รวมท้ังสิ้น 391 ราย ถือหุ้นรวม 973,439,889 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 46.23 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วท้ังหมดของบรษิทั 
 

 
 

 
.............................................................. 

นายชาลี  โสภณพนิช 
ประธานกรรมการ 
ประธานท่ีประชุม 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดบัที่ 3 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
 

นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  
กรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อาย ุ : 57 ป ี

สัญชาต ิ : ไทย 

ที่อยู ่ : 199/1 ซ.สมเด็จพระเจ้าตากสิน 4 ถนนสมเด็จพระเจ้าตากสิน 

แขวงบางยี่เรือ เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600 

การศึกษา :  บช.ม. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 บช.บ. (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของ สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
:  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 5 ป ี2558 

 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 
 หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นท่ี 2 ปี 2550 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 17 ปี 2545 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 19 ปี 11 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเม่ือ 20 พฤษภาคม 2542) 
การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2561 : หุ้นสามัญ (ASP)             -ไม่มี-  

ประสบการณ ์ :  กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ากัด 
 กรรมการบริหาร บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ ากัด 
 กรรมการผู้จัดการ บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากัด 
 กรรมการ ศูนย์บริหารทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 กรรมการและนายกสมาคมไทยผู้ประกอบธุรกิจเงินรว่มลงทุน 
 กรรมการผู้จัดการ บริษัท มอริสัน ซเีคเอส จ ากัด 

การด ารงต าแหนง่ กรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น 
(1) บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

 
: 

 
จ านวน 1 บริษัท กรรมการ บมจ.วินท์คอม เทคโนโลยี 

(2) บริษัทจ ากัดอ่ืน : จ านวน 15 บริษัท 
(3) กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

: - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียในวาระ : - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอิสระ 
(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ 
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 

(2) มีความสัมพันธ์ในลักษณะดงัตอ่ไปนี้กับบริษทั/

บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุม ในปัจจุบันหรือในชว่ง 2 ปท่ีีผ่านมา 

 
: 
 
 
 
 

(โปรดดูรายละเอียดประกอบในหน้า 15) 
- ไม่เปน็ - 
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 เปน็กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ

บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษา
ท่ีได้รับเงนิเดือนประจ า 

 เปน็ผู้ให้บริการทางวิชาชพี 
 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญ

อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่

ได้อย่างเปน็อิสระ 

: 
 
 
: 
: 
 

- ไม่เปน็ - 
 
 
- ไม่เปน็ - 
- ไม่มี - 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2561  :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9/9 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 3/3 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 คร้ัง 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1/1 ครั้ง 

คุณสมบัตกิรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเข้มกว่าข้อก าหนดข้ันต่ าของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เก่ียวข้องด้วย 
2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ได้รับการเสนอใหเ้ป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เปน็หรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองป ี

5. ไม่เปน็หรือเคยเปน็ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู ่ เวน้แต่
จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปจีากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองป ี

7. ไม่เปน็กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่ง
เปน็ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดบัที่ 4 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2561 
 
(1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 
ยกเว้นบริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงนิลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมส าคัญอ่ืนๆ 

 
(2)  อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายเทียบกับก าไรสทุธ ิ

 ด้วยบริษัทมีผลก าไรส าหรับปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 

434,200,128 บาท โดยไม่มียอดขาดทุนสะสม ดังนั้น บริษัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 

ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด มาตรา 115 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 56. ณ ปัจจุบนั 

บริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมเปน็จ านวน 252,194,502 บาท ซึ่งเท่ากับ ร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน ครบถ้วนตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และข้อบังคบัของบริษัท 

ข้อ 57. แล้ว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็ว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไร

และการจ่ายเงินปนัผล ประจ าปี 2561 ดังนี ้

1. ไม่จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทได้จัดสรรทุนส ารองครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดแล้ว 

2. จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงนิท้ังสิ้น 421,131,208.80 บาท คิดเป็น

อัตราร้อยละ 96.99 ของก าไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทได้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแล้ว เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นเงนิจ านวน 

210,565,604.40 บาท ส าหรับเงินปนัผลงวดสุดท้าย จะจา่ยในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เปน็เงิน 

210,565,604.40 บาท ซึง่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 ทั้งจ านวน 

 ท้ังนี้ บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวันท่ี 13 มีนาคม 2562 และก าหนดใหมี้การ
จ่ายเงนิปนัผลในวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2562 โดยจะจ่ายเม่ือได้รับอนมัุติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ท่ี 25 แลว้ 

ท้ังนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ครั้งท่ี 25 
 
(3) ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผา่นมา     

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 

1. ก าไรสุทธิ      434,200,128 บาท      741,566,223 บาท 

2.  จ านวนหุ้น ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น
ท่ีมีสิทธิรับเงินปนัผล (Record date) 

  2,105,656,044 หุ้น   2,105,656,044 หุ้น 

3. เงนิปนัผลจ่ายอัตราต่อหุ้น 

 ระหว่างกาล 

 ปลายป ี

รวม 

 

0.10 บาท : หุ้น 

0.10 บาท : หุ้น 

0.20 บาท : หุ้น 

 

0.10 บาท : หุ้น 

0.20 บาท : หุ้น 

0.30 บาท : หุ้น 

4.  จ านวนเงนิปนัผลท่ีจ่ายท้ังสิน้  
 เงนิปนัผลระหว่างกาล 

 เงนิปนัผลปลายปี 

รวม 

 

210,565,604.40 บาท 

210,565,604.40 บาท 

421,131,208.80 บาท 

 

210,565,604.40 บาท 

421,131,208.80 บาท 

631,696,813.20 บาท 

5. อัตราส่วนเงนิปนัผลต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ 96.99 ร้อยละ 85.18 
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ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5    พิจารณาและอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้อง

ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประวัติกรรมการท่ีครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหนง่อีก

วาระหนึ่ง 
 
1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ 

ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม)  
และกรรมการสรรหา 
อาย ุ   : 63 ป ี
สัญชาต ิ : ไทย 
การศึกษา  : Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, 

University of Pennsylvania, USA 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

:  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 4 ป ี2558  

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 40 ปี 2548 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 14 ป ี11 เดือน (ได้รับแต่งตัง้เม่ือ 27 พฤษภาคม 2547)  
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ : ประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา  

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคุณสมบัติ เกณฑ์ของกฎหมาย 
และขอ้บังคับของหนว่ยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ ์
และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา 
แล้ว เห็นวา่ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สมควรเลือกตั้งกลับเข้าเปน็กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

การถือหลักทรัพย์ในบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2561 : หุ้นสามัญ (ASP)      556,981 หุ้น  (0.03%) 

ประสบการณ ์ :  ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลกัทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
 ประธานกรรมการ บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 

 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซท พลัส จ ากัด (มหาชน) 

 อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการสรรหาบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ประธานกรรมการบริหาร 
ธนาคารเพื่อการสง่ออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/บริหารในกิจการอื่น 
(1)  บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 
: 

 
- ไม่มี – 

(2)  บริษัทจ ากัดอ่ืน : จ านวน 2 บริษัท 

(3)   กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความ 
 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

: - ไม่มี – 

คุณสมบัติต้องห้าม :  ไม่มีประวัติการท างานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ

ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2561 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/11 คร้ัง 

 ประชุมคณะกรรมการบริหาร 9/10 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 คร้ัง 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี1/1 ครั้ง  
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2. นายวิรัช  อภิเมธีธ ารง 

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   
อาย ุ : 76 ป ี
สัญชาต ิ : ไทย 
การศึกษา  :  Ph.D., Finance, University of Illinois, USA 

 Master of Accounting Science, University of Illinois,USA 

 บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
:  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุน่ท่ี 5 ป ี2558 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 2 ป ี2546 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 14 ปี 11 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเม่ือ 27 พฤษภาคม 2547)  
หากได้รับเลือกเข้าด ารงต าแหน่งอีกครั้ง จะด ารงต าแหน่งจน

ครบวาระนี้ รวมเปน็เวลา 17 ปี 11 เดือน 
ประเภทกรรมการที่เสนอ : กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคุณสมบัติ เกณฑ์ของกฎหมาย 
และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ์ 
และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา 
แล้ว เห็นว่า นายวิรัช  อภิเมธีธ ารง มีความเป็นอิสระ สามารถให้
ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกท้ังได้น าความรู้ ประสบการณ์ และ

ความเชี่ยวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์กับบริษัท 

จึงเห็นสมควรเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

การถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ณ 31 ธันวาคม 2561 : หุ้นสามัญ (ASP)    203,112 หุ้น (0.01%) 
ประสบการณ ์ :  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย ์เอเซีย พลัส จ ากัด 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
 ประธาน บริษัท ส านักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ 
จ ากัด 

 คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การด ารงต าแหนง่ กรรมการ/ผูบ้ริหารในกจิการอื่น 
(1) บริษัทจดทะเบียนอื่น 

 

 

: 
 
 
 
 
 
 

 

 

จ านวน 5 บริษัท 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยอะโกร เอ็นเนอร์ย่ี 
 ประธานคณะกรรมการ บมจ.อินทัช โฮลดิ้งส ์
 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก 

เชน ฮอสปิทอล 
 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.เมโทรซิสเต็มส์ 

คอร์ปอเรชั่น 
 กรรมการอิสระ บมจ.ศุภาลัย จ ากัด 

(2)  กิจการอ่ืน : จ านวน 3 บริษัท 
(3) กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

: 
 

- ไม่มี - 
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คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอิสระ 

(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ของบริษัท/บริษัทย่อย 

(2) มีความสัมพันธ์ในลักษณะดงัต่อไปนี้กับ

บริษัท/บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุม ในปจัจุบันหรอื
ในชว่ง 2 ปีท่ีผ่านมา 
 เปน็กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ

บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรอืท่ี
ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 เปน็ผู้ให้บริการทางวิชาชพี 

 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมี

นัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่

สามารถท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 

 

: 
 
 
 
 
 

: 
 
 

: 

: 
 

(โปรดดูรายละเอียดประกอบในหน้า 15) 

- ไม่เปน็ - 
 
 
 
 
 

- ไม่เปน็ - 
 
 

- ไม่เปน็ – 

- ไม่มี - 

คุณสมบัติต้องห้าม :  ไม่มีประวัติการท างานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 

 ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ 
ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2561 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 10/11 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9/9 คร้ัง 

 ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 คร้ัง 

 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 คร้ัง 

 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี1/1 ครั้ง 
 

 

หมายเหตุ : นิยามของกรรมการอิสระของบริษัทปรากฏในหน้า 15 
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3. นายสาธิต ชาญเชาวนก์ุล 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

อาย ุ : 71 ป ี

สัญชาต ิ : ไทย 

การศึกษา :  M.Sc., Textile Technology, University of Leeds, UK 
 พณ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
:  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นท่ี 7 ปี 2558  
 หลักสูตร Director Certificaton Program (DCP) รุน่ 83  
ปี 2550 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 39  
ปี 2548  

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 14 ปี 11 เดือน (ได้รับแต่งตัง้เม่ือ 27 พฤษภาคม 2547) 
หากได้รับเลือกเข้าด ารงต าแหน่งอีกครั้ง จะด ารงต าแหน่ง

จนครบวาระนี ้รวมเปน็เวลา 17 ปี 11 เดือน 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหา

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคุณสมบัติ เกณฑ์ของกฎหมาย 
และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ์ 
และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา 
แล้ว เห็นว่า นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล มีความเป็นอิสระ สามารถให้
ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อีกท้ังได้น าความรู้ ประสบการณ์ และ

ความเชี่ยวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์กับบริษัท 

จึงเห็นสมควรเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

การถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2561 : หุ้นสามัญ (ASP)     - ไม่มี -  

ประสบการณ ์ :  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
   บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท วิทย์คอร์ป โปรดักส์ จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท เอสพีซี โฮมไอเดีย จ ากัด 
 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 กรรมการตรวจสอบ บมจ.หลักทรัพย์ แอสเซท พลัส 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
(1) บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 
 
 
 

 

: 
 
 
 
 

 

จ านวน 4 บริษัท 
 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยอะโกร เอ็นเนอร์ย่ี 
 ประธานกรรมการ บมจ.เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร ์
 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ฝาจีบ 
 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี 

(2) บริษัทจ ากัดอ่ืน : จ านวน 3 บริษัท 
(3) กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

: - ไม่มี - 
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คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอิสระ 
(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ของบริษัท/บริษัทย่อย 
(2) มีความสัมพันธ์ในลักษณะดงัต่อไปนี้กับ

บริษัท/บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุม ในปจัจุบันหรอืในชว่ง 
2 ปีท่ีผ่านมา 
 เปน็กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ

บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือท่ี

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
 เปน็ผู้ให้บริการทางวิชาชพี 
 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญ

อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ี

ได้อย่างเป็นอิสระ 

 

: 
 
 
 
 
 
: 
 
 
: 
: 
 

(โปรดดูรายละเอียดประกอบในหน้า 15) 
- ไม่เปน็ - 
 
 
 
 
 
- ไม่เปน็ - 
 
 
- ไม่เปน็ – 
- ไม่มี - 

คุณสมบัติต้องห้าม : 
 
 

 ไม่มีประวัติการท างานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีีผ่านมา 
 ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ
ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2561 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 11/11 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9/9 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/6 คร้ัง 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1/1 ครั้ง 

 

 

 

หมายเหตุ : นิยามของกรรมการอิสระของบริษัทปรากฏในหน้า 15 
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ประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้การจ่ายเงนิหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ ให้คณะกรรมการ

เสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเปน็หลักเกณฑ์ 

และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ ท้ังนี้ วงเงนิท่ีผู้ถือหุ้นได้อนุมัตไิว้

เม่ือการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไปจนกว่า

จะมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนตามกรอบท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ได้ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากผลประกอบการ และ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนได้รับให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ
ในรายงานประจ าป ี

 

รายการ 

วงเงินที่ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ 

ในการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 24 

ปี 2561 ปี 2560 

จ่ายจริง จ่ายจริง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  15,000,000 บาท 6,246,274 บาท 5,942,000 บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2561 

กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการท่ี

มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี ท้ังนี้ กรรมการท่ีมีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ี

บริษทั จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะเบ้ียประชุมเท่านั้น 

1. ค่าเบี้ยประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตราดังนี้ 
ประธานกรรมการบริษัท  เดือนละ 30,000 บาท  
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  เดือนละ 60,638 บาท 
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 27,563 บาท 
กรรมการอ่ืน  เดือนละ 15,000 บาท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ครั้งละ 38,588 บาท  
กรรมการตรวจสอบ  ครั้งละ 27,563 บาท 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตราเท่ากัน  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  คร้ังละ 27,563 บาท 
กรรมการบริหารความเสี่ยง คร้ังละ 27,563 บาท 

 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับค่าเบ้ียประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตราเท่ากัน  
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังละ 27,563 บาท 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังละ 27,563 บาท 

 กรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ 

2. โบนัสกรรมการ 
 จัดสรรให้แก่กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละป ี

ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงนิท้ังสิ้น 6,246,274 บาท เปรียบเทียบกับปี 2560 ท่ีได้จ่าย
เปน็เงินท้ังสิ้น 5,942,000 บาท รายละเอียดค่าตอบแทนรายบุคคลได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี ในหวัข้อ 
“ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” หน้า 60 
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ประกอบการพิจารณาวาระที ่7    พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562 และก าหนดค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น

ผู้สอบบัญชีรายเดิม ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ในปี 2562 ต่อไปอีก ด้วยเห็นว่าส านักสอบบัญชีนี้มี
มาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นท่ียอมรับท่ัวไป และผลงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเปน็ไปตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีท่ีดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  จึง
เห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการ

สอบบัญชี ดังนี้ 
ช่ือผู้สอบบัญชีของบริษัท : 1. นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขท่ี 5872 และ/หรือ 
  2. นางสาวรุง้นภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขท่ี 3516 และ/หรือ 
  3. นางก่ิงกาญจน ์อัศวรังสฤษฎ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขท่ี 4496 และ/หรือ 
  4. นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 4521 และ/หรือ  
  5. นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 3972 และ/หรือ 
  6. นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขท่ี 5659 และ/หรือ 
  7. นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขท่ี 4807 
ท้ังนี ้ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด จัดหา

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อก าหนด และไดร้ับความเห็นชอบ

จากส านักงาน ก.ล.ต. ท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียกับ บริษทั/
บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื  
ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

: - ไม่มี - 

จ านวนป/ีปีที่ผู้สอบบญัชีรายนี้สอบบัญชีใหบ้ริษัท : 2 ปี (เป็นผู้สอบบัญชีลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 
ตั้งแต ่ปี 2560) 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เสนอขออนุมตัิคร้ังนี ้ : จ านวน 1,190,000 บาท เพิ่มขึ้น 90,000 บาท จากปี 2561 

ตามปริมาณงานสอบบัญชีที่เพิ่มขึ้น 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชีในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา :  

 ค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย (หน่วย : บาท) 
บริษัท ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

บริษัท เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) 1,100,000 980,000 900,000 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 1,630,000 1,330,000 1,130,000 

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 260,000 260,000 260,000 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 650,000 630,000 600,000 

รวม 3,640,000 3,200,000 2,890,000 

 ค่าบริการอ่ืน : - ไม่มี- 
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ข้อมูลรายละเอียดของผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2562 

1. นางสาวสมุนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนญุาต เลขที่ 5872 
อาย ุ : 46 ป ี

คุณวุฒิทางการศึกษา :  บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์ท างาน : 1 เมษายน 2538 – ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 
2. นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 3516 

อาย ุ : 59 ป ี

คุณวุฒิทางการศึกษา :  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์ท างาน : 1 พฤศจิกายน 2525 - ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 
3. นางกิ่งกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4496 

อาย ุ : 50 ป ี

คุณวุฒิทางการศึกษา :  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
   บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์ท างาน : 1 เมษายน 2533 - ปัจจุบนั : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 
4. นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่4521 

อาย ุ : 49 ป ี

คุณวุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโทสาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
   บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ประสบการณ์ท างาน : 1 เมษายน 2535 - ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 
5. นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผูส้อบบัญชีรับอนญุาต เลขที่ 3972 

อาย ุ : 54 ป ี
คุณวุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
   บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประสบการณ์ท างาน : 1 มิถุนายน 2531 - ปัจจุบนั : บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากัด 

 
6. นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบัญชีรับอนญุาต เลขที่ 5659 

อาย ุ : 45 ป ี

คุณวุฒิทางการศึกษา :  บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างาน : 1 เมษายน 2537 - ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

 
7. นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสริิกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4807 

อาย ุ : 48 ป ี
คุณวุฒิทางการศึกษา :  บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   ประกาศนียบัตรด้านวิชาชพีสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างาน  : 1 เมษายน 2536 - ปัจจุบัน : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดบัที่ 5 

ข้อบังคับของบริษทัเฉพาะที่เกีย่วกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ข้อ 46.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วนั

สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเปน็การประชุมวิสามัญ เม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 

หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด หรือผูถื้อหุ้น
ไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด จะ
เข้าชื่อกันท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ

เหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไว้ให้ชัดเจนในหนงัสือดังกล่าวด้วย ในกรณเีช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้
มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 
ข้อ 47.  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ี
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าว
นัดประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วนั ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วัน 

 
ข้อ 48.   ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) 

คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด แล้วแต่จ านวนใดจะน้อยกว่ากัน และต้องมีหุ้นนับรวมกัน

ได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ท้ังหมด จงึจะเปน็องค์ประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครั้งใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึง่ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมเปน็อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัด

ประชุมใหม่ และให้สง่หนงัสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุม
คร้ังหลังนี้ ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 
ข้อ 49.  มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ใหป้ระกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

49.1 การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้กระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่วา่การ
ออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าด้วยวิธีใด ใหน้ับหนึง่หุ้นเป็นหนึง่เสียงเสมอ 

49.2  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึง่เปน็เสียงชี้ขาด 

49.3 ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่ผู้อ่ืน 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปน็ของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

 



 

 26 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และการออกจากต าแหน่งตามวาระ    

 
ข้อ 20. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ านวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
 
ข้อ 21.  การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี ้

21.1   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
21.2   ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือ

คราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร  
แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม (21.1) ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียง

แก่คนใด หรือคณะใด มากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
21.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธาน

ท่ีประชุมเปน็ผู้ออกเสียงชี้ขาด 
 
ข้อ 22.  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึง่ในสามเปน็อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเปน็สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึง่ในสาม 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได ้
 
ข้อ 29.  กรรมการจะเปน็ผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
 
การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
ข้อ 43. การจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ ให้คณะกรรมการเสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์  และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป 
หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 

 
การจ่ายเงินปนัผล 
 
ข้อ 56. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

แบ่งเงินปันผล 

เงนิปนัผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 

โดยมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลท้ังหมด หรือบางส่วนในรูป

ของหุ้นปันผล (STOCK DIVIDEND) โดยออกเปน็หุน้สามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเชน่นัน้ และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแต่วันท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนังสือพิมพ์ด้วย 

 
ข้อ 57. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  (ห้า) ของก าไรสุทธิ  

ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

(สิบ) ของทุนจดทะเบียน 
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การสอบบัญชี 
 
ข้อ 58. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เปน็กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท 
 
ข้อ 59. ผู้สอบบัญชี มีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สิน 

และหนี้สินของบริษัท ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ผู้ด ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมท้ังให้ชี้แจงข้อเท็จจรงิหรอืส่งเอกสาร 
หลักฐานเก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัทได ้

 
ข้อ 60.  ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชมุในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณา งบดุล บัญชีก าไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชขีองบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงาน
และเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพงึได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนัน้แก่ผู้สอบบัญชีด้วย 
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เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม     
วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบยีน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น    
 
1. เอกสารที่ผู้เขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงกอ่นเข้าร่วมประชุม 

กรณีบุคคลธรรมดา 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ให้แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุและมีรูปถ่ายเจ้าของเอกสาร เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน 
บัตรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขับขี ่หรือหนงัสือเดนิทาง (ในกรณเีปน็ชาวต่างประเทศ) หากมีการเปลีย่นชื่อ-นามสกุล 
ให้ย่ืนหลักฐานประกอบด้วย 
 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าตอ่แบบพิมพ์หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสอืนัดประชุม 

ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 
2.2  ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น ตามข้อ 1 และผู้ถือหุ้นได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
2.3  แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับข้อ 1 

 
กรณีนิติบคุคล 

ผู้รับมอบฉันทะจากนิตบิุคคลต้องแสดงเอกสารหลักฐานดังน้ี 
1.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนังสือนัดประชุม ซึง่ได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและ

ลงลายมือชื่อของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปน็ผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 
1.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์ รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) 
และมีข้อความแสดงใหเ้ห็นว่า ผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทน

นิตบุิคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 
1.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ซึ่งออกโดยหน่วยรายชการท่ีมีอ านาจของประเทศของนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคล 

ดังกล่าวต้องผ่านการรับรองจากโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการท่ีมีอ านาจไม่เกิน 1 ป ี
1.4 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะ ได้แก่ บัตร

ประจ าตัวประชาชน หรือ บัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเปน็ชาวต่างประเทศ) 
และลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

1.5 แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับบุคคลธรรมดา ข้อ 1 
 

กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ 

ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีข้างต้น โดยเอกสารท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะต้อง

จัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกต้องของค าแปล 
 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉันทะไวช้ัดเจน  ตามแบบท่ี

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
แบบท่ัวไป และแบบ ค. ซึ่งเปน็แบบท่ีก าหนดไว้ส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ (Custodian) 
ให้กับผู้ถือหุ้นต่างประเทศไว้ด้วยแล้ว ท่านผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อขอรับแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. 
ได้ท่ีบริษัท หรือจะ download จากเว็บไซด์ของบริษัทได้ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

 
 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้โดยด าเนินการ ดังนี ้

(1) มอบฉันทะให้บุคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น  โดยให้ระบุชื่อพร้อมรายละเอียดของบุคคล
ท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทท่ีได้แจ้งชื่อไว้แล้วใน

แบบหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวใหเ้ปน็ผู้รับมอบฉันทะในการเข้ารว่มประชุมดังกล่าว 
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(2)   ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมท้ังขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว เพื่อให้ถูกต้องและ
มีผลผูกพันตามกฎหมาย หรือจะมอบให้บริษัทเป็นผู้ด าเนนิการให้ก็ได้ 

(3) ส่งหนังสือมอบฉันทะคืนมายังบริษัท ภายในวันพุธท่ี 17 เมษายน 2562 หรือก่อนเวลาเริ่มการประชุม
อย่างน้อยครึ่งชั่วโมง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทได้มีเวลาตรวจสอบเอกสารและให้ทันเวลาเริ่มประชุม หรือ 
มอบให้ผู้รับมอบฉันทะถือมาในวันประชุมก็ได ้

 
3.   การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

บริษัทจะเปดิให้ผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉนัทะ ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อยกวา่ 2 ชัว่โมง 
หรือตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป ห้องชาเทรียมบอลรูม ชั้น 4 โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ เลขท่ี 28 ถนนเจริญกรุง 

70 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีสถานท่ีจัดประชุมท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 

เม่ือผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะลงนามเข้าประชุมเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะแจกบัตรลงคะแนนส าหรับแต่ละวาระ

คนละ 1 ชุด เพื่อการลงคะแนนเสียง ดังนี ้
(1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง จะได้รับบัตรลงคะแนน 1 ชุด 
(2) ผู้รับมอบฉันทะ 

(2.1) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว 

ผู้รับมอบฉันทะรายนั้นจะไม่ได้รับแจกบัตรลงคะแนน  โดยเจ้าหน้าท่ีบริษัทจะน าคะแนนเสียงท่ีผู้ถือหุ้น

ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะทุกวาระ ไปบันทึกข้อมูลรอไว้ลว่งหน้า และน ามาประมวลผลรวมกับ

เสียงของผู้ถือหุ้นรายอ่ืน ประกาศให้ท่ีประชุมทราบเม่ือจบวาระการประชุมแต่ละวาระ 

(2.2) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงไว้ ผู้รับมอบฉนัทะจะได้รับแจกบัตรลงคะแนน 1 ชุด 

ส าหรับการพิจารณาลงคะแนนเสียงแทน 
 
4. การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปโดยกระชับ และไม่รบกวนเวลาผู้ถือหุ้นมาก  ในการออกเสียงลงคะแนนแต่ละ
วาระหรือแต่ละครั้ง เม่ือจบการพิจารณาในแต่ละวาระแล้ว ประธานท่ีประชุมจะขอให้ท่ีประชุมพิจารณา
ลงคะแนนโดยวิธีชูมือ หากวาระใดมีผู้ถือหุ้นขอให้ลงมติด้วยบัตรลงคะแนน ประธานจะใช้วิธีลงคะแนนเสียง
ด้วยบัตรลงคะแนนท่ีแจกให้ก่อนเข้าห้องประชุม   

(2) การออกเสียงลงคะแนนในวาระเลือกตั้งกรรมการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อบังคับของบริษัท 
ข้อ 21 ดังนี ้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคน รวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ
ลงคะแนนแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1. จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือ
คณะใด มากน้อยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธาน
ท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

(3) มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้  
1. การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้กระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน  และไม่ว่าการ

ออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าด้วยวิธีใด ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียงเสมอ 
2. ในกรณีปกต ิให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง

เท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน็เสียงชี้ขาด 
3. ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่ผู้อ่ืน 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปน็ของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดบัที่ 6 

การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2561 
 

ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะ

นายทะเบียนหลักทรัพย์ ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ สง่เอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น 

และรายงานประจ าปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็ว 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) (ตามสิ่งท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสง่มาด้วย ล าดับท่ี 1)  
ตามขั้นตอนต่อไปนี ้

 
 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 

1.  เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ 
2.  สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนมือถือส่งอไป) ที่รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
3.  หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึ้นมาด้านบน ให้กดท่ีข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลรายงานประจ าปี 2561 

และงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 
หมายเหต ุ กรณีท่ีไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือปรากฏ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

จากแอปพลิเคชนั (Application) อ่ืนๆ เชน่ QR Code Reader หรือ Facebook หรือ Line เปน็ตน้ 
 
 

ส าหรับระบบ Android 

1.  เปิดแอฟพลเิคชัน (Application) QR Code Reader หรือ Facebook หรือ Line บนมือถือ 

 ขั้นตอนการสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) ผ่านแอปพลเิคชัน ไลน์ (Line Application)  
 เปิดแอปพลิเคชนั ไลน์ (Line Application)  

 เลือก “เพิ่มเพื่อน” (Add Friend)  
 เลือก “รหัสคิวอาร์” (QR Code) 

 สแกนคิวอาร ์

2.  สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ห้องชาเทรียมบอลรูม ชั้น 4 โรงแรม ชาเทรียม ริเวอร์ไซด ์

เลขท่ี 28 ซอยเจริญกรุง 70 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โทร 0-2307-8888 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การเดินทาง  
 โดยรถประจ าทาง :  สาย 1 และ สาย 75 หรือ รถประจ าทางปรับอากาศ สาย 504 และ สาย 547 
 โดยรถไฟฟ้า BTS : สถานีสะพานตากสนิ และลงเรือโดยสารของ โรงแรม ชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ ซึ่งมีบริการรับส่งทุก 15 นาท ี

โรงแรม ชาเทรยีม รเิวอรไ์ซด ์
หอ้งชาเทรยีมบอลรมู ชัน้ 4 

 
Chatrium Hotel Riverside Bangkok 

Chatrium Ballroom, 4th Floor 


