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ก ารควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเส่ียง

	 บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนการทำ�งาน เพื่อป้องกัน
ความผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม  
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อ
วันที่ 24 มกราคม 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย
ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่
	 -	 การควบคุมภายในองค์กร
	 -	 การประเมินความเสี่ยง
	 -	 การควบคุมการปฏิบัติงาน
	 -	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 -	 ระบบการติดตาม
	 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า โดยรวมแล้วบริษัท และบริษัทย่อย
มีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องต่างๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ
ระบบการติดตาม รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และ
เหมาะสมแล้ว อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่
ตรวจสอบและกำ�กับการปฏิบัติงาน รวมทั้งการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของบริษัท และบริษัทย่อย โดยจัดบุคลากรไว้เพียงพอ
ที่จะปฏิบัติงานตามแผนงาน และแนวปฏิบัติที่วางไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแล้ว
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อ
วันที่ 24 มกราคม 2561 โดยมีกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ง
5 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2560
ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาประเด็น
ความเสี่ยงต่างๆ ที่สำ�คัญตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ท่ัวท้ังองค์กร และทบทวนความเพียงพอของเงินกองทุนสภาพคล่อง
(NCR) ของบริษัทย่อย (บริษัทหลักทรัพย์) รวมทั้ง พิจารณา
ประเด็นความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการประกอบ
ธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ เช่น การบริหารความเสี่ยงของธุรกิจใหม่ๆ
การประเมินความเสี่ยงภายใต้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและ
การรับ-ให้สินบนของบริษัทและบริษัทย่อย รวมไปถึงการประเมิน
ความเสี่ยงภายใต้นโยบายด้านการป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพทำ�ลายล้างสูง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มีความเห็นว่า บริษัท และบริษัทย่อยดำ�เนินนโยบายบริหาร
ความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้าร่วมเป็น
กรรมการในบริษัทย่อยทั้งสามบริษัท เพื่อติดตามดูแลผลการ
ดำ�เนินงานอย่างใกล้ชิด รวมทั้งได้มีการกำ�หนดระเบียบปฏิบัติ
และขั้นตอนต่างๆ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อที่จะช่วยป้องกัน
และสามารถตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินของบริษัทและ
บริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง
นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ ซึ่งสำ�เร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี
และปริญญาโทบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการกำ�กับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ที่มี
คุณวุฒิและประสบการณ์ รวมทั้งได้ผ่านการอบรมหลักสูตร
ตามท่ีสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบ เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการ ฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบ เพื่อ
ทำ�หน้าที่หัวหน้าฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบของบริษัท
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