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ก ารกำากับดูแลกิจการ
1. นโยบายของคณะกรรมการเก่ียวกับการกำากับดูแล
 กิจการ
 คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด
(มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีที่จะมีผลต่อการกำาหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การกำากับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ
และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย การ
กำาหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั้ง
ดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว ดังต่อไปนี้
 1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นทุกคน
  อย่างยุติธรรม
 2. คณะกรรมการจะคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
  กลุ่มต่างๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความ
  ร่วมมืออันดีต่อบริษัท 
 3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำานึงถึงผลประโยชน์
  ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญ และจัดให้มีโครงสร้าง
  และกระบวนการในการกำาหนดบทบาทและหน้าที่
  ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็น
  กรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและ
  ฝ่ายจัดการ
 4. คณะกรรมการจะดำาเนินการตามความเหมาะสม
  เพ่ือสร้างความม่ันใจว่า ฝ่ายจัดการได้ดำาเนินการเปิดเผย
  ข้อมูลและรายงานของบริษัท อย่างถูกต้อง ตรงเวลา
  โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ
 5. คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำาหนดให้มี
  โครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ
  ทั้งในด้านนโยบายการจัดการและความเหมาะสมของ
  ระบบการควบคุม
 6. คณะกรรมการจะกำาหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการ
  ทำาธุรกิจ สำาหรับกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงาน
  ท่ัวไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการทำางาน
  ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐาน
  จริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์
  ที่เป็นที่ยอมรับ

2. คณะกรรมการชุดย่อย
 2.1  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท
   คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย
 ต่างๆ เพื่อสนับสนุนการทำางานของคณะกรรมการบริษัท
 ในการศึกษา กลั่นกรองข้อมูล พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง
  และเสนอแนวทางพิจารณา ติดตามและกำากับดูแลการ
 ดำ า เนินงานของบริษัทตามที่ ได้ รับมอบหมายจาก
 คณะกรรมการ ก่อนนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
  โดยคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจะรายงาน
 การปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำาเสมอ
  คณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึ้น
  ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
 และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย
 กรรมการอิสระทั้งสิ้น เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
 หน้าที่อย่างแท้จริง ทั้งนี้ รายละเอียดขอบเขต หน้าที่ และ
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด มีดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหาร มีจำานวน
4 ท่าน ประกอบด้วย
 1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายชาลี   โสภณพนิช  กรรมการบริหาร
 3. นายพัชร   สุระจรัส  กรรมการบริหาร
 4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก  กรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
 นางณินทิรา    โสภณพนิช

 นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อำานวยการอาวุโส เป็น
เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. กำาหนด นำาเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทาง
 ในการดำาเนินธุรกิจและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท
 เพื่อให้ความเห็นชอบ
2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของ
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 กรรมการบริหาร และเป็นผู้กำาหนดวงเงินใช้จ่ายของ
 กรรมการบริหาร ทั้งนี้ ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท
 วงเงินที่เกินจากนี้ ให้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
 อนุมัติ
3. มีอำานาจหน้าที่ควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผล
 การดำาเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ให้
 เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ
 ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
4. กำากับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการ
 บริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่
 เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมด ภายใน
 ขอบเขตอำานาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
 ให้มีประสิทธิภาพ
5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่ง
 จ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่างๆ
 เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารทั่วไป
6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ
7. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจาก
 คณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัท
 มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำาเนินการ
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอิสระ
และมีคุณสมบัติ เป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกำากับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำานวน 3 ท่าน มีวาระการ
ดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
ในปี 2560 ประกอบด้วย
 1. นายวิรัช อภิเมธีธำารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการตรวจสอบ 

 นายจิรศักด์ิ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการฝ่ายกำากับ
และตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้
 1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อ
 ความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ และเป็นไปตาม

 มาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดไว้
 2. สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมี
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่
 เกี่ยวข้อง
 3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการ
 ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
 4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานฝ่ายกำากับและ
 ตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง
 โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานฝ่ายกำากับและตรวจสอบ
 หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
 ภายใน
 5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ เสนอต่อ
 คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
 แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอ
 ค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม
 6. สอบทานการทำางานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการ
 ปฏิบัติตามข้อแนะนำาเรื่องระบบการควบคุมภายในของ
 ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี
 7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
 และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์
 แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
 บริษัท
 8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหาร
 ความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ
 คอมพิวเตอร์ของบริษัท
 9. สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันและการรับ-ให้สินบน
 นโยบายการแจ้งเบาะแส สอบทาน แบบประเมินตนเอง
 เก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัทและ
 บริษัทในเครือ และสอบทานการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
 นโยบายดังกล่าวข้างต้น ของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ ๊ป
 โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ
10. สอบทานการทำางานของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน
 เกี่ยวกับการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
 คอร์รัปชั่นและการรับ-ให้สินบน นโยบายการแจ้งเบาะแส  
11. รายงานประเด็นสำาคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
 แต่ละคร้ังให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
12. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็น
 ในเร่ืองต่างๆ ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด
 เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำาปีของบริษัท โดยมีประธาน
 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม
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13. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
 ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง
 แก้ไขกฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   
14. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่า กรรมการ/
 ผู้บริหารของบริษัทกระทำาความผิด และได้แจ้งให้คณะกรรมการ
 ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบ
 ข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลให้สำานักงาน ก.ล.ต.
 และผู้สอบบัญชีรับทราบ 
15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการกำาหนด หรือคณะกรรมการ
 บริษัทมอบหมาย

 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุม รวม
8 ครั้ง เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามขอบเขตหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบตามท่ีกำาหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังกล่าวข้างต้น
อย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ยังมีการประชุมเรื่องอื่นตามความจำาเป็น หรือเมื่อมีเหตุการณ์
สำาคัญอื่นๆ ทั้งนี้ ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมการ
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด ได้แก่
1. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส  กรรมการอิสระ
2. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์   กรรมการอิสระ

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
2. พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนประจำาปีของกรรมการ และ
 ประธานกรรมการบริหาร
3.  กำาหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น
 รวมถึงจำานวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่
 ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน
4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย
 ปีละ 1 ครั้ง

 ในปี 2560 ที่ผ่านมา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้
มีการประชุม 2 คร้ัง เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
ผู้บริหาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจำาปี
สำาหรับพนักงานบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา ซ่ึง
ประกอบด้วย กรรมการรวม 5 ท่าน โดยสมาชิกส่วนใหญ่ และ
ประธานคณะกรรมการสรรหา เป็นกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน
และกรรมการในคณะกรรมการบริหารอีก 2 ท่าน คณะกรรมการ
สรรหาของบริษัทในปี 2560 ประกอบด้วย
1. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ประธานคณะกรรมการสรรหา
   (กรรมการอิสระ)
2. นายชาลี โสภณพนิช กรรมการสรรหา
3. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ กรรมการสรรหา
4. นายวิรัช อภิเมธีธำารง กรรมการสรรหา
   (กรรมการอิสระ)
5. นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ กรรมการสรรหา
    (กรรมการอิสระ)

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. พิจารณากำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ
 บริษัท
2. กำาหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและสรรหา
 คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทำาหน้าที่เป็น
 กรรมการของบริษัท ทั้งในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่
 เพิ่มเติม และการทดแทนในตำาแหน่งกรรมการที่ว่างลง เพื่อ
 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อทำาหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ
 โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัท
 กำาหนดไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
4. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ของกรรมการที่ครบกำาหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอต่อที่
 ประชุมผู้ถือหุ้น
5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำาปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญใน
 เรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ
รวม 5 ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 4 ท่าน ในปี 2560
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย
 1. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ ประธานคณะกรรมการ
     บริหารความเสี่ยง
     (กรรมการอิสระ)
 2. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการบริหารความเส่ียง
     (กรรมการอิสระ)
 3. นายวิรัช อภิเมธีธำารง กรรมการบริหารความเส่ียง
     (กรรมการอิสระ)
 4. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการบริหารความเส่ียง
     (กรรมการอิสระ)
 5. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อำานวยการอาวุโส สายงาน Market
Risk เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. กำากับดูแลให้บริษัทมีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง
 ที่เหมาะสม
2. กำากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดทำากรอบการบริหารความเสี่ยง
 ของบริษัท นโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงที่
 เพียงพอในการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่สำาคัญ ได้แก่
 ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้าน
 การปฏิบัติงาน เป็นต้น
3. ทบทวน “เพดานความเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจารณา
 รายงานสถานะความเสี่ยง รวมถึงทบทวน Risk Appetite
 และให้ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ
4. กำากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีเงินกองทุนของสภาพคล่อง
 และเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอสำาหรับการทำาธุรกิจ
5. ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท

2.2 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด
 (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด
 (“บล.เอเซีย พลัส”) ได้จัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่
 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือศึกษารายละเอียดของ
 แต่ละธุรกิจ และกล่ันกรองงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

 จากคณะกรรมการบริษัท โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และ
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นคณะกรรมการ
 ชุดเดียวกับบริษัท และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกัน
 กับบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและสามารถ
 ติดตามดูแลการบริหารงานในภาพรวมได้เป็นอย่างดี
 ดังรายละเอียดปรากฎในหัวข้อ 2.1 คณะกรรมการชุดย่อย
 ของบริษัท หน้า 62 
  สำาหรับคณะกรรมการบริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส
 นั้น จะประกอบไปด้วย กรรมการบริหารของบริษัท
 จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายชาลี
 โสภณพนิช และนายพัชร สุระจรัส และกรรมการบริหาร
 ของ บล.เอเซีย พลัส อีก 1 ท่าน คือ นางจีรภัทร พิมานทิพย์
 เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารชุดนี้ด้วย
 โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ ดังต่อไปนี้

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. มีอำานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม
 ที่คณะกรรมการมอบหมาย
2. นำาเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำาเนินธุรกิจและ
 งบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการ
 บริหาร และเป็นผู้กำาหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร
  ทั้งนี้ ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินที่เกินจากนี้
 ให้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
4. อนุมัติกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจ
 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า รวมถึงการดำาเนินการใดๆ ที่กระทำา
 ไปในนามของบริษัทในฐานะที่บริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
 ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5. อนุมัติการเข้ารับจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์ และรับประกัน
 การจำาหน่ายหลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้กำาหนดไว้
6. อนุมัติการแต่งต้ังผู้มีอำานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารส่ังจ่ายเงิน
 ของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารท่ีเก่ียวกับหุ้น หุ้นกู้ 
 หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบสำาคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม
 สัญญาต่างๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป
7. อนุมัติการแต่งต้ังโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร
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3. การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับ
 สูงสุด
 คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำานวน
3 ราย จากจำานวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 5 ราย มีหน้าที่
ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ
ประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรอง
จากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และ
เกณฑ์ตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการ
กำากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหาได้บุคคลที่
เหมาะสมแล้ว ก็จะนำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบก่อนนำาเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติการแต่งต้ัง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ดังต่อไปนี้

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
 กรรมการอิสระ
  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิ
   ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
   บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม
   ของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้เก่ียวข้องของ
   กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
  2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน
   ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำา หรือ
   ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่
   บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ
   บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
   ไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง
   กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา
   ของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจ
   ควบคุมของบริษัท 
  3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
   การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
   มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร
   ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือ
   บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือ
   ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
  4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท
   บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
   หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจ
   เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
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   กรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น
   ที่มีนัย หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
   ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท
    เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
   ไม่น้อยกว่าสองปี
  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่
   บ ริษัท ย่อย บริษัท ร่วม ผู้ถือ หุ้นรายใหญ่ หรือ
   ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย
   ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี
   ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
   บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม
   ของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
   ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง
   การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
   ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาท
   ต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท
   และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือ
   หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้
   พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
  7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทน
   ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
   ซ่ึงเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
  8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น
   การแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
   หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
   กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน
   ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ
   หน่ึงของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
   บริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
   และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
   บริษัทย่อย
  9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
   เป็นอิสระเก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัท

 กรรมการบริษัท
  1. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน
   และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
   หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วน ไม่จำากัด

   ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด หรือเป็นกรรมการ
   ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ
   อันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ
   กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำาเพ่ือประโยชน์ตน หรือ
   ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
   ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
  2. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะ
   ต้ อ งห้ ามตามที่ กำ าหนดไว้ ในพระราชบัญญัติ
   บริษัทมหาชนจำากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
   ตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือ
   ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
   และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่
   แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจ
   ให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามท่ี
   สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วน
   ตามข้อบังคับ หรือข้อกำาหนดของบริษัท
  3. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความ
   เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์และ
   เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีความซ่ือสัตย์
   สุจริต มีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ และมีเวลา
   เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติ
   หน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่
  4. กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา
   เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มที่มีผลประโยชน์
   อื่นใด
  5. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
   บริษัท และหน่วยงานกำากับดูแลกำาหนด

 ผู้บริหารระดับสูงสุด
  เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ มีประสบการณ์
 ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท เข้าใจในธุรกิจของ
 บริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
 เป้าหมายที่คณะกรรมการกำาหนดไว้



68 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระทำาโดยที่ประชุม
 ผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้   
  1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ
   หน่ึงเสียง
  2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนน
   เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ
   หลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้
   ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ
   แต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มี
   ตามข้อ 1 ท้ังหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือ
   คณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
  3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียง
   ข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธาน
   ท่ีประชุม เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

 การแต่งต้ังกรรมการแทน
  1. ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
   นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
   เลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
   ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด เข้าเป็น
   กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป
   เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน
    บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ใน
   ตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
   ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการ
   ในการเลือกกรรมการข้างต้น ต้องประกอบด้วย
   คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำานวนกรรมการ
   ที่ยังเหลืออยู่
  2. ในกรณีที ่กรรมการพ้นจากตำาแหน่งทั้ งคณะ
   คณะกรรมการท่ีพ้นจากตำาแหน่งยังคงต้องอยู่รักษา
   การในตำาแหน่ง เพื่อดำาเนินกิจการของบริษัทต่อไป
   เพียงเท่าที่จำาเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่
   เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีคำาสั่ง เป็นอย่างอื่น
    ในกรณีท่ีศาลมีคำาสั่งให้คณะกรรมการพ้นจาก
   ตำาแหน่ง คณะกรรมการท่ีพ้นจากตำาแหน่งต้องจัดให้มี
   การประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม่
   ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากตำาแหน่ง โดยส่ง
   หนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วัน
   ก่อนวันประชุม
  3. กรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่า
   จำานวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่

   กระทำาการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มี
   การประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนตำาแหน่ง
   ท่ีว่างท้ังหมดเท่าน้ัน โดยให้จัดประชุมภายใน 1 เดือน
   นับแต่วันท่ีจำานวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวน
   ท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลท่ีจะเข้าเป็นกรรมการแทนน้ี
   อยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
   กรรมการซ่ึงตนแทนเท่าน้ัน

 กรรมการบริหาร
  คณะกรรมการบริษัทมีอำานาจแต่งต้ังกรรมการจำานวนหน่ึง
 เป็นกรรมการบริหาร

 กรรมการอิสระ 
  การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียว
 กับการสรรหากรรมการบริษัท

4. การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย และ
 บริษัทร่วม
 บริษัทในฐานะท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้น
ในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และมีบริษัทย่อย 3 บริษัทน้ัน
บริษัทจึงต้องมีมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้
บริษัทสามารถกำากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม
มีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำาหนดไว้ได้เสมือน
หน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึง
กฎหมายที่ เ กี่ ย วข้ อ ง ตลอดจนประกาศ ข้ อบั งคั บ และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน สำานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
ดังกล่าว
 นอกจากนี้ บริษัทได้กำาหนดให้การทำารายการ หรือการ
ดำาเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยสำาคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน และ
ผลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทหรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) โดยให้กรรมการ
ของบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม
จะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ก่อนการทำารายการ หรือดำาเนินการ
ในเรื่องนั้น โดยในการนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูล และปฏิบัติตาม
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หลักเกณฑ์ เง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีจะขอ
อนุมัติน้ัน ตามท่ีกำาหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆของคณะกรรมการกำากับ
ตลาดทุน สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
โดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน และถูกต้อง
 นอกจากนี้ บริษัทได้ดำาเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการ
ทุจริตรวมถึงกำาหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการ
ดำาเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ
และรัดกุมเพียงพอที่ทำาให้มั่นใจได้ว่าการดำาเนินการต่างๆ ของ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท
ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมาย และประกาศว่าด้วยการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
กำ ากับตลาดทุน สำ านักงานคณะกรรมการ ก.ล .ต . และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริง และติดตามให้บริษัทย่อย
และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลการทำารายการเกี่ยวโยงกัน
และ/หรือ รายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และ/หรือ
รายการที่มีนัยสำาคัญอื่นใดต่อบริษัท และดำาเนินการต่างๆ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการกำากับดูแลและการบริหารจัดการ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามที่กำาหนดไว้
 ทั้งนี้ งานด้านการกำากับและควบคุม และงานสนับสนุน
ส่วนกลางจะรวมศูนย์กลางที่บริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัท
ยังคงมีอิสระในการบริหารงานภายในของบริษัทเอง เช่น
ด้านการตลาด ด้านการออกตราสารเพ่ือเสนอขายต่อผู้ลงทุน
เป็นต้น 
 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพื่อ
ติดตามผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทย่อย รวมทั้งเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคล
ดังกล่าว ต้องได้รับอนุมัติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
และมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ
ในการเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อกำาหนดในประกาศ
คณะกรรมการกำากับตลาดทุน

 บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทร่วม

  สำาหรับการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัท น้ัน  บริษัทได้แต่งต้ัง
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้

 1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำากัด
  (“บลจ. แอสเซท พลัส”) บริษัทได้แต่งต้ังกรรมการ 2 ท่าน คือ
  (1) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และ (2) นายพิทเยนท์ อัศวนิก
   เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ. แอสเซท พลัส
 2. บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำากัด (“ท่ีปรึกษา เอเซียพลัส”)
  บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท รวม 3 ท่าน คือ
  (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช
  และ (3) นายพัชร สุระจรัส เข้าร่วมเป็นกรรมการใน ท่ีปรึกษา
  เอเซีย พลัส
 3. บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด บริษัทได้แต่งตั้ง
  กรรมการของบริษัทท้ัง 8 ท่าน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช
  (2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (3) นายไมเคิล เดวิด
  โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธำารง (5) นายสาธิต ชาญเชาว์กุล
   (6) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (7) นางณินทิรา โสภณพนิช
  และ (8) นายพัชร สุระจรัส ไปดำารงเป็นกรรมการใน
  บล. เอเซีย พลัส

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
 ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้กำาหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร โดยกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน
และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานทุกคน ของบริษัท
และบริษัทย่อยรับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
กำาหนดบทลงโทษในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ไว้อย่าง
ชัดเจน หลักเกณฑ์ที่ได้กำาหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
 1. กำาหนดให้หน่วยงานท่ีมีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าท่ี
  เป็นอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านสายงาน
  บังคับบัญชา การแยกพื้นที่ เครื่องมือเครื่องใช้สำานักงาน
  และกำาหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานน้ัน ต้องรักษา
  ข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง และ
  เหมาะสม มิให้ร่ัวไหลไปยังฝ่ายอ่ืนท่ีมิได้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง
  รวมทั้งจะต้องป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึง
  ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระ
  สำาคัญอันมิพึงเปิดเผยนี้ต่อสาธารณชนทั้งภายในและ
  ภายนอกองค์กร
 2. การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้า
  ของพนักงาน และบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
 3. การขออนุมัติก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขาย
  ล่วงหน้า และการส่งคำาส่ังซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญา
  ซื้อขายล่วงหน้าของพนักงาน
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 4. การซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ของบัญชี
  คู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
  ของพนักงาน ผ่านบริษัทย่อย
 5. หลักเกณฑ์การซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
  ที่บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจัดทำารายงานวิเคราะห์เพื่อ
  แนะนำา หรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน
 6. การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch
  List และ Restricted List
 7. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท (ASP) ของกรรมการ
  ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับผลการดำาเนินงาน
  ของบริษัท
 8. การยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล
 9. การเปิดเผยข้อมูลบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ
  ที่ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา

10. การกำาหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน
11. การติดตามการกำากับดูแล และการตรวจสอบการซ้ือขาย
  หลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของพนักงาน
12. ข้อห้ามอื่นๆ
13. บทลงโทษ

 ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัทนั้น ได้กล่าวไว้ใน หัวข้อ “การปฏิบัติตามหลักการกำากับ
ดูแลกิจการท่ีดี” หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
หน้า 74 แล้ว

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 บริษัท และบริษัทย่อยได้ว่าจ้างบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2560 เป็นผู้สอบบัญชี
ที่มีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นที่ยอมรับทั่วไป
ผลงานการตรวจสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี
ที่ดี มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถือ และไม่มีความสัมพันธ์
และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมการ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้อง

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
  บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี
 ให้กับ บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด ซึ่งเป็นสำานักงาน
 สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยสังกัด
  ในรอบปีที่ผ่านมา เป็นจำานวนเงินรวม 3,200,000 บาท
 แยกเปน็ของบริษัท จำานวน  980,000 บาท และบริษัทย่อย
  3 บริษัท จำานวน 2,220,000 บาท

 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)
  ในรอบปีบัญชี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับ
 บริการอ่ืนจากบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด ซ่ึงเป็นสำานักงาน
 สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และจากบุคคลหรือกิจการ
 ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญช ี และสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ
 บัญชีสังกัด

7. การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติตาม
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยอิงหลักเกณฑ์การกำากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจัดทำาโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำาให้
บริษัทมีคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแต่ปี 2552
ถึงปัจจุบัน โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีมาโดยตลอด
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำา
องค์กร และกรรมการทุกท่านได้รับฟังคำาบรรยายหลักปฏิบัติ
ตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560
(CG Code) ของสำ า นักงานคณะกรรมการ ก.ล .ต . ตาม ท่ี
เลขานุการบริษัทนำาเสนอ จนเข้าใจประโยชน์และหลักปฏิบัติ
ในการนำาไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืนเป็นอย่างดีแล้ว
รวมทั้งได้ทบทวนการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG Code
แต่ละข้อ เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการที่ได้ปรับใช้ หรือมี
แผนพัฒนาให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว
 ท้ังน้ี คณะกรรมการได้พิจารณา และทบทวนการนำาหลักปฏิบัติ
ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 มาปรับใช้ตามบริบท
ของบริษัทแล้ว โดยในหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้นำามาปรับใช้นั้น 
จะได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติที่ประชุม
คณะกรรมการในปี 2561 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคนละคนกัน
ซึ่งบริษัทได้กำาหนดบทบาท อำานาจ และหน้าที่ของทั้ง 2 ตำาแหน่งไว้อย่างชัดเจน
ดังปรากฎใน“โครงสร้างการจัดการ” หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท” หน้า 56 และ
รายละเอียดหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร ในหัวข้อ “ผู้บริหาร” หน้า 57 เพื่อ
เป็นการถ่วงดุลอำานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการ
จะเป็นผู้ทำาหน้าท่ีกำาหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมการ
ได้อภิปรายในประเด็นต่างๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่าง
การประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล
ส่วนประธานกรรมการบริหารจะทำาหน้าที่เป็นผู้นำาด้านบริหาร นำานโยบายจาก
คณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ ท้ังน้ีในการกำาหนดวาระการประชุม กรรมการทุกคน
มีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อกำาหนดเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทมิได้กำาหนดจำานวนกิจการอ่ืนท่ีกรรมการจะไปดำารงตำาแหน่ง แต่ให้กรรมการ
ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจำานวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับตำาแหน่ง
เป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามการดำาเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงาน
ในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี ไม่มีกรรมการบริษัท
ท่านใด ไปดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง

บริษัทเห็นว่ากรรมการของบริษัททุกคนซ่ึงได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ต่างเป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีคุณธรรม
และจริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดี และช่วยพัฒนาบริษัทตลอดมา
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังคงไว้วางใจเลือกตั้งกรรมการดังกล่าว กลับเข้ามาเป็น
กรรมการใหม่นั้น บริษัทก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงไม่ได้มีการกำาหนด
จำานวนวาระการดำารงตำาแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน

คำาชี้แจง

1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
  คณะกรรมการควรประกอบด้วย
 กรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหน่ึง ถ้า
 ป ร ะ ธ านก ร รมก า รบ ริษัท ไ ม่เ ป็น
 กรรมการอิสระ หรือ แต่งต้ังกรรมการอิสระ
 คนหนึ่ งร่วมพิจารณากำาหนดวาระ
 การประชุมคณะกรรมการ

2. คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณา
 กำาหนดจำานวนบริษัทจดทะเบียนที่
 กรรมการแต่ละคนจะไปดำารงตำาแหน่ง
 ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น

3. คณะกรรมการควรกำาหนดให้กรรมการ
 อิสระมีวาระการดำารงตำาแหน่งต่อเน่ือง
 ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่แต่งตั้งให้
 ดำารงตำาแหน่งกรรมการ

หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำาคัญถึงสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซื้อขาย หรือโอนหุ้น การมี
ส่วนแบ่งในกำาไร/เงินปันผลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน
การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทาง
ที่เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาที่เหมาะสม การเข้าร่วมประชุมเพื่อ
ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอน
กรรมการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท
เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำาหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ และ

หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระทำาการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิด หรือลิดรอนสิทธิ ของผู้ถือหุ้น อีกทั้งบริษัทยังส่งเสริม
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ และไม่มีนโยบายปิดกั้น
การสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อ
สื่อสารกันได้เองอย่างอิสระ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริม
และ ดำาเนินการในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม และ
อำานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
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สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
 ในปี 2560 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง เป็น
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 23 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560 ที่
โรงแรม ชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ บริษัทได้อำานวยความสะดวก
และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 
นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน เข้าร่วมประชุม โดยสถานท่ีท่ีบริษัท
จัดประชุมนั้น มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอ ทำาให้
ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมาร่วมประชุมได้อย่างสะดวก และ
ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และ
เต็มที่ ดังนี้
 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
  1.	 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ	วัน	เวลา	สถานที่
	 	 	 และวาระการประชุม	ซ่ึงประกอบด้วย	วัตถุประสงค์
   และเหตุผล พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
	 	 	 ตลอดจนข้อมูล	 ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจ
	 	 	 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เป็นการล่วงหน้าอย่างครบถ้วน	
	 	 	 เพียงพอ	 และทันเวลา	 อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
	 	 	 ถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ	ท่ีใช้ในการประชุม	รวมถึงข้ันตอน
	 	 	 การออกเสียงลงมติ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล
   ดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
   ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th
    ล่วงหน้า 34 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้
   จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบ
   การประชุมทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (สำาหรับ
   นักลงทุนต่างชาติ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษา
   ข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา 22 วันก่อนการประชุม และ
   บริษัทได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน
   ไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน
  2.	 ไม่กระทำาการใดๆ	ท่ีเป็นการจำากัดโอกาสของผู้ถือหุ้น
	 	 	 ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้
   ผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่
   ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำาเป็น โดยเฉพาะ
   วาระสำาคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล
   ก่อนการตัดสินใจ
  3. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุม
	 	 	 รวมถึงเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
	 	 	 กรรมการ เป็นการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุด
   รอบปีบัญชี

 วันประชุมผู้ถือหุ้น
  1. อำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม
	 	 	 ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี		 และละเว้นการกระทำาใดๆ
	 	 	 ท่ีเป็นการจำากัดโอกาสการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้
   จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลา
   ประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุม
   จะแล้วเสร็จ โดยบริษัทได้นำาระบบคอมพิวเตอร์มาใช้
   ควบคู่ไปกับระบบบาร์โค้ด เพื่อใช้ในการลงทะเบียน
   เข้าร่วมประชุม และนับคะแนน ทั้งนี้ เพื่ออำานวย
   ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพื่อความรวดเร็ว
   ในการเข้าร่วมประชุม
  2. กรรมการบริษัทให้ความสำาคัญในการเข้าร่วมประชุม
	 	 	 และจัดสรรเวลาที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
	 	 	 ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและต้ังคำาถามต่อท่ีประชุม
	 	 	 ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้ โดยในการประชุมสามัญ
   ผู้ถือหุ้นประจำาปี 2560 กรรมการบริษัทเข้าร่วม
   ประชุมครบทั้ง 9 ท่าน รวมถึงประธานคณะกรรมการ
   ชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารของบริษัททุกท่าน และ
   ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบ
   ข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน
  3. บริษัทได้เชิญ	บริษัท	ที่ปรึกษาไทย	จำากัด	 ซึ่งเป็น
   ที่ปรึกษาทางกฎหมาย	และผู้แทนจากสำานักงานกฎหมาย
	 	 	 เป็นผู้ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส	
	 	 	 ถูกต้องตามกฎหมาย	 และข้อบังคับของบริษัท และ
   เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ
   การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละ
   วาระ ของการประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน
  4. บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 ทุกวาระ และสำาหรับวาระพิจารณาและอนุมัติ
   การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำาหนด
   ต้องออกจากตำาแหน่งตามวาระนั้น บริษัทได้เสนอชื่อ
   กรรมการทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้
   พิจารณาลงคะแนนกรรมการได้เป็นรายบุคคล
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 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
  บริษัทได้จัดส่งมติ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ
	 ลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	ภายใน	1	วัน
	 หลังเสร็จสิ้นการประชุม	และได้จัดทำารายงานการประชุม
	 และเผยแพร่ภายใน	14	วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ัง
 เผยแพร่มติท่ีประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ไว้ใน
 เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ด้วยเช่นกัน
 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบโดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุม
 ผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการ
 บันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็น
 ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป

สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท
 บริษัทได้นำ า เสนอข้อมูลสำ าคัญต่างๆ ที่ เป็นปัจจุบัน
ให้ผู้ ถื อหุ้ น ได้ รับทราบผ่ านทาง เว็บไซต์ของบริษัทที่
www.asiaplusgroup.co.th อย่างต่อเนื่อง และสม่ำาเสมอ
รวมถึ ง ร าย ง านสารสน เทศที่ บ ริ ษั ทต้ อ ง เปิ ด เ ผยตาม
ข้อกำาหนดต่างๆ ของหน่วยงานที่กำากับดูแลบริษัท ผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 คณะกรรมการบริษัททำาหน้าที่กำากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบัติ และปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย
ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือ
บุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ทั้งนี้เพื่อทำาให้
นักลงทุนมีความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึง
กำาหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
ดังนี้
 การประชุมผู้ถือหุ้น
 1. การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
 ด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่น
 เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้ง
 รายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จำาเป็นที่ผู้ถือหุ้น หรือ
 ผู้รับมอบฉันทะต้องนำามาแสดงให้ครบถ้วน เพื่อรักษาสิทธิ
 ในการเข้าร่วมประชุม นอกจากนี้ เพื่อเป็นทางเลือกในการ
 มอบฉันทะของ ผู้ถือ หุ้นอีกทางหน่ึง บ ริษัทไ ด้ เสนอ
 นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 พร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเป็นผู้รับมอบฉันทะ
 เพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นของ

 บริษัทในปี 2560 ผ่านมา ท้ังน้ี บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น ใช้
 หนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทาง
 การลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม
 ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้น ยังสามารถพิมพ์จากเว็บไซต์ของบริษัท
 ได้ นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้น
 สำาหรับการติดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย
  บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากประธาน
 ในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนน
 ได้ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ
 และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วมประชุม
 เป็นต้นไป
 2. การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็น
 หรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท
 หรือผ่านทางเว็บไซต์ หรืออีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th
 ได้ อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่เข้าร่วม
 ประชุมส่วนใหญ่จะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อย ที่ให้ความสนใจ
 ติดตามการดำาเนินงานของบริษัทซ่ึงได้รับโอกาสในการแสดง
 ความเห็นต่อท่ีประชุมอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น และ
 ข้อแนะนำาที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา
 3. การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และ
 เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม
 สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2561
  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
 ทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม
 จึงได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญ
 ผู้ถือหุ้น ด้วยการเสนอเรื่องที่สำาคัญ และควรบรรจุเป็น
 ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อน
 การประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ
 และคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
 กรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่บริษัทกำาหนด
 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 30 ธันวาคม 2560 ล่วงหน้า
 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอ
 ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นหรือเสนอช่ือบุคคล
 เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องเป็น
 ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ ตั้งแต่
 ร้อยละ 5 ของจำานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ
  วันที่เสนอวาระหรือเสนอชื่อบุคคล โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้น
 รายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้ โดยบริษัทได้เผยแพร่
 หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่
 www.asiaplusgroup.co.th พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
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 ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่
 ประสงค์จะเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า หรือเสนอชื่อ
 บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา สามารถทำาได้โดยการกรอก
 แบบฟอร์มต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนด ส่งมายังสำานักงาน
 เลขานุการคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนออย่างไม่เป็นทางการได้ก่อน ผ่านทาง
 โทรสาร 0 2285 1905 หรือ public_relations@asiaplus.co.th
 และนำาส่ งต้นฉบับมาที่บริษัท ภายในกำาหนดเวลา
 อย่างไรก็ตาม เมื่อครบกำาหนดวันที่ 30 ธันวาคม 2560
 แล้ว ไม่ปรากฎว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม
 สามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ
 การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่ประการใด

 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์
 ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และป้องกันความ
 ขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
  บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการ
 นำาข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ
 เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้
 กำาหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูล
 ภายใน การทำารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 และรายการที่เกี่ยวโยงไว้ ดังนี้
 1. คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าทำาธุรกรรม
  ระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
  บุคคลท่ีเก่ียวข้องของบริษัท สำาหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจ
  ปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป
  โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่
  ทำากับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่นๆ ให้เป็นไปตาม
  หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ
  กำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด บริษัทมีการทบทวน
  ความสมเหตุสมผลของการทำารายการเป็นประจำา
  ทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทได้
  เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
  ดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน”
   และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) แล้ว
 2. บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระ
  หน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
  ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ
  รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว
  ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์
  ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษ

  ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
  ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535
 3. กำาหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขาย
  หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
  บริษัท และบริษัทย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้
  ปรับปรุงล่าสุดมีผลต้ังแต่วันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 และ
  ประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการทุกท่าน
  ในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการนำา
  ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้ง
  ทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีใจความ
  หลักๆ ดังนี้
  - บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และ
   บริษัทย่อย ซื้อ ขาย หลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า โดยกำาหนดให้พนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขาย
   ผ่านบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท
   เท่านั้น และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่ง
   คำาสั่งซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับ
   แต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึกคำาสั่งซื้อขายบัญชี
   พนักงานเท่านั้น และให้นำาส่งรายงานการซื้อขาย
   หลักทรัพย์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติภายใน 1 วัน
   ทำาการ พร้อมทั้งมีนโยบายกำาหนดระยะเวลาการ
   ถือครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะเวลา 1 วัน
   จึงจะขายออกได้
  - พนักงานต้องไม่ส่งคำาสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ และ
   บุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัท
   ที่อยู่ใน Watch  List และ Restricted List ต้องไม่ซ้ือ ขาย
   โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ท้ังเพ่ือตนเอง และบุคคลอ่ืน
   โดยอาศัยข้อมูลภายในอันเป็นสาระสำาคัญต่อการ
   เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
   สาธารณชน หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรณีที่ตน
   ได้ล่วงรู้มาในตำาแหน่งหรือฐานะที่สามารถล่วงรู้
   ข้อเท็จจริงไม่ว่าจะกระทำาเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง
   หรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม
  - ห้ามพนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินงาน
   ของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในที่ ได้ล่วงรู้มา
   จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคคลใดๆ ท่ีไม่มี
   ส่วนเกี่ยวข้องทราบ
  - กำาหนดให้ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของบริษัท และ
   บริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและ
   งบการเงินที่ยังไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะต้องไม่
   ส่ังซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่ 2 สัปดาห์
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   ก่อนวันส้ินงวดจนถึงวันท่ีบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
   ต่อสาธารณชน และกำาหนดให้กรรมการของบริษัท
   จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น
   ระยะเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อนที่บริษัทจะเปิดเผย
   งบการเงินนั้นต่อสาธารณชน
   บริ ษั ทกำ าหนด ให้ ฝ่ า ยกำ ากั บและตรวจสอบ
  เป็นผู้ รับผิดชอบในการติดตามดูแลและตรวจสอบ
  การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำาหนด ข้อห้าม
  ข้างต้น รวมทั้งให้การอบรมกับพนักงานใหม่เกี่ยวกับ
  กฎระเบียบของบริษัทในเรื่องนี้ ทั้งนี้ หากพบการไม่
  ปฏิบัติตามระเบียบ หรือมีการนำาข้อมูลภายในไปใช้
  เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริ ษัทจะพิจารณาลงโทษ
  ตามระเบียบที่บริษัทได้กำาหนดขึ้น เช่น การตักเตือน
  เป็นหนังสือ ภาคทัณฑ์ พักงาน และเลิกจ้าง เป็นต้น
 4. บริษัทกำาหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้กรรมการ และ
  ผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสีย
  ของตนเอง และบุคคลที่ เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ
  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่
  ของกรรมการ และผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการที่
  ต้องทำาด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย สุจริต (Fiduciary
  duties) ไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
  ทางผลประโยชน์ที่อาจนำาไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์
  ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ท้ังน้ี กรรมการ และผู้บริหาร
  ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ทำากับบริษัทจะไม่มี
  ส่วนร่วมในการพิจารณา หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใดๆ
  ในรายการดังกล่าว
 5. บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มี
  การถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
  รวมถึงไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ทำาให้เกิด
  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
  โดยบริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
  ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งรายงานประจำาปี หัวข้อ
  “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ : โครงสร้าง
  การถือหุ้นของบริษัท”
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   ท้ังน้ี ในปี 2560 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท และ
  ผู้บริหารได้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่าฝืน
  หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์โดย
  ใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายสินทรัพย์ตามกฎเกณฑ์
  ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีการรายงาน
  การถือหลักทรัพย์ของบริษัท เม่ือรับตำาแหน่งคร้ังแรกและ
  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวม
  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งรายงาน
  การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อบริษัททุก 6 เดือน
  อีกด้วย

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
 บริษัทตระหนักดีว่า ความสำาเร็จ และความม่ันคงอย่างย่ังยืน
ของบริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้
คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังนั้น บริษัท
จึงมุ่งม่ันท่ีจะสนับสนุนให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่าง
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครอง และ
รักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิ
ที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท
ทั้งนี้ บริษัทจะไม่กระทำาการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสีย

 บริษัทได้กำาหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทำาต่อผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ไว้ดังนี้
 ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งม่ันเพ่ือให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัท มี
 ผลการดำาเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความ
 สามารถในการแข่งขัน โดยคำานึงถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจุบัน
 และอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่า และสร้างผลตอบแทน
 ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าที่ในการ
 ดำาเนินงานอย่างซื่อสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส 
 เช่ือถือได้ เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง
  มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน รวมท้ังระบบบริหาร
 ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์
 ให้กับตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มที่ในการ
 ปกป้องทรัพย์สินและดำารงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท
  บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิ
 ขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการ
 เสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
 ในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลสำาคัญต่างๆ ที่เป็น

 ปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
 อย่างต่อเนื่อง และสม่ำาเสมอ

 พนักงาน : การพัฒนาศักยภาพของพนักงานถือเป็น
 กลยุทธ์หลักขององค์กรในการนำาพาบริษัทไปถึงเป้าหมาย
 ที่ตั้งไว้ โดยบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า
 อย่างย่ิงต่อความก้าวหน้า และความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจ
 ของบริษัท ดังน้ันบริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริม และสนับสนุน
 ให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถเพ่ือ
 เพ่ิมความเป็นมืออาชีพให้กับพนักงานต้ังแต่ระดับปฏิบัติการ
 จนถึงผู้บริหารข้ันสูงสุด เพ่ือเสริมสร้างความรู้ท่ีเหมาะสมและ
 ทันยุคสมัยให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง และเป็นการรองรับ
 กระแส การเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ 
 เพ่ือรองรับเป้าหมายด้านการพัฒนาบุคลากร บริษัทได้จัดให้มี
 การฝึกอบรมพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ืองตลอดปี ด้วยการจัด
 หลักสูตรที่สอดคล้องกับความจำาเป็นในการพัฒนางาน โดย
 คัดกรองผู้มีความรู้ ความสามารถในผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทั้งที่
 เป็นบุคลากรของบริษัท และบุคคลภายนอกมาเป็นวิทยากร
 ตลอดจนจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนักงาน
 ในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม และวิชาชีพ
 ซ่ึงนอกเหนือจากหลักสูตรพ้ืนฐานและความรู้ในอุตสาหกรรม
 ต่างๆ ข้างต้น บริษัทยังมุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารผลการ
 ปฏิบัติงาน (Performance Management System) ภาวะผู้นำา
 และเสริมสร้างคุณค่าองค์กร เพื่อสร้างการรับรู้ การยอมรับ
 และการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมตามหลักภาวะผู้นำาและ
 คุณค่าองค์กร ซ่ึงบริษัทได้จัดทำาแผนการฝึกอบรม และปฏิทิน
 การฝึกอบรมภายในให้กับพนักงานท้ังของบริษัท และบริษัทย่อย
 สำานักงานใหญ่ และสำานักงานสาขา ผ่านทางห้องเรียน และ
 ระบบ Live Broadcast / Video Conference ทั้งปี นอกจากนี้
 บริษัทยังสนับสนุนเงินในการฝึกอบรมภายนอกอีกด้วย เพื่อ
 เพิ่มศักยภาพในการทำางาน และสร้างความก้าวหน้า และ
 ม่ันคงในอาชีพของพนักงานอย่างต่อเน่ือง และสม่ำาเสมอ
 ซึ่งถือเป็นเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจอย่างหนึ่งของบริษัท
 โดยในปี 2560 ท่ีผ่านมา บริษัทมีการจัดอบรมภายในบริษัท
 จำานวน 30 คร้ัง รวม 6,110 ช่ัวโมง คิดเป็นอัตราเฉล่ีย 8 ช่ัวโมง
 /คน / ปี โดยหลักสูตรการอบรมจะมีทั้งหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
 การทำางานและด้านสุขภาพของพนักงานเอง เช่น หลักสูตร
 พัฒนาความรู้ด้านการวิเคราะห์ และการใช้ข้อมูล เพื่อ
 การลงทุน หลักสูตรพัฒนาความรู้ ด้ านผลิตภัณฑ์
 ทางการเงินและการลงทุน หลักสูตรพัฒนาความรู้พื้นฐาน
 ด้านการลงทุน จรรยาบรรณ และความเส่ียงด้านการลงทุน
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 หลักสูตรการบริหารการขายเชิงกลยุทธ์  หลักสูตรการพัฒนา
 บุคลิกภาพ หลักสูตรเทคนิคพลังพิชิตอารมณ์เครียด และ
 ออฟฟิศซินโดรม หลักสูตรเกี่ยวกับภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
 เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทกำาลังเริ่มพัฒนาระบบ e-learning อย่าง
 จริงจังเพื่อรองรับความต้องการในการเรียนรู้ของพนักงาน
 อย่างต่อเนื่อง
  บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาคเป็นธรรม และ
 ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ
 หน้าท่ีรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
 แต่ละคน ซ่ึงบริษัทได้นำาระบบ Key Performance Indicator
 (KPI) มาใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน
 แต่ละคน ตามผลการปฏิบัติงานที่ได้กำาหนดเป็นกรอบไว้
 ร่วมกัน ในปี 2560 บริษัทได้ทำาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 2 คร้ัง ด้วยกัน คือ กลางปี และปลายปี โดยอัตราค่าตอบแทน
 จะข้ึนอยู่กับผลการดำาเนินงานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทได้
 เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจในการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน
 ได้ตามความรู้ และความสามารถ เพ่ือสร้างความก้าวหน้าให้
 กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
  บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน 
 ท้ังด้านสุขภาพ เช่น การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ของท้ัง
 พนักงานและครอบครัว การตรวจสุขภาพประจำาปี การฉีด
 วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจำาทุกปี นอกจากนี้ บริษัท
 ยังจัดให้มีห้องออกกำาลังกายภายในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้
 พนักงานได้ออกกำาลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
  รวมถึงได้จัดตั้งชมรมกีฬาต่างๆ เช่น ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน
  เทเบิลเทนนิส เพื่อให้พนักงานเข้าร่วมตามความสนใจของ
 แต่ละคน และในปี 2560 นี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมโยคะ
 ให้กับพนักงานเพิ่มขึ้นอีก 1 กิจกรรมด้วย
  นอกเหนือจากสวัสดิการทางด้านสุขภาพของพนักงานแล้ว
  บริษัทยังให้ความสำาคัญกับผลประโยชน์ในระยะยาวของ
 พนักงาน โดยได้จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เป็น
 ผลประโยชน์ในระยะยาวให้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถ
 เลือกทางเลือกในการลงทุนในกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ เพื่อให้
 เหมาะสมกับลักษณะการลงทุนของตนเองได้อีกด้วย เป็นต้น
  นอกจากน้ี บริษัทยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ี
 ทำางานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อ
 การทำางานของพนักงานอีกด้วย โดยในปี 2560 นั้น ไม่มี
 อัตราการเกิดอุบัติเหตุ หรือการหยุดงานเนื่องมาจากการ
 เจ็บป่วยจากการทำางานเกิดขึ้น
  บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด
  ระหว่างประธานกรรมการบริหารกับพนักงานทุกระดับชั้น

 ในบริษัท ผ่านทางอีเมล์ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้
  รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม การเปลี่ยนแปลง หรือ
 พัฒนาการสำาคัญในองค์กร เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
 ทำาให้ผู้บริหาร และพนักงานมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น
 นอกจากนี้ ยังจะได้รับข้อคิด มุมมองจากผู้บริหาร ที่มี
 ประโยชน์ในการทำางาน และการใช้ชีวิตแก่พนักงานทุกคน
 อีกด้วย

 คู่ค้า : บริษัทให้ความสำาคัญกับคู่ค้า ซึ่งถือเป็นพันธมิตรที่
 จะสร้างความเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการในการ
 คัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม ที่ไม่เพียงแต่มีศักยภาพในการเติบโต
 ทางธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่านั้น แต่บริษัทยังคำานึงถึงชื่อเสียง
  ความเป็นมืออาชีพ การดำาเนินธุรกิจด้วยความเสมอภาค 
 และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันของคู่ค้าอีกด้วย การดำาเนิน
 ธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ของบริษัท จะต้องไม่นำามาซึ่งความเสื่อมเสีย
 ชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ บริษัทปฏิบัติ
 ตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีกำาหนดไว้ในสัญญา รวมท้ัง
 ไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าของ
 บริษัท ในปี 2560 บริษัทไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไข 
 และข้อตกลงที่กำาหนดไว้กับคู่ค้า

 เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข
  และข้อตกลงที่ได้กำาหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด
 โดยในปี 2560 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
 และข้อตกลงที่กำาหนดไว้กับเจ้าหนี้ใดๆ

 คู่แข่ง :  บริษัทมีแนวปฏิบัติและนโยบายต่อเรื่องการแข่งขัน
 ทางการค้า โดยบริษัทจะไม่ทำาความตกลงใดๆ หรือสัญญาใดๆ
 กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลด หรือจำากัด
 การแข่งขันทางการค้า และไม่โจมตี หรือใส่ร้ายคู่แข่ง โดย
 ปราศจากข้อมูล รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
 ข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับดูแลอย่างเคร่งครัด ในกรณี
 ที่มีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในการปฏิบัติงาน จะหารือกับ
 ฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายกำากับและตรวจสอบก่อนดำาเนินการ 
 ท้ังน้ี บริษัทได้ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรม
  หรือผู้กำากับดูแลจากทางการกำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
 รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหา
 ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่
 สุจริต ไม่พยายามทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหา
 ในทางร้าย โดยในปี 2560 ที่ผ่านมานี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ
 ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า
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 หน่วยงานราชการ : บริษัทกำากับดูแลให้การดำาเนินงาน
 ของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และ
 ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่า
 บริษัทไม่มีการกระทำาใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ
 กฎระเบียบของหน่วยงานที่ควบคุมดูแล โดยบริษัทได้ปฏิบัติ
 ในเรื่องสำาคัญต่างๆ ดังนี้
  -  การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ 
   และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์
   บริษัทให้ความสำาคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิด
  ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัย
  ด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้กำาหนดแนวทางปฎิบัติ
  ให้กับพนักงาน เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้อง
  ตามกฏหมาย
   1. ห้ามมิให้พนักงานทำาซ้ำา ดัดแปลง เผยแพร่ต่อ
    สาธารณะชน ให้เช่าต้นฉบับ หรือสำาเนางาน 
    โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โสตทัศน์วัสดุ ภาพยนตร์
     สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณา งานอันมีลิขสิทธิ์
    ตามกฎหมายอันเป็นทรัพย์สิน และ/หรือในงาน
    ของบริษัททุกประเภทโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
    บริษัท
   2.  ห้ามมิให้พนักงานกระทำาการอันละเมิดงานอันมี
    ลิขสิทธิ์ของผู้ อ่ืน โดยนำาเข้ามาใช้ในบริษัท
    เป็นอันขาด การติดตั้งโปรแกรมใดๆ ในเครื่อง
    คอมพิวเตอร์น้ัน จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน 
    software ของบริษัทกำาหนด ในกรณีที่ต้องการ
    ติดตั้งโปรแกรมใดๆ ที่อยู่นอกเหนือจากมาตรฐาน
    ที่กำาหนดไว้ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแล
    ระบบที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมนั้นๆ ซึ่งหาก
    ละเมิดโดยนำาเอา Software ที่ไม่ได้รับอนุญาต
    จากบริษัท หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมายลิขสิทธิ์
    มาติดตั้ง ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบในความผิดนั้นๆ
   ทั้งนี้ บริษัทได้กำาหนดนโยบายและข้อปฏิบัติ ในเรื่อง
  ดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานของบริษัท และ
  บริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
  และเ พ่ือควบคุมและป้องกันการกระทำ าผิ ดตาม
  พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
  กระทำาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
  - การกำากับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ในปี 2560 นี้ บริษัทได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
  กำากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
   และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศขึ้น
   ซ่ึงครอบคลุมนโยบายด้านต่างๆ ดังน้ี นโยบายการบริหาร

  และจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบาย
  การจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
  การควบคุมการกำากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยี
  สารสนเทศระดับองค์กรนโยบายการปฏิบัติงานด้าน
  ความปลอดภัยสารสนเทศ และการควบคุมการปฏิบัติงาน
  ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดการจัดโครงสร้างความม่ันคง
  ปลอดภัยของระบบสารสนเทศการสร้างความมั่นคง
  ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ด้านบุคลากร การบริหาร
  จัดการทรัพย์สินสารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูล
  และระบบสารเทศ การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล การสร้าง
  ความมั่นคงปลอดภัยด้านกายภายและสภาพแวดล้อม
  การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่
  เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคง
  ปลอดภัยด้านการสื่อสารข้อมูล สารสนเทศผ่านระบบ
  เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การจัดหาพัฒนาและดูแลรักษา
  ระบบสารสนเทศ การใช้บริการระบบสารสนเทศจาก
  ผู้รับดำาเนินการ การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผล
  กระทบต่อความม่ันคงปลอดภัย ของระบบสารสนเทศ
  และการบริหาร ความต่อเน่ืองทางธุรกิจในด้านความม่ันคง
  ปลอดภัย ของระบบสารสนเทศ ซึ่งบริษัทได้จัดอบรม
  ให้กับพนักงาน และกำาหนดให้พนักงานทุกคนต้อง
  ทำาความเข้าใจกับนโยบายดังกล่าวนี้ เพื่อให้ทุกคน
  ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานเบื้องต้นของบริษัท และ
  บริษัทย่อย ในการควบคุมความเส่ียง ด้านความปลอดภัย
  สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของข้อมูล
  ความถูกต้องของข้อมูล และความพร้อมใช้งานของข้อมูล
  และระบบสารสนเทศ รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหรือ
  สอดคล้องกับข้อกำาหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และ
  ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
  -  การต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการรับ-ให้สินบน 
   บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และการรับ-ให้
  สินบน เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทรวมถึง
  บริษัทย่อยถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยบริษัท
  ได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวให้กับพนักงาน และผู้บริหาร
  ทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน รวมถึงเผยแพร่ให้
  บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
  www.asiaplusgroup.co.th ซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุม
  ในเร่ืองของการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาค
  เพ่ือการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเล้ียงรับรอง
  สินบน และความสัมพันธ์กับบุคคลท่ีสาม และยังรวมถึง
  นโยบายการป้องกัน และการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
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  คอร์รัปชั่น ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้มีการนำาเสนอให้
  คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
  ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ
  ข้อกำาหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์
  ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
  บริษัทก่อนท่ีจะปรับปรุงแก้ไขทุกคร้ัง นอกจากน้ี
  ยังกำาหนดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปช่ัน
  ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและมาตรการที่ต้องปฏิบัติ วิธี
  วัดความสำาเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยง
  ด้วยเช่นกัน
   บริษัท และบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่ง ได้รับการ
  รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทย
  ในการต่อต้านการทุจริต รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ
  “ความรับผิดชอบต่อสังคม” หน้า 89
  - การป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุน
   ทางการเงินแก่การก่อการร้าย
    บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัท
  ได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงิน และ
  การให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดย
  คณะอนุกรรมการชุดน้ีจะทำาหน้าท่ีเสนอนโยบาย รวมถึง
  ปรับปรุงแก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกัน และปราบปราม
  การฟอกเงิน และการป้องกัน และปราบปรามการสนับสนุน
  ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มี
  อนุภาพทำาลายล้างสูง ตลอดจนให้คำาแนะนำาในกระบวนการ
  และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่
  อาจเข้าข่ายต้องสงสัย และพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจเข้าข่าย
  ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยตามท่ีคณะอนุกรรมการ
  เสนอและให้ความเห็น รวมท้ังกำาหนดบทลงโทษในกรณีท่ี
  พนักงาน และเจ้าหน้าท่ีของบริษัท ท่ีไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
  และนโยบายท่ีบริษัทกำาหนด

 สังคม และชุมชน : บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญกับสังคม
 โดยรวม และสังคมอันเป็นที่ตั้งของสำานักงานที่บริษัทหรือ
 บริษัทย่อยดำาเนินธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้การสนับสนุน
 กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริม
 ความเข้มแข็งของสังคม ตามแนวทางที่เหมาะสมกับการ
 ดำาเนินธุรกิจของบริษัท เช่น
 1) การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทและ
  บริษัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่อง
  ตลาดทุนผ่านองค์กร สมาคมและสถาบันการศึกษาต่างๆ
   เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ มหาวิทยาลัยต่างๆ เป็นต้น

 2) ผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาท
  เป็นกรรมการในสมาคม และชมรมต่างๆ ในการให้
  ความคิดเห็นและกำาหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติใน
  การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
 3) จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ และฝึกฝนทักษะ
  การลงทุนต่างๆ เพื่อสร้างนักลงทุนที่มีศักยภาพเข้าสู่
  ตลาดทุน
 4) เปิดโอกาสให้นักธุรกิจรุ่นใหม่ได้เข้ามาศึกษาดูงานกลุ่ม
  บริษัท พร้อมกับให้ความรู้ในเรื่องการลงทุน 
 5) การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การทำางาน 
  โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ ของ
  บริษัทและบริษัทย่อย เป็นประจำาทุกปี
 6) จัดโครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย ภายใต้
  ชื่อโครงการ ASP Care ชวนสานต่อทำาดี 
 7)  การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการร่วม
  บริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่างๆ ตาม
  โอกาส
 8)  การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสี
  อะคริลิค สีน้ำามัน หรือสื่ออิสระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประสงค์
  เพื่อปลุกกระแสนิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับ
  ในวงกว้างเพื่อเพิ่มคุณค่าในงานศิลป์ของศิลปินไทย ทั้ง
  ยังเป็นการสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง

 สิ่งแวดล้อม : บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการในการดำาเนิน
 ธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
 ไม่มากก็น้อย ดังนั้น บริษัทจึงได้พัฒนากระบวนการในการ
 ดำาเนินธุรกิจเพ่ือให้สามารถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้ได้
 มากท่ีสุด โดยบริษัทได้ปรับเปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์สำานักงาน
 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การนำาระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
  เพื่อช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ และเพื่อความรวดเร็ว
 ในการทำางาน เช่น การจัดส่งรายงานยืนยันการซื้อขายให้กับ
 ลูกค้าผ่านทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (e-statement) 
 แทนการส่งกระดาษทางไปรษณีย์ เพื่อลดการใช้กระดาษ 
 และเพิ่มความรวดเร็วในการรับข้อมูลของลูกค้า ซึ่งได้รับ
 ความร่วมมือจากลูกค้าเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยัง
 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างจิตสำานึกในการ
 ประหยัดพลังงานและทรัพยากร เช่น การใช้เคร่ืองถ่ายเอกสาร
 ที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม การปิดดวงไฟที่ ไม่จำาเป็น 
 การเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED เพื่อลดการใช้พลังงาน เป็นต้น
  ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”
  หน้า 95
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 ช่องทางและกระบวนการแจ้งเบาะแสของผู้มีส่วน
 ได้เสียต่างๆ
  บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการ
 ในการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันและ
 ตรวจสอบการทุจริต หรือคอร์รัปชั่น โดยได้จัดให้มีช่องทาง
 การแจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งแจ้ง
 ไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ
 และประชาชนท่ัวไปให้ได้รับทราบ โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
 แจ้งเบาะแส โดยส่งจดหมายปิดผนึกมายัง “ประธาน
 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 
 จำากัด (มหาชน) เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 
 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120”
  ท้ังน้ี เม่ือประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแส
 แล้ว จะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงการรับเร่ืองดังกล่าว
 ภายใน 7 วันทำาการ หลังจากน้ันประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 จะดำ า เนินการตามกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริ ง
 ตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทกำาหนดไว้ และ
 เสนอแนะแนวทางในการดำาเนินการแก่คณะกรรมการบริหาร และ
 คณะกรรมการบริษัท ตามลำาดับ เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 โดยหากพบการกระทำาผิดจริง บริษัทจะพิจารณาลงโทษตาม
 ระเบียบที่บริษัทกำาหนด หรือได้รับโทษตามกฎหมายที่
 เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้ง
 เบาะแส พร้อมท้ังเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการแจ้ง
 เบาะแส และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบไว้เป็นความลับ
 บริษัทได้ เผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย และ
 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี
 www.asiaplusgroup.co.th

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญ
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบ
ที่ เกี่ ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของสำานักงาน ก.ล.ต.
คณะกรรมการกำากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนดไว้
โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่าย และทั่วถึง ได้แก่ ข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ รายงานประจำาปี
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) รวมทั้งการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์บริษัท 
www.asiaplusgroup.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่ง
สำาหรับผู้ลงทุน และผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่าย และ
สะดวก โดยข้อมูลได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วน
อย่างสม่ำาเสมอ

 คุณภาพของรายงานทางการเงิน
  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท
  และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31
  ธันวาคม 2560 มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
 และถือปฏิบัติโดยสม่ำาเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึง
 ความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำางบการเงิน
 ของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 นอกจากนี้ บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วย
 ผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ
 งบการเงิน เพื่อทำาหน้าที่ในการกำากับดูแล สอบทานความ
 ถูกต้องของรายงานทางการเงินอีกด้วย ทำาให้มั่นใจได้ว่า
 งบการเงินของบริษัทสามารถเชื่อถือได้ และสะท้อนผลการ
 ดำาเนินงานของบริษัทตามที่เป็นจริง
  นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส
 ฉบับก่อนสอบทาน และงบการเงินประจำาปีฉบับก่อนตรวจสอบ
 เพ่ิมเติมจากข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือส่งเสริมให้
 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินท่ีรวดเร็วย่ิงข้ึน
 ซ่ึงข้อมูลก่อนและหลังการตรวจสอบ / สอบทานนั้น ไม่มีผล
 แตกต่างที่มีนัยสำาคัญแต่อย่างใด นอกเหนือจากการเปิดเผย
 งบการเงินแล้ว บริษัทยังได้จัดทำาคำาอธิบาย และการวิเคราะห์
 ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis
 หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส
 เพื่อให้นักลงทุนได้ทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลง
 ที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท
 ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้นนอกเหนือจากข้อมูลตัวเลข
 ในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
  บริษัทให้ความสำาคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด
  โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย
  และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดี
 อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้จัดช่องทางต่างๆ เพื่อให้
 นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้าสามารถรับทราบข้อมูลบริษัท
 หรือสามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่างๆ ทั้งข้อมูล
 เกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
 บริษัทไว้หลากหลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท 
 www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล ์ public_relations@asiaplus.co.th
 หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์ ซึ่งในปีที่ผ่านมามี นักลงทุน ผู้ถือหุ้น
 ลูกค้า หรือแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช้ช่องทางเหล่านี้ในการติดต่อ
 สื่อสารกับบริษัท
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  นอกจากนี้ ในปี 2560 บริษัทได้นำาเสนอผลงานให้แก่
 นักวิเคราะห์ นักลงทุน และส่ือมวลชนทราบเป็นระยะๆ อย่าง
     สม่ำาเสมอ ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือ
 การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ
  เพื่อเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุน
 ได้พบผู้บริหารเพ่ือสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการ
 ดำาเนินกิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงการ
 ให้ความรู้แก่นักลงทุน เช่น งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน
 (Opportunity Day), Money Expo, SET in the  City เป็นต้น
 โดยในปี 2560 บริษัทได้จัดกิจกรรมโดยสรุปได้ ดังนี้
  1. การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน  จำานวน 1 ครั้ง
  2.  กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน
   (Opportunity Day)   จำานวน 4 ครั้ง 
          (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)
  3. Money Expo     จำานวน 2 ครั้ง
  4. SET in the City    จำานวน 2 ครั้ง
  นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่าง
 ต่อเนื่อง สม่ำาเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูล
 อย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทนั้น
  บริษัทจะยึดหลักในเรื่องการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
 ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และ
 สามารถแจกแจงข้อมูลต่างๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง 
 ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
 กำากับดูแลกิจการที่ดี
  กรณีการแถลงข่าวสาร หรือประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับ
 ข้อมูลสำาคัญของบริษัทนั้น ประธานกรรมการบริหาร และ 
 กรรมการบริหารจะเป็นผู้มีอำานาจกระทำาการ อย่างไรก็ตาม
  บริษัทอาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทน
 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสายงานนั้นๆ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท มี
 จำานวน 9 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็น
 ผู้บริหาร  ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน กรรมการ
 ที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที่มีตำาแหน่งบริหาร
 4 ท่าน ซึ่งเป็นสัดส่วน และจำานวนที่เหมาะสมกับขนาดของ
 กิจการของบริษัท และสะท้อนถึงการถ่วงดุลอำานาจกันอย่าง
 เหมาะสม ท้ังน้ีรายละเอียด ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของ
 กรรมการบริษัท ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”
 หน้า 54

  โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย
 ทั้ง อายุ เพศ ประวัติการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ ทักษะ 
 ความรู้ ความเชี่ยวชาญ วิสัยทัศน์ ทำาให้สามารถที่จะช่วย
 สนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 รวมท้ัง สามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติ
 หน้าที่ เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่ดี
 โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจ
 ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
  กรรมการอิสระของบริษัทมีจำานวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่า
 จำานวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 กรรมการอิสระทุกท่านล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามท่ี
 คณะกรรมการกำากับตลาดทุน และบริษัทกำาหนดขึ้น ดัง
 รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ ”การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ
 และผู้บริหารระดับสูง” หน้า 66 กรรมการอิสระของบริษัท
 มีความเป็นอิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมี
 อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะ
 สามารถสร้างกลไกในการถ่วงดุลอำานาจภายในคณะกรรมการ
 ของบริษัท เพ่ือไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใด มีอำานาจ
 เหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ทำาให้กรรมการ
 ทุกคนสาม า รถแสด งคว าม เ ห็น ไ ด้ อ ย่ า ง อิ ส ร ะ ท้ั ง น้ี
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่ งตั้ ง นายวิ รั ช อภิ เมธี ธำ ารง 
 กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
 ประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน รวมท้ังการสอบทาน
 งบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล
  ผู้อำานวยการอาวุโส สำานักงานเลขานุการคณะกรรมการ
 และประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดย
 คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
 มีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานในส่วนงานเลขานุการ
 คณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตร
 ต่า งๆ ท่ี เ ก่ียว ข้อง กับงานเลขานุการบริษัท รายละเ อียด
 หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท
 ปรากฏอยู่ในหัวข้อ“โครงสร้างการจัดการ” หน้า 58

 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
  ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่ง
 ถือหุ้นร้อยละ 14.61 ของทุนที่เรียกชำาระแล้ว แม้ว่าประธาน
 กรรมการจะไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติ
 หน้าที่ประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ บริษัท
 มีจำานวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 
 จำานวน 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร อีก 1 ท่าน 
 ซึ่งทำาให้มีการถ่วงดุล และการตรวจสอบการบริหารงานที่
 โปร่งใส และรัดกุม
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 การแยกตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธาน
 กรรมการบริหาร
  ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร
 ของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซ่ึงบริษัทได้กำาหนดบทบาท อำานาจ
  และหน้าท่ีของท้ัง 2 ตำาแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการ
 จะเป็นผู้ทำาหน้าท่ีกำาหนดนโยบายโดยรวมของบริษัทและสนับสนุน
 ให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่างๆ สอบถาม และแสดง
 ความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้
 กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้า ท่ีไ ด้อ ย่าง มีประสิทธิผล
 ส่วนประธานกรรมการบริหารจะทำาหน้าท่ีเป็นผู้นำาด้านบริหาร
 นำานโยบายจากคณะกรรมการ ไปสู่ภาคปฏิบัติ ท้ังน้ี รายละเอียด
 หน้าท่ีของประธานกรรมการ ได้เปิดเผยไว้ใน “โครงสร้างการจัดการ”
 หัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท” หน้า 56 และรายละเอียดหน้าท่ีของ
 ประธาน กรรมการบริหาร ในหัวข้อ “ผู้บริหาร” หน้า 57

 การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
  บริษัทกำาหนดให้กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าเป็นหุ้นส่วน
 หรือเป็นกรรมการในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ
 เดียวกันกับบริษัท และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท
 ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะ
 ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง ทั้งนี้
  บริษัทมิได้กำาหนดจำานวนกิจการอื่นที่กรรมการจะไปดำารง
 ตำาแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึง
 จำานวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับตำาแหน่งเป็นกรรมการ
 ในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอใน
 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามการดำาเนินงาน
 ของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
 ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ไม่มีกรรมการบริษัท
 ท่านใดไปดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 เกิน 5 แห่ง นอกจากนี้ กรรมการที่ไปดำารงตำาแหน่งเป็น
 กรรมการในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้อง
 รายงานข้อมูลการดำารงตำาแหน่งให้บริษัททราบด้วย ทั้งนี้
 คุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ
 แต่ละคนจะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบใน หัวข้อ “รายละเอียด
 เกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” และในแบบแสดงรายการ
 ข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1)
  ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) 
 และกรรมการบริหาร ดูแลกำากับการดำาเนินงานประจำาวัน
 และปฏิบัติงานเต็มเวลา ดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัท
 จดทะเบียนเพียงแห่งเดียว ยกเว้น นายชาลี โสภณพนิช ที่
 ดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง เพื่อ

 ให้มีเวลาเพียงพอในการดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ให้
 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้อย่างเต็มที่เพื่อสร้าง
 มูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
  บริษัทได้กำาหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการ
 และโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณา
 คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม
  โดยไม่ได้จำากัดเพศ หรือ อายุ ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหา
 จะพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำารงตำาแหน่งกรรมการ
 เสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
 พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้
  ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้ง
 กรรมการและผู้บริหารระดับสูง” หน้า 66

 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ
  บริษัทได้กำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการไว้
 อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้
 กรรมการออกจากตำาแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำานวน
 กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
 โดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง
 ออกจากตำาแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียน
 บริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป
 ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจาก
 ตำาแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำาแหน่งตามวาระนี้ อาจได้รับ
 เลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้
  บริษัทเห็นว่ากรรมการของบริษัททุกคนซึ่งได้รับการ
 เลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่างเป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิ
  มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม
 ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างดี และช่วยพัฒนาบริษัทตลอดมา
 และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นยังคงไว้วางใจเลือกต้ังกรรมการดังกล่าว
 กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่น้ัน บริษัทก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิ
 ของผู้ถือหุ้น จึงไม่ได้มีการกำาหนดจำานวนวาระการดำารง
 ตำาแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน

 ประสิทธิภาพการทำาหน้าที่ของกรรมการบริษัท
  คณะกรรมการมีความใส่ใจในผลการดำาเนินงานของ
 บริษัท โดยทำาหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และมีส่วนร่วม
 ในการกำาหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
 เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทที่นำาเสนอ
 โดยฝ่ายบริหารของบริษัท และได้มีการทบทวนและอนุมัติ
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 กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท
 เป็นประจำาทุกปี ตลอดจนกำากับ ติดตาม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
 ดำาเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่กำาหนดไว้อย่างมี
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในการประชุมคณะกรรมการ
 บริษัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำาเนินงาน
 ของบริษัท จะเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจำาของการประชุม
  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้กำาหนดบทบาทหน้าที่
 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไว้อย่าง
 ชัดเจน พร้อมทั้งได้สื่อสารบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
 ดังกล่าวนั้น ให้กรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัท
 ได้รับทราบด้วย นอกจากนี้ กรรมการบริหารของบริษัทยังได้
 มีส่วนร่วมในการทำางานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคม
 บริษัทหลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
 ในกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขัน
 ในทางธุรกิจ
  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานกรรมการ
 บริหาร และกรรมการบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำาหนด
 และรักษาไว้ให้มีซึ่งระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 
 ทั้งทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎ
 ระเบียบของทางการ อีกทั้งจัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และ
 ถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และ
 ดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ
  นอกจากน้ี บริษัทมีหน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน
 ครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ
 คณะกรรมการตรวจสอบ คู่ขนานไปกับการรายงานต่อ
 คณะกรรมการบริหาร
  บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานท่ีทำาหน้าที่กำากับดูแล 
 และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย
  ดังนี้
 1. ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ ทำาหน้าที่
  - เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคำาแนะนำาแก่
   บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและ
   สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 
   รวมทั้งจัดทำาคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance 
   manual) และการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการ
   ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
  - สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมี
   ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
   ในเบ้ืองต้นในองค์กร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
   พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงค์
   ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่างๆ ได้มีการควบคุม

   ภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหาร
   ความเสี่ยงในอยู่ในระดับที่สามารถควบคุมได้
  - วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 
  - สอบทานระบบงานที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ มีการ
   ปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ
   ท่ีวางไว้ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้องพร้อมข้อเสนอแนะ
   ต่อหน่วยงานที่รับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน
   และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
  - จัดทำาแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงาน
   ประจำาปี (compliance plan) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
   ตรวจสอบ
  - ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อ
   คณะกรรมการตรวจสอบ
  - รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ใน
   การพัฒนาหรือทำาธุรกรรมใหม่
  - ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงาน
   ตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายกำาหนด
  - จัดทำารายงานการกำากับดูแลการปฏิบัติงานประจำาปี
    (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการ
   ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลำาดับ 
  - ร่างนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันและการรับ-ให้
   สินบน การทบทวนนโยบาย รวมถึงตรวจสอบการ
   ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ดั ง ก ล่ า ว แ ล ะ ร า ย ง า น ต่อ
   คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท
  - ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้า ภายในเวลาอันสมควร
     และเก็บบันทึกหลักฐานที่เกี่ยวกับข้อร้องเรียน
  - เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานกำากับ
   ดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่พบการปฏิบัติ
   ที่เข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
   กฎเกณฑ์อย่างมีนัยสำาคัญ  
  เพ่ือให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถ
 ทำาหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงกำาหนด
 ให้หน่วยงานนี้ ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อ
 คณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังให้ นายจิรศักด์ิ องค์ไพบูลย์
 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ เป็น
 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้กำากับดูแลการปฏิบัติงาน
 ของบริษัท (Head of Compliance) โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า
 เป็นผู้มีคุณสมบัติ และประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตาม
 ประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุนกำาหนด
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 2. สายงานบริหารความเสี่ยง
  ทำาหน้าที่ประเมินความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย  
 โดยจัดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยง และควบคุมดูแล
 ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่าง
 เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท และบริษัทย่อย
 รวมถึงกฎระเบียบของทางการ ทั้งนี้ไม่รวมถึงการบริหาร
 ความเส่ียงด้าน Market Risk ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของ
 สายงาน Market Risk
  ซ่ึงในปี 2560 ได้เร่ิมให้ความสำาคัญกับการบริหารความเส่ียง
 ด้าน Cyber Risk เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางด้าน Cyber ที่เริ่ม
 ทวีความรุนแรงข้ึน รวมถึงการทบทวนการบริหารความเส่ียง
 ด้านการซื้อขายตราสารหนี้ให้รัดกุมยิ่งขึ้น
  นอกจากนี้ ยังจัดให้มีนโยบายการบริหารความต่อเนื่อง
 ทางธุรกิจ โดยทำาการทดสอบเป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้ม่ันใจว่า
 หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทและบริษัทย่อยสามารถ
 ดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง อีกทั้งมีแผนสำารองฉุกเฉิน
 วิกฤติการณ์เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเฉพาะเรื่อง เช่น
 การจลาจล และอุทกภัย เป็นต้น
  สายงานบริหารความเสี่ยง ร่วมกับสายงาน Market Risk
 จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk
 Management - ERM) ซ่ึงมีกระบวนการจัดระดับความเส่ียง
 ของท้ังบริษัท และบริษัทย่อย โดยพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิด
 (Likelyhood) และผลกระทบท่ีจะได้รับ (Impact) เพ่ือจัดกลุ่ม
 ความเส่ียงและกำาหนดกระบวนการในการบริหารจัดการ
 ให้เหมาะสมกับความเสี่ยงแต่ละระดับ ซึ่งเป็นกระบวนการ
 ที่ทำาให้บริษัท และบริษัทย่อยสามารถจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
 จัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3.  สายงาน Market Risk
  เพื่อให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่ดี สามารถดำารง
 และจัดสรรเงินกองทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สายงาน 
 Market Risk ทำาหน้าที่ดูแลงานด้านบริหารความเสี่ยง
 ด้านตลาด (Market Risk) โดยมุ่งเน้นการใช้วิธีวิเคราะห์
 เชิงปริมาณในการวัดค่าความเสี่ยง และดูแลงานจัดการ
 ความเส่ียงจากการปฏิบัติงานสำาหรับธุรกิจ และผลิตภัณฑ์ต่างๆ
 ของบริษัท ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
 ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่กำาลังจะเกิดขึ้นในอนาคต ภายใต้นโยบาย
 บริหารความเสี่ยงด้านตลาดที่ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร
 สายงาน Market Risk มีการนำานโยบายน้ัน ไปปฏิบัติเพ่ือ
 ควบคุมความเส่ียงด้านตลาด ซ่ึงประกอบด้วยการวิเคราะห์
 ความเส่ียง การกำาหนดวิธีการวัดค่าความเส่ียง การออกแบบและ

 จัดทำารายงานแสดงสถานะความเส่ียงด้านตลาด การตรวจสอบ
 และควบคุมกระบวนการทำางานให้อยู่ภายใต้ความเสี่ยง
 ท่ีเหมาะสม สายงาน Market Risk ยังมีหน้าท่ีอีกประการหน่ึง
 คือ ร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการจัดทำาเอกสาร
 “ระเบียบผลิตภัณฑ์” (Product  Program) ซึ่งระบุถึง
 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจ และผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของ
 บริษัทอย่างครบถ้วนและครอบคลุมถึงการตรวจสอบ และ
 การรายงานความเสี่ยงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้ันตอน
 การปฏิบัติงานในกรณีที่มีการละเมิดขอบเขตความเสี่ยง
 ที่กำาหนด (Risk Limits) นอกจากนี้ สืบเนื่องจากสายงาน
 Market Risk เป็นหน่วยงานท่ีต้องอาศัยองค์ความรู้ด้านวิศวกรรม
 การเงิน เป็นหลัก สายงาน Market Risk จึงสามารถถ่ายทอด
 ความรู้ที่เป็นนวัตกรรมทางการเงินและให้คำาปรึกษาเรื่อง
 สถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง
 ให้กับหน่วยงานอื่นๆ ได้อีกด้วย

 คณะกรรมการชุดย่อย
  เพ่ือให้การดำาเนินการของบริษัทบรรลุเป้าหมายสูงสุด
 คณะกรรมการจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือแบ่งเบา
 ภาระของคณะกรรมการในการกล่ันกรอง สอบทาน หรือ
 พิจารณาศึกษาเร่ืองต่างๆ ท่ีสำาคัญในรายละเอียดก่อนนำาเสนอ
 ให้กับคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ได้แก่ คณะกรรมการ
 บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
 บริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยนี้ มีอำานาจตามที่
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดยรายละเอียดของ
 คณะกรรมการ และขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบปรากฏอยู่
 ในหัวข้อ คณะกรรมการชุดย่อย หน้า 62

 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
 ต่างๆ
 1. คณะกรรมการบริษัท
  คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจำาทุกเดือน
  โดยมีการกำาหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และอาจจะมี
 การประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำาเป็น ในการประชุม
 คณะกรรมการทุกครั้ง บริษัทมีนโยบายให้กรรมการ
 ต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการ
 ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม และในขณะที่
 จะลงมติในที่ประชุมกรรมการ จะต้องมีกรรมการอยู่
 ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้
  ในการกำาหนดเรื่องเพื่อเข้าบรรจุเป็นวาระการประชุมนั้น



รายงานประจำาปี  2560 85

  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารจะเป็น
 ผู้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำาคัญได้นำาเข้ามารวม
 ไว้แล้ว รวมทั้งเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระ
 ที่จะเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการ
 ประชุมอีกด้วย โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการ
 ดำาเนินงานของบริษัทนั้น จะเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจำา
 ของการประชุม ทั้งนี้หากมีกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียใน
 วาระใด กรรมการคนนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น
  การประชุมจะดำาเนินไปในลักษณะที่ เอื้ออำานวยให้มี
 การนำาเสนอ พิจารณา และอภิปรายอย่างอิสระ ในรูปแบบ
 ที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้เชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม
 ประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับ
 ปัญหาโดยตรง เพื่อให้กรรมการได้ซักถามประกอบการ
 พิจารณา ท้ังน้ี ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับ
 หนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย
 7 วัน โดยในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด
 12 ครั้ง

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจำา
 อย่างน้อยปีละ 8 ครั้ง ได้แก่
  - การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทาน
   งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบ
   การเงินประจำาปี และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง
    และนำาเสนองบการเงินที่ผู้สอบบัญชีสอบทาน และ
   ตรวจสอบแล้ว ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
   อนุมัติต่อไป
  - การประชุมร่วมกับฝ่ายงานที่ทำาหน้าที่ควบคุมการ
   ปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบ
   ภายใน เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของ
   ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบ
   การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
   ภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับ
   ที่เกี่ยวข้อง
  นอกจากนี้ อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่น
 ตามความจำาเป็น หรือมีเหตุการณ์สำาคัญอ่ืนๆ โดยในปี 2560 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น รวม 8 ครั้ง 
 ในจำานวนน้ี มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
 ฝ่ายจัดการ จำานวน 1 ครั้ง

 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการประชุม
 อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยประธานกรรมการบริหาร
 ความเสี่ยงจะต้องจัดเตรียมวาระการประชุม ซึ่งได้รับ
 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 โดยในการประชุมสามารถเชิญเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้า
 ร่วมประชุมได้ โดยในปี 2560 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง

 4. คณะกรรมการสรรหา
  คณะกรรมการสรรหามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง

 5. คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน
  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อย
 ปีละ 2 คร้ัง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 อาจเชิญคณะกรรมการบริหาร หรือ เจ้าหน้าที่บริษัทอื่นใด
 เข้าร่วมประชุมได้ โดยในปี 2560 มีการประชุมรวม 2 ครั้ง

 6. การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเอง
 จำานวน 1 คร้ัง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการ
 ที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย
 ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของ
 การประชุมด้วย
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การประเมินตนเองคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นประจำาทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการ
ทำางาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน อันจะก่อให้เกิดการ
พัฒนาการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละท่านเป็น
ผู้กรอกแบบประเมิน และนำาผลการประเมินที่ได้ ไปพิจารณาใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

 แบบประเมินคณะกรรมการจะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล ซึ่งผลการประเมิน
คณะกรรมการทั้งคณะเฉลี่ยอยู่ที่ 96.34% และผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคลเฉลี่ยอยู่ที่ 97.98% 
โดยหัวข้อในการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ มีดังนี้

ในปี 2560 ที่ผ่านมา กรรมการแต่ละคนได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้ 
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กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
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 การประเมินตนเองคณะกรรมการชุดย่อย
  บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
 คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดท่ีมีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการ
 ในคณะกรรมการชุดย่อยน้ันเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวนกรรมการ
 ในคณะกรรมการชุดย่อยทั้ งคณะด้วยเช่นกัน ได้แก่
 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
 พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
 ทำาการประเมินในหัวข้อ โครงสร้างและคุณสมบัติของ
 คณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และบทบาท
 หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย
  ซ่ึงกรรมการแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และนำาผล
 ที่ได้ไปรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการ
 ประเมินเฉลี่ยของคณะกรรมการชุดย่อยอยู่ที่ 97.48% 
  นอกจากนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการ
 ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานของประธานกรรมการ
 บริหารด้วย เพื่อนำาไปใช้ในการกำาหนดค่าตอบแทนของ
 ประธานกรรมการบริหาร

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
  การกำาหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติ
 จากผู้ถือหุ้น โดยกำาหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชุม
 วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2547
  เป็นจำานวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 
 2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้
 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำาหนด
 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงินดังกล่าว ซ่ึงอัตรา
 จะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจใน
 การปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ อีกทั้ง
 ยังมีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน
  ทั้งนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
 และกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติม
 ตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

  ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการ
 ของบริษัท และผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการ
 พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำาหนด
 ค่าตอบแทน จำานวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 สำาหรับปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ได้แสดง
 รายละเอียดไว้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

 แผนสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง
  คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญกับการสืบทอด
 ตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูง จึงได้จัดให้มีนโยบายเรื่อง
 การกำาหนดผู้สืบทอดตำาแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหาร
 ระดับสูงไว้ เพื่อให้การดำาเนินงานที่สำาคัญสามารถดำาเนิน
 ไปได้อย่างต่อเนื่อง

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
  ในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ กรรมการบริษัท
 จะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล
  และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ
  กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจที่สำาคัญของบริษัทต่อการ
 ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
  บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอำานวยความสะดวก
 ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการ
 อบรม สัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้มีการ
 ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มพูนความรู้
 ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
 ในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออก
 ค่าใช้จ่ายให้ ซึ่งในหลักสูตรพื้นฐานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
 หน้าที่ของกรรมการ เช่น หลักสูตร Director Accreditation
  Program (DAP) และ หลักสูตร Director Certification 
 Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
 บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association) 
 คณะกรรมการบริษัททุกคนได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร
 ดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้ กรรมการบริษัทอีก 7 ท่าน ยังเข้า

ประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคลประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. การทำาหน้าที่ของกรรมการ
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. การประชุมคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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 ร่วมการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance
  for Capital Market Intermediaries (CGI) อีกด้วย นอกจาก
 ความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังจัดการอบรม
     ให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทอย่าง
     สม่ำาเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

 ของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้น้ัน
 กระทำาทั้งเป็นภายในบริษัท และใช้บริการของสถาบัน
 ภายนอก โดยในปี 2560 กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของ
 บริษัทได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่บริษัทได้จัดขึ้น เช่น

วันที่อบรม ชื่อคอร์ส / หลักสูตรชื่อกรรมการ

นายพัชร สุระจรัส
นายพิทเยนท์ อัศวนิก

4 มีนาคม 2560
7 มีนาคม 2560
4 มีนาคม 2560
16 สิงหาคม 2560
1 พฤศจิกายน 2560

การบริหารการขายเชิงกลยุทธ์
เทคนิคการปิดการขายผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
การบริหารการขายเชิงกลยุทธ์
People Management Skills for Line Manager
กลยุทธ์ทางกฎหมายและภาษีสำาหรับการลงทุนในต่างประเทศ

 นอกจากนี้ ในปี 2560 บริษัทยังได้จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และผู้อำานวยการสำานักงานสาขาท้ังในเขตกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และภูมิภาคของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วมสัมมนา
เก่ียวกับยุทธศาสตร์ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงบริษัท
ได้จัดเป็นประจำาทุกปี เพ่ือร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัทย่อย 
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้

การควบคุมภายใน
 ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 
24 มกราคม 2561 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า
โดยรวมแล้ว บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ในเร่ืองการทำาธุรกรรม
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว
อย่างเพียงพอ สำาหรับการควบคุมภายใน ในหัวข้ออื่นของระบบ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอเช่นกัน


