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โ ครงสร้างการจัดการ

1. แผนผังองค์กร
 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน)

 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด
 (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

สำานักงานเลขานุการคณะกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
ตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร

ประธาน
กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

สายงานการลงทุน

ธุรกิจนายหน้า สายงาน
เวล์ธพลัส

สายงาน 
Fund Raising

สายงาน
ตราสารอนุพันธ์

สายงานวิจัยสายงาน
การตลาดสถาบัน

ฝ่ายผู้แทน
ผู้ถือหุ้นกู้

สายงาน
ตลาดทุน

กิจการสนับสนุน

สายงานกองทุน
กิจการร่วมลงทุน

สายงานทรัพยากร
บุคคล

สายงาน Corporate 
Strategy

สายงานบัญชี
การเงินและวางแผน

คณะกรรมการบริษัท

• สายงานการตลาดบุคคล สำานักงานใหญ่
• สายงานการตลาดบุคคล สาขา กทม, ภูมิภาค
• สายงานการลงทุนต่างประเทศ

• สายงานปฏิบัติการ
• ฝ่ายพัฒนาระบบปฏิบัติการ
• สายงานสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ
• สายงานควบคุมความเสี่ยง
• สายงานบริหารความเสี่ยง
• สายงาน Market Risk
• ฝ่ายกฎหมาย
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2. คณะกรรมการบริษัท
 2.1  คณะกรรมการบริษัท
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท มีจำานวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น
 รายใหญ่ กรรมการจากฝ่ายบริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระจำานวน 4 คน จากจำานวนกรรมการ
 ทั้งหมด 9 คน ที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

  นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อำานวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท

  หมายเหตุ : 
   1. กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
    - นายชาลี โสภณพนิช  และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จำากัด 
    - นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
   2. นายพิทเยนท์ อัศวนิก ได้รับเลือกต้ังเข้าเป็นกรรมการจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 23 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560

   ในปี 2560 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน
   ตามรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ การกำากับดูแลกิจการ เรื่องการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ หน้า 86

  กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
   กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
  นายพัชร สุระจรัส นายพิทเยนท์ อัศวนิก สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำาคัญของบริษัท

  อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
   1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ
    ความรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
    ของบริษัท มติคณะกรรมการ รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท

1. นายชาลี   โสภณพนิช1/

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ1/

3. นายวิรัช   อภิเมธีธำารง
4. นายไมเคิล   เดวิด โรเบิร์ตส
5. นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ์
6. นายสาธิต   ชาญเชาวน์กุล
7. นางณินทิรา  โสภณพนิช1/

8. นายพัชร   สุระจรัส
9. นายพิทเยนท์  อัศวนิก2/

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

11/12
11/12
12/12
12/12
12/12
12/12
12/12
12/12
8/8
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   2. พิจารณากำาหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมทั้งแผนการดำาเนินงานและ
    งบประมาณประจำาปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรร
    ทรัพยากร เทคโนโลยี และการควบคุมการดำาเนินงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเส่ียงต่างๆ
    ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำากับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
    แผนงาน และงบประมาณท่ีกำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงานกลยุทธ์
    เป้าหมายเป็นประจำา
   3. พิจารณา และรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึง
    ความเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำากับดูแลกำาหนด รวมถึงดูแลและป้องกัน
    การใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำาธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์
    เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร
   4. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยคำานึงถึง
    ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
   5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอำานาจคณะกรรมการบริหาร
   6. กรรมการมีอำานาจพิจารณา กำาหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท
    ในการทำานิติกรรมต่างๆ แทนบริษัทได้
   7. ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเส่ียง การควบคุม
    ภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบการบริหาร
    ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจำา เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8. กำากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
    อย่างสม่ำาเสมอ และในกรณีที่บริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัท
    มีหน้าที่ดูแลให้บริษัทกำาหนดแผนการแก้ปัญหาทางการเงินเพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
    ทุกฝ่าย
   9. กำาหนดมาตรการ และกลไกท้ังทางตรง และทางอ้อมเพ่ือให้บริษัทสามารถกำากับดูแล และบริหารจัดการบริษัทย่อย
    และบริษัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่างๆ ที่
    กำาหนดไว้ได้ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และ
    หลักเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานกำากับดูแล ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และ
    บริษัทร่วมดังกล่าว

10. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำาเสมอ รวมถึงการกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทน
    และทบทวนการวางแผนการสืบทอดตำาแหน่ง

11. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจำานวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม
12. กำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับ
  ขององค์กรเพื่อให้เกิดการนำาไปปฏิบัติจริง 
13. ดำาเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการดำาเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย
  และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน
14. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำากับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้
  เพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
15. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญต่างๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม
  กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
16. ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ
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17. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำานวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
  และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และ
  สิ่งแวดล้อม 
18. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดำาเนินการด้านต่างๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติ
  ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่กำาหนด

  อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
   1. กำากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
    ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร
   2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อำานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
    ตามกฎหมาย และตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ
    ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม
   3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียง
    เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด
   4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่
    กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำาคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการ
    สามารถซักถาม และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ
   5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง
    คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ

 2.2  คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก มีจำานวน 9 คน โดย
 มีรายชื่อดังต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท

1. นายชาลี   โสภณพนิช
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
3. นายวิรัช   อภิเมธีธำารง
4. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์
6. นายสาธิต   ชาญเชาวน์กุล
7. นางณินทิรา  โสภณพนิช
8. นายพัชร   สุระจรัส
9. นางจีรภัทร  พิมานทิพย์

10. นางมานี   ศิรินภาเพ็ญ1/

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร

11/12
11/12
12/12
12/12
12/12
12/12
12/12
12/12
11/12
3/3

   นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อำานวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
   หมายเหตุ : 
    1. นางมานี ศิรินภาเพ็ญ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด
     เนื่องจากเกษียณอายุงาน มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560
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  กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
   กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ
  นายพัชร สุระจรัส นางจีรภัทร พิมานทิพย์ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท

  อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
   1. พิจารณากำาหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
   2. กำากับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
   3. ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล
   4. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอำานาจคณะกรรมการบริหาร
   5. พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึง
    ความเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   6. มีอำานาจและหน้าที่ดูแล และจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติ
    ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

  อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
   นอกจากหน้าที่ของกรรมการบริษัทแล้ว ประธานกรรมการมีหน้าที่ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
  เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ข้างเท่ากัน
  ประธานกรรมการ มีหน้าที่ลงคะแนนเสียงชี้ขาด รวมทั้งดูแลให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่างๆ สอบถามและ
  แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่างการประชุม อีกท้ังดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล

3. ผู้บริหาร
 3.1  ผู้บริหารของบริษัท
   รายชื่อกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท (ตามคำานิยามของประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) ณ วันที่ 31
 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย
   1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร
   2. นายชาลี     โสภณพนิช  กรรมการบริหาร
   3. นายพัชร     สุระจรัส  กรรมการบริหาร
   4. นายพิทเยนท์   อัศวนิก  กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
            (ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี การเงินและวางแผน)
   5. น.ส.วิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ
   6. นายจิรศักดิ์    องค์ไพบูลย์  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

  อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
    1. พิจารณาและกำาหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการ
    บริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบ
    2. กำากับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการดำาเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย
    แผนการดำาเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
    3. พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินอำานาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอำานาจอนุมัติที่กำาหนดไว้



58 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 3.2  ผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

   รายชื่อกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท (ตามคำานิยามของประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) ณ วันที่
 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วย
   1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร
   2. นายชาลี     โสภณพนิช  กรรมการบริหาร
   3. นายพัชร     สุระจรัส  กรรมการบริหาร
   4. นางจีรภัทร   พิมานทิพย์  กรรมการบริหาร
   5. นางมานี     ศิรินภาเพ็ญ  รองกรรมการผู้อำานวยการ
   6. นางพรรณนิภา  กุลยานนท์  รองกรรมการผู้อำานวยการ
   7. นางภรณี    ทองเย็น  รองกรรมการผู้อำานวยการ

  อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
   1. พิจารณาและกำาหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการ
    บริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
   2. กำากับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการดำาเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย
    แผนการดำาเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
   3. พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินอำานาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอำานาจอนุมัติที่กำาหนดไว้

4. เลขานุการบริษัท
 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อำานวยการอาวุโส
สำานักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่
1 ธันวาคม 2558 โดยมีคุณสมบัติและประสบการณ์ ดังนี้
 คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
  - วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
  - บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
  - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (Advances for Corporate Secretaries) ชมรมเลขานุการบริษัทไทย
   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
  - หลักสูตร Anti-Corruption สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
  - หลักสูตร Compliance Officer สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC)
  - หลักสูตร AML/CFT สำานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำานักงาน ปปง.)
 ประสบการณ์ทำางาน
  - บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน)
   2557 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการอาวุโส สำานักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
  - บริษัทย่อย
   2547 - 2557 ผู้อำานวยการอาวุโส ฝ่ายกำากับดูแลการปฏิบัติงาน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส
       จำากัด
  - ตำาแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
   2537 - 2547 เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส ฝ่ายกำากับธุรกิจจัดการลงทุน สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
   2535 - 2537 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี สำานักงาน เอสจีวี ณ ถลาง
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  ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทจะรายงานตรงต่อท้ังคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก
 ดังนี้
  1. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง
  2. จัดทำาและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของการประชุมผู้ถือหุ้น และ
   การประชุมคณะกรรมการ  รวมทั้งรายงานประจำาปีของบริษัท
  3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และนำาเสนอรายงานตามที่กฎหมายกำาหนด
  4. ให้คำาแนะนำาและรายงานให้กรรมการทราบเกี่ยวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
   ข้อบังคับของหน่วยงานกำากับที่เกี่ยวข้อง
  5. ดูแลและจัดทำารายงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบ ต่อหน่วยงาน
   กำากับที่เกี่ยวข้อง

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
5.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
  5.1.1 กรรมการ
   • กรรมการบริษัท
    กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการ
   ที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี ทั้งนี้ กรรมการที่มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่
   บริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะเบี้ยประชุมเท่านั้น
    ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย
    1. ค่าเบี้ยประชุม
     - คณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตราดังนี้
      ประธานกรรมการบริษัท     เดือนละ 30,000 บาท 
      นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส     เดือนละ 57,750 บาท
      กรรมการที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ   เดือนละ 26,250 บาท
      กรรมการอื่น       เดือนละ 15,000 บาท
     - คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ดังนี้
      ประธานกรรมการตรวจสอบ     ครั้งละ 36,750 บาท 
      กรรมการตรวจสอบ      ครั้งละ 26,250 บาท
     - กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในอัตราเท่ากัน ครั้งละ
      26,250 บาท 
     - กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมในอัตราเท่ากัน ครั้งละ
      26,250 บาท
     - กรรมการชุดย่อยอื่นๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ
    2. โบนัสกรรมการ
     จัดสรรให้แก่กรรมการที่มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี



60 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)

เลขานุการคณะกรรมการ

นายสุทธิรักษ์  โหตกษาปน์กุล     60,000

   • กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

    นอกเหนือจากการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำากัด (มหาชน) แล้ว กรรมการ
   ของบริษัทย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะรายที่มิได้ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด
   (มหาชน) และ/หรือ ไม่ได้ดำารงตำาแหน่งผู้บริหารของบริษัทย่อยเอง ท้ังน้ี กรรมการของบริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด
   จำานวน 8 คน ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน) และกรรมการอีก 1 ท่าน เป็น
   ผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด ดังนั้น จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมการเหล่านี้

    รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2560 เป็นเงินทั้งสิ้น 5,942,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง บริษัท บริหาร
ความเสี่ยง

ตรวจสอบ

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

พิจารณา
ค่าตอบแทน

โบนัส
กรรมการ

1. นายชาลี  โสภณพนิช

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

3. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส

4.นายวิรัช  อภิเมธีธำารง

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์

6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล

7. นางณินทิรา โสภณพนิช

8. นายพัชร  สุระจรัส

9. นายพิทเยนท์ อัศวนิก

360,000

180,000

693,000

315,000

315,000

315,000

180,000

180,000

120,000
2,658,000

-

-

-

294,000

210,000

210,000

-

-

-
714,000

-

-

131,250

131,250

131,250

131,250

-

-

-
525,000

-

-

52,500

-

52,500

-

-

-

-
105,000

-

-

470,000

530,000

470,000

470,000

-

-

-
1,940,000

ประธานกรรมการ /
กรรมการสรรหา /
กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหา
กรรมการอิสระ /
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ /
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหา /
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการสรรหา / 
ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
ประธานคณะกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร
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  5.1.2 กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
   • กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท 
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีกรรมการบริหาร 4 คน และผู้บริหาร
   2 คน (ตามนิยามที่กำาหนดในประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน) ได้รับ
   ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนสำารอง
   เล้ียงชีพ และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) สำาหรับปี 2560 เป็นเงินรวม
   148,825,578 บาท
   • กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด
    (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

    ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด มีกรรมการท่ี
   เป็นผู้บริหาร 4 คน และผู้บริหาร 3 คน (ตามนิยามท่ีกำาหนดในประกาศคณะกรรมการ
   กำากับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอ่ืน เงินสมทบ
   กองทุนสำารองเล้ียงชีพ และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) สำาหรับปี 2560
   เป็นเงินรวม 25,940,519.44 บาท

 5.2  ค่าตอบแทนอื่น  
  - ไม่มี -    


