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23  มีนาคม  2561 

 
เรื่อง เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย (1)  ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 23 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2560 

(2) รายงานประจ าปี 2560 พร้อมท้ังงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

(3) ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
(4)  รายละเอียดประกอบวาระท่ีเสนอเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
(5)  ข้อบังคับและข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
(6)  แผนท่ีแสดงสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
(7)  แบบฟอร์มลงทะเบียน 
(8) หนังสือมอบฉันทะ 

 
 ด้วยคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2561 ซึง่ประชุมเม่ือวันท่ี 28 

กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 วันพุธท่ี 25 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ 
ห้องชาเทรียมบอลรูม ชั้น 4 โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด ์เลขท่ี 28 ซอยเจริญกรุง 70 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี ้

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 23 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560  
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 23 ท่ี
บริษัทได้จัดท าขึ้น และไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วยแล้ว ดังส าเนาปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

ล าดับท่ี 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

2. รับทราบรายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าปี 2560 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50. ซึ่งก าหนดให้ท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีรับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอรายงานคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินกิจการของ
บริษัทประจ าปี 2560 ให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นรับทราบ 

3. พิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 112 

และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 54. ซึ่งก าหนดให้บริษัทต้องจัดให้มีการท างบการเงิน ณ  วันสิ้นสุดของรอบปี
บัญชีของบริษัท และให้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 นี ้

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

4. พิจารณาและอนุมัตกิารจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2560 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : ด้วยบริษัทมีผลก าไรส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 757,635,350 บาท โดยไม่มียอดขาดทุนสะสม ดังนั้น บริษัทจึงสามารถ

พิจารณาจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามนัยแหง่พระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 และ

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 56. ท้ังนี้ บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึง่ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า
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ร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และ 

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 57. ณ ปัจจุบัน บริษัทไดจ้ัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมเปน็จ านวน 

252,194,502 บาท ซึ่งเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัทแล้ว จึงไม่ตอ้งจัดสรรก าไรดังกล่าวไว้เปน็ทุนส ารองตามกฎหมายและข้อบังคับของ

บริษัทอีก 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงิน 
ก าไรและการจ่ายเงินปนัผล ประจ าปี 2560 ดังนี ้

(1) ไม่จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทไดจ้ัดสรรทุนส ารองครบถ้วนตามท่ี

กฎหมายก าหนดแล้ว  
(2) จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นเงนิท้ังสิ้น 631,696,813.20 บาท 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 83.38 ของก าไรสทุธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดย

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท 

เปน็เงินจ านวน 210,565,604.40 บาท ส าหรับเงินปันผลงวดสุดท้าย จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 

0.20 บาท เป็นเงิน 421,131,208.80 บาท ซึ่งเสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 ท้ังจ านวน 

ท้ังนี ้บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 และก าหนดให้มีการ

จ่ายเงนิปันผลในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 โดยจะจ่ายเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ครั้งท่ี 24 แล้ว ท้ังนี ้สิทธิในการรับเงินปนัผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจาก

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 

5. พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 22. ซึ่งก าหนดให้กรรมการ
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ในอัตราหนึ่งในสามของจ านวน

กรรมการท้ังหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 นี ้มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ

จ านวน 3 คน คือ (1) นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ (2) นางณนิทิรา โสภณพนชิ (3) นายไมเคิล เดวดิ โรเบิร์ตส 

ในการนี ้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม เข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการในระหวา่งวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 30 ธันวาคม 2560 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลใดเข้ารับ

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ได้ร่วมพิจารณา 

ได้พิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ท่ีให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือก

กรรมการที่ครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 3 คน คือ (1) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
(2) นางณินทิรา โสภณพนิช (3) นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทใหม่อีกวาระหนึ่ง 

6. พิจารณาและอนุมัติคา่ตอบแทนกรรมการ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้การจ่ายเงินหรือ
ทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ ให้คณะกรรมการเสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

อาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือ จะให้

มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ ในการประชุมครั้งนี้ เพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

และอนุมัติค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับกรรมการของบริษัท  ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยมีผล

ตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

ความเห็นของคณะกรรมการ : ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีแต่ละคนได้รับนัน้ สอดคล้อง
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และอยูใ่นระดับท่ีเหมาะสม รวมท้ังเพียงพอท่ีจะจูงใจ

และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้กับบริษัท คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม
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ผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับกรรมการของบริษัท ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท 

โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 

7. พิจารณาและอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 และก าหนดคา่ตอบแทน 
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื่อใหเ้ปน็ไปตามพระราชบัญญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 120  
และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50. ท่ีก าหนดให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญช ี และ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว  เห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นควรแต่งตั้งให้ 
(1)  นางสาวรุง้นภา เลิศสวุรรณกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3516 และ/หรือ   
(2) นางสาวรัตนา  จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3734 และ/หรือ    
(3) นางสาวรัชดา  ยงสวัสดิว์าณิชย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4951 และ/หรือ   
(4) นางสาววรรณวไิล เพชรสร้าง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5315 

แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าป ี 2561 พร้อมท้ังก าหนด

ค่าตอบแทนเป็นเงินจ านวน 1,100,000 บาท  

8. พิจารณาเร่ืองอื่น  (ถ้ามี) 

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านเขา้ร่วมการประชุมและออกเสยีงด้วยตนเอง ณ วัน เดือน ปี และสถานท่ี
ท่ีระบุไว้ข้างต้น เม่ือท่านผู้ถือหุ้นได้พิจารณาระเบียบวาระการประชุมและรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระแล้ว หาก

ประสงคจ์ะสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ท่านสามารถส่งค าถามหรือข้อคิดเห็นใดไปยังบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม ซึ่งจะ

เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารในการเตรียมชี้แจงในวันประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีท่านผู้ถือหุ้น

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ได ้ และประสงคจ์ะแต่งตั้งบคุคลอ่ืนเข้าร่วมการประชุมและออกเสียงแทน หรือ

ประสงค์จะมอบฉันทะให้กับ นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไม่มีส่วนได้เสีย
เป็นพเิศษในวาระพิจารณาใดๆ เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนท่าน โปรดจัดท าหนังสือมอบฉันทะ
ตามแบบท่ีได้ส่งมาพร้อมกันนี้ และมอบให้แก่ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีประธานท่ีประชุมมอบหมายก่อนเริ่ม

การประชุมด้วย 

อนึ่ง หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทได้จัดส่งมานี้เป็นแบบ ข. ซึ่งก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียด
ชัดเจนตายตัว อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบท่ัวไป และแบบ ค. ซึ่งเปน็แบบท่ีใช้
เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเปน็ผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้นไว้ด้วยแล้ว ท่านผู้ถือหุ้นใดท่ีประสงค์จะใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ผู้ท่ีประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและ
ดูแลหุ้น (Custodian) ซึ่งต้องใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถติดต่อขอรับแบบฟอร์มได้ท่ีบริษัทหรือจะ download 

จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ) 

ประธานกรรมการบริหาร 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 1 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 23 

ประชุม ณ ห้องชาเทรียมบอลรูม ช้ัน 4 โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด ์
เลขที่ 28 ซอยเจริญกรุง 70 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

วันพุธที่ 19 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. 
------------------------------------------------------------ 

นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ เป็นประธานท่ีประชุม 

เริ่มประชุมเวลา 14.05 น. 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ผู้ถือหุ้นของบริษัทท้ังหมดมีจ านวน 14,222 ราย ถือหุ้นรวม 

2,105,656,044 หุ้น ในวันนี้มีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและได้มอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม รวม 530 ราย ถือหุ้น

ท้ังหมด 863,552,867 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 41.01 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ครบเป็นองค์

ประชุมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 48. 

ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุม และขอให้เลขานุการบริษัทกล่าวแนะน าผู้มาประชุม รวมทั้งชี้แจงให้

ท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้ ดังนี้ 

 กรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยต่างๆ  และเจ้าหนา้ที่บริหารท่ีเข้าร่วมประชุมในวันนี้  มีดังนี ้
1. นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหา 
3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา,  

  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน,  

  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการสรรหา,  

  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
6.  นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน,  

  กรรมการสรรหา, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7. นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
8.  นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน, กรรมการบริหาร 

  ความเสี่ยง 
กรรมการของบริษัทมีท้ังหมด 8 คน มาประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครบท้ัง 8 คน 

 เจ้าหน้าที่บริหาร 
1. นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ 
2. นายจิรศักด์ิ องค์ไพบูลย ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ 
3.  นายพิทเยนท์ อัศวนิก ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

 ผู้แทนผู้สอบบัญชีของบริษัท จากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด 
นางสาวปัทมา วันประสิทธ์ิพร และ นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต 

 บริษัท ท่ีปรึกษาไทย จ ากัด โดย นายสุรศักดิ์ โชติช่วง ท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน 



 5 

ต่อจากนั้น เลขานุการบริษัทได้ชี้แจงรายละเอียดของวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง 
และการประกาศผลคะแนน โดยสรุปได้ดังนี้ 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 49. การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับ

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู่และหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะ โดยถือว่าหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง และหากผู้ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสีย
เป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งท่ีประชุมจะได้ลงมติ ผู้ถือหุ้นท่านนั้นไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจาก
กรณีการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ในการออกเสียงแต่ละวาระหรือแต่ละครั้ง ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงคะแนนโดยวิธีชูมือ และท าเครื่องหมาย
พร้อมลงนามในบัตรลงคะแนนท่ีได้แจกให้ผู้ถือหุ้นก่อนเข้าห้องประชุม และจะมีเจ้าหน้าท่ีไปเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเพื่อ
น าไปตรวจนับคะแนน ผู้ถือหุ้นท่ีมีมติเห็นด้วยไม่ต้องส่งบัตรลงคะแนน ยกเว้นวาระท่ี 5 และ 6 เลือกตั้งกรรมการท่ีจะเก็บ
บัตรลงคะแนนท้ังหมดจากผู้ถือหุ้น และหลังเสร็จสิ้นการประชุม ขอให้ผู้ถือหุ้นคืนบัตรลงคะแนนท้ังหมดให้แก่เจ้าหน้าท่ี
บริษัทด้วย 

การรวบรวมผลคะแนน จะใช้วิธีหักคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงตามบัตรลงคะแนนและ
ตามหนังสือมอบฉันทะท่ีผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะได้แสดงเจตนาไว้ ไปหักออกจากจ านวนเสียงท้ังหมดท่ีมาประชุม ส่วนท่ีเหลือ
จะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นด้วยในวาระนั้นๆ  วิธีการดังกล่าวนี้ใช้ปฏิบัติเช่นเดียวกันในทุกวาระ  โดย
ในการประชุมวันนี้ทุกวาระจะต้องได้รับมติของท่ีประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

และเนื่องจากการนับคะแนนในแต่ละวาระ จะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้นๆ ซึ่งในระหว่างการประชุมอาจจะมีผู้ถือหุ้นบางท่านเข้ามาเพิ่มเติมหรือออกจากห้องประชุม 
ดังนั้น จึงอาจมีผู้ถือหุ้นและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระไม่เท่ากัน 

รายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระ จะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบเม่ือจบการพิจารณาลงคะแนนใน
แต่ละวาระ อย่างไรก็ตาม หากในบางวาระต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานฯ อาจจะขอให้ท่ีประชุม
พิจารณาเรื่องในวาระอ่ืนๆ ต่อไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปโดยต่อเนื่อง และเม่ือเจ้าหน้าท่ีได้ตรวจนับคะแนน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะได้แจ้งผลการนับคะแนนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบทันที 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 นี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องท่ีเห็นว่า

สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าเป็นกรรมการของบริษัทได้ล่วงหน้า ตั้งแต่

วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 30 ธันวาคม 2559 ซึ่งภายหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอเรื่อง

เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 หรือเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการของบริษัทแต่อย่างใด 

ในการพิจารณาแต่ละวาระ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามได้อย่างเต็มท่ี โดยขอความกรุณาผู้ถือหุ้น 
ซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระท่ีก าลังน าเสนออยู่ในขณะนั้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นต้องการแสดงความเห็นหรือ

สอบถามข้อมูลในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าลังน าเสนอในท่ีประชุม บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
แสดงความเห็นหรือซักถามได้ในวาระอ่ืนๆ หลังจากท่ีพิจารณาวาระสุดท้ายเสร็จสิ้นแล้ว พร้อมกับขอความกรุณาผู้ถือหุ้น
ท่ีแสดงความเห็น หรือซักถามช่วยแนะน าตนเอง โดยแจ้งชื่อและนามสกุล เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีสามารถบันทึกในรายงาน
การประชุมได้อย่างถูกต้อง 

หลังจากนั้น ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีความเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ ซึ่งท่ีประชุมเห็นชอบกับ
วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการประกาศผลคะแนนตามท่ีกล่าวข้างต้น ประธานฯ  จึงได้
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 22 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2559 

ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 22 
ประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2559 ปรากฏตามส าเนาบันทึกรายงานการประชุมท่ีได้จัดส่งไปให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

ล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ในหน้า 5 ถึงหน้า 16 รวมท้ังได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า มีผู้ถือหุ้นท่านใดจะขอแก้ไขรายงานดังกล่าวหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมแต่ประการใด ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมลงมติรับรอง

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 22 ประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2559 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 22 ประชุมเม่ือวันท่ี 27 
เมษายน 2559 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

เห็นดว้ย 865,574,313 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย                  0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          35,100 เสียง 

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าปี 2559 

ประธานฯ ขอให้ นายพิทเยนท์ อัศวนิก ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นผู้รายงานผลการด าเนินกิจการ
ของบริษัท ประจ าปี 2559 ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าปี 2559 มีดังนี้ 
 บริษัทมีรายได้รวม จ านวน 2,478 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.0 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 2,174 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่าย มีจ านวน 1,525 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 1,472 ล้านบาท 
 ก าไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล มีจ านวน 953 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.7 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 

702 ล้านบาท 
 ภาษีเงินได้นิติบุคคล มีจ านวน 197 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 37.1 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 144 ล้านบาท 
 บริษัทมีก าไรสุทธิ จ านวน 756 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.3 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 558 ล้านบาท 

รายละเอียดของรายได้แยกตามประเภทรายได้ มีดังนี้ 
 รายได้จากค่านายหน้า มีจ านวน 1,325 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.7 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 1,230 

ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นจากเดิมเฉลี่ย 40,000 

ล้านบาทต่อวัน ไปท่ีระดับ 47,000 ล้านบาทต่อวัน ท าให้ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัท

เพิ่มขึ้นจากเดิมเฉลี่ย 2,619 ล้านบาทต่อวัน ไปท่ีระดับ 2,939 ล้านบาทต่อวัน 
 รายได้ค่าธรรมเนียม มีจ านวน 496 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.2 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 502 ล้านบาท 
 ก าไรจากเงนิลงทุนและตราสารอนพุันธ์ มีจ านวน 362 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 199.0 จากป ี2558 ท่ีมี

จ านวน 121 ล้านบาท 
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 ดอกเบ้ียและเงินปนัผล มีจ านวน 162 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.5 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 151 ล้านบาท 
 ดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ มีจ านวน 124 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 20.1 จากปี 2558 ท่ีมี

จ านวน 156 ล้านบาท 
 รายไดอ่ื้น มีจ านวน 9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 37.6 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 14 ล้านบาท 

รวมรายได้ท้ังสิ้น 2,478 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2558 ที่มีจ านวน 2,174 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 14.0 

เม่ือพิจารณาโครงสร้างรายได้ รายได้แต่ละประเภทเม่ือเปรียบเทียบเป็นร้อยละกับรายได้รวมท้ังหมด 

ระหว่างปี 2559 กับ ปี 2558 จะเห็นได้ว่าโดยส่วนใหญ่จะมีสัดส่วนใกล้เคียงกับปีก่อน ยกเว้น รายได้จากก าไรจาก

เงินลงทุนและตราสารอนุพันธ์ ที่เพิ่มสูงขึ้น โดยเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 5 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 15 ในปี 2559 

ค่าใช้จ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 
 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน  มีจ านวน 974 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.4 จากจ านวน 924 ล้านบาท 

ในปี 2558 
 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคาร สถานท่ี และอุปกรณ์ มีจ านวน 198 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.2 จากปี 2558 

ท่ีมีจ านวน 202 ล้านบาท 
 ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย มีจ านวน 151 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.5 จากปี 2558 ที่มีจ านวน 

122 ล้านบาท 
 ต้นทุนทางการเงิน มีจ านวน 70 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12.7 จากปี 2558 ท่ีมีจ านวน 81 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่ายอ่ืน มีจ านวน 132 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.0 จากปี 2558 ที่มีจ านวน 143 ล้านบาท 

รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น 1,525 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.7 จากปี 2558 ที่มีจ านวน 1,472 ล้านบาท 

เม่ือพิจารณาค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทใน ปี 2559 และ ปี 2558 เปรียบเทียบเป็นร้อยละของค่าใช้จ่าย

ท้ังหมด จะเห็นได้ว่าสัดส่วนค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท ค่อนข้างใกล้เคียงกัน โดยเฉพาะค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 

และต้นทุนทางการเงิน ที่ไม่ได้เปลี่ยนแปลง แสดงให้เห็นถึงคุณภาพในการบริหารจัดการท่ีค่อนข้างใช้ได้ 

ส าหรับอัตราส่วนทางการเงินส าคญัท่ีจะรายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปรียบเทียบในรอบระยะ 2 ปีท่ีผ่านมา 

ได้แก่ (1) ก าไรสุทธิหลังภาษี ในปี 2559 และ ปี 2558 คือ 759 ล้านบาท และ 558 ล้านบาท ตามล าดับ (2)  

อัตราส่วนก าไรสุทธิ ในปี 2559 และ ปี 2558 คือ ร้อยละ 31 และ ร้อยละ 26 ตามล าดับ (3) อัตราผลตอบแทนต่อ

สินทรัพย์ (ROA) ในปี 2559 และ ปี 2558 คือ ร้อยละ 8.57 และ ร้อยละ 7.23 ตามล าดับ (4) อัตราผลตอบแทน
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ในปี 2559 และ ปี 2558 คือ ร้อยละ 16.45 และ ร้อยละ 12.36 ตามล าดับ (5) เงินปันผล
ต่อหุ้น ในปี 2559 และ ปี 2558 คือ 0.30 บาทต่อหุ้น และ 0.24 บาทต่อหุ้น ตามล าดับ (6) อัตราการจ่ายเงินปันผล 

ในปี 2559 และ ปี 2558 คือ ร้อยละ 100 และ ร้อยละ 96 ตามล าดับ ตามล าดับ และ (7) อัตราเงินปันผลตอบแทน 

(Dividend Yield) ในปี 2559 และ ปี 2558 คือ ร้อยละ 8.2 และ ร้อยละ 6.9 ตามล าดับ 

นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ รายงานความคืบหน้าของ

การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand's Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption : CAC) ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบว่า บริษัทและบริษัทในเครือ รวมท้ังสิ้น 4 บริษัท ได้รับ

ใบรับรองการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตั้งแต่ปี 2558 อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์

ของบริษัทและบริษัทในเครือว่าให้ความส าคัญและต้องการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นการตอกย้ าว่าบริษัทและ

บริษัทในเครือจะยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจรรยาบรรณ และมี

ธรรมาภิบาล รวมถึง การรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมีการสอบทานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
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และพนักงานว่าได้ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือไม่ ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่า ท้ังผู้บริหารและพนักงานมี
การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตอย่างเคร่งครัด รวมท้ัง มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งแบะแส 

หากมีการพบเห็นว่ากระท าท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต สามารถแจ้งแบะแสไปท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง 

ซึ่งจากการท่ีมีการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตอย่างเคร่งครัด ท าให้ท่ีผ่านมาไม่มีการแจ้งแบะแสแต่ประการใด 

นอกจากนี้ บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านทุจริตให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอและสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และมีการจัดกิจกรรมภายใน

เพื่อส่งเสริมและตอกย้ าผู้บริหารและพนักงานให้ตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการเข้าร่วม

กิจกรรมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยในปี 2559 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 

“กรรมสนองโกง” ขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานในการรณรงค์และต่อต้าน 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

นายสถาพร ผังนิรันดร์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวว่า ส าหรับอัตราส่วนทางการเงินโดยภาพรวม

ต้องขอชื่นชมว่าดีกว่าปีท่ีแล้ว แต่ถ้าเปรียบเทียบกับในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้วเห็นว่ายังด้อยกว่าในบางส่วน โดยมีประเด็น

ค าถามในหน้าท่ี 3 ของรายงานประจ าปี ในเรื่องอัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ ไม่ทราบว่าคืออะไร เพราะพิจารณา

แล้วในปี 2557 อยู่ท่ี 19.17 ปี 2558 อยู่ท่ี 14.46 และปี 2559 อยู่ท่ี 4.24 และค าถามสุดท้าย ในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในหน้าท่ี 106 ข้อ 5 ของรายงานประจ าปี ซึ่งเข้าใจว่าผู้สอบบัญชีต้องสอบทานรายงานประจ าปีด้วย ท่ีระบุว่า 

“คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสมของค่าสอบ

บัญชีแล้ว จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2559” ซึ่งคิดว่าน่าจะเป็นปี 2560 
ไม่ใช่ปี 2559 ซึ่งท่ีประชุมได้อนุมัติไปแล้ว 

นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เรียนชี้แจงว่า รายงานดังกล่าวเป็ นรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบของปีท่ีแล้ว คือ ปี 2559 ซึ่งถูกต้องแล้ว 

นายพิทเยนท์ อัศวนิก ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เรียนชี้แจงว่า อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ 

หมายถึง สินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดรายได้ หารด้วย เงินกู้ จะเห็นได้ว่า ในปี 2559 บริษัทมีการขยายธุรกิจค่อนข้างมาก มีการ

ลงทุนสูงขึ้น มีการออกตราสารอนุพันธ์มากขึ้น โดยในปี 2559 มีประมาณ 1,000 ล้านบาท จากเม่ือปีก่อนๆ ประมาณ 300 

ล้านบาท ท าให้บริษัทต้องมีการกู้ยืมจากธนาคารมากขึ้น ท าให้อัตราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้ลดลง ท้ังนี้ คาดว่าในปี 

2560 บริษัทพยายามจะหาแหล่งเงินกู้ท่ีมีต้นทุนท่ีต่ าลงหรืออาจจะมีการออกตั๋วแลกเงิน เพื่อท าให้ต้นทุนทางการเงินลดลง 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใด ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัท 

ประจ าปี 2559 โดยไม่ต้องมีการลงมต ิ

ท่ีประชุมรับทราบรายงานคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าปี 2559 
 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

เลขานุการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

ท่ีได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชี

ของบริษัทแล้ว ดังปรากฏในรายงานงบการเงินประจ าปี 2559 ท่ีบริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้าแล้ว 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 
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นายสถาพร ผังนิรันดร์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวว่า มีประเด็นข้อห่วงใยตรงมาตรฐานการ

รายงานของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานใหม่ของสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะเห็นได้ว่า ทุกส านักงานตรวจสอบบัญชีและส านักงาน

การตรวจเงินแผ่นดิน จะมีประโยคอยู่ประโยคหนึ่ง ซึ่งอยู่ในหน้าท่ี 109 ของรายงานประจ าปี ท่ีได้เขียนไว้ว่า “ข้าพเจ้าได้

สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมี

นัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า” ในฐานะผู้ถือหุ้นคิดว่า ในรายงานของผู้สอบบัญชีย่อหน้าดังกล่าวตามมาตรฐานใหม่ ซึ่งในฐานะผู้ใช้
งบการเงิน ไม่สามารถยอมรับได้ โดยขออนุญาตท าหน้าท่ีปกป้องพนักงานทางฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัท โดยจะขอ

สอบถามผู้สอบบัญชีว่า ตรวจสอบพบอะไรท่ีเป็น Key Audit Matters และการควบคุมภายในท่ีมีนัยส าคัญ ซึ่งถ้าสอบถาม
ผู้สอบบัญชี ก็จะได้รับค าตอบว่า ไม่มี เพราะว่า ผู้สอบบัญชีรับรองงบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข ท้ังนี้ ค าว่า ไม่มี กับ ค าว่า พบ 

ในภาษาไทย คิดว่า มาตรฐานการรายงานตรงนี้ควรจะมีการสะท้อนกลับไปยังสภาวิชาชีพบัญชี ว่าการจะยกระดับมาตรฐาน

การรายงานโดยการแปลมาตรฐานจากภาษาอังกฤษมาเป็นมาตรฐานภาษาไทยมีการถอดความมาได้ไม่ถูกต้อง 

นอกจากนี้ ในรายงานประจ าปี หน้าท่ี 108 ท่ีได้กล่าวไว้ว่า “ท าความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ใน

การแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท” แสดงให้เห็นว่าทางผู้สอบบัญชีมี
สมมติฐานอยู่แล้ว ว่าไม่มีความกังวลในเรื่องดังกล่าว ซึ่งด้วยด้วยความเคารพในวิชาชีพ และการท างานกันอย่าง

กัลยาณมิตร ไม่อาจจะยืนยันได้ว่า การปฏิบัติงานของพนักงานทางฝ่ายบัญชีและการเงินของบริษัทจะไม่มีข้อบกพร่องเลย 

เชื่อว่ามี แต่ได้มีการพูดคุยและสื่อสารกับผู้สอบบัญชีแล้ว และได้ด าเนินการแก้ไขแล้ว ผู้สอบบัญชีไม่ควรจะมาฟ้องใน

รายงานในลักษณะอย่างนี้ 

นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เรียนชี้แจงว่า ประโยคท่ีกล่าวในข้างต้นเป็นไปตาม
มาตรฐานของการรายงานของสภาวิชาชีพบัญชี แต่ท่ีคุณสถาพรสอบถามว่า มี Key Audit Matters หรือไม่ ขอเรียนว่า มี  

โดยอยู่ในรายงานประจ า หน้าที่ 106 เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ เรื่องแรก การรับรู้รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขาย

หลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นว่า มีความส าคัญและได้ตรวจสอบแล้ว และมีความพอใจว่าได้มีการบันทึกการรับรู้

รายได้ค่านายหน้าอย่างเหมาะสม เรื่องท่ีสอง การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้มี

การตรวจสอบแล้วพบว่า บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อเพียงพอแล้ว มีการตรวจสอบระบบของบริษัทท้ังหมด เรื่องท่ีสาม การด้อยค่า

ของเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบในรายละเอียดแล้วและให้ความเห็นว่าไม่มีการด้อยค่า และมีความพอใจ 

นายสถาพร ผังนิรันดร์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวว่า ในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “identify” ไม่ได้ใช้
ค าว่า “พบ” ซึ่งค าว่า พบหรือพบเจอ จะต้องมีท่ีผิดท่ีพลาด เป็นข้อบกพร่อง ซึ่งสิ่งท่ีอาจารย์วิรัชได้กล่าวไปแล้วคือสิ่งท่ีผู้สอบ

บัญชีต้องปฏิบัติอยู่แล้ว โดยประโยคในวรรคสุดท้ายท่ีว่า “ซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า” โดย

ส่วนตัวคิดว่า ถ้าไม่มีก็ไม่ได้ท าให้ด้อยความหมายแต่อย่างใด ดังนั้น รายงานตรงนี้ซึ่งเป็นของสภาวิชาชีพบัญชีได้ก าหนด

เป็นมาตรฐาน ในฐานะผู้ถือหุ้นต้องปกป้องผู้สอบบัญชีท่ีให้ความเห็นต่องบการเงิน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ าปีท่ีแล้ว มีศักดิ์และสิทธ์ิท่ีจะให้ความเห็น ดังนั้น ค าว่า พบ จึงคิดว่าไม่เหมาะท่ีจะมีอยู่ในรายงาน 

นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้แทนผู้สอบบัญชีของบริษัท จากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เรียน
ชี้แจงว่า ในระหว่างการตรวจสอบหากพบว่ามีประเด็นอะไรท่ีมีนัยส าคัญหรือเป็นข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญ ผู้สอบบัญชีจะมี

การเรียนชี้แจงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง ท้ังนี้ ในส่วนของค าว่า identify หรือ พบ ทางผู้สอบบัญชีได้คิดตามท่าน
ผู้ถือหุ้น และเข้าใจในประเด็นของท่านผู้ถือหุ้น โดยขอรับกลับไปหารือกับส านักงานเพื่อประสานไปยังสภาวิชาชีพบัญชีต่อไป 

 

 



 10 

Mr. Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวชื่นชมผลการด าเนินงานของบริษัท โดย
พิจารณาจากตัวเลขอัตราส่วนทางการเงินหลายอย่างท่ีดีข้ึน รวมท้ัง กระแสเงินสดจากการด าเนินงานเป็นบวก แสดงให้เห็นว่า

บริษัทมีสถานะเป็น value company และการท่ีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนท่ีเป็นลบ แสดงให้เห็นว่าบริษัทมีสถานะเป็น 
growth company นอกจากนี้ ได้แนะน าให้บริษัทบริหารส่วนของผู้ถือหุ้นและหนี้สินให้ดี เพื่อเพิ่มอัตราก าไรสุทธิให้แก่
ผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลหรือการช าระหนี้ควรพิจารณาเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีมีอยู่ เนื่องจากในงบกระแสเงิน

พบว่ามีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง และขอให้ระมัดระวังอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

เรื่อยๆ จาก 0.67 เป็น 0.75 เป็น 1.08 ในปี 2557 2558 และ 2559 ตามล าดับ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามแต่อย่างใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งผู้สอบบัญชีของ
บริษัทได้ตรวจสอบและลงนามรับรองแล้ว ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน
วาระนี้ ดังนี้ 

เห็นดว้ย 865,875,119 เสียง คิดเปน็ร้อยละ  99.99613 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย          33,530 เสียง คิดเปน็ร้อยละ    0.00387 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          70,100 เสียง 

 
วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2559 

เลขานุการบริษัทรายงานว่า ในปี 2559 บริษัทมีผลก าไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการ จ านวน 630,176,865 บาท 

ซึ่งบริษัทสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 115 

และข้อบังคับของบริษัทข้อ 56. และตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัท 

ข้อ 57. ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน นั้น ณ ปัจจุบัน บริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมจ านวน 252,194,502 บาท ซึ่ง
เท่ากับร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว ดังนั้น บริษัท

จึงไม่ต้องจัดสรรก าไรดังกล่าวไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัทอีก 

คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการ

จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2559 ดังนี้ 
1. ไม่จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทได้จัดสรรทุนส ารองครบถ้วนตามท่ี

กฎหมายก าหนดแล้ว 
2. จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.299278 บาท เป็นเงินท้ังสิ้น 630,176,529.54 บาท 

คิดเป็นอัตราส่วน ร้อยละ 99.999946 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2559 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



 11 

2.1 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลการด าเนินงานงวดครึ่งปี ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 

2559 ถึง 30 มิถุนายน 2559 ตามมติคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 

ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท เป็นเงินจ านวน 189,509,043.96 บาท ซึ่งได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นไปแล้ว 

เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2559 
2.2 คงเหลือเป็นเงินปันผลงวดสุดท้ายท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นอีก ในอัตราหุ้นละ 0.209278 บาท 

คิดเป็นเงิน 440,667,485.58 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 

ท้ังจ านวน 

โดยคณะกรรมการเห็นสมควรจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ประจ าปี 2559 ตามรายชื่อท่ีปรากฏ ณ 

วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล ในวันท่ี 8 มีนาคม 

2560 และให้รวบรวมรายชื่อ ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธี

ปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น ในวันท่ี 9 มีนาคม 2560 และก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ซักถามประการใด ประธานฯ เสนอให้ผู้ถือหุ้นลงมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2559 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2559 ตามมติคณะกรรมการ เม่ือวันท่ี 11 

สิงหาคม 2559 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2559 ตามท่ีคณะกรรมการเสนอมาข้างต้น 
และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2559 ตามมติคณะกรรมการ เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2559 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

เห็นดว้ย 867,618,813 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย                  0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          70,100 เสียง 

 
วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่ง

ตามวาระ 

ประธานฯ ขอให้ นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ประธานคณะกรรมการสรรหา เป็นผู้เสนอต่อท่ีประชุม  

นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ประธานคณะกรรมการสรรหา เสนอต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัท ข้อ 22. ท่ีก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ในอัตราหนึ่ง

ในสามของจ านวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 นี้ มีกรรมการท่ีครบก าหนดออก

ตามวาระจ านวน 3 คน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  (2) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง และ (3) นายพัชร สุระจรัส 
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คณะกรรมการสรรหา ได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทน
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว มีความเห็นว่า
กรรมการท่ีครบวาระท้ัง 3 คน เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ตามเกณฑ์ของกฎหมายและข้อบังคับของหน่วยงาน

ก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ท่ีจะช่วยพัฒนากิจการของบริษัท รวมท้ังได้พิจารณา

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา ซึ่งกรรมการท้ังสามคนได้ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการใน

คณะกรรมการชุดต่างๆ ได้เป็นอย่างดีตลอดมา จึงเห็นสมควรเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการท่ีครบวาระในครั้งนี้ ซึ่งถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ได้ร่วมพิจารณา ได้เห็นชอบตาม

ข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท้ัง 3 คน ท่ีครบก าหนด

ออกตามวาระ กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง ส าหรับรายละเอียดประวัติโดยย่อและประสบการณ์

การท างานของกรรมการท้ัง 3 คน ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หน้า 20-23 

ดังนั้น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 คน 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

(1) นายชาลี โสภณพนิช ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม) และกรรมการสรรหา 

(2) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(3) นายพัชร สุระจรัส ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยเสนอให้ใช้วิธีลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และเพื่อให้การนับคะแนน
เป็นไปโดยโปร่งใส จึงขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะทุกท่านท่ีได้รับแจกบัตรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการก่อนเข้า
ห้องประชุม ลงคะแนนเสียงพร้อมลงนามในบัตรลงคะแนนด้วย จะมีเจ้าหน้าท่ีไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
เพื่อการตรวจนับคะแนนเสียง และจะได้แจ้งผลให้ทราบต่อไป 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระท้ัง 3 คน คือ นายชาลี   

โสภณพนิช นายวิรัช อภิเมธีธ ารง และนายพัชร สุระจรัส กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทต่ออีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

(1) นายชาลี โสภณพนิช ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม) และกรรมการสรรหา 
เห็นดว้ย 861,166,113 เสียง คิดเปน็ร้อยละ  99.21219 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เหน็ดว้ย     6,838,200 เสียง  คิดเปน็ร้อยละ  0.78781 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          75,100 เสียง 
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(2) นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เห็นดว้ย 849,626,883 เสียง คิดเปน็ร้อยละ  97.88280 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย   18,377,430 เสียง คิดเปน็ร้อยละ  2.11720 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          75,100 เสียง 

(3) นายพัชร สุระจรัส ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
เห็นด้วย 861,254,683 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.22240 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นด้วย     6,749,630 เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.77760 ของจ านวนเสียงท้ังหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          75,100 เสียง 

 
วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหม่ 1 ท่าน 

ประธานฯ ขอให้ นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ประธานคณะกรรมการสรรหา เป็นผู้เสนอต่อท่ีประชุม  

นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ประธานคณะกรรมการสรรหา เสนอต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้การบริหารจัดการ
บริษัทมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งให้ นายพิทเยนท์ 

อัศวนิก ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัทเข้าเป็นกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา ได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตาม

นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว มีความเห็นว่า นายพิทเยนท์ อัศวนิก เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 

เหมาะสม ตามเกณฑ์ของกฎหมายและข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ที่จะช่วยพัฒนากิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ได้เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 

จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งให้ นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าเป็นกรรมการของบริษัท ส าหรับ

รายละเอียดประวัติโดยย่อและประสบการณ์การท างานของนายพิทเยนท์ อัศวนิก ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม 

หน้า 24 

ดังนั้น จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งให้ นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าเป็นกรรมการของบริษัท 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งให้ นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าเป็น
กรรมการของบริษัท โดยขอเสนอใช้วิธีลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และเพื่อให้การนับคะแนนเป็นไปโดยโปร่งใส 

ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะทุกท่านท่ีได้รับแจกบัตรลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการก่อนเข้าห้องประชุมแล้ว โปรด

ลงคะแนนเสียงพร้อมลงนามในบัตรลงคะแนนด้วย จะมีเจ้าหน้าท่ีไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นทุกท่าน เพื่อการตรวจนับ

คะแนนเสียง และจะได้แจ้งผลการลงคะแนนให้ทราบต่อไป 
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ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเลือกตั้งนายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าเป็นกรรมการของบริษัท ด้วยคะแนนเสียง

ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

เห็นด้วย 867,603,813 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย                  0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          85,100 เสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติมช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท 

ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการแก้ไขเพิ่มเติมชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อ

แทนบริษัท ดังนี้ 

จากเดิม “นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส สองในสามคนนี้  

ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท” 

เปลี่ยนเป็น “นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส นายพิทเยนท์ อัศวนิก 

สองในสี่คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท” 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามแต่อย่างใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมชื่อ
กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

เหน็ดว้ย 867,613,813 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เหน็ดว้ย                   0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          75,100 เสียง 

 
วาระที่ 8 รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 

เลขานุการบริษัทรายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2547 เม่ือวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2547 ได้มีมติอนุมัติจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีสามารถจ่ายให้แก่กรรมการได้ ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท 

โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงนั้น ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา

อนุมัติค่าตอบแทนตามกรอบท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

รวมถึงพิจารณาจากผลประกอบการและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ่งในปี 2559 ค่าตอบแทนกรรมการมีจ านวนรวมท้ังสิ้น 

5,765,000 บาท ดังรายละเอียดปรากฏในหนังสือเชิญประชุมหน้า 25 และบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน

ท่ีกรรมการแต่ละคนได้รับ ในปี 2559 ให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจ าปี หน้า 53-54 

จึงขอรายงานให้ท่ีประชุมรับทราบ 
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นายสถาพร ผังนิรันดร์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวว่า รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ แต่

ค่าตอบแทนกรรมการก าหนดไว้ตั้งแต่ปี 2547 เห็นควรให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันในแต่ละปี เพราะว่าทุกวันท่ีมีการ

ซื้อขายหุ้น ผู้ถือหุ้นก็เปลี่ยนแปลงไปตลอดเม่ือปิดสมุดทะเบียน แทนท่ีจะเอามติของผู้ถือหุ้นในอดีตมาใช้แบบ

ตลอดไป จึงขอเสนอให้มีการพิจารณาปรับปรุงค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นปัจจุบัน 

Mr. Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง ให้ความเห็นถึงรูปแบบของค่าตอบแทน
ประเภทอ่ืนๆ เช่น ค่าตอบแทนในรูปแบบการอบรม (training) โดยแนะน าหลักสูตรของ Japan Productivity Institute 
และ IMD Program การให้สิทธิรักษาพยาบาลส าหรับกรรมการต่างชาติท่ีอยู่ประเทศไทยเป็นเวลานาน และค่าตอบแทน
กรรมการท่ีผันแปรตามผลการด าเนินงาน (Net Profit Growth) 

ประธานฯ รับข้อเสนอของผู้ถือหุ้นและจะน าไปพิจารณา โดยจะหารือกับคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท ส าหรับการก าหนดเพดานเงินค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และจะน าเสนอให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีหน้า 

ไม่มีผู้เสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะแต่อย่างใด ท่ีประชุมรับทราบค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 
 

วาระที่ 9 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2560 และก าหนดค่าตอบแทน 

เลขานุการบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 120 

และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50. ท่ีก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนด

จ านวนเงินค่าสอบบัญชีทุกปี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอแต่ งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท

ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งมีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นท่ียอมรับท่ัวไป และมีผลงานการตรวจสอบบัญชีท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี ท่ีดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเสนอให้แต่งตั้ง นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3182  และ/หรือ 
นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3516  และ/หรือ  นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขท่ี 3972  และ/หรือ นางก่ิงกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4496  และ/หรือ  นางสาว

พิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4521  และ/หรือ  นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 5659  และ/หรือ  นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5872 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

ประจ าปี 2560 พร้อมกันนี้เห็นสมควรเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชี เป็นจ านวนเงินรวม 980,000 บาท 

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

Mr. Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง มีข้อแนะน าว่า ในปัจจุบันกลุ่มประเทศอาเซียน
อาจจะมีข้อตกลงอนุญาตให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสามารถรับงานตรวจสอบบัญชีได้ใน 10 ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

(Mutual Recognition Agreements : MRA) โดยค่าสอบบัญชีจะขึ้นอยู่กับระดับ GDP ของแต่ละประเทศ ซึ่งบริษัทอาจ
พิจารณาเพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการค่าสอบบัญชีของบริษัทให้ลดลงได ้

นายสถาพร ผังนิรันดร์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวว่า ไม่เห็นด้วยกับการเพิ่มค่าสอบบัญชีและ

วัฒนธรรมในการคิดค่าสอบบัญชี ในฐานะผู้ถือหุ้นได้ยอมรับหลักเกณฑ์เรื่องหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate 

Governance : CG) ท่ีก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคิดว่าในทุกองค์กร
มีแนวความคิดท่ีจะลดค่าใช้จ่าย แล้วจะใช้หลักเกณฑ์ใดมาเป็นตัววัด KPI (Key Performance Index) เพื่อประเมิน
กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งด้วยความรู้ความสามารถของกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ท าให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ระบบการตรวจสอบท่ีดี และน่าจะสามารถลดจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงานของ

ผู้สอบบัญชีลงได้ ซึ่งเวลาท่ีเหลือท าให้สามารถไปให้บริการบริษัทจดทะเบียนแห่งอ่ืน แทนการขึ้นค่าสอบบัญชี รวมท้ัง ในแต่

ละปีท่ีมีการใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิม ผู้สอบบัญชีย่อมจะมีทักษะท่ีเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น จ านวนชั่วโมงในการปฏิบัติงานควรจะ

ลดลง และควรจะมีการลดค่าสอบบัญชี เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพของกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายวิรัช อภิเมธีธ ารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เรียนชี้แจงว่า ค่าสอบบัญชีถือเป็นค่าใช้จ่ายท่ีน้อย
มากเม่ือเทียบกับค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของบริษัท และภาระงานของผู้สอบบัญชีซึ่งถือว่าเป็นตัวแทนของผู้ถือหุน้รายยอ่ยมาท าหนา้ท่ี

ตรวจสอบผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือกรรมการ เพราะฉะนั้น ถ้าหากเห็นว่า ค่าตรวจสอบบัญชีมีจ านวนเงินท่ีสูง การท่ีจะไปเลือก

ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอค่าสอบบัญชีต่ าๆ จะมีหรือไม่ ถ้ามียังต้องมาพิจารณาว่า ส านักงานบัญชีนั้นมีความพร้อมของบุคลากร 

เครื่องไม้เครื่องมือ อุปกรณ์ และความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจหลักทรัพย์หรือไม่ ซึ่งมีจ านวนน้อยรายมาก แม้แต่ส านักงาน

สอบบัญชีของตนเองยังไม่สามารถรับงานสอบบัญชีของบริษัทหลักทรัพย์ได้ เพราะไม่มีความเชี่ยวชาญ ท้ังนี้ ต้องไม่ลืมว่า

ธุรกิจแต่ละธุรกิจต้องมีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านท าให้ต้องอาศัยผู้สอบบัญชีท่ีมีมาตรฐานสากล ซึ่งมีการให้ความรู้ข้ามประเทศ

ได้ เพราะว่า ตราสารต่างๆ ท่ีบริษัทออก เช่น ตราสารอนุพันธ์ ผู้สอบบัญชีจะตรวจสอบอย่างไร ถ้าผู้ถือหุ้นค านึงถึงแต่เรื่อง

ค่าสอบบัญชีท่ีขึ้นมาประมาณร้อยละ 10 เป็นจ านวนเงิน 80,000 บาท คิดเป็นเปอร์เซ็นอาจจะดูสูง แต่ต้องไม่ลืมว่าบุคลากร
ทางด้านการสอบบัญชีขาดแคลนอย่างมาก สามารถสอบถามไปยังส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้ ขอให้พิจารณาในมุม

กลับ ถ้าอยากให้มีผู้สอบบัญชีมากๆ จะต้องมีการเพิ่มค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชี เพื่อให้คนสนใจมาท างานในด้านนี้

มากขึ้น ค่าสอบบัญชีก็จะลดลง แต่ถ้าสนใจเฉพาะต้นทุนการสอบบัญชีต่ าๆ คุณภาพของงานสอบบัญชีจะเป็นอย่างไร 

ของดีราคาถูก ไม่มี มีแต่ของไม่ดี ราคาจึงถูก ขอให้พิจารณาเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีกับค่าท่ีปรึกษากฎหมาย นักบัญชี

กับนักกฎหมาย ค่าใช้จ่ายแตกต่างกันอย่างมาก ในอนาคตอาจจะไม่มีผู้สอบบัญชีมาท างานเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น 

ปัญหาของประเทศไทยในตอนนี้ก าลังขาดแคลนนักบัญชี 

นายสถาพร ผังนิรันดร์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวว่า เป็นไปได้หรือไม่ท่ีจะสนับสนุนธุรกิจ

ให้บริการทางด้านการสอบบัญชี ซึ่งเป็นส านักงานท่ีเป็น Local Firm ท้ังนี้ ส านักงานเหล่านั้นไม่ได้ด้อยคุณภาพหรือ
มาตรฐาน เพราะถือว่าเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเช่นเดียวกัน ต้องผ่านเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. จึงจะ

สามารถตรวจสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ ดังนั้น ธุรกิจให้บริการทางด้านการสอบบัญชีของประเทศไทยในภาพรวม

ถ้าไม่ได้รับการสนับสนุนจะเติบโตได้อย่างไร 

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร เรียนชี้แจงเพิ่มเติมว่า ในกรณีท่ีบริษัทมีลูกค้าใหม่

และลูกค้าต้องการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ บริษัทจะพิจารณาขนาดบริษัทของลูกค้า ถ้าเป็นบริษัทขนาดกลาง

หรือขนาดเล็ก จะไม่สามารถจ้างส านักงานสอบบัญชีสากลได้ บริษัทจะแนะน าส านักงานสอบบัญชีของไทย เพราะฉะนั้น 

คุณสถาพรและผู้ถือหุ้นไม่ต้องเป็นห่วง บริษัทจะสนับสนุนส านักงานสอบบัญชีของไทยให้มากท่ีสุด และอย่างท่ีอาจารย์วิรัช

ได้เรียนให้ทราบแล้วว่า วันนี้ประเทศไทยก าลังขาดแคลนบุคลากรในหลายๆ ด้าน ท้ังด้านการเงินและการบัญชี 

ประธานฯ สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีข้อซักถามประการใดหรือไม่ 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใด ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2560 และก าหนดค่าตอบแทน 
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ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3182 
และ/หรือ นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3516 และ/หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3972 และ/หรือ นางก่ิงกาญจน์ อัศวรังสฤษฎ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4496 และ/หรือ 
นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4521 และ/หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขท่ี 5659 และ/หรือ นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5872 แห่งบริษัทส านักงาน 
อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2560 โดยให้ได้รับค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นเงินจ านวน 980,000 บาท 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ ดังนี้ 

เห็นดว้ย 867,834,913 เสียง คิดเปน็ร้อยละ 100.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย                  0 เสียง คิดเปน็ร้อยละ     0.00000 ของจ านวนเสียงท้ังหมด 

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
งดออกเสียง          70,100 เสียง 

 
วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

ประธานฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่า จะมีผู้ใดซักถามหรือมีข้อเสนอแนะประการใดหรือไม่ 

นายชัย ปฏิมาภรณ์ชัย ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง สอบถามข้อมูลในรายงานประจ าปี หน้าท่ี 4 ย่อหน้าท่ี 2 

ท่ีเขียนไว้ว่า “สถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกในปี 2559 เกิดจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิผลส าคัญๆ คือ ปัจจัย

ท่ี 1 นโยบายเศรษฐกิจของประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์ ของสหรัฐอเมริกา” ซึ่งประธานาธิบดีทรัมป์เริ่มปฏิบัติงานในเดือน
มกราคม 2560 โดยในปี 2559 น่าจะอยู่ในระหว่างการหาเสียง ซึ่งไม่ทราบว่าระหว่างช่วงหาเสียงจะส่งผลกระทบแล้วหรือไม่ 

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร เรียนชี้แจงว่า ในปี 2559 ช่วงท่ีมีการหาเสียงมี

ผลกระทบอย่างแน่นอนกับสิ่งท่ีนายโดนัลด์ ทรัมป์ ได้พูดออกไปตลอดการหาเสียง ท าให้ตลาดเงินตลาดทุนปั่นป่วน

พอสมควร ซึ่งท่านท้ังหลายก็คงได้เห็นผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจริงภายหลังจากเป็นประธานาธิบดีแล้ว ท่านคงปฏิเสธไม่ได้กับสิ่ง

ท่ีชาติมหาอ านาจได้กระท าไปว่ามีผลกระทบต่อคูค่้าท้ังหมด 

นายธ ารง อนันต์ทวีผล ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง สอบถามข้อมูลในส่วนของก าไรจากเงินลงทุน ท่ีมาจาก

การลงทุนท่ีอยู่ในสินทรัพย์หมุนเวียนกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ านวน 3,000 กว่าล้านบาท และ 400 กว่าล้านบาท 

ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในงบก าไรขาดทุน ไม่ทราบว่าเข้าใจถูกต้องหรือไม่ และอยากจะทราบกลยุทธ์หรือหลักคิด เนื่องจากมี

การลงทุนในหุ้นจ านวนมากท้ังในส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนกับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน รวมท้ัง มีการจัดแบ่งหมวดหมู่

อย่างไร ส่วนไหนอยู่ในสินทรัพย์หมุนเวียน ส่วนไหนอยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร เรียนชี้แจงว่า ก าไรจากเงินลงทุนมาจากสินทรัพย์ทุก

อย่างท่ีบริษัทสามารถน าไปลงทุนได้ท้ังหมด ท้ังนี้ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน มีส่วนหนึ่งท่ีเรียกว่า private equity หรือการถือหุ้น
ระยะยาว อาจจะเป็นบริษัทท่ีไม่ได้อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ อีกส่วนหนึ่ง จะเป็นการถือหุ้นระยะยาว แต่เป็นหุ้นท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ โดยหวังผลตอบแทนจากเงินปันผลและส่วนเกินมูลค่าหุ้นในระยะยาว ส าหรับสินทรัพย์หมุนเวียนจะต้อง

เป็นหลักทรัพย์ประเภทท่ีสามารถเปลี่ยนสภาพได้อย่างรวดเร็ว จากหุ้นเป็นเงินสด จากหุ้นเป็นตราสารหนี้ จากหุ้นเป็นตราสาร

อนุพันธ์ ต้องสามารถเปลี่ยนสภาพได้ทุกรูปแบบ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดขอบเขต วงเงิน และความเสี่ยง 

เพื่อท่ีจะก ากับดูแลฝ่ายการลงทุน ไม่ให้ลงทุนเกินสัดส่วนท่ีก าหนดไว้ในแต่ละประเภทของตราสาร โดยจะเปลี่ยนแปลงไปตาม

สภาวะ เช่น บางครั้งหุ้นไทยดี ก็จะลงทุนหุ้นไทยมากขึ้น บางครั้งหุ้นไทยไม่ดี ก็จะไปลงทุนในหุ้นต่างประเทศมากขึ้น 
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หรือบางครั้งหุ้นไม่ดีเลย ก็จะไปลงทุนในตราสารหนี้ท้ังในและต่างประเทศ ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของ

สถานการณ์ กลยุทธ์จะไม่มีการหยุดนิ่ง 

นายชูเกียรติ หาญประมูลกุล ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง สอบถามเก่ียวกับหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการ

ค้ าประกัน ซึ่งอยู่ในหน้าท่ี 163 ของรายงานประจ าปี ซึ่งบริษัทมีการค้ าประกันให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 355 ล้านบาท 

สามารถเปิดเผยได้หรือไม่ และในอนาคตจะมีผลกระทบกับบริษัทหรือไม่ 

นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร เรียนชี้แจงว่า เป็นการค้ าประกันให้แก่บริษัทย่อย (บริษัทหลักทรัพย์ 

เอเซีย พลัส จ ากัด) ในการออกตราสารอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW, Equity-Linked Notes : ELN) ซึ่งตามหลักเกณฑ์
ของทางการก าหนดไว้ว่า ผู้ท่ีจะออกตราสารอนุพันธ์ได้ต้องเป็นบริษัทจดทะเบียนหรือเป็นบริษัทท่ีมีอันดับความน่าเชื่อถือ 

แต่เนื่องจากมีการปรับโครงสร้างของบริษัท แยกเป็นบริษัทโฮลดิ้งและบริษัทหลักทรัพย์ ท าให้บริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนและไม่มีอันดับความน่าเชื่อถือ แต่บริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งเป็นบริษัทแม่ เป็นบริษัท

จดทะเบียนและมีอันดับความน่าเชื่อถือ จึงต้องท าการค้ าประกันให้แก่บริษัทย่อย (บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส 

จ ากัด) เพื่อให้สามารถออกตราสารอนุพันธ์ได ้

นายสถาพร ผังนิรันดร์ ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวชื่นชมพนักงานของบริษัทท่ีรับผิดชอบในการ

จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีนี้ เนื่องจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีท่ีแล้ว จัดขึ้นในวันท่ี 27 เมษายน แต่ในปีนี้ ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น จัดขึ้นในวันท่ี 19 เมษายน ซึ่งถือเป็น KPI อย่างหนึ่ง ที่สามารถจัดการประชุมได้เร็วขึ้น และในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันท่ี 23 มกราคม 2560 ผมคาดว่าในปีหน้าจะสามารถจัดการประชุมได้ในเดือนมีนาคม 

นอกจากนี้ ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาเรื่องการขึ้นเครื่องหมาย XM และ XD ให้แยกจากกัน โดยขอให้ขึ้นเครื่อง XD หลังจาก
ท่ีมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้ว 

Mr. Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง กล่าวชื่นชม ดร.ก้องเกียรติ ในการออก Equity-

Linked Notes ของบริษัท รวมท้ัง การจัดตั้ง Venture Capital ซึ่งเชื่อว่าจะช่วยให้ตลาดมีความแข็งแกร่งขึ้น และกรรมการบริษัท
ควรมาจากผู้ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านหลักทรัพย์ 
 

เม่ือไม่มีผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามประการใดอีก ประธานฯ กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นท่ีได้สละเวลามาร่วม
ประชุมและอนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ด้วยด ี

เลิกประชุมเวลา 15.40 น. 

หมายเหต ุเม่ือเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมรวม 530 ราย ถือหุ้นรวม 
863,552,867 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 41.01 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท ในระหว่างการประชุมมี

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะได้ทยอยมาประชุมเพิ่ม จนถึงเวลาสิ้นสุดการประชุม มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุม

รวมท้ังสิ้น 636 ราย ถือหุ้นรวม 868,232,625 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 41.23 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 
 

 
 

 
.............................................................. 

นายชาลี  โสภณพนิช 
ประธานกรรมการ 
ประธานท่ีประชุม 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดบัที่ 3 

ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
 

นายวิรัช  อภิเมธีธ ารง 
กกรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ  : 75 ป ี

สัญชาต ิ : ไทย 

ที่อยู ่ : 465 ถนนจรัลสนิทวงศ์ แขวงวัดท่าพระ เขตบางกอกใหญ ่

กรุงเทพฯ 10600 

การศึกษา :  Ph.D., Finance, University of Illinois, U.S.A. 
 Master of Accounting Science, University of Illinois,U.S.A. 

 บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของ สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
:  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นท่ี 5 ปี 2558 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 2 ป ี2546 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 13 ป ี11 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเม่ือ 27 พฤษภาคม 2547) 

การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2560 : หุ้นสามัญ (ASP)     203,112 หุ้น  (0.01%) 

ประสบการณ ์ :  คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์ และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 ประธาน บริษัท ส านักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
(1) บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 
 
 
 
 
(2) บริษัทจ ากัดอ่ืน 
(3) กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 
: 
 
 
 
 
 
: 
: 

 
จ านวน 5 บริษัท 

 กรรมการอิสระ บมจ.ไทยอะโกร เอ็นเนอร์ย่ี 
 ประธานคณะกรรมการ บมจ.อินทัช โฮลดิ้งส ์
 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.บางกอก เชน ฮอสปิทอล 
 กรรมการอิสระ บมจ.เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น 
 กรรมการอิสระ บมจ.ศุภาลัย จ ากัด 
จ านวน 3 บริษัท 

- ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียในวาระ : - ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอิสระ 
(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร / 
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท/บริษัทย่อย 

(2) มีความสัมพันธ์ในลักษณะดงัต่อไปนี้กับ

บริษัท / บริษัทย่อย / ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุม ในปัจจุบันหรอืในชว่ง 
2 ปีท่ีผ่านมา 

 
: 
 

 
 
 
 

 
- ไม่เปน็ - 
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- เปน็กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษา
ท่ีได้รับเงนิเดือนประจ า 

- เปน็ผู้ให้บริการทางวิชาชพี 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญ
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่

ได้อย่างเปน็อิสระ 

: 
 
 
: 
: 

 

- ไม่เปน็ - 
 
 
- ไม่เปน็ - 
- ไม่มี - 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2560  :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 คร้ัง 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1/1 ครั้ง 

คุณสมบัตกิรรมการอิสระของบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเข้มกว่าข้อก าหนดข้ันต่ าของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี ้นับรวมการถือหุ้นของผู้เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเปน็ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะได้รับการเสนอใหเ้ปน็ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เปน็หรือเคย

เปน็ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองป ี

5. ไม่เปน็หรือเคยเปน็ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ 
เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เปน็ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชพี
นั้นดว้ย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองป ี

7. ไม่เปน็กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้ถือหุ้น ซึ่ง
เปน็ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เปน็หุ้นสว่นท่ีมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการ
ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดบัที ่4 
 
ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2560 
 
(1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ของก าไรสุทธิในแต่ละปี 
ยกเว้นบริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงนิลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมส าคัญอ่ืนๆ 

 
(2)  อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายเทียบกับก าไรสทุธ ิ

 ด้วยบริษัทมีผลก าไรส าหรับปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 

757,635,350 บาท โดยไม่มียอดขาดทุนสะสม ดังนั้น บริษัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 

ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด มาตรา 115 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 56. ณ ปัจจุบนั 

บริษัทได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมเปน็จ านวน 252,194,502 บาท ซึ่งเท่ากับ ร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน ครบถ้วนตามนัยแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 116 และข้อบังคบัของบริษัท 

ข้อ 57. แล้ว คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็ว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไร

และการจ่ายเงินปนัผล ประจ าปี 2560 ดังนี ้

1. ไม่จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทได้จัดสรรทุนส ารองครบถ้วนตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดแล้ว 

2. จ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นเงินท้ังสิ้น 631,696,813.20 บาท คิดเป็น

อัตราร้อยละ 83.38 ของก าไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยบริษัทได้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแล้ว เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นเงินจ านวน 

210,565,604.40 บาท ส าหรับเงินปันผลงวดสุดท้าย จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงิน 

421,131,208.80 บาท ซึง่เสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 ท้ังจ านวน 

 ท้ังนี ้บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 และก าหนดใหมี้การ
จ่ายเงนิปันผลในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 โดยจะจ่ายเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังท่ี 24 

แล้ว ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงนิปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แนน่อนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ

ผูถื้อหุ้น ครั้งท่ี 24 
 
(3) ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผา่นมา     

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2559 

1. ก าไรสุทธิ      757,635,350 บาท      630,176,865 บาท 

2.  จ านวนหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุ้น 

  2,105,656,044 หุ้น   2,105,656,044 หุ้น 

3. เงนิปนัผลจ่ายอัตราต่อหุ้น 

 ระหว่างกาล 

 ปลายป ี

 รวม 

 

0.10 บาท : หุ้น 

0.20 บาท : หุ้น 

0.30 บาท : หุ้น 

 

  0.09        บาท : หุ้น 
0.209278 บาท : หุน้ 

0.299278 บาท : หุ้น 

4.  จ านวนเงนิปนัผลท่ีจ่ายท้ังสิน้  

 เงนิปนัผลระหว่างกาล 

 เงนิปนัผลปลายปี 

รวม 

 

210,565,604.40 บาท 

421,131,208.80 บาท 

631,696,813.20 บาท 

 

189,509,043.96 บาท 

440,667,485.58 บาท 

630,176,529.54 บาท 

5. อัตราส่วนเงนิปนัผลต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ 83.38 ร้อยละ 99.999946 



 22 

ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5    พิจารณาและอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดต้อง

ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประวัติกรรมการท่ีครบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอให้เลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหนง่อีก

วาระหนึ่ง 
 
1. นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  

กรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

อาย ุ   : 56 ป ี
สัญชาต ิ : ไทย 
การศึกษา  :  ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

:  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5 ปี 2558 

 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member) 
 หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นที่ 2 

ปี 2550 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 17 

ปี 2545 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 18 ป ี11 เดือน (ได้รับแต่งตัง้เม่ือ 20 พฤษภาคม 2542) 

หากได้รับเลือกเข้าด ารงต าแหนง่อีกคร้ัง จะด ารงต าแหนง่

จนครบวาระนี้ รวมเป็นเวลา 21 ปี 11 เดือน 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคณุสมบัต ิ เกณฑ์ของกฎหมาย 
และขอ้บังคับของหนว่ยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ ์
และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา 
แล้ว เหน็ว่า นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ มีความเปน็อิสระ สามารถ
ให้ความเห็นได้อย่างเปน็อิสระ และมีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง สมควรเลอืกตั้งกลับเข้าเปน็กรรมการ

บริษัทอีกวาระหนึง่ 
การถือหลักทรัพย์ในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2560 : หุ้นสามัญ (ASP)         - ไม่มี -   

ประสบการณ ์ :  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 

 กรรมการศูนย์บริหารทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 
 กรรมการ และนายกสมาคมไทยผูป้ระกอบธุรกิจเงนิร่วมลงทุน 
 กรรมการผู้จัดการ กลุ่มบริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากัด 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
(1)  บริษัทจดทะเบียนอื่น 
 

 
: 
 

 
จ านวน 1 บริษัท 
 กรรมการ บมจ.วินท์คอม เทคโนโลยี 
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(2)  บริษัทจ ากัดอ่ืน 
(3)   กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความ 
  ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

: 
: 
 

จ านวน 15 บริษัท 
- ไม่มี –  
 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอิสระ 

(1) การเปน็ญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ของบริษัท/บริษัทย่อย 

(2) มีความสัมพันธ์ในลักษณะดงัต่อไปนี้

กับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
หรือ ผู้มีอ านาจควบคุม ในปจัจบัุน
หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
- เปน็กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ

บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรอื
ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

- เปน็ผู้ให้บริการทางวิชาชพี 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัย 

ส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ

ท าหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ 

 

: 
 

 
 
 
 
: 
 
 
: 
: 
 

(โปรดดูรายละเอียดประกอบในหน้า 20) 

- ไม่เปน็ - 
 

 
 
 
 
- ไม่เปน็ - 
 
 
- ไม่เปน็ – 

- ไม่มี - 

คุณสมบัติต้องห้าม :  ไม่มีประวัติการท างานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ

ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2560 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการสรรหา 2/2 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 ครั้ง 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี1/1 ครั้ง 

 

 

 

หมายเหตุ : นิยามของกรรมการอิสระของบริษัทปรากฏในหน้า 20 
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2. นางณินทิรา  โสภณพนิช 

 กรรมการ และทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร  

  
 

อาย ุ : 53 ป ี

สัญชาต ิ : ไทย 

การศึกษา  :  M.B.A., Cass Business School, City, University of 

London, UK 
 B.Sc., Economics (Honor), London School of 

Economics and Political Science, U.K. 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
:  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 

2548 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 24 ปี (ได้รับแต่งตั้งเม่ือ 18 เมษายน 2537) 

ประเภทกรรมการที่เสนอ : กรรมการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา ได้พจิารณา คุณสมบัติ เกณฑ์ของกฎหมาย 
และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ์ 
และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา 
แล้ว เห็นว่า นางณินทิรา  โสภณพนิช มีคุณสมบัติเหมาะสม 
สมควรเลือกตั้งกลับเข้าเปน็กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

การถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ณ 31 ธันวาคม 2560 : หุ้นสามัญ (ASP)    3,259,902 หุน้ (0.15%) 

ประสบการณ ์ :  กรรมการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเซยี พลัส จ ากัด 
 กรรมการ บริษัท บางกอก บีทีเอ็มยู จ ากัด 
 กรรมการอิสระ บมจ.กรุงเทพประกันภัย 
 Investment Director บริษัท ซิตี้แคปปิตอล จ ากัด 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 

(1) บริษัทจดทะเบียนอื่น 
 
(2)  กิจการอ่ืน 
(3) กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 

: 
 
: 
: 
 

 

จ านวน 1 บริษัท  
 กรรมการอิสระ บมจ.กรุงเทพประกันภัย 
จ านวน 6 บริษัท 

- ไม่มี - 

คุณสมบัติต้องห้าม :  ไม่มีประวัติการท างานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ  
ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2560 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร 9/11 คร้ัง 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี1/1 ครั้ง 
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3. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 

กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 

อาย ุ : 70 ป ี

สัญชาต ิ : ไทย 

การศึกษา :  M.B.A., Liverpool University, U.K. 
 B.Commerce, Liverpool University, U.K. 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
:  หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 9 ป ี2558  
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 112 
ปี 2552 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 20 ปี (ได้รับแต่งตั้งเม่ือ 16 มกราคม 2541) 
หากได้รับเลือกเข้าด ารงต าแหน่งอีกครั้ง จะด ารงต าแหน่ง

จนครบวาระนี ้รวมเปน็เวลา 23 ป ี

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาคุณสมบัติ เกณฑ์ของกฎหมาย 
และข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ประสบการณ์ 
และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา 
แล้ว เห็นว่า นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส มีความเป็นอิสระ 
สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสม เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง สมควรเลือกตั้งกลับเข้า

เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

การถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ณ 31 ธันวาคม 2560 : หุ้นสามัญ (ASP)     - ไม่มี -  

ประสบการณ ์ :  กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 Member of Hong Kong Institute of Directors 

 Director, Aberdeen International Fund Manager Ltd. 

 Securities and Futures Commission Compensation 

Committee 

 Council Member of Hong Kong Stock Exchange 

การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
(1) บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

(2) บริษัทจ ากัดอ่ืน 
(3) กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 
: 
: 
: 

 
- ไม่มี - 

จ านวน 1 บริษัท 
-ไม่มี - 

คุณสมบัตกิารเป็นกรรมการอิสระ 

(1) การเป็นญาติสนิทกับ ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ของบริษัท/บริษัทย่อย 

 

 

: 

 

 

(โปรดดูรายละเอียดประกอบในหน้า 20) 

- ไม่เปน็ - 
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(2) มีความสัมพันธ์ในลักษณะดงัต่อไปนี้กับ

บริษัท/บริษัทย่อย/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ านาจควบคุม ในปจัจุบันหรอืในชว่ง 
2 ปีท่ีผ่านมา 
- เปน็กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการ

บริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือท่ี

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
- เปน็ผู้ให้บริการทางวิชาชพี 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญ

อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าท่ี

ได้อย่างเป็นอิสระ 

 

 

 

 

: 
 
 
: 
: 

 

 

 
 
 

 
- ไม่เปน็ - 
 
 
- ไม่เปน็ – 
- ไม่มี - 

คุณสมบัติต้องห้าม : 

 

 

 ไม่มีประวัติการท างานผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปท่ีีผ่านมา 
 ไม่มีประวัติการท ารายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารบริษัทหลักทรัพย์ และ
ผู้ประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2560 :  ประชุมคณะกรรมการบริษัท 12/12 คร้ัง 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง 
 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2/2 คร้ัง 
 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1/1 ครั้ง 

 

 

 

หมายเหตุ : นิยามของกรรมการอิสระของบริษัทปรากฏในหน้า 20 
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ประกอบการพิจารณาวาระที่ 6 พิจารณาและอนุมติัคา่ตอบแทนกรรมการ 
 

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 ซึ่งก าหนดให้การจ่ายเงนิหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ ให้คณะกรรมการ

เสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเปน็หลักเกณฑ์ 

และจะก าหนดไว้เปน็คราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ ท้ังนี ้ วงเงนิท่ีผู้ถือหุ้นได้

อนุมัติไวเ้ม่ือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2547 ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2547 

เปน็ต้นไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลง 
ในการประชุมคร้ังนี้ คณะกรรมการมีมติน าเสนอเพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนท่ีจ่าย

ให้กับกรรมการของบริษัท ในอัตราปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท โดยมีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะมี

การเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนตามกรอบท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้
ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากผลประกอบการ และ

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
 

รายการ 

ปี 2561 ปี 2560 

วงเงินที่เสนอขออนุมัต ิ
วงเงินที่ผู้ถือหุ้นอนุมตัิ 

ในการประชุมวิสามญั 
ผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2547 

จ่ายจริง 

ค่าตอบแทนกรรมการ  15,000,000 บาท 15,000,000 บาท 5,942,000 บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2560 

กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการท่ี

มิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี ท้ังนี้ กรรมการท่ีมีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าท่ี

บริษัท จะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะเบ้ียประชุมเท่านั้น 

1. ค่าเบี้ยประชุม 

 คณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตราดังนี้ 
ประธานกรรมการบริษัท   เดือนละ 30,000 บาท  
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส   เดือนละ 57,750 บาท 
กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 26,250 บาท 
กรรมการอ่ืน    เดือนละ 15,000 บาท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ   ครั้งละ 36,750 บาท  
กรรมการตรวจสอบ   ครั้งละ 26,250 บาท 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับค่าเบี้ยประชุมตามจ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตราเท่ากัน  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  คร้ังละ 26,250 บาท 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  คร้ังละ 26,250 บาท 

 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับค่าเบ้ียประชุมตามจ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุมในอัตราเท่ากัน  
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังละ 26,250 บาท 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  คร้ังละ 26,250 บาท 

 กรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ 

2. โบนัสกรรมการ 
 จัดสรรให้แก่กรรมการท่ีมิได้มีรายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี 

ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินท้ังสิน้ 5,942,000 บาท เปรียบเทียบกับปี 2559 ท่ีได้จ่าย
เปน็เงินท้ังสิ้น 5,765,000 บาท รายละเอียดค่าตอบแทนรายบุคคลได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี ในหวัข้อ 
“ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” หน้า 60 
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ประกอบการพิจารณาวาระที ่7    พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 และก าหนดค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็น

ผู้สอบบัญชีรายเดิม ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ในปี 2561 ต่อไปอีก ด้วยเห็นว่าส านักสอบบัญชีนี้
มีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นท่ียอมรับท่ัวไป และผลงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน

การสอบบัญชี ดังนี้ 
 
ช่ือผู้สอบบัญชีของบริษัท : 1. นางสาวรุง้นภา เลิศสวุรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 3516 และ / หรือ 
2. นางสาวรัตนา   จาละ                    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 3734 และ / หรือ 
3. นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 4951 และ / หรือ  
4. นางสาววรรณวไิล เพชรสร้าง   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขท่ี 5315 
 

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียกับ บริษัท / 
บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุน้รายใหญ ่
หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดังกล่าว 

: - ไม่มี - 

จ านวนป/ีปทีี่ผู้สอบบัญชีรายนี้สอบบัญชีให้บริษัท : 1 ปี (เป็นผู้สอบบัญชีลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท 
ตั้งแต ่ปี 2560) 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชีที่เสนอขออนุมัติคร้ังนี ้ : จ านวน 1,100,000 บาท เพิ่มขึ้น 120,000 บาท จากปี 2560 

ตามปริมาณงานสอบบัญชีที่เพิ่มขึ้น 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชีในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา :  

 ค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย (หน่วย : บาท) 

บริษัท ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) 980,000 900,000 900,000 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากดั 1,330,000 1,130,000 1,040,000 

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 260,000 260,000 260,000 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 630,000 600,000 600,000 

รวม 3,200,000 2,890,000 2,800,000 

 
 ค่าบริการอ่ืน   - ไม่มี- 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 5 

ข้อบังคับของบริษทัเฉพาะที่เกีย่วกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ข้อ 46.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าป ีภายใน 4 (สี่) เดือน นับแต่วนั

สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเปน็การประชุมวิสามัญ เม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 

หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด หรือผูถื้อหุ้น
ไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด 
จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุ

เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มี

การประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 47.  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ี
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม และโฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพิมพ์ติดต่อกัน 3 (สาม) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนั 

 
ข้อ 48.   ในการประชุมผู้ถือหุน้ ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉนัทะจากผู้ถือหุน้ (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกวา่ 25 (ยี่สิบห้า) 

คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด แล้วแต่จ านวนใดจะน้อยกว่ากัน และตอ้งมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไมน่้อยกว่าหนึง่ในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นครั้งใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึง่ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ หากวา่การประชุมผู้ถือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุ้น

ร้องขอ การประชุมเปน็อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เปน็การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
ให้นัดประชุมใหม่ และให้สง่หนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม ในการ
ประชุมครั้งหลงันี ้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 
ข้อ 49.  มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ใหป้ระกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

49.1 การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้กระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่วา่การ
ออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าด้วยวิธีใด ให้นับหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสียงเสมอ 

49.2  ในกรณีปกต ิ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึง่เปน็เสียงชี้ขาด 

49.3 ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่ผู้อ่ืน 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปน็ของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ การรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
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คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และการออกจากต าแหน่งตามวาระ    

 
ข้อ 20. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 (ห้า) คน ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ านวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
 
ข้อ 21.  การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี ้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี ้

21.1   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
21.2   ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปน็รายบุคคลคราวละคน หรือ

คราวละหลายคนรวมกันเปน็คณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร  
แตใ่นการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม (21.1) ท้ังหมด จะแบ่งคะแนนเสียง

แก่คนใด หรือคณะใด มากน้อยเพียงใดไม่ได ้
21.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธาน

ท่ีประชุมเปน็ผู้ออกเสียงชี้ขาด 
 
ข้อ 22.  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึง่ในสามเปน็อัตรา ถ้าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเปน็สามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึง่ในสาม 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้ เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได ้
 
ข้อ 29.  กรรมการจะเปน็ผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

 
การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ 
 
ข้อ 43. การจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ ให้คณะกรรมการเสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะก าหนดเปน็จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือ
จะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

 
การจ่ายเงินปนัผล 
 
ข้อ 56. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ ห้ามมิให้

แบ่งเงินปันผล 

เงนิปนัผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 

โดยมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลท้ังหมด หรือบางส่วนในรูป

ของหุ้นปันผล (STOCK DIVIDEND) โดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเหน็ว่าบริษัทมีผล

ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 (หนึง่) เดือน นับแต่วันท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณ ี ท้ังนี ้ ให้แจง้เปน็หนงัสือไปยังผู้ถือหุ้น และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนังสือพิมพ์ด้วย 
 
ข้อ 57. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ปน็ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสุทธิ  

ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) 

ของทุนจดทะเบียน 
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การสอบบัญชี 
 
ข้อ 58. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เปน็กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท 
 
ข้อ 59. ผู้สอบบัญชี มีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรัพย์สิน 

และหนี้สินของบริษัท ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี้ให้มีอ านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ผู้ด ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมท้ังให้ชี้แจงข้อเท็จจรงิหรอืส่งเอกสาร 
หลักฐานเก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัทได ้

 
ข้อ 60.  ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชมุในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณา งบดุล บัญชีก าไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชขีองบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงาน
และเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพงึได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนัน้แก่ผู้สอบบัญชีด้วย 
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เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม     
วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบยีน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น    
 
1. เอกสารที่ผู้เขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงกอ่นเข้าร่วมประชุม 

กรณีบุคคลธรรมดา 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ให้แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ท่ียังไม่หมดอายุและมีรูปถ่ายเจ้าของเอกสาร เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน 
บัตรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขับขี ่หรือหนงัสือเดนิทาง (ในกรณเีปน็ชาวต่างประเทศ) หากมีการเปลี่ยนชือ่-นามสกุล 
ให้ย่ืนหลักฐานประกอบด้วย 
 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าตอ่แบบพิมพ์หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนงัสอืนัดประชุม 

ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 
2.2  ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น ตามข้อ 1 และผูถื้อหุ้นได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
2.3  แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เชน่เดียวกับข้อ 1 

 
กรณีนิติบุคคล 

ผู้รับมอบฉันทะจากนิตบิุคคลต้องแสดงเอกสารหลักฐานดังน้ี 
1.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพร้อมหนังสือนัดประชุม ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อ

ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 
1.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียน

นิตบุิคคลของผู้ถือหุ้น ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) และ
มีข้อความแสดงใหเ้หน็ว่า ผู้แทนนิติบุคคลซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉันทะมีอ านาจกระท าการแทนนิตบุิคคล

ซึ่งเป็นผู้ถือหุน้ 
1.3 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ซึ่งออกโดยหน่วยรายชการท่ีมีอ านาจของประเทศของนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคล 

ดังกลา่วต้องผา่นการรับรองจากโนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการท่ีมีอ านาจไม่เกิน 1 ป ี
1.4 ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะ ได้แก่ บัตร

ประจ าตัวประชาชน หรือ บัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
และลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

1.5 แสดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เชน่เดียวกับบุคคลธรรมดา ข้อ 1 
 

กรณีผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ 

ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีข้างต้น โดยเอกสารท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะต้อง

จัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกต้องของค าแปล 
 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
 บริษัทได้จัดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึง่เปน็แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉันทะไวช้ัดเจน  ตามแบบ

ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 
แบบท่ัวไป และแบบ ค. ซึ่งเปน็แบบท่ีก าหนดไว้ส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ (Custodian) 
ให้กับผู้ถือหุ้นต่างประเทศไว้ด้วยแล้ว ท่านผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อขอรับแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. 
ได้ท่ีบริษัท หรือจะ download จากเว็บไซด์ของบริษัทได้ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

 
 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้โดยด าเนนิการ ดังนี ้

(1) มอบฉันทะให้บุคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น  โดยให้ระบุชื่อพร้อมรายละเอียดของบุคคล
ท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทท่ีได้แจ้งชื่อไว้แล้วใน

แบบหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวใหเ้ปน็ผู้รับมอบฉันทะในการเข้ารว่มประชุมดังกล่าว 
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(2)   ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมท้ังขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว เพื่อให้ถูกต้อง
และมีผลผูกพันตามกฎหมาย หรือจะมอบให้บริษัทเปน็ผู้ด าเนินการให้ก็ได้ 

(3) ส่งหนังสือมอบฉันทะคืนมายังบริษัท ภายในวันพุธท่ี 18 เมษายน 2561 หรือก่อนเวลาเริ่มการประชุม
อย่างน้อยครึ่งชั่วโมง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทได้มีเวลาตรวจสอบเอกสารและให้ทันเวลาเริ่มประชุม หรือ 
มอบให้ผู้รับมอบฉันทะถือมาในวันประชุมก็ได ้

 
3.   การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 

บริษัทจะเปดิให้ผู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉนัทะ ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนเริ่มการประชุมไม่น้อยกวา่ 2 ชัว่โมง 
หรือตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป ห้องชาเทรียมบอลรูม ชั้น 4 โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ เลขท่ี 28 ถนนเจริญกรุง 

70 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีสถานท่ีจัดประชุมท่ีได้แนบมาพร้อมนี้ 

เม่ือผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะลงนามเข้าประชุมเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าท่ีจะแจกบัตรลงคะแนนส าหรับแต่ละวาระ

คนละ 1 ชุด เพื่อการลงคะแนนเสียง ดังนี ้

(1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง จะได้รับบัตรลงคะแนน 1 ชุด 
(2) ผู้รับมอบฉันทะ 

(2.1) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว 

ผู้รับมอบฉันทะรายนั้นจะไม่ได้รับแจกบัตรลงคะแนน  โดยเจ้าหน้าท่ีบริษัทจะน าคะแนนเสียงท่ีผู้ถือหุ้น

ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะทุกวาระ ไปบันทึกข้อมูลรอไว้ลว่งหน้า และน ามาประมวลผลรวมกับ

เสียงของผู้ถือหุ้นรายอ่ืน ประกาศให้ท่ีประชุมทราบเม่ือจบวาระการประชุมแต่ละวาระ 

(2.2) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงไว้ ผู้รับมอบฉนัทะจะได้รับแจกบัตรลงคะแนน 1 ชุด 

ส าหรับการพิจารณาลงคะแนนเสียงแทน 
 
4. การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปโดยกระชับ และไม่รบกวนเวลาผู้ถือหุ้นมาก  ในการออกเสียงลงคะแนนแต่ละ
วาระหรือแต่ละครั้ง เม่ือจบการพิจารณาในแต่ละวาระแล้ว ประธานท่ีประชุมจะขอให้ท่ีประชุมพิจารณา
ลงคะแนนโดยวิธีชูมือ หากวาระใดมีผู้ถือหุ้นขอให้ลงมติด้วยบัตรลงคะแนน ประธานจะใช้วิธีลงคะแนนเสียง
ด้วยบัตรลงคะแนนท่ีแจกให้ก่อนเข้าห้องประชุม   

(2) การออกเสียงลงคะแนนในวาระเลือกตั้งกรรมการ เปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อบังคบัของบริษัท 
ข้อ 21 ดงันี ้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคน รวมกันเปน็คณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ
ลงคะแนนแต่ละคร้ังผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1. จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือ
คณะใด มากน้อยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานท่ี
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

(3) มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้  
1. การวินิจฉัยชี้ขาดหรือลงมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้กระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่วา่การ

ออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าด้วยวิธีใด ให้นับหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสียงเสมอ 
2. ในกรณีปกต ิ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน

เสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึง่เปน็เสียงชี้ขาด 
3. ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่ผู้อ่ืน 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปน็ของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน



 
 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ล าดับที่ 6 

แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ห้องชาเทรียมบอลรูม ชั้น 4 โรงแรม ชาเทรียม ริเวอร์ไซด ์

เลขท่ี 28 ซอยเจริญกรุง 70 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โทร 0-2307-8888 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การเดินทาง  
 โดยรถประจ าทาง :  สาย 1 และ สาย 75 หรือ รถประจ าทางปรับอากาศ สาย 504 และ สาย 547 
 โดยรถไฟฟ้า BTS : สถานีสะพานตากสนิ และลงเรือโดยสารของ โรงแรม ชาเทรียม ริเวอร์ไซด ์ซึ่งมีบริการรับส่งทุก 15 นาท ี

โรงแรม ชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ 
ห้องชาเทรียมบอลรูม ชั้น 4 

 
Chatrium Hotel Riverside Bangkok 

Chatrium Ballroom, 4th Floor 




