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การกำากับดูแลกิจการ
1. นโยบายของคณะกรรมการเก่ียวกับการกำากับดูแล
 กิจการ
 คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำากัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำาคัญของการ

กำากับดูแลกิจการที่ดี ที่จะมีผลต่อการกำาหนดนโยบาย

เกี่ยวกับการกำากับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการใน

เร่ืองสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสีย การกำาหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล 

และความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และ

จริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

 1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

  ทุกคนอย่างยุติธรรม

 2. คณะกรรมการจะคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

  กลุ่มต่างๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและ

  ความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 

 3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่ โดยคำานึงถึง

  ผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำาคัญ

  และจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการในการ

  กำาหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่

  ชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ

  แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและ

  ฝ่ายจัดการ

 4. คณะกรรมการจะดำาเนินการตามความเหมาะสม

  เพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ดำาเนินการ

  เปิดเผยข้อมูล และรายงานของบริษัท อย่างถูกต้อง

   ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบ

  ของทางการ

 5. คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำาหนด

  ให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของ

  ฝ่ายจัดการ ทั้งในด้านนโยบายการจัดการและ

  ความเหมาะสมของระบบการควบคุม

 6. คณะกรรมการจะกำาหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณ

  ในการทำาธุรกิจสำาหรับกรรมการฝ่ายจัดการ และ

  พนักงานทั่วไป เพื่อให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทาง

  ในการทำางานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

   และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติ

  ในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ

2. คณะกรรมการชุดย่อย
2.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือศึกษารายละเอียด ของแต่ละธุรกิจ

และกลั่นกรองงานตามหน้าที่ของแต่ละคณะอนุกรรมการ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบดว้ย กรรมการอสิระทัง้สิน้ เพือ่ความเปน็อสิระในการปฏิบตัหิน้าที่

อย่างแท้จริง ทั้งนี้ รายละเอียดขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการต่างๆ มีดังนี้

คณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร มีจำานวน 3 คน

ประกอบด้วย

กรรมการบริหาร

1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายชาลี โสภณพนิช  กรรมการบริหาร

3. นายพัชร สุระจรัส  กรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นางณินทิรา โสภณพนิช

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อำานวยการอาวุโส เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. กำาหนด นำาเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการ

 ดำาเนินธุรกิจและงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

 ความเห็นชอบ

2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร

 และเปน็ผูก้ำาหนดวงเงนิใช้จา่ยของกรรมการบริหาร ทัง้น้ีภายในวงเงิน

 ไมเ่กนิ 30 ลา้นบาท วงเงนิทีเ่กินจากน้ี ใหน้ำาเสนอคณะกรรมการบริษัท

 เพื่ออนุมัติ

3. มอีำานาจหน้าทีค่วบคุมดแูล ติดตาม และประเมนิผล การดำาเนินกจิการ

 ของบริษทั และบริษทัในเครือทัง้หมด ใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย เปา้หมาย

  แผนงานและงบประมาณตามทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัท
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4. กำากับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และ

 การบริหารเงนิ การบริหารงานทัว่ไป และรายการอืน่ใด

 ที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมด

 ภายในขอบเขตอำานาจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

 บริษัท ให้มีประสิทธิภาพ

5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำานาจลงนามในเช็คหรือเอกสาร

 สั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร

  สัญญาต่างๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และ

 เอกสารทั่วไป

6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ

7.  พิจารณาและให้ความเห็นต่อเร่ืองที่ต้องผ่านการอนุมัติ

 จากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเร่ืองใดๆ ที่คณะ

 กรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่น

 เป็นผู้ดำาเนินการ

8.  ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการ

ที่เป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตาม

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการ

กำากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

จำานวน 3 คน มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ในปี 2559 ประกอบด้วย

1. นายวิรัช อภิเมธีธำารง ประธานคณะกรรมการ

    ตรวจสอบ

2.  นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ

3.  นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการตรวจสอบ

นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ 

ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหถ้กูตอ้ง ตรง

 ตอ่ความเปน็จริง ครบถ้วน เปน็ทีเ่ช่ือถอืได ้และเปน็ไป

 ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำาหนดไว้

2.  สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการ

 ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบ

 การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

4.  พจิารณาความเปน็อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง 

 โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ

 สอบภายใน

5. พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีทีม่คีวามเปน็อสิระ เสนอตอ่คณะกรรมการ

 บริษัทเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี

 ของบริษทั รวมทัง้พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชทีีเ่หมาะสม

6. สอบทานการทำางานของฝ่ายบริหารในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

  ข้อแนะนำาเร่ืองระบบการควบคุมภายในของฝ่ายกำากับและตรวจสอบ 

  และผู้สอบบัญชี

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

  ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมาย

  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียงและ

  การรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท

9. รายงานประเด็นสำาคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

  แต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

10. จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหค้วามเหน็ในเร่ืองตา่งๆ

 ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำาปี

 ของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลา

 ที่เหมาะสม หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎบัตร และเสนอ

 ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

12. ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชีพบพฤตกิารณ์ทีส่งสยัวา่ กรรมการ/ผูบ้ริหารของ

 บริษัทกระทำาความผดิ และไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และ

 รายงานผลให้สำานักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีรับทราบ

13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการกำาหนด หรือคณะกรรมการบริษัท

 มอบหมาย

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 9 ครั้ง

เพือ่ใหก้ารปฏบิติัหน้าทีเ่ปน็ไปตามขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบ

ตามทีก่ำาหนดในกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และทีไ่ดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั ดงักลา่วขา้งตน้อยา่งครบถ้วนและสมบรูณ์ ทัง้นี้

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี

ของบริษัท โดยไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วย

1. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส

2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

 โดยในป ี2559 ทีผ่า่นมาคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนไดม้กีาร

ประชุม 2 คร้ัง เพือ่พจิารณาค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการ ผูบ้ริหาร พจิารณา

การปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจำาปีสำาหรับพนักงานบริษัท

คณะกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย

กรรมการรวม 5 คน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน และกรรมการใน

คณะกรรมการบริหารอีก 2 คน คณะกรรมการสรรหาของบริษัทในปี 2559

ประกอบด้วย
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1. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ประธาน

    คณะกรรมการสรรหา

2.  นายชาลี โสภณพนิช กรรมการสรรหา

3.  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ กรรมการสรรหา

4. นายวิรัช อภิเมธีธำารง กรรมการสรรหา

5.  นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการสรรหา

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. พิจารณากำาหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา

 กรรมการบริษัท

2. กำาหนดคุณสมบัติที่ เหมาะสมของกรรมการและ

 สรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทำา

 หน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท ทั้งในกรณีการแต่งตั้ง

 กรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในตำาแหน่ง

 กรรมการที่ว่างลง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.  คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพ่ือทำาหน้าท่ีเป็นกรรมการ

 อิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์

 ที่บริษัทกำาหนดไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.  พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลการ

 ปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกำาหนดออกตามวาระ 

 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.  คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำาปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ

 ในเร่ืองที่จะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถ

 ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

กรรมการรวม 5 คน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 4 คน

ในป ี2559 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบดว้ย

1. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ ประธานคณะกรรมการ

    บริหารความเสี่ยง

2.  นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการ

    บริหารความเสี่ยง

3.  นายวิรัช อภิเมธีธำารง กรรมการ

    บริหารความเสี่ยง

4.  นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการ

    บริหารความเสี่ยง

5.  นายพัชร สุระจรัส กรรมการ

    บริหารความเสี่ยง

นายณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อำานวยการอาวุโส สายงาน

Market Risk เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.  กำากบัดแูลใหบ้ริษทั มโีครงสร้างการบริหารความเสีย่ง

 ที่เหมาะสม

2. กำากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดทำากรอบการบริหาร

 ความเสี่ยงของบริษัทนโยบายและข้ันตอนการบริหาร

 ความเสี่ยงที่เพียงพอในการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่สำาคัญ

 ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยง

 ด้านการปฏิบัติงาน เป็นต้น

3. ทบทวน “เพดานความเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจารณารายงาน

 สถานะความเสี่ยง รวมถึงทบทวน Risk Appetite และให้ความเห็น

 เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ

4.  กำากบัดแูลใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมเีงินกองทนุของสภาพคลอ่งและเงินทนุ

 หมุนเวียนเพียงพอสำาหรับการทำาธุรกิจ

5.  ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท

คณะอนุกรรมการอื่นของบริษัท

1. คณะอนุกรรมการการลงทุน

 คณะอนุกรรมการการลงทุนได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะอนุกรรมการการลงทุนของบริษัท

มีจำานวน 3 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน

1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน

2. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

3. นายพิทเยนท์ อัศวนิก ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน

นางณินทิรา โสภณพนิช

น.ส.จารุนีย์ จันทร์สว่าง ผู้อำานวยการสายงานการลงทุน เป็นเลขานุการ

คณะอนุกรรมการการลงทุน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. กำาหนดนโยบายเก่ียวกับการลงทุนสำาหรับพอร์ตการลงทุนของบริษัท 

2.  กำากับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่วางไว้

3.  พจิารณากำาหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขสำาหรับการลงทนุของบริษัท 

4.  พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุนให้อยู่ใน

 ระดับที่เหมาะสม

5.  พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามที่ฝ่ายการลงทุนเสนอ ในกรณีที่เป็น

 การลงทุนที่มิได้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการลงทุนวางไว้ 

 หรือมีขนาดการลงทุนที่เกินอำานาจของฝ่ายการลงทุน

2. คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน

 คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุนได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะอนุกรรมการ

กองทุนกิจการร่วมลงทุนของบริษัท มีจำานวน 3 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน

1.  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน

1.  นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

2.  นายพิทเยนท์ อัศวนิก ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ

นางณินทิรา โสภณพนิช
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ที่ปรึกษาผู้ชำานาญการ

1.  นายชาลี โสภณพนิช

2. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส

3.  นายวิรัช อภิเมธีธำารง

4.  นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

5.  นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล

นายถิรเจตน์ ศุภวัฒน์ รองผู้อำานวยการสายงานกองทุน

กจิการร่วมลงทนุ เปน็เลขานุการคณะอนกุรรมการกองทนุ

กิจการร่วมลงทุน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และเงื่อนไข สำาหรับการ

 เข้าร่วมลงทุนในกิจการร่วมลงทุน เพื่อเสนอขออนุมัติ

 ต่อคณะกรรมการบริษัท

2.  กำากับดูแลการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุน

 ที่วางไว้

3. พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของการเข้าร่วม

 ลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.  มีอำานาจอนุมัติวงเงินลงทุนในกิจการใดกิจการหน่ึง 

 ในวงเงินตามอำานาจที่ได้รับ 

5.  พิจารณาวงเงินลงทุนในกิจการใดกิจการหน่ึงท่ีเกินกว่า

 อำานาจที่คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน

  และนำาเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

2.2 คณะกรรมการ ชุดย่ อยของบ ริษั ทหลั กท รัพย์  

 เอเซีย พลัส จำากัด 

 (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

 คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด

(“บล.เอเชีย พลสั”) ไดจ้ดัตัง้ คณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ

ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการ

ชุดต่างๆ เพื่อศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจ และ

กลั่นกรองงานตามหน้าที่ของแต่ละคณะอนุกรรมการโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง จะเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับบริษัทและ

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับบริษัท เพื่อให้

การบริหารงานมีความคล่องตัวและสามารถติดตามดูแล

การบริหารงานในภาพรวมได้เป็นอย่างดี

  สำาหรับคณะกรรมการบริหาร ของ บล.เอเซยี พลสั

น้ัน จะประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริหารท้ังคณะของบริษัท

ซึ่งมีจำานวน 3 คน ได้แก่ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

นายชาล ีโสภณพนิช และนายพชัร สรุะจรัส และกรรมการ

บริหารของ บล.เอเซีย พลัส อีก  2 คน คือ นางจีรภัทร

พิมานทิพย์ และนางมานี ศิรินภาเพ็ญ เข้าร่วมเป็น

กรรมการในคณะกรรมการบริหารชุดนี้ด้วย โดยมีหน้าที่

ความรับผิดชอบต่างๆ ดังต่อไปนี้

  อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

  1. มีอำานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไป

   ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

  2. นำาเสนอนโยบาย แผนงาน ทศิทางในการดำาเนินธุรกิจ และ

   งบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความ

   เห็นชอบ

  3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่ เกินวงเงินอนุมัติของ

   กรรมการบริหาร และเป็นผู้กำาหนดวงเงินใช้จ่ายของ

   กรรมการบริหาร ทั้งนี้ ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท

   วงเงินที่เกินจากนี้ให้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

   อนุมัติ

  4. อนุมัติกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ และ

   ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับ

   มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

  5. อนุมัติการเข้ารับจัดจำาหน่ายหลักทรัพย์ และรับประกัน

   การจำาหน่ายหลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้กำาหนดไว้

  6. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำานาจลงนามในเช็คหรือเอกสาร

   สั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่

   เกี่ยวกับหุ้น หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบสำาคัญแสดงสิทธิ

   หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาต่างๆ เอกสาร

   ทางการบัญชี การเงิน และเอกสารทั่วไป

  7. อนุมัติการแต่งต้ังโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร

คณะอนุกรรมการอื่นของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด 

(บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

1. คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์

 คณะอนุกรรมการตราสารอนพุนัธ์ไดรั้บการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ ของ 

บล.เอเซีย พลัส มีจำานวน 7 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์

1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์

2. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

3. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ กรรมการบริหาร

4. นางมานี ศิรินภาเพ็ญ กรรมการบริหาร

5. นายพิทเยนท์ อัศวนิก ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

6. นายณัฐชัย บุณยะประภัศร  ผู้อำานวยการอาวุโส

     สายงาน Market Risk

7. นายวีระศักดิ์ นิ่มขุนทด ผู้อำานวยการอาวุโส

     ฝ่ายตราสารอนุพันธ์

     ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการ

     คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์

นางณินทิรา โสภณพนิช
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อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. วางแนวหลักในการดำาเนินธุรกิจในด้านสายงานตราสาร

 อนุพันธ์

2. ควบคมุและใหแ้นวทางในดา้นการตลาดและผลติภณัฑ์

 ให้เป็นไปตามแนวทางการดำาเนินธุรกิจที่กำาหนดไว้

3. พจิารณาแนวทางการควบคมุความเสีย่งในการดำาเนิน

 ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ รวมถึงการปรับปรุงให้สอดคล้อง

 กับสภาวการณ์ต่างๆ

4.  ให้ความเห็นชอบในการทำารายการของธุรกิจตราสาร

 อนุพันธ์ ทั้งการขายตราสารให้แก่ลูกค้า และการซื้อ

 ตราสารเพื่อป้องกันความเสี่ยง

5.  อนุมัติและให้ความเห็นในการเข้าทำาสัญญาอนุพันธ์

 ที่ไม่ผ่านหลักเกณฑ์เบื้องต้นของมาตรการควบคุม

 คว าม เสี่ ย งภาย ใต้ มติ คณะกร รมกา ร  หาก

 คณะอนุกรรม การให้ความเห็นชอบจะต้องรายงานให้

 คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังต่อไป หรือ

 คณะอนุกรรมการสามารถเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั

 เป็นผู้อนุมัติในกรณีที่เห็นสมควร

6.  อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเสี่ยงหรือ

 ระบบในการจัดหาข้อมูลเพื่อดำาเนินธุรกิจ

7.  อนุมัติในมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใน

 ด้านการตลาด เครดิต การปฏิบัติงาน และด้านอื่นๆ

 ท่ีเก่ียวข้องรวมถึงมาตรการป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูล

8.  ให้ความเห็นในการจัดทำาแผนธุรกิจและงบประมาณ

 ประจำาปี

9.  อนุมัติรายการพิเศษอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนิน

 ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

2.  คณะอนุกรรมการสินเชื่อ

 คณะกรรมการบริหารกำาหนดให้คณะอนุกรรมการ

สินเช่ือประกอบด้วย เจ้าหน้าที่บริหารที่ควบคุมดูแล

สายงานด้านการตลาด สายงานวิจัย สายงานควบคุม

ความเส่ียง สายงานบริหารความเส่ียง และสายงาน

ปฏิบัติการ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะอนุกรรมการ

สินเชื่อ มีจำานวน 15 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

1. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

2.  นางจีรภัทร พิมานทิพย์   กรรมการบริหาร

3.  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ   กรรมการบริหาร

4.  นางพรรณนิภา กุลยานนท์  รองกรรมการผูอ้ำานวยการ 

        สายงานปฏิบัติการ

5. นางภรณี  ทองเย็น   รองกรรมการผู้อำานวยการ

        สายงานวิจัย

6.  นางวิมล ฉายาพันธุ์   ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

        สายงานการตลาด 1

7.  นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

        สายงานการตลาด 9

8.  น.ส.อัจฉรา สุวรรณภูชัย   ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

        สายงานบริหารความเสี่ยง

9. นายกิตติ จูงพงศ์    ผู้อำานวยการอาวุโส   

        สายงานการตลาด 3

10. นางวนิดา ไตรรัตนพันธ์   ผู้อำานวยการอาวุโส

        ฝ่ายประสานงานการตลาด

11. น.ส.ถนอมรัตน์ โฮตระกูล  ผู้อำานวยการอาวุโส

        สายงานปฏิบัติการ

12. น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล  ผู้อำานวยการอาวุโส

        ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

13. นายณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อำานวยการอาวุโส

        สายงาน Market Risk 

14. นางวาณี ประทีปชัยกูร   ผู้อำานวยการสายงานการตลาด 1

15. น.ส.อุษณกร เอกพันธ์กุล   รองผู้อำานวยการฝ่ายบริหาร

        ความเสี่ยง ทำาหน้าที่เลขานุการ

        คณะอนุกรรมการสินเชื่อ

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. มีอำานาจในการอนุมัติวงเงินซ้ือขาย ตามอำานาจท่ีได้รับมอบหมาย

2.  อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภทบัญชี

3.  อนุมัติทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ จำานวน และอัตรามาร์จิ้น ของ

 หลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น

4. พจิารณา ปรับปรุง เปลีย่นแปลงการกำาหนดอตัราดอกเบีย้เงนิฝากและ

 เงินให้กู้ยืม สำาหรับทุกประเภทบัญชีซื้อขายที่เกี่ยวกับธุรกิจนายหน้า

5.  รับทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซื้อขายของลูกค้าผิดพลาด

  เข้าบัญชีบริษัท

3. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 

 คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ มีจำานวน 7 คน

ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ

1. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ

2. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ กรรมการบริหาร  

3.  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ กรรมการบริหาร  
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5.  นายวรวุฒิ สุวพันธ์ุวัฒนา ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ 

    สายงานสนับสนุนเทคโนโลยี

    สารสนเทศ

6.  น.ส.อัจฉรา สุวรรณภูชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ 

    สายงานบริหารความเสี่ยง

7. นายจิรศักด์ิ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ 

    ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ

น.ส.ดุษาร์กร อินทนู รองผู้อำานวยการ ฝ่ายกำากับและ

ตรวจสอบ เปน็เลขานุการคณะอนุกรรมการความปลอดภัย

สารสนเทศ

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. มีอำานาจในการกำาหนดนโยบายความปลอดภัย

 สารสนเทศ (Information Security Policy) ของบริษัท

 เพื่อนำาเสนอให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติ

2.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในกฎระเบียบ และ

 แนวทางปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ

 ของบริษัท

4.  คณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

 และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

 ก่อการร้าย

 คณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

มีจำานวน 13 คน ประกอบด้วย ตัวแทนจาก คณะกรรมการ

บริหาร สายงานการตลาด สายงานบริหารสินทรัพย์

สายงานสนับสนุน และสายงานด้านการควบคุม

ประธานคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้าย

 1. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้าย

  2. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ กรรมการบริหาร  

  3. นางมานี ศิรินภาเพ็ญ กรรมการบริหาร  

  4. นางพรรณนิภา กุลยานนท์ รองกรรมการผู้อำานวยการ 

      สายงานปฏิบัติการ

 5. นางวิมล ฉายาพันธ์ุ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

       สายงานการตลาด 1

 6.  น.ส.อัจฉรา สุวรรณภูชัย ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ำานวยการ

       สายงานบริหารความเสี่ยง

 7.  นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก ผูช้ว่ยกรรมการผูอ้ำานวยการ

      สายงานการตลาด 9

 8.  นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ

      ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ

 9.  นายกิตติ จูงพงศ์ ผู้อำานวยการอาวุโส

      สายงานการตลาด 3

10. น.ส.ถนอมรัตน์ โฮตระกูล ผู้อำานวยการอาวุโส

      สายงานปฏิบัติการ

11. น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล ผู้อำานวยการอาวุโส

      ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

12. นายกมลโลจน์  ผู้อำานวยการอาวุโส

  กุญชร ณ อยุธยา ฝ่ายกฎหมาย

13. นายณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อำานวยการอาวุโส

     สายงาน Market Risk

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. เสนอนโยบายของบริษัทว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

 ฟอกเงนิและการตอ่ตา้นการสนับสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย 

 (AML/CFT Policies) รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขนโยบายดังกล่าวต่อ

 คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าว

 จะตอ้งสอดคลอ้งกบัข้อกำาหนดของสำานักงานปอ้งกนัและปราบปราม

 การฟอกเงิน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2. พจิารณาอนุมติั ตลอดจนใหค้ำาแนะนำา ในกระบวนการและกฎเกณฑ์

 การคัดกรองข้อมูล (Automatic Filtering Rules and Process) เพื่อ

 ค้นหาพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย ตามที่ AML/CFT Officer

 เสนอ

3.  พิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย ตามที่

 AML/CFT Officer เสนอ และใหค้วามเหน็ ดว้ยการลงมตใิหร้ายการ

 ดังกล่าว เป็นรายการที่มีเหตุอันควรต้องสงสัยที่ต้องรายงานต่อ

 สำานกังานปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (Suspicious Transaction

  Report)

4.  พิจารณาความผิดและกำาหนดบทลงโทษแก่พนักงานและเจ้าหน้าที่

 ของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานของ

 บริษทัวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการตอ่ตา้น

 การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

3. การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
 คณะกรรมการสรรหา ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจำานวน 3 ราย

จากจำานวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 5 ราย มีหน้าที่ในการสรรหา

กรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ ประธานกรรมการบริหาร 

โดยพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

ตามข้อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการ

ก.ล.ต. คณะกรรมการกำากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพยฯ์เมือ่สรรหา

ได้บุคคลท่ีเหมาะสมแล้ว ก็จะนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบก่อนนำาเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังต่อไปน้ี
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คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

1. ถอืหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำานวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมด

 ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของ

 ผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง

 พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ดรั้บเงนิเดอืนประจำา หรือผูม้อีำานาจควบคมุ

 ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

 ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไม่น้อยกวา่สองป ีทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้ม

 ดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเปน็ข้าราชการ หรือ

 ที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

 อำานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

 จดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ปน็บดิา มารดา คูส่มรส

 พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

 รายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้

 เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.  ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่

 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม

 ของบริษทั ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใช้วจิารณญาณ

 อย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

 ผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรือผูมี้อำานาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทาง

 ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.  ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย

 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี อำานาจควบคุมของบริษัท

 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

 สำานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่

 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุม

 ของบรษิทั สงักัดอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว

 มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้

 บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้

 รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ 

 บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรือผูม้อีำานาจควบคุม

 ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือ

 หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ

 มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

 กรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื ผูถ้อืหุน้ ซึง่เปน็ผูท้ี่

 เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

 ทีม่นียักบักจิการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือ ไมเ่ปน็หุน้สว่น

 ทีม่นัียในหา้งหุน้สว่น หรือเปน็กรรมการทีม่สีว่นร่วมบริหารงาน

 ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รึกษาทีรั่บเงนิเดอืนประจำา หรือถอืหุน้เกนิ

 ร้อยละหน่ึงของจำานวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอืน่ 

 ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

 ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

 เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท 

กรรมการบริษัท

1. ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ

 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

 จำากัด และพระราชบัญญัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ ระเบียบ ประกาศ

 ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุ

 หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3.  ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีณุสมบติัไมค่รบถว้นตามข้อบงัคบั / ข้อกำาหนด

 ของบริษัท / ข้อกำาหนดเกี่ยวกับคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ

  และกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

4.  มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่

 สามารถเอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท

ผู้บริหารระดับสูงสุด

 เปน็บคุคลทีม่คีวามรู้ ความสามารถ ทกัษะ มปีระสบการณ์ทีเ่ปน็

ประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท เข้าใจในธุรกิจของบริษัท

เป็นอย่างดีและสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ที่คณะกรรมการกำาหนดไว้

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท

 จะกระทำาโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดังต่อไปนี้

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก

 กรรมการเปน็รายบคุคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกนั

 เป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 จะเหน็สมควร แต่ในการลงมติแตล่ะคร้ัง ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีง

 ด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด

 หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก

  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็น

 ผู้ออกเสียงชี้ขาด



062

การแต่งตั้งกรรมการแทน

1. ในกรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง

 คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติ

 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

 จำากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

 คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

  บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำาแหน่ง

 กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

 มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น ต้อง

 ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวน

 กรรมการที่ยังเหลืออยู่

2. ในกรณีทีก่รรมการพน้จากตำาแหน่งทัง้คณะ คณะกรรมการทีพ่น้

 จากตำาแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตำาแหน่งเพื่อดำาเนิน

 กจิการของบริษทัต่อไปเพยีงเทา่ทีจ่ำาเปน็ จนกว่าคณะกรรมการ

 ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีคำาสั่งเป็นอย่างอื่น

  ในกรณีที่ศาลมีคำาส่ังให้คณะกรรมการพ้นจากตำาแหน่ง

 คณะกรรมการที่พ้นจากตำาแหน่งต้องจัดให้มีการประชุม

 ผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือน นับแต่

 วันพ้นจากตำาแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ

 ไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม

3. กรณีท่ีตำาแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำานวนท่ีจะเป็น

 องค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำาการในนามของ

 คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ

 เลือกตั้งกรรมการแทนตำาแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น โดย

 ให้จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จำานวนกรรมการ

 ว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลท่ีจะเข้าเป็น

 กรรมการแทนนี้ อยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่

 ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

กรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทมีอำานาจแต่งตั้งกรรมการจำานวนหน่ึงเป็น

กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ 

 การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับ

การสรรหากรรมการบริษัท

4. การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
 บริษทัในฐานะทีเ่ปน็บริษทัทีป่ระกอบธรุกิจหลกัโดยการถอืหุน้ใน

บริษทัอืน่ (Holding Company) และมบีริษทัยอ่ย 3 บริษทัน้ัน บริษทั

จึงต้องมีมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัท

สามารถกำากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย และ

บริษทัร่วม รวมถึงการตดิตามดแูลใหบ้ริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีการ

ปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ท่ีกำาหนดไว้ได้เสมือนหน่วยงาน

ของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทรวมถึงกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของ

คณะกรรมการกำากบัตลาดทนุ สำานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต และ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทัง้นีเ้พือ่รักษาผลประโยชนใ์นเงนิทนุของบริษัทใน

บริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว

 นอกจากน้ี บริษัทได้กำาหนดให้การทำารายการหรือการ

ดำาเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยสำาคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน

และผลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เป็นเร่ืองที่

จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทหรือที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทั (แลว้แตก่รณี) โดยใหก้รรมการของบรษัิท

มหีนา้ทีใ่นการจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือ 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเร่ืองดังกล่าว

กอ่นทีบ่ริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ

กอ่นการทำารายการ หรือดำาเนินการในเร่ืองนัน้ โดยในการน้ี ใหบ้ริษทั

เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและ

วิธีการที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่จะขออนุมัตินั้น ตามที่กำาหนดไว้ใน

กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน สำานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยอนุโลมด้วย

(เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน และถูกต้อง

 นอกจากน้ี บริษทัไดด้ำาเนินการใหบ้ริษทัยอ่ยมรีะบบการควบคมุ

ภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง และระบบปอ้งกนัการทจุริต รวมถงึ

กำาหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีทำาให้

มั่นใจได้ว่าการดำาเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

จะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท รวมถึง

กฎหมาย และประกาศว่าด้วยการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

เก่ียวข้องของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน สำานักงานคณะกรรมการ

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริง และติดตามให้

บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลการทำารายการ

เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

และ/หรือรายการทีม่นัียสำาคญัอืน่ใดตอ่บริษัท และดำาเนินการตา่งๆ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการกำากับดูแลและการบริหารจัดการ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามที่กำาหนดไว้

 ท้ังน้ี งานด้านการกำากับและควบคุม และงานสนับสนุนส่วนกลาง

จะรวมศูนย์กลางที่บริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัทยังคงมีอิสระ

ในการบริหารงานภายในของบริษัทเอง เช่น ด้านการตลาด ด้าน

การออกตราสารเพื่อเสนอขายต่อผู้ลงทุน เป็นต้น

 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพื่อ

ติดตามผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทย่อย รวมทั้งเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคล

ดงักลา่วตอ้งไดรั้บอนุมตัคิวามเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ

มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการใน

การเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อกำาหนดในประกาศ

คณะกรรมการกำากับตลาดทุน
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 บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทร่วม

 สำาหรับการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัท นั้น บริษัทได้แต่งตั้ง

ตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้

1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำากัด

 (“บลจ.แอสเซท พลัส”)

  บริษัทได้แต่งต้ังกรรมการ 1 คน คือ นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ 

 และผู้แทนของบริษัท 1 คน คือ นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข้าร่วม

 เป็นกรรมการใน บลจ. แอสเซท พลัส

2.  บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำากัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”)

  บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการของบริษัท รวม 3 คน คือ (1)

 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช และ 

 (3) นายพัชร สุระจรัส เข้าร่วมเป็นกรรมการในที่ปรึกษา เอเซีย 

 พลัส จำากัด 

3.  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำากัด (“บล เอเซีย พลัส”)

  บริษัทได้แต่งต้ังกรรมการของบริษัทท้ัง 8 คน คือ (1) นายชาลี

  โสภณพนิช (2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (3) นายไมเคิล

  เดวิด โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธำารง (5) นายสาธิต ชาญเชาว์กุล

  (6) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (7) นางณินทิรา โสภณพนิช และ

 (8)  นายพชัร สรุะจรัส ไปดำารงเปน็กรรมการใน บล.เอเซยี พลสั

5.  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
 ในการควบคุมดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตาม

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้กำาหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยออกเป็นคำาสั่งให้ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคนของบริษัท และบริษัทย่อยรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมทั้ง

กำาหนดบทลงโทษ ในกรณีทีไ่มป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ไวอ้ยา่งชัดเจน

หลักเกณฑ์ที่ได้กำาหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.  การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

   ของพนักงาน และบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน

2.  การขออนุมัติก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขาย

  ล่วงหน้าและการส่งคำาสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขาย

  ล่วงหน้า ของพนักงาน

3.  การซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบัญชี

  คู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

  พนักงานผ่านบริษัทย่อย

4.  หลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้า

  ที่บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจัดทำารายงานวิเคราะห์เพื่อ

  แนะนำาหรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน

5.  การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch List 

  และ Restricted List

6.  การซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบริษทั (ASP) ของกรรมการ ผูบ้ริหาร

  และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัท

7.  การยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล

8.  การเปิดเผยข้อมูลบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการที่

  ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา

9.  การกำาหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน

10.  การติดตามการกำากับดูแล และการตรวจสอบการซื้อขาย

  หลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของพนักงาน

11.  ข้อห้ามอื่นๆ

12.  บทลงโทษ

 ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

นัน้ ไดก้ลา่วไวใ้น หวัขอ้ “การปฏบิตัติามหลกัการกำากบัดแูลกจิการ

ที่ดี” หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หน้า 65

แล้ว

6.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

 บริษัท และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับ

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด ซึ่งเป็นสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ

บญัชขีองบรษิทั และบรษิทัยอ่ยสงักดั ในรอบปทีีผ่า่นมา เปน็จำานวน

เงินรวม 2,890,000 บาท แยกเป็นของบริษัท จำานวน 900,000 บาท

และบริษัทย่อย 3 บริษัท จำานวน 1,990,000 บาท

 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

 ในรอบปบีญัชี 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยไมม่กีารรับบริการอืน่

จากบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด ซึ่งเป็นสำานักงานสอบบัญชีที่

ผู้สอบบัญชีสังกัด และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบ

บัญชี และสำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

7.  การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
 บริษัทให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแล

กิจการท่ีดีโดยอิงหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย

ซึ่งจัดทำาโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำาให้บริษัทมีคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์

“ดมีาก” ตัง้แตป่ ี2552 ถงึปจัจบุนั โดยบริษทัไดป้ฏบิตัติามหลักการ

กำากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ทั้งนี้หลักปฏิบัติบางอย่างนั้น 

บริษัทได้ปรับใช้วิธีการที่แตกต่างออกไปตามบริบท และความ

เหมาะสมของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำาคัญถึงสิทธิข้ัน

พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ อนัไดแ้ก ่การซือ้ขาย หรือโอนหุน้ การมสีว่นแบง่ใน

กำาไร/ เงนิปนัผลของบริษทั อยา่งเทา่เทยีมกนั การไดรั้บข่าวสาร ข้อมลู

ของบรษิทัอยา่งเพยีงพอผา่นชอ่งทางท ีเ่ขา้ถงึไดง้า่ยและในเวลาท ีเ่หมาะสม

การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ัง

หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และเร่ืองทีม่ผีลกระทบตอ่

บริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำาหนด หรือการแก้ไข

ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพ่ิมทุน และการ

อนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระทำาการใดๆ อันเป็น
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การละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งบริษัทยังส่งเสริมให้

ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่และไม่มีนโยบายปิดกั้นการ

สื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสาร

กันได้เองอย่างอิสระ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมและดำาเนินการ

ในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการส่งเสริม และอำานวย ความสะดวก

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

 ในปี 2559 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2559 บริษัทได้อำานวย

ความสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคล

ธรรมดา นติบิคุคล และนักลงทนุสถาบนั เข้าร่วมประชุม โดยสถานที่

ที่บริษัทจัดประชุมนั้น มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอ

ทำาให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมาร่วมประชุมได้อย่างสะดวก และ

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเต็มที่

ดังนี้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 ดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บขอ้มูลเกีย่วกบั	วนั	เวลา	สถานที	่และวาระ
	 การ	ประชุม	ซึ่งประกอบด้วย	วัตถุประสงค์	และเหตุผลพร้อมทั้ง
	 ความเหน็ของคณะกรรมการ	ตลอดจนข้อมูลท่ีเกีย่วขอ้งกบัเรือ่ง
 ท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างครบถ้วน
	 เพียงพอ	และทันเวลา	อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์
	 ต่างๆ	 ที่ใช้ในการประชุม	 รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ
 โดยบริษัทได้ เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของ

 ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ ฯ  แ ล ะ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท

 www.asiaplusgroup.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน

 ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม

 พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

 (สำาหรบันักลงทนุตา่งชาต)ิ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลู

 ลว่งหน้าเป็นเวลามากกว่า 21 วัน ก่อนการประชุม และบริษัท

 ได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า

 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

2.		ไม่กระทำาการใดๆ	 ที่เป็นการจำากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการ
	 ศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่เป็น

 ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดย

 ไม่จำาเป็น โดยเฉพาะวาระสำาคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการ

 ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 อำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
	 และออกเสยีงอยา่งเตม็ท่ี	และละเวน้การกระทำาใดๆ	ท่ีเป็นการ
	 จำากัดโอกาสการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีการ

 ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ช่ัวโมง และ

 ต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยได้นำาระบบบาร์โค้ด

 มาใช้ควบคู่ไปกับการลงทะเบียนปกติด้วยการกรอกข้อมูลผ่าน

 ระบบคอมพิวเตอร์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองแต่

 ไม่ได้นำาบาร์โค้ดมาด้วย ทั้งนี้เพื่ออำานวยความสะดวกให้กับ

 ผู้ถือหุ้นและเพื่อความรวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม

2.	 กรรมการบริษัทให้ความสำาคัญในการเข้าร่วมประชุม	 และ
	 จัดสรรเวลาที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
	 แสดงความคิดเห็นและต้ังคำาถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง
	 กับบริษัทได้ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2559

  กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 8 คน รวมถึงประธาน

 คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารของบริษัททุกคน และ

 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามใน

 ทุกประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน

3.		บริษัทได้เชิญที่ปรึกษาทางกฎหมาย	 และผู้แทนจากสำานักงาน
 กฎหมาย	 เพ่ือเป็นผู้ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
	 โปรง่ใส	ถกูตอ้งตามกฎหมาย	และขอ้บงัคบัของบรษิทั	และเป็น
 ผูต้รวจสอบความถกูตอ้งของการมอบฉนัทะ การนับองคป์ระชุม

 และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ของการประชุมในครั้งนั้น

 ด้วยเช่นกัน

4.	 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ	
 และสำาหรับวาระพจิารณาและอนุมติัการเลอืกตัง้กรรมการแทน

 กรรมการทีค่รบกำาหนดตอ้งออกจากตำาแหน่งตามวาระน้ัน บริษทั

 ได้เสนอช่ือกรรมการทีละคน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

 ลงคะแนนกรรมการได้เป็นรายบุคคล

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้จัดส่งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ	
ภายใน	1	 วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม	 และได้จัดทำารายงาน
การประชุมและเผยแพร่ภายใน	14	 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น 
พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และรายงานดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์

บริษัท www.asiaplusgroup.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบโดย

ไมต่อ้งรอใหถึ้งการประชุมผูถ้อืหุน้ในคร้ังตอ่ไป นอกจากน้ี บริษทัได้

จดัใหม้กีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสือ่วดีทีศัน์ เพือ่ใหเ้ปน็

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป

สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท

 บริษัทได้นำาเสนอข้อมูลสำาคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และสม่ำาเสมอ

รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษัทต้องเปิดเผยตามข้อกำาหนดต่างๆ

ของหน่วยงานที่กำากับดูแลบริษัท ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัททำาหน้าที่กำากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการ

ปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคล

ธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ทั้งนี้เพื่อทำาให้นักลงทุน
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มีความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงกำาหนดแนวทาง

และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

การประชุมผู้ถือหุ้น

1. การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย

 ตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม

 ประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียด

 เอกสาร หลกัฐานทีจ่ำาเปน็ทีผู่ถ้อืหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งนำามา

 แสดงให้ครบถ้วน เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม นอกจากน้ี

 เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทางหน่ึง

 บริษัทไดเ้สนอ นายวรัิช อภิเมธีธำารง กรรมการอสิระและประธาน

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทน

 ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2559 ผ่านมา ทั้งนี้ 

 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่มีรูปแบบที่

 ผู้ถือหุ้นสามารถกำาหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึ่ง

 ได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยัง

 สามารถพมิพจ์ากเว็บไซตข์องบริษทัได ้นอกจากน้ี บริษทัยงัได้

 จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นสำาหรับการติดหนังสือ

 มอบฉันทะอีกด้วย

  บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธาน

 ในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้

 ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และ

 นับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วมประชุม เป็นต้นไป

2. การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท

  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็น

 หรือข้อเสนอแนะมายงับริษทั ผา่นมายงัคณะกรรมการบริษทั

 ห รื อ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท  ห รื อ อี เ ม ล์

 public_relations@asiaplus.co.th ได้ อย่างไรก็ตามในการ

 ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่จะเป็น

 ผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ให้ความสนใจติดตามการดำาเนินงานของ

 บริษัท ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นต่อที่ประชุม

 อยา่งเสร ีและ ไดเ้สนอความเหน็และขอ้แนะนำาทีเ่ปน็ประโยชน์

 ต่อบริษัทเสมอมา

3. การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ

 บุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

 ประจำาปี 2559

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย

 ไดรั้บการปฏบิตัอิยา่งเทา่เทยีมกนั และเปน็ธรรม จงึไดเ้ปดิโอกาส

 ใหผู้ถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ดว้ยการเสนอ

 เร่ืองทีส่ำาคัญ และควรบรรจเุปน็ระเบยีบวาระการประชุมสามญั

 ผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเสนอชื่อบุคคล ที่มี

 ความรู้ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการ

 พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ

 ทีบ่ริษัทกำาหนดระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2559 - 30 ธันวาคม 2559

 ล่วงหน้า 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู้ถือหุ้น

 ที่มีสิท ธิ เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น

 หรือเสนอช่ือบคุคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาเลอืกตัง้เปน็กรรมการ

 ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกัน

 ได้ตั้งแต่ ร้อยละ 5 ของจำานวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมด

 ของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายราย

 รวมกันได้ โดยต้องถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระหรือเสนอช่ือ

 บุคคล บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว

 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiaplusgroup.co.th

 พ ร้ อ ม ทั้ ง แ จ้ ง ใ ห้ ผู้ ถื อ หุ้ น ท ร า บ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ข อ ง

 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวาระการ

 ประชุมล่วงหน้า หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

 สามารถทำาได้โดยการจัดทำาเป็นหนังสือส่งมายังสำานักงาน

 เลขานุการคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร โดย

 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนออย่างไม่เป็นทางการได้ก่อน ผ่านทาง

 โทรสาร 0 2285 1905 หรือ อีเมล์ public_relation@asiaplus.co.th

 และนำาสง่ตน้ฉบบัมาทีบ่ริษทั ภายในกำาหนดเวลาอยา่งไรก็ตาม

 เมื่อครบกำาหนดวันที่ 30 ธันวาคม 2559 แล้วไม่ปรากฏว่า

 มีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/

 หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ

 บริษัทแต่ประการใด

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จากการปฏิบัติหน้าที่

 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันการนำาข้อมูลภายใน

ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น

ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยไดก้ำาหนดระเบียบปฏบิตัเิกีย่วกบั

การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน การทำารายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงไว้ดังนี้

1. คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าทำาธุรกรรมระหว่าง

 บริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

 ของบริษทั สำาหรับธุรกรรมทีเ่ปน็ธุรกจิปกต ิหรือสนับสนุนธุรกจิ

 ปกต ิซึง่มเีง่ือนไขการคา้ทัว่ไป โดยมรีาคาและเงือ่นไขถอืปฏบิตัิ

 เช่นเดียวกับรายการท่ีทำากับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอ่ืนๆ ให้

 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ

 กำากบัตลาดทนุประกาศกำาหนด บริษทัมกีารทบทวนความสมเหตุ

 สมผลของการทำารายการเป็นประจำาทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการ

 ตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของ

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ในส่วนของ

 “รายการระหว่างกัน” และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 

 (แบบ 56-1) แล้ว

2. บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการ

 รายงานการถอืครองหลกัทรัพยข์องบริษทั ของตนเอง คูส่มรส และ

 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

 ถอืครองหลกัทรัพยด์งักลา่วทกุคร้ังเมือ่มกีารซือ้ ขาย โอน หรือ

 รับโอนหลักทรัพย์ ต่อสำานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และ
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 บทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และ

 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

3. กำาหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย

 ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่

 สายงานการตลาด สายงานเวล์ธพลัส สายงานวาณิชธนกิจ

 สายงานวจิยั และสายงานการลงทนุ โดยแบง่แยกหน้าที ่สายงาน

 บังคับบัญชา และแยกพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันอย่างชัดเจน

4. กำาหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์

 ของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย

 ไว้เปน็ลายลกัษณ์อกัษร โดยไดป้รับปรุงลา่สดุมผีลตัง้แตว่นัที ่15

 กรกฎาคม 2558 และประกาศใหพ้นักงาน ผูบ้ริหาร และกรรมการ

 ทกุคนในองคก์รรับทราบและถอืปฏิบติัเพือ่ปอ้งกนัการนำาข้อมลู

 ภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมีใจความหลักๆ ดังนี้

 • บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 

  ซ้ือ ขาย หลักทรัพย์ หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยกำาหนด

  ให้พนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ ซ่ึง

  เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเท่านั้น และให้ระบุว่าเป็น “บัญชี

  พนักงาน” การส่งคำาสั่งซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าที่

  ผูท้ีไ่ดร้บัแตง่ตัง้จากบริษทัใหเ้ปน็ผูบ้นัทกึคำาสัง่ซือ้ขายบญัชี

  พนักงานเทา่น้ัน และใหน้ำาสง่รายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์

  นั้น ต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติภายใน 1 วันทำาการ พร้อมทั้ง

  มีนโยบายกำาหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้

  นั้นเป็นระยะเวลา 1 วัน จึงจะขายออกได้

 • พนักงานต้องไม่ส่งคำาส่ังซ้ือขายหลักทรัพย์ และบุคคลอ่ืนๆ 

  ทีเ่กีย่วข้องกบัการดำาเนนิงานของบริษทัทีอ่ยูใ่น Watch List และ

  Restricted List ต้องไม่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์

  ทัง้เพือ่ตนเอง และบคุคลอืน่ โดยอาศยัข้อมลูภายในอนัเปน็

  สาระสำาคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยัง

  ไมเ่ปดิเผยตอ่สาธารณชน หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกรณี

  ที่ตนได้ล่วงรู้มาในตำาแหน่ง หรือฐานะที่สามารถล่วงรู้

  ข้อเท็จจริงไม่ว่าจะกระทำาเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือเพื่อ

  บุคคลอื่นก็ตาม

 • ห้ามพนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของ

  บริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในที่ได้ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่

  ให้กับบุคคลใดๆ ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ

 • กำาหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทและบริษัทย่อย

  ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินที่ยังไม่

  เผยแพร่ตอ่สาธารณชน จะตอ้งไมส่ัง่ซือ้หรอืขายหลกัทรัพย์

  ของบริษัท ตั้งแต่ 2 สัปดาห์ก่อนวันสิ้นงวดจนถึงวันที่

  บริษทัเปดิเผยข้อมลูดงักลา่วตอ่สาธารณชน และกำาหนดให้

  กรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่สัง่ซือ้หรือขายหลกัทรัพยข์อง

  บริษทัเปน็ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนักอ่นทีบ่ริษทัจะเปดิเผย

  งบการเงินนั้นต่อสาธารณชน

    บริษัทกำาหนดให้ฝ่ ายกำากับและตรวจสอบเป็น

  ผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน

  ให้เป็นไปตามข้อกำาหนด, ข้อห้ามข้างต้น รวมทั้งให้การ

  อบรมกับพนักงานใหม่เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทใน

  เร่ืองน้ี ทัง้น้ี หากพบการไมป่ฏิบติัตามระเบยีบ หรือมกีารนำา

  ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนจะมีการพิจารณา

  ลงโทษตามระเบยีบทีบ่รษิทัไดก้ำาหนดขึน้ เช่นการตกัเตอืน

  เป็นหนังสือ ภาคทัณฑ์ พักงาน และเลิกจ้าง เป็นต้น

5. กำาหนดแนวทางปฏบิตัเิพือ่ใหก้รรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท

 เปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคล

 ที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแล

 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และผู้บริหารว่าเป็นไปตาม

 หลักการที่ต้องทำาด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต 

 (Fiduciary duties) ไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

 ทางผลประโยชน์ที่อาจนำาไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ

 บริษัทและบริษัทย่อยได้ ทั้งน้ี กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้

 ส่วนเสียกับธุรกรรมท่ีทำากับบริษัทจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา

 หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใดๆ ในรายการดังกล่าว

6.  บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้น

 ไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทำาให้เกิดความขัดแย้งทาง

 ผลประโยชน์ใหแ้ก่ฝา่ยใดฝา่ยหน่ึง โดยบริษัทไดเ้ปดิเผยโครงสร้าง

 การถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งรายงาน

 ประจำาปี หัวข้อ “นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ :

  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท”

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
 บริษทัตระหนักดวีา่ ความสำาเร็จ และความมัน่คงอยา่งยัง่ยนืของ

บริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคม

ของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งมั่น ที่จะ

สนับสนุนให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครอง และรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ทั้งนี้บริษัทจะไม่กระทำาการใดๆ ที่

เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทได้กำาหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทำาต่อผู้มีส่วนได้

เสียกลุ่มต่างๆ ไว้ดังนี้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการ

ดำาเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถใน

การแข่งขัน โดยคำานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบัน และอนาคต 

เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่า และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่

ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าที่ในการดำาเนินงานอย่างซื่อสัตย์ 

เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เชื่อถือได้ เป็นธรรม บริหารงาน

ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม และตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มี

การแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง และพยายาม

อย่างเต็มท่ีในการปกป้องทรัพย์สิน และดำารงไว้ซ่ึงช่ือเสียงของบริษัท
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 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิข้ันพื้นฐาน

ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็น

ต่างๆ เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท 

รวมถึงได้รับข้อมูลสำาคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท โดย

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง และสม่ำาเสมอ

พนักงาน : พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความ

ก้าวหน้า และความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัท

จึงให้ความสำาคัญ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้พนักงานได้รับการ

อบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยบริษัทได้จัดทำาแผนการ

ฝึกอบรม และปฏิทินการฝึกอบรมภายในให้กับพนักงานทั้งปี ทั้งยัง

สนับสนุนเงินในการฝึกอบรมภายนอกอีกด้วย เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการทำางาน และสร้างความก้าวหน้า และมั่นคงในอาชีพของ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง และสม่ำาเสมอ ซึ่งถือเป็นเป้าหมายในการ

ดำาเนินธุรกิจอย่างหนึ่งของบริษัท

 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่รับผิดชอบ

และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งบริษัทได้นำาระบบ

Key Performance Indicator (KPI) มาใช้ในการพจิารณาคา่ตอบแทน

ของพนักงานแต่ละคนตามผลการปฏิบัติงานที่ได้กำาหนดเป็นกรอบ

ไว้ร่วมกัน ในปี 2559 บริษัทได้ทำาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2 คร้ังด้วยกัน คือ กลางปี และปลายปี โดยอัตราค่าตอบแทน

จะขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้เปิด

โอกาสใหพ้นกังานทีส่นใจในการหมนุเวยีนเปลีย่นงานไดต้ามความรู้ 

และความสามารถเพื่อสร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนา

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสมให้แก่ พนักงาน

เช่น การประกันชีวิต และประกันสุขภาพ การจัดตั้งกองทุนสำารอง

เลี้ยงชีพเพื่อเป็นผลประโยชน์ในระยะยาวให้กับพนักงาน โดย

พนักงานสามารถเลือกทางเลือกในการลงทุนในกองทุนสำารองเล้ียงชีพ

ได้ด้วยตนเอง เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะการลงทุนของแต่ละคน

ฯลฯ

 บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำางานให้มีความ

ปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการทำางานรวมทั้งส่งเสริม

ให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง โดยนอกจากบริษัทจะจัดให้

มกีารรักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพประจำาป ีการบริการฉดีวคัซนี

ป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจำาทุกปีแล้ว บริษัทยังจัดให้มีห้อง

ออกกำาลงักายสำาหรับพนักงาน เพือ่สง่เสริมใหพ้นักงานของบริษทั และ

บริษทัยอ่ยไดอ้อกกำาลงักาย เพือ่เสริมสร้างสขุภาพร่างกาย และเปน็

พื้นที่ให้พนักงานได้พบปะพูดคุยกันนอกเวลางาน ทั้งยังได้จัดตั้ง

ชมรมกีฬาต่างๆ เช่น ชมรมฟุตบอล ชมรมแบดมินตัน ชมรมปิงปอง

เพื่อให้พนักงานได้ทำากิจกรรมร่วมกันอีกด้วย

 บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด คือ

ประธานกรรมการบริหารกบัพนักงานทกุระดบัช้ันในบริษทั ผา่นทาง

อีเมล์ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าว

กิจกรรม การเปลีย่นแปลง หรือพฒันาการสำาคญัในองคก์ร เพิม่การ

มีส่วนร่วมของพนักงานทำาให้ผู้บริหารและพนักงานมีความใกล้ชิด

กันมากขึ้น นอกจากนี้ ยังจะได้รับข้อคิด มุมมองจากผู้บริหาร ที่มี

ประโยชน์ในการทำางานและการใช้ชีวิตแก่พนักงานทุกคนอีกด้วย

คู่ค้า : บริษัทให้ความสำาคัญกับคู่ค้า ซึ่งถือเป็นพันธมิตรที่จะสร้าง

ความเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า

ท่ีเหมาะสม ท่ีไม่เพียงแต่มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับ

บริษทัเทา่นัน้ แตบ่รษิทัยงัคำานึงถงึช่ือเสยีง ความเปน็มอือาชีพ การ

ดำาเนินธุรกิจด้วยความเสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน

ของคู่ค้าอีกด้วย การดำาเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ของบริษัทจะต้องไม่

นำามาซ่ึงความเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ

บริษทัปฏิบตัติามเงือ่นไขและข้อตกลงทีก่ำาหนดไวใ้นสญัญา รวมทัง้

ไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าของบริษัท

ในปี 2559 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ

ข้อตกลงที่กำาหนดไว้กับคู่ค้า

เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และ

ข้อตกลงที่ได้กำาหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โดยใน

ปี 2559 บริษัท ไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไข และข้อตกลง

ที่กำาหนดไว้กับเจ้าหนี้ใดๆ

คู่แข่ง : บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรม

หรือผู้กำากับดูแลจากทางการกำาหนดไว้ รักษาบรรทัดฐานของข้อพึง

ปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่พยายามทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 2559 ที่ผ่านมานี้ บริษัทไม่มี

ข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า

หน่วยงานราชการ : บริษัทกำากับดูแลให้การดำาเนินงานของบริษัท

เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระทำาใดๆ

ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีควบคุม

ดูแล

 บริษัทให้ความสำาคัญกับเร่ืองของการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ โดย

บริษัทได้กำาหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้อย่าง

ชัดเจน เพื่อให้พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติ

เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันการ

กระทำาผิดตามพระราชบัญญัติสิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติว่าด้วย

การกระทำาความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

 บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการรับ - ให้สินบน

เพือ่ใหผู้บ้ริหาร และพนักงานของบริษทั รวมถงึบริษทัยอ่ยถอืปฏบิตัิ

ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว

ให้กับพนักงาน และผู้บริหารทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน

รวมถึงเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุม
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ในเร่ืองของการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อ

การกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน และ

ความสมัพนัธก์บับคุคลทีส่าม และยงัรวมถงึนโยบายการปอ้งกนั และ

การแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการคอร์รัปช่ัน ท้ังน้ี นโยบายดังกล่าวได้

มีการนำาเสนอใหค้ณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของ

หน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง

นอกจากนี้ ยังกำาหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน และมาตรการท่ีต้องปฏิบัติ วิธีวัดความสำาเร็จ

และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงด้วยเช่นกัน 

 บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่ง ได้รับการรับรองเป็น

สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 รายละเอียด

ปรากฏตามหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” หน้า 75

 นอกจากนี้ บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของ

บริษัทยังได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงินและการ

ใหเ้งนิสนบัสนนุทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย โดยคณะอนกุรรมการ

ชดุนีจ้ะทำาหนา้ทีเ่สนอนโยบาย รวมถงึปรบัปรงุแกไ้ขนโยบายวา่ดว้ย

การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การก่อการร้าย ตลอดจนให้คำาแนะนำาในกระบวนการ

และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่อาจเข้าข่าย

ต้องสงสัย และพิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุ

อนัควรสงสยัตามทีค่ณะอนกุรรมการเสนอและใหค้วามเหน็ รวมทัง้

กำาหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงานและเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่

ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทกำาหนด

สังคม และชุมชน : บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญกับสังคมโดยรวม

และสังคมอันเป็นที่ตั้งของสำานักงานที่บริษัทหรือบริษัทย่อยดำาเนิน

ธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการ

พฒันาสร้างสรรค ์และสง่เสริมความเข้มแข็งของสงัคมตามแนวทาง

ที่เหมาะสม เช่น

(1) การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทและบริษัทย่อย

 เป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุนผ่านองค์กร

  สมาคมและสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ

 มหาวิทยาลัยต่างๆ ฯลฯ

(2) ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็น

 กรรมการในสมาคม และชมรมต่างๆ ในการให้ความคิดเห็น

 และกำาหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจ

 หลักทรัพย์

(3) การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การทำางาน โดย

 การรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทและ

 บริษัทย่อยเป็นประจำาทุกปี

(4) การแบ่งปันและชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการรว่มบรจิาคเงิน

 และสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่างๆ ตามโอกาส

(5) การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค,

 สีน้ำามัน หรือส่ืออิสระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกกระแส

 นิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นท่ียอมรับในวงกว้างเพ่ือเพ่ิม

 คุณค่าในงานศิลป์ ของศิลปินไทย ท้ังยังเป็นการสนับสนุนศลิปนิ

 รุ่นใหม่ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง

สิ่งแวดล้อม : บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการในการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษทัไดก้อ่ใหเ้กดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มไมม่ากกน้็อย ดงัน้ัน

บริษทัจงึไดพ้ฒันากระบวนการในการดำาเนินธุรกจิเพือ่ใหส้ามารถลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด โดยบริษัทได้ปรับเปลี่ยน

มาใช้อุปกรณ์สำานักงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การนำาระบบ

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ เช่น ระบบ work flow เพื่อช่วยลดปริมาณ

การใช้กระดาษ และเพื่อความรวดเร็วในการทำางาน การจัดส่ง

รายงานยืนยันการซ้ือขายให้กับลูกค้าผ่านทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์

(e-statement) แทนการส่งกระดาษทางไปรษณีย์ เพื่อลดการใช้

กระดาษ และเพิ่มความรวดเร็วในการรับข้อมูลของลูกค้า ซึ่งได้รับ

ความร่วมมือจากลูกค้าเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริม

สนับสนนุกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างจติสำานกึในการประหยัดพลังงาน 

และทรัพยากร เช่น การปิดดวงไฟที่ไม่จำาเป็น ฯลฯ

 บริษัทมีช่องทางสำาหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจาก

พนักงานในบริษัท ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยกรณี

พนกังานสามารถแจง้ผา่นทางจดหมายปดิผนกึระบวุา่ “ลบัเฉพาะ”

และจ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สำาหรับผู้มี

ส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือ

ข้อร้องเรียนตา่งๆ ผา่นทางเวบ็ไซต์บริษทั www.asiaplusgroup.co.th

หรือส่งไปรษณีย์มายัง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ตามที่อยู่ของบริษัท เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 ได้

เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัท

กำาหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษทั ตามลำาดบั โดยบริษทัมีนโยบายในการคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแส

หรือข้อร้องเรียน พร้อมทั้งเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับ

คำาร้องเรียน และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญที่

เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบ

ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปดิเผยข้อมลูของสำานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ

กำากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพยฯ์ กำาหนดไว ้โดยผา่นช่องทาง

ที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และ

ทั่วถึง ได้แก่ ข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ รายงานประจำาปี แบบแสดง

รายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูล

ต่างๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์บริษัท

www.asiaplusgroup.co.th อกีดว้ย ซึง่เปน็อกีช่องทางหน่ึงสำาหรับ

ผูล้งทนุ และผูส้นใจสามารถเข้าถงึข้อมลูไดอ้ยา่งง่าย และสะดวก โดย

ข้อมลูไดม้กีารปรับปรุงใหเ้ปน็ปจัจบุนั และครบถว้นอยา่งสม่ำาเสมอ
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คุณภาพของรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท และ

งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559

มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีที ่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดย

สม่ำาเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่าง

รอบคอบในการจัดทำางบการเงินของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์

ในการตรวจสอบงบการเงนิ เพือ่ทำาหนา้ทีใ่นการกำากบัดแูล สอบทาน

ความถูกต้องของรายงานทางการเงินอีกด้วย ทำาให้ม่ันใจได้ว่างบการเงิน

ของบริษัทสามารถเชื่อถือได้ และสะท้อนผลการดำาเนินงาน

ของบริษัทตามที่เป็นจริง

 นอกจากน้ี บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อน

สอบทานและงบการเงินประจำาปีฉบับก่อนตรวจสอบเพิ่มเติม

จากข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและ

นักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งข้อมูลก่อนและ

หลังการตรวจสอบ / สอบทานน้ัน ไม่มีผลแตกต่างที่มีนัยสำาคัญ

แต่อย่างใด นอกเหนือจากการเปิดเผยงบการเงินแล้ว บริษัทยังได้

จัดทำาคำาอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผย

งบการเงินทุกไตรมาสเพื่อให้นักลงทุนได้ทราบข้อมูล และเข้าใจ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

ของบริษัทในแตล่ะไตรมาสไดด้ยีิง่ข้ึนนอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขใน

งบการเงินเพียงอย่างเดียว

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

 บริษัทให้ความสำาคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 

โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และ

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่าง

ต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทได้จัดช่องทางต่างๆ เพื่อให้นักลงทุน

ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้าสามารถรับทราบข้อมูลบริษัท หรือสามารถ

ตดิตอ่สือ่สาร หรอืสอบถามขอ้มลูตา่งๆ ทัง้ขอ้มลูเกีย่วกบังบการเงนิ

ของบริษัทและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทไว้หลากหลายช่องทาง

ด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรือ

อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์

ซึ่งในปีที่ผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือแม้แต่ผู้สนใจ

ได้ใช้ช่องทางเหล่านี้ในการติดต่อสื่อสารกับบริษัท

 นอกจากนี้ ในปี 2559 บริษัทได้นำาเสนอผลงานให้แก่

นักวิเคราะห์ นักลงทุน และส่ือมวลชนทราบเป็นระยะๆ อย่างสม่ำาเสมอ

ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข้าร่วม

กิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเปิดโอกาส

ให้นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหารเพื่อ

สอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการดำาเนินกิจการของบริษัท

และบริษทัในเครือ รวมถึงการใหค้วามรู้แกน่กัลงทนุ เชน่ งานบริษทั

จดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day), Money Expo, SET in

the City, ฯลฯ นอกจากนี้ยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์

และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

สม่ำาเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน

ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลัก

ในเร่ืองการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง 

โปรง่ใส นา่เชือ่ถอื ตรงไป ตรงมา และสามารถแจกแจงขอ้มลูตา่งๆ

ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

 กรณีการแถลงข่าวสาร หรือประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับข้อมูล

สำาคญัของบริษทัน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร

จะเป็นผู้มีอำานาจกระทำาการ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมาย

ให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนที่ เกี่ยวข้อง

กับสายงานนั้นๆ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้างคณะกรรมการ

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษทั มีจำานวน 8 คน

ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 4 คน กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร 1 คน

และกรรมการที่มีตำาแหน่งบริหาร 3 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนและจำานวน

ทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการของบริษทั ทัง้น้ี รายละเอยีดขอบเขต

อำานาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้าง

การจัดการ”

 บริษัทมีกรรมการอิสระจำานวน 4 คน เป็นจำานวนก่ึงหน่ึงของ

จำานวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งมากกว่าจำานวนตามแนวปฏิบัติที่ดี

ที่กำาหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยกรรมการอิสระของบริษัท

ทุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการกำากับ

ตลาดทุน และบริษัทกำาหนดขึ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ ”การสรรหา

และแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารสูงสุด” หน้า 60 กรรมการอิสระ

ของบริษัทมีความเป็นอิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจ

มีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะ

สามารถสร้างกลไกในการถ่วงดุลอำานาจภายในคณะกรรมการ

ของบริษัท เพื่อไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำานาจเหนือ

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ทำาให้กรรมการทุกคน

สามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท

ได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธำารง กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน รวมทั้ง

การสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล

ผูอ้ำานวยการอาวโุส สำานักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธาน

กรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้ว

เห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ในส่วนงานเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และ

ผ่านการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท 

รายละเอียดหน้าที่ และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท

ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้า 53
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ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้น

ร้อยละ 14.61 ของทุนที่เรียกชำาระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะ

ไมไ่ดเ้ปน็กรรมการอสิระ แตก่ส็ามารถปฏิบตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการ

ได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ จำานวนของกรรมการอิสระของบริษัท

มจีำานวนกึง่หน่ึงของจำานวนกรรมการทัง้หมดในคณะกรรมการบริษทั

ทำาใหม้กีารถ่วงดลุ และการตรวจสอบการบริหารงานทีโ่ปร่งใส และ

รัดกุม

การแยกตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร 

 ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหารของบริษทั

เปน็คนละคนกนั ซึง่บริษทัไดก้ำาหนดบทบาท อำานาจ และหน้าทีข่อง

ทั้ง 2 ตำาแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ทำา

หน้าทีก่ำาหนดนโยบายโดยรวมของบริษทัและสนับสนนุใหก้รรมการ

ได้อภิปรายในประเด็นต่างๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็น

ได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมการบรษิัท

มีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหาร

จะทำาหน้าที่เป็นผู้นำาด้านบริหาร นำานโยบายจากคณะกรรมการ

ไปสู่ภาคปฏิบัติ

ความเหมาะสมของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บคุคลทีมี่ความหลากหลาย

ในด้านทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ 

และความสามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดำาเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาและความพยายาม

ในการปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่เสริมสร้างใหบ้ริษทัมรีะบบบริหารจดัการทีด่ี

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อ

ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

 บริษัทมิได้กำาหนดจำานวนกิจการอื่นที่กรรมการจะไปดำารง

ตำาแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจำานวน

บริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับตำาแหน่งเป็นกรรมการในขณะใด

ขณะหน่ึง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการเพื่อติดตามการดำาเนินงานของบริษัท และสามารถ

ปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละมีประสทิธิภาพ 

ทัง้น้ี ไมม่กีรรมการบริษัททา่นใดไปดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษทั

จดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง นอกจากนี้ กรรมการที่ไปดำารงตำาแหน่ง

เป็นกรรมการในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้อง

รายงานข้อมลูการดำารงตำาแหนง่ใหบ้ริษทัทราบดว้ย ทัง้น้ี คณุสมบติั

ของกรรมการ รวมทั้งการดำารงตำาแหน่งของกรรมการแต่ละคนจะ

เปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบใน หัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

และผูบ้ริหาร” และในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำาป ี(แบบ 56-1)

 ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) และ

กรรมการบริหาร ดแูลกำากบัการดำาเนินงานประจำาวนัและปฏบิตังิาน

เต็มเวลา ดำารงตำาแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเพียง

แห่งเดียว ยกเว้น นายชาลี โสภณพนิช ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการดูแลการ

ดำาเนินธุรกจิของบริษทั ใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ำาหนดไว้อยา่ง

เต็มที่เพื่อสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษัทได้กำาหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและ

โปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคล

ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำารงตำาแหน่ง

กรรมการเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้

ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง” หน้า 60

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ 

 บริษัทได้กำาหนดวาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการไว้อย่าง

ชัดเจนวา่ ในการประชุมสามญัประจำาปทีกุคร้ัง ใหก้รรมการออกจาก

ตำาแหน่งหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึง

ในสามกรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรก และปีที่สอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วน

ปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออก

จากตำาแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำาแหน่งตามวาระน้ี อาจได้รับ

เลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

 บริษัทเห็นว่ากรรมการของบริษัททุกคนซึ่งได้รับการเลือกตั้ง

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่างเป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิ มีความรู้

ความสามารถประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งด ีและช่วยพฒันาบริษทัตลอดมา และทีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นยังคงไว้วางใจเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวกลับเข้ามาเป็น

กรรมการใหม่นั้น บริษัทก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น จึง

ไม่ได้มีการกำาหนดจำานวนวาระการดำารงตำาแหน่งติดต่อกันของ

กรรมการไว้อย่างชัดเจน

ประสิทธิภาพการทำาหน้าที่ของกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการมคีวามใสใ่จในผลการดำาเนนิงานของบริษัท  โดย

ทำาหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และมีส่วนร่วมในการกำาหนด

วสิยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณของบรษิทั

ที่นำาเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนกำากับดูแลให้

ฝ่ายจัดการดำาเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่กำาหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท

ยังได้กำาหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ

ชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งได้สื่อสารบทบาทหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบดังกล่าวน้ัน ให้กรรมการบริหาร และพนักงาน

ของบริษัทได้รับทราบด้วย นอกจากนี้ กรรมการบริหารของบริษัท

ยงัไดม้สีว่นร่วมในการทำางานใกลช้ดิกบัทางการ และสมาคมบริษัท

หลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใน
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กฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเก่ียวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ

 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำาหนด และรักษาไว้

ให้มีซึ่งระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ทั้งทางด้านการเงิน

การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีกทั้ง

จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ

ในการปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์

ของบรษิทัอยูเ่สมอ นอกจากนี ้บรษิทัมหีนว่ยงานอสิระทีต่รวจสอบ

การปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบ

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่ขนานไปกับการรายงานต่อ

คณะกรรมการบริหาร บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานที่ทำา

หน้าที่กำากับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท

และบริษัทย่อย ดังนี้

1.  ฝ่ายกำากับและตรวจสอบ ทำาหน้าที่

 • เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคำาแนะนำาแก่บุคลากรของ

  บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บุคลากรดังกล่าวเข้าใจ

  และสามารถปฏบิตังิานตามกฎเกณฑไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมทัง้

  ต้องจัดทำาคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance manual)

  และการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ดังกล่าวให้แก่

  บุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อยด้วย

 • ตดิตามกฎเกณฑท์ีม่กีารแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการ

  ตรวจสอบของบริษัท และบริษัทย่อยทราบ

 • ระบุความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนา

  หรือทำาธุรกรรมใหม่ของบริษัท และบริษัทย่อย 

 • ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยมีการ

  ปฏบิตังิานตามกฎเกณฑข์องบริษัท และหน่วยงานกำากบัดแูล

 • ระบแุละประเมินปจัจยัทีอ่าจมผีลทำาใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ย

  ไมส่ามารถปฏบิัตงิานตามกฎเกณฑ์ได้ พรอ้มทั้งเสนอแนะ

  แนวทางการแก้ไขแก่พนักงาน และผู้บริหารของบริษัท 

  และบริษัทย่อย

 • ตรวจสอบ หรือสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการ

  ปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทย่อย และรายงานผลการ

  ตรวจสอบ หรือสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

  ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท และบริษทัยอ่ยทราบตามลำาดบั

 • จัดทำาแผนการตรวจสอบ หรือสอบทานการปฏิบัติงาน

  ประจำาปี (Compliance plan) ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

  ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทานหน่วยงาน

  ของบริษัท และบริษัทย่อย

 • จัดทำารายงานการกำากับดูแลการปฏิบัติงานประจำาปี (Annual

   compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษทั และบริษทัยอ่ย และจดัสง่

  รายงานดังกล่าวให้กับองค์กรกำากับดูแล

   เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถ

  ทำาหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงกำาหนดให้

  หน่วยงานนี้ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อ

  คณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังให้ นายจิรศักด์ิ องค์ไพบูลย์

  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการฝ่ายกำากับ และตรวจสอบ

  เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้กำากับดูแลการ

  ปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) โดย

  พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ และประสบการณ์

  เหมาะสม เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำากับ

  ตลาดทุนกำาหนด

2. สายงานบริหารความเสี่ยง

  มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อยโดยจัด

 ให้มีนโยบายบริหารความเส่ียงและควบคุมดูแลให้มีกระบวนการ

 บริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม และเป็นไป

 ตามนโยบายของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงกฎระเบียบของ

 ทางการ ทั้งนี้ไม่รวมถึงการบริหารความเสี่ยงด้าน Market Risk 

 ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสายงาน Market Risk

  นอกจากน้ียังจัดให้มีนโยบายการบริหารความต่อเน่ือง

 ทางธุรกิจ โดยทำาการทดสอบเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า

 หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทและบริษัทย่อยสามารถดำาเนิน

 ธุรกจิไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง อกีทัง้มแีผนสำารองฉกุเฉนิวกิฤติการณ์เพือ่

 รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเฉพาะเรื่อง เช่น การจลาจล และ

 อุทกภัย เป็นต้น

  ในปี 2559 สายงานบริหารความเสี่ยง ร่วมกับสายงาน

 Market Risk จัดให้มีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร (Enterprise

 Risk Management - ERM) ซึ่งมีกระบวนการจัดระดับความ

 เสีย่งของทัง้บริษัทและบริษทัยอ่ย โดยพจิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกิด

 (Likelyhood) และผลกระทบที่จะได้รับ (Impact) เพื่อจัดกลุ่ม

 ความเสี่ยงและกำาหนดกระบวนการในการบริหารจัดการให้

 เหมาะสมกบัความเสีย่งแตล่ะระดบั ซึง่เปน็กระบวนการทีท่ำาให้

 บริษทัและบริษทัยอ่ยสามารถจดัสรรทรัพยากรเพือ่จดัการความ

 เสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. สายงาน Market Risk

  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งข้ึนในปี 2556 เพื่อดูแลงานด้าน

 บริหารความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ซึ่งมุ่งเน้นการใช้วิธี

 วเิคราะหเ์ชิงปริมาณในการวดัค่าความเสีย่ง และดแูลงานจดัการ

 ความเสีย่งดา้นการลงทนุ และการปฏิบตังิานสำาหรับธุรกจิ และ

 ผลติภณัฑต์า่งๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ทัง้ทีม่อียูใ่นปจัจบุนั 

 และโดยเฉพาะอย่างย่ิง ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีกำาลังจะเกิดข้ึนในอนาคต

  โดยสายงาน Market Risk ได้จัดทำานโยบายบริหารความเสี่ยง

 ด้านตลาดท่ีชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร และนำานโยบายน้ัน

 ไปปฏิบัติเพื่อควบคุมความเสี่ยงด้านตลาด ซึ่งประกอบด้วย

  การวิเคราะห์ความเสี่ยง กำาหนดวิธีการวัดค่าความเสี่ยง
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 การออกแบบรายงาน จัดทำารายงานแสดงสถานะความเสี่ยง

 ด้านตลาด ตรวจสอบ และควบคุมกระบวนการทำางานให้อยู่

 ภายใต้ความเสี่ยงที่เหมาะสม และโดยเหตุที่กลไกการทำางาน

 ต่างๆ ควรที่จะถูกระบุอยู่ในนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนั้น

 สายงาน Market Risk จึงมีหน้าที่อีกประการหนึ่ง คือ ร่วมกับ

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำาร่างนโยบายบริหารความเสี่ยงด้าน

 ต่างๆ ขึ้น รวมถึงทำาการทบทวนอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อนำาเสนอ

 ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยนโยบาย

 บริหารความเสี่ยงจะเร่ิมจากนโยบายบริหารความเสี่ยง

 ทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะเป็นนโยบายหลัก อยู่เหนือนโยบายบริหาร

 ความเสี่ยงด้านตลาด และนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านอื่นๆ

  เช่น ด้านเครดิต ด้านการปฏิบัติงาน ฯลฯ อีกชั้นหนึ่ง เพื่อให้

 มคีวามสอดคลอ้งกนัมกีารกำาหนดข้ันตอนการปฏิบติังานตา่งๆ

 ครบถว้น ครอบคลมุถงึการตรวจสอบความเสีย่ง และการรายงาน

 ความเสีย่งตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ข้ันตอนการปฏิบตังิานกรณี

 ที่มีการละเมิด ขอบเขตความเสีย่งทีก่ำาหนด (Risk Limits) และ

 ข้ันตอนสดุทา้ย ธุรกจิตา่งๆ ควรไดรั้บการประเมนิ “ผลตอบแทน

 ท่ีปรับด้วยความเส่ียงรวมทุกด้านต่อส่วนทุน” เพ่ือให้ในท้ายท่ีสุด

 บริษทัและบริษทัยอ่ย จะมีการตรวจสอบทีด่ ีและสามารถดำารง

 และจัดสรรเงินกองทุน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในท้ายที่สุด

 สืบเนื่องจากสายงาน Market Risk เป็นหน่วยงานที่ต้องอาศัย

 องค์ความรู้ด้าน “วิศวกรรมการเงิน” เป็นหลัก สายงาน Market

 Risk จึงสามารถถ่ายทอดความรู้ที่เป็นนวัตกรรมทางการเงิน

 และให้คำาปรึกษาเร่ืองสถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทาง

 คณิตศาสตร์ขั้นสูงให้กับหน่วยงานอื่นๆ ได้อีกด้วย

การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

 ในรอบป ี2559 คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย

ต่างๆ มีกำาหนดการประชุมเป็นดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมเป็นประจำาทุกเดือน โดยมีการ

 กำาหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และอาจจะมีการประชุมพิเศษ 

 เพ่ิมตามความจำาเป็นการพิจารณาติดตามผลการดำาเนินงาน

 ของบริษัทเป็นส่วนหน่ึงของวาระประจำาของการประชุม

 ก า รป ร ะ ชุ มดำ า เ นิ น ไ ป ในลั กษณะที่ เ อื้ อ อำ า น วย ให้ มี

 การนำาเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสม

 ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุม

 พร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารได้ร่วมกัน

 พิจารณากำาหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม

 คณะกรรมการ รวมทัง้ไดพ้จิารณาเพือ่ใหแ้น่ใจวา่เร่ืองทีส่ำาคญั

 ไดน้ำาเข้ามารวมไวแ้ลว้ โดยกรรมการแตล่ะคนมคีวามเปน็อสิระ

 ที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการได้

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมเป็นประจำาอย่างน้อย

 ปีละ 8 ครั้ง ได้แก่

 • การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทาน

  งบการเงินรายไตรมาส งบการเงินคร่ึงปี และงบการเงินประจำาปี

   และ รายงานทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้อง และนำาเสนองบการเงนิที่

  ผู้สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการ

  บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

 • การประชุมร่วมกับฝ่ายงานท่ีทำาหน้าท่ีควบคุมการปฏิบัติงาน 

  การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณา

  อนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายกำากับ และตรวจสอบ

  รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของ

  ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายและ

  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

  นอกจากน้ี มีการประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนตามความจำาเป็น

 หรือเหตุการณ์สำาคัญอ่ืนๆ โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ

 มกีารประชมุทัง้สิน้ รวม 9 ครัง้ ในจำานวนนีม้กีารประชุมร่วมกบั

 ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ จำานวน 1 ครั้ง

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมเป็นรายไตรมาส

  โดยในปี 2559 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง

4. คณะกรรมการสรรหา มีการประชุมปีละ 2 ครั้ง

5.  คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมปีละ 2 

 ครั้ง โดยในปี 2559 มีการประชุมรวม 2 ครั้ง

6.  การประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ซ่ึงได้แก่กรรมการ

 อิสระทั้ง 4 ท่าน ได้มีการประชุมระหว่างกันเองจำานวน 1 ครั้ง

 เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ

 โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธาน

 กรรมการบริหารทราบถึงผลของการประชุมด้วย
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ในปี 2559 ที่ผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้ 

การประเมินตนเองคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเปน็

ประจำาทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำางาน และ

ประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน อนัจะก่อใหเ้กดิการพฒันาการกำากบั

ดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และ

นำาผลการประเมินที่ได้ไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

1. นายชาลี  โสภณพนิช

2. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ

3. นายวิรัช  อภิเมธีธำารง

4. นายไมเคิล เดวิด  โรเบิร์ตส

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์

6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช

8. นายพัชร  สุระจรัส

ประธานกรรมการ /
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหา
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหา /
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ /
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการสรรหา /
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
ประธานคณะกรรมการสรรหา /
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ /
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

11/12

12/12

12/12

12/12

12/12

11/12

10/12

11/12

-

12/12

-

-

-

-

9/12

11/12

-

-

9/9

-

9/9

9/9

-

-

-

-

-

2/2

2/2

-

-

-

2/2

2/2

2/2

-

2/2

2/2

-

-

-

-

5/5

5/5

5/5

5/5

-

5/5

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาตำาแหน่ง คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

 แบบประเมินคณะกรรมการจะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการรายบคุคล ซึง่ผลการประเมนิเฉลีย่ของทัง้ 2 ลกัษณะ

อยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยหัวข้อในการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ มีดังนี้ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.  การประชุมคณะกรรมการ

4.  การทำาหน้าที่ของกรรมการ

5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ ประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล
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การประเมินตนเองคณะกรรมการชุดย่อย

 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกชุด ท่ีมีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

น้ันเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจำานวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

ทัง้คณะดว้ยเช่นกัน ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยทำาการประเมินในหัวข้อ โครงสร้างและคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และบทบาท

หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย ซึง่กรรมการ

แต่ละคณะจะเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และนำาผลที่ได้ไปรายงาน

ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ซึง่ผลการประเมนิเฉลีย่ของแตล่ะ

คณะอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนไดม้กีารประเมนิ

การปฏบิตัหิน้าที ่และผลงานของประธานกรรมการบริหารดว้ย เพือ่

นำาไปใช้ในการกำาหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 การกำาหนดคา่ตอบแทนใหก้รรมการน้ัน ไดรั้บอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้

โดยกำาหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่

1/2547 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2547 เป็นจำานวนเงินปีละไม่เกิน 

15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการ

เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น

ผู้พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงิน

ดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้าง

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้

อีกท้ังยังมีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น

ทั้งนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตาม

ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของ

บริษทั และผลงานของผูบ้ริหารแตล่ะคน โดยคณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำาหนดค่าตอบแทน 

จำานวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร สำาหรับปี 2559

สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อ

“ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

แผนสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง

 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสำาคญักับการสบืทอดตำาแหน่งของ

ผู้บริหารระดับสูง จึงได้จัดให้มีนโยบายเรื่องการกำาหนดผู้สืบทอด

ตำาแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การ

ดำาเนินงานที่สำาคัญสามารถดำาเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

 ในกรณีที่มีกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ กรรมการบริษัท

จะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการ

ประกอบธุรกจิโดยรวมของบริษทั รวมถงึจะไดรั้บทราบ กฏ ระเบยีบ 

และข้อมลูธรุกจิทีส่ำาคญัของบริษทัตอ่การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัททั้ง 8 คน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร

กรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

(Thai Institute of Directors Association) ในหลักสูตร Director

Accreditation Program (DAP) และเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมใน

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) จำานวน 3 คน และ

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market

Intermediaries (CGI) อีกจำานวน 7 คน นอกจากน้ี บริษัทยังได้ส่งเสริม

และอำานวยความสะดวกใหม้กีารฝกึอบรม การใหค้วามรู้ หรือเข้าร่วม

กจิกรรมตา่งๆ แกก่รรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เพือ่ให้มีการ

ปรบัปรงุการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนือ่ง และเพิม่พนูความรู้ดา้นตา่งๆ

ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษทั อกีทัง้ยงัจดัการอบรมใหค้วามรู้ในเร่ืองของ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทอย่างสม่ำาเสมอเพื่อเตรียมความพร้อม

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ่งการ

ฝึกอบรมและให้ความรู้นั้น กระทำาทั้งเป็นภายในบริษัท และใช้

บริการของสถาบันภายนอก

 ในปี 2559 เลขานุการบริษัทได้เข้าอบรมในหลักสูตรอบรม

หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (Advances for Corporate 

Secretaries) ทีจ่ดัข้ึนโดยชมรมเลขานุการบริษทัไทย สมาคมบริษทั

จดทะเบยีนไทย ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ สำานกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ซึ่งเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับการทำาหน้าที่สนับสนุนการทำางาน

ของคณะกรรมการในเร่ืองต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ

กำากับดูแลกิจการได้อย่างเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 นอกจากน้ี ในป ี2559 บริษัทยงัไดจ้ดัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

ผู้อำานวยการสำานักงานสาขาทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

และภูมิภาคของบริษัทและบริษัทย่อย เข้าร่วมสัมมนาเก่ียวกับ

ยุทธศาสตร์ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อร่วมกันผลักดันให้

บริษัทและบริษัทย่อย บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้

การควบคุมภายใน
 ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 

มกราคม 2560 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เข้าร่วมประชุม

ด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน

ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าโดยรวมแล้ว

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทำาธุรกรรมกับ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

อย่างเพียงพอ สำาหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบ

ควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่

เพียงพอเช่นกัน


