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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน 

1) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559  บริษัท มีทุนจดทะเบยีน 2,521,945,020 บำท  และเป็นหุ้นสำมัญ  จ ำนวน 
2,521,945,020 หุ้น  มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท และมีทุนช ำระแล้วเป็นจ ำนวน  2,105,656,044 บำท  
เป็นหุ้นสำมัญ จ ำนวน 2,105,656,044 หุ้น  

2) หุ้นประเภทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559    - ไม่มี - 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
1) ผู้ถือหุ้นของ บริษทั เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

รำยชื่อและสัดสว่นกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่ำสุด วันที่ 9 มีนำคม 2560 

ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทนุ
จดทะเบียน 

1 ครอบครัวนำยชำตร ีโสภณพนิช และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 1/ 307,541,855          14.61 
2 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 178,099,980            8.46  
3 นำยทรงศกัดิ ์จิตเจือจุน 109,236,000            5.19  
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 88,499,924            4.20  
5 ครอบครัวนำยก้องเกยีรต ิโอภำสวงกำร 2/ 73,642,021            3.50  
6 บริษัท ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 67,550,600            3.21  
7 นำยยงยุทธ จรัญวำศน ์ 41,300,900            1.96  
8 กองทุนเปิด บัวหลวงสิริผลบรรษทัภิบำล 26,329,000            1.25  
9 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 25,861,400            1.23  
10 นำยพิพัฒน์ เองวฒันำ 21,199,900            1.01  
11 อื่น ๆ 1,166,394,464 55.39 

 รวม 2,105,656,044         100.00  

หมำยเหตุ : ณ วันที่ 9 มีนำคม 2560 ทุนช ำระแล้วของบริษัท มีจ ำนวน 2,105,656,044 บำท รำคำตำมมูลค่ำหุน้เท่ำกับ 1 บำท ต่อหุ้น 

 1/ ประกอบด้วย นำยชำตรี โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%) นำยชำลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%) นำยชำติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.12%) 
นำงสำวติรี รมยะรูป (ถือหุ้น 0.11%) นำงณินทิรำ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.04%) นำยนภดล รมยะรูป (ถือหุ้น 0.01%) นำงสุชำดำ ลีสวัสดิ์

ตระกูล (ถือหุ้น 2.60%) น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%) นำยชำนนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) น.ส.ชวิศำ รมยะรูป      
(ถือหุ้น 0.05%) นำยเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด (ถือหุ้น 6.29%) บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ ำกัด     
(ถือหุ้น 0.02%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ ำกัด (ถือหุ้น 0.23%) บริษัท เอเซียอินดัสเตรียลพำรค์ จ ำกัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนด ำรง 

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 2 คน คือ นำยชำลี โสภณพนิช และนำงณินทิรำ โสภณพนิช 
2/  ประกอบด้วย นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 0.03%) นำงฐิติมำ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 0.62%) นำยกวิณ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 
1.42%) น.ส.วิริณ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 1.42%) โดยมีตัวแทนด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 1 คน คือ นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 
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2) ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

รำยชื่อและสัดส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 31 ธันวำคม 2559 เป็นดังนี ้

ชื่อผู้ถือหุน้ จ านวนหุ้น 
ร้อยละของ 

ทุนจดทะเบียน 

1. บริษัท เอเซยี พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั (มหำชน) 449,999,982 99.999996 
2. นำยพิทเยนท์ อัศวนิก 9 0.000002 
3. นำงสำววมิลพรรณ สุวรรณเทวะธูป 9 0.000002 

หมำยเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 ทุนช ำระแล้วของบริษัท มีจ ำนวน 4,500,000,000 บำท รำคำตำมมูลค่ำหุ้นเท่ำกับ 10 บำท ต่อหุ้น 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1)  นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ 75 ของก ำไรสุทธิในแตล่ะปี ยกเว้นบริษัท
มีควำมจ ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพือ่ขยำยกิจกำรหรือกิจกรรมส ำคัญอื่นๆ 

ในปี 2559 บริษัทมีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 630,176,865 บำท คณะกรรมกำรได้มมีติให้น ำเสนอต่อท่ี
ประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นครั้งที่ 23 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 19 เมษำยน 2560 เพื่ออนุมตัิใหจ้ัดสรรก ำไรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือ
หุ้นในอัตรำหุ้นละ 0.299278 บำท เป็นเงินท้ังส้ิน 630,176,529.54 บำท คิดเป็นอัตรำกำรจ่ำยเงนิปันผลต่อก ำไรสุทธิ ร้อยละ 
99.999946 

โดยบริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้ว เมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2559 ในอัตรำหุ้นละ 0.09 บำท เป็นเงินจ ำนวน 
189,509,043.96 บำท คงเหลือเงินปันผลงวดสุดท้ำยที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมตัิให้จัดสรรก ำไรและจ่ำยเงิน
ปันผล ในอัตรำหุ้นละ 0.209278 บำท เป็นเงินจ ำนวน 440,667,485.58 บำท โดยจะจ่ำยในวันที่ 15 พฤษภำคม 2560 ทั้งนีจ้ะ
จ่ำยเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 23 แล้ว 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี 
 

(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 
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  2559 2558 2557 
อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท) 0.2992781 0.25 0.39 
อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.2992780 0.24 0.32 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 99.999946 96.00 82.00 

 
2) นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบริษัทย่อย 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทำงเดยีวกบับริษัท กล่ำวคือ จ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น
ในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 75 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทย่อยมีควำมจ ำเป็นต้องใช้เงนิลงทุนเพื่อขยำยกิจกำร หรือ
กิจกรรมส ำคัญอื่นๆ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการของบริษทั 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559  คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 8 คน  ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น  
รำยใหญ่  กรรมกำรจำกฝ่ำยบริหำร และกรรมกำรที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด  
8 คน ท่ีไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือเป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร โดยมีรำยชื่อดังต่อไปนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
กำรเขำ้ร่วมประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

1. นำยชำลี  โสภณพนิช ประธำนกรรมกำร 11/12 
2. นำยก้องเกยีรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 12/12 
3. นำยวิรชั อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  12/12 
4. นำยไมเคิล เดวดิ โรเบิร์ตส กรรมกำรอิสระ 12/12 
5. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธุ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 12/12 
6. นำยสำธติ  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 11/12 
7. นำงณินทิรำ  โสภณพนิช กรรมกำร 10/12 
8. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 11/12 

โดย นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กลุ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนกุำรบริษัท 
 
ในปี 2559 ที่ผ่ำนมำ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ โดยมีกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ตำม

รำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร เรื่องกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ หน้ำ 88 
 
หมายเหตุ   กรรมกำรท่ีเป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ประกอบด้วย 

- นำยชำลี โสภณพนิช  และนำงณินทิรำ โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด  
- นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นำยชำลี โสภณพนิช นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

นำยพัชร สุระจรัส สองในสำมคนนี้ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท  

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  
1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
2. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตำมให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิผล 
4. พิจำรณำอนุมัติในเรื่องที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
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5. พิจำรณำและรับทรำบรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจำรณำ
ถึงควำมเหมำะสมและมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. มีอ ำนำจและหน้ำที่ดูแลและจัดกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 

นอกจำกหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทแล้ว ประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และเป็น
ประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรมีกำรลงคะแนนเสียง 2 ข้ำงเท่ำกัน ประธำน
กรรมกำรมีหน้ำที่ลงคะแนนเสียงชี้ขำด รวมทั้งดูแลให้กรรมกำรได้อภิปรำยในประเด็นต่ำงๆ สอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นได้
อย่ำงเต็มที่ในระหว่ำงกำรประชุม อีกทั้งดูแลให้กรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

2) คณะกรรมการบริษัทหลกัทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก มีจ ำนวน 10 คน โดยมี
รำยชื่อดังต่อไปนี ้

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
กำรเขำ้ร่วมประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

1. นำยชำลี  โสภณพนิช ประธำนกรรมกำร 11/12 
2. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร  12/12 
3. นำยวิรชั อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 12/12 
4. นำยไมเคิล เดวดิ โรเบิร์ตส กรรมกำรอิสระ  12/12 
5. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธุ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 12/12 
6. นำยสำธติ  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 11/12 
7. นำงณินทิรำ  โสภณพนิช กรรมกำร 10/12 
8. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 11/12 
9. นำงจีรภัทร พิมำนทิพย ์ กรรมกำรบริหำร 11/12 

10. นำงมำนี ศิรินภำเพ็ญ กรรมกำรบริหำร 9/12 

โดย นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กลุ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นำยชำลี โสภณพนิช นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

นำยพัชร สุระจรัส นำงจีรภัทร พมิำนทิพย์ นำงมำนี ศิรินภำเพญ็ สองในห้ำคนนี้ลงลำยมอืชื่อรว่มกันและประทับตรำส ำคัญของบรษิัท 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
2. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตำมให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิผล 
4. พิจำรณำอนุมัติในเรื่องที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
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5. พิจำรณำและรับทรำบรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจำรณำ
ถึงควำมเหมำะสมและมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. มีอ ำนำจและหน้ำที่ดูแลและจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 
นอกจำกหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทแล้ว ประธำนกรรมกำรมหีน้ำที่ในกำรเรียกประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และ

เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรมีกำรลงคะแนนเสียง 2 ข้ำงเท่ำกัน ประธำน
กรรมกำรมีหน้ำที่ลงคะแนนเสียงชี้ขำด รวมทั้งดูแลให้กรรมกำรได้อภิปรำยในประเด็นต่ำงๆ สอบถำมและแสดงควำมคิดเห็นได้
อย่ำงเต็มที่ในระหว่ำงกำรประชุม อีกทั้งดูแลให้กรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

8.2 ผู้บริหาร 

1) ผู้บริหารของบริษทั 

รำยชื่อกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรของบริษัท (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2559 ประกอบด้วย 

1. นำยก้องเกยีรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชำลี   โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร   สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
4. น.ส.วิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
5. นำยพิทเยนท์   อัศวนิก ประธำนเจำ้หน้ำทีก่ำรเงิน  
                                                                 (ผู้บริหำรสูงสุดในสำยงำนบัญชี กำรเงินและวำงแผน) 
6. นำยจิรศกัดิ์  องค์ไพบูลย ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจำรณำและก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของคณะกรรมกำรบริหำรเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
2. ก ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริหำรในกำรด ำเนินกิจกำรและบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกจิ 

เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยและในงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. พิจำรณำและอนุมัติค่ำใช้จ่ำยที่เกินอ ำนำจของกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติที่
ก ำหนดไว้ 

2) ผู้บริหารของบริษทัหลักทรัพย ์เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

รำยชื่อกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรของบริษัท (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ วันท่ี 
31 ธันวำคม 2559 ประกอบด้วย 

1. นำยก้องเกยีรติ   โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยชำลี    โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร    สุระจรัส  กรรมกำรบริหำร 
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4. นำงจีรภัทร   พิมำนทิพย ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำงมำนี    ศิรินภำเพ็ญ กรรมกำรบริหำร 

 
อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1. พิจำรณำและก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของคณะกรรมกำรบริหำรและเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ควำมเห็นชอบ 

2. ก ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริหำรในกำรด ำเนินกิจกำรและบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกจิ 
เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยและในงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. พิจำรณำและอนุมัติค่ำใช้จ่ำยที่เกินอ ำนำจของกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติที่
ก ำหนดไว้ 
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แผนผังองค์กร 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท  

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
และประธำนกรรมกำรบริหำร 

ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

สำยงำนกลยุทธ์กำรตลำด 
และกำรสือ่สำร 

สำยงำนทรัพยำกรบุคคล สำยงำนพัฒนำธุรกิจ 
และกลยุทธ ์

สำยงำนบัญชี กำรเงิน 
และวำงแผน 

สำยงำนกองทุน 
กิจกำรร่วมลงทุน 

สำยงำนกำรลงทุน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน  คณะกรรมกำรสรรหำ  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  คณะกรรมกำรบริหำร 
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ผังองค์กร 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 

(บริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

 
 
 

 
 

 
 

คณะกรรมกำรบริษัท  

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

สำยงำนวิจัย สำยงำน 
ตลำดทุน 

สำยงำนกำรลงทุน
ต่ำงประเทศ 

ฝ่ำยบริหำร
สินทรัพย์ 

ธุรกิจบริหำร
สินทรัพย์ 

ธุรกิจนำยหน้ำ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรบริหำร 

สำยงำน
กำรตลำดบุคคล 

สำยงำน
กำรตลำดสถำบัน 

สำยงำน  
Fund Raising 

กิจกำร
สนับสนุน 

กิจกำรบริหำร
องค์กรสัมพันธ ์

สำยงำนปฏิบัติกำร 

สำยงำนสนับสนุน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

สำยงำนควบคุมควำมเสี่ยง 

สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง 

สำยงำน Market Risk 

สำยงำน
เวล์ธพลัส 

สำยงำน 
ตรำสำรอนุพันธ ์

ฝ่ำยกฏหมำย 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร

และประธำนกรรมกำรบริหำรเปน็ผู้มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้ 

1) จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษทั และข้อพึงปฏิบัติอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2) จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุมของกำรประชุม       

ผู้ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำร  รวมทั้งรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
3) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำรและน ำเสนอรำยงำนตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด 
4) ให้ค ำแนะน ำและรำยงำนให้กรรมกำรทรำบเกี่ยวกับหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ

ข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับที่เกี่ยวข้อง 
5) ดูแลและจัดท ำรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูล และรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตำมระเบียบต่อ

หน่วยงำนก ำกับที่เกี่ยวข้อง 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1) กรรมการ 
กรรมการบริษัท 

 กรรมกำรบริษัท รวม 8 คน ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัสในปี 2559  เป็นเงินรวม 
4,400,000 บำท  ทั้งนี้ กรรมกำรที่มีรำยชื่อเป็นเจำ้หน้ำที่บริษัทจะได้รับค่ำตอบแทนเฉพำะค่ำเบี้ย
ประชุมเท่ำนั้น 

 กรรมกำรตรวจสอบ 3 คน ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2559 เป็นเงินรวม 765,000 บำท 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 4 คน ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2559 เป็นเงินรวม 

500,000 บำท 
 กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 2 คน ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2559 เป็นเงินรวม 

100,000 บำท 
 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรได้รับค่ำตอบแทน เป็นเงิน 60,000 บำท 

รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2559 เปน็เงนิทัง้สิ้น 5,765,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำร 

โบนัส
กรรมกำร บริษัท ตรวจสอบ 

บริหำร 
ควำมเสี่ยง 

พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

1. นำยชำลี  
 โสภณพนิช 

ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ / 
กรรมกำรบริหำร 

360,000 - - - - 

2. นำยก้องเกียรติ 
 โอภำสวงกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร / 
 กรรมกำรสรรหำ 

180,000 - - - - 

3. นำยไมเคิล   
 เดวิด โรเบิร์ตส 

กรรมกำรอิสระ /  
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน /  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

660,000 - 125,000 50,000 
 
 

470,000 
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รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำร 

โบนัส
กรรมกำร บริษัท ตรวจสอบ 

บริหำร 
ควำมเสี่ยง 

พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

4.นำยวิรัช 
 อภิเมธีธ ำรง 

กรรมกำรอิสระ / 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /  
กรรมกำรสรรหำ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

300,000 315,000 125,000 - 530,000 

5. นำยโสภณ   
 บุณยรัตพันธุ์  

กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรสรรหำ /  
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

300,000 225,000 125,000 50,000 470,000 

6. นำยสำธิต 
 ชำญเชำวน์กุล 

กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 
ประธำนกรรมกำรสรรหำ /  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

300,000 225,000 125,000 - 470,000 

7. นำงณินทิรำ 
 โสภณพนิช 

กรรมกำร /  
ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 

180,000 - - - - 

8. นำยพัชร  
 สุระจรัส 

กรรมกำรบริหำร /  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

180,000 - - - - 

  2,460,000 765,000 500,000 100,000 1,940,000 
 

รายชื่อ   
นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 60,000 

กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากดั (บริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
นอกเหนือจำกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้กับกรรมกำรของบริษัท เอเซยี พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) แล้ว 

กรรมกำรของบริษัทย่อยจะได้รับค่ำตอบแทนเฉพำะรำยที่มิได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 
(มหำชน) และ/หรือ ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัทย่อยเอง ทั้งนี้ กรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด จ ำนวน 
8 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และกรรมกำรอีก 2 ท่ำนเป็นผู้บริหำรของบริษัท
หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ดังนั้นจึงไม่มีกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนใดๆ เพิ่มเติมใหก้ับกรรมกำรเหล่ำนี ้

2) กรรมการบริหารและผู้บริหาร  
กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท  

บริษัทมีกรรมกำรบริหำร 3 คน และผู้บริหำร 3 คน (ตำมนิยำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำด
ทุน) ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดอืน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และกองทุนประกันสังคม  (ในส่วน
ของบริษัท) ส ำหรับปี 2559 เป็นเงินรวม 163,654,420.34 บำท 

  กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษทัหลกัทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ากดั  
  (บรษิัทยอ่ยทีเ่ป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด มีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 5 คน (ตำมนิยำมทีก่ ำหนดในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทนุส ำรองเล้ียงชีพ และ
กองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) ส ำหรับปี 2559 เป็นเงินรวม 14,706,335.02 บำท 

8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่  - ไม่มี - 
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8.5 บุคลากร 
8.5.1 บุคลากรของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัท มีผู้บริหำรและพนักงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 104 คน แบ่งตำมสำยงำนดังต่อไปนี้ 

  หนว่ยงาน จ านวน (คน) 

1 สำยงำนกำรลงทุน 6 
2 สำยงำนบัญชี กำรเงิน และวำงแผน 18 
3 สำยงำนทรัพยำกรบุคคลและฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรส ำนักงำน 37 
4 สำยงำนกลยุทธกำรตลำดและกำรส่ือสำร 12 
5 ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ 12 
6 หน่วยงำนท่ีขึ้นตรงต่อกรรมกำรบริหำร 13 
7 สำยงำนพัฒนำธุรกิจและกลยุทธ ์ 4 
8 กองทุนกจิกำรร่วมลงทุน 2 

 
ทั้งนี้ ภำพรวม ในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไม่เคยมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ รวมทั้งไม่เคยมีข้อ

พิพำทด้ำนแรงงำนใด ๆ 

8.5.2 บุคลากรของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมีผู้บริหำรและพนักงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 533 คน แบ่งตำมสำยงำนดังต่อไปนี้ 

 

 
ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนักงำน (ไม่นับรวมกรรมกำรและผู้บริหำร ตำมนิยำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน) ของปี 2559 แยกตำมลักษณะผลตอบแทนดังนี ้

 

 

  หนว่ยงาน จ านวน (คน) 

1 ธุรกิจนำยหน้ำ   
  กำรตลำดบุคคล 308 
  กำรตลำดสถำบัน 9 
  กลุ่มงำนสนับสนุนกำรตลำด 45 
2 ธุรกิจบริหำรสินทรัพย ์ 37 
3 ธุรกิจตรำสำรอนุพันธ ์ 11 
4 สำยงำนตลำดทุน 9 
6 สำยงำนกำรลงทุนต่ำงประเทศ 3 
7 สำยงำน  Fund Raising 1 
8 สำยงำนวจิัย 29 

9 ธุรกิจสนับสนุน 81 
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ผลตอบแทนรวมของพนักงำน บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 
เงินเดือน 59.80 ล้ำนบำท 
โบนัส 35.50 ล้ำนบำท 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ   3.21 ล้ำนบำท 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   0.92 ล้ำนบำท 
รวม 99.43 ล้ำนบำท 
  

ผลตอบแทนรวมของพนักงำน บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
เงินเดือน 308.49 ล้ำนบำท 
โบนัส   82.59 ล้ำนบำท 
ค่ำตอบแทนเจำ้หน้ำที่กำรตลำด 119.42 ล้ำนบำท 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ   18.67 ล้ำนบำท 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     4.77 ล้ำนบำท 
รวม 533.94 ล้ำนบำท 

นโยบายในการพัฒนาพนกังานของบริษทั และบริษัทย่อย 
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำบุคลำกรท่ีมีต่อองค์กร ด้วยเล็งเห็นว่ำบุคลำกรที่มีควำมรู้

ควำมสำมำรถและคุณสมบัติตำมมำตรฐำนอันเป็นที่ยอมรับนั้น มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรขับเคล่ือนและน ำพำบริษัทให้
บรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจและสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำและผู้ถือหุ้น บริษัทจึงมีนโยบำยที่สนับสนุน เพิ่มทักษะ
ควำมรู้ตั้งแต่ระดับพื้นฐำน เพื่อเพิ่มควำมเป็นมืออำชีพให้กับพนักงำนตั้งแต่ระดับปฏิบั ติกำรจนถึงผู้บริหำรขั้นสูงสุด เพื่อ
เสริมสร้ำงควำมรู้ที่เหมำะสมและทันยุคสมัยให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นกำรรองรับกระแสกำรเปล่ียนแปลงของตลำด
และอุตสำหกรรม เพื่อให้พนักงำนสำมำรถน ำเสนอทำงเลือกในกำรลงทุนให้แก่ลูกคำ้ได้อยำ่งมีควำมเข้ำใจ ในฐำนะผู้แนะน ำกำร  
ลงทุนและผู้ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรเงินที่มีควำมเป็นมืออำชีพเพื่อรองรับเป้ำหมำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร บริษัทได้จัดให้มีกำร
ฝึกอบรมพัฒนำพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องตลอดปี ทั้งจัดกำรอบรมเองภำยในบริษัทด้วยกำรจัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมจ ำเป็น
ในกำรพัฒนำงำน โดยคัดกรองผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ ทั้งที่เป็นบุคลำกรของบริษัทและบุคคลภำยนอกมำ
เป็นวิทยำกร ตลอดจนจัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให้ควำมรู้แก่พนักงำนในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบต่ออุตสำหกรรมและ
วิชำชีพ อำทิ หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรวิเครำะห์และกำรใช้ข้อมูลเพื่อกำรลงทุน หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์ทำง
กำรเงินและกำรลงทุน หลักสูตรพัฒนำควำมรู้พื้นฐำนด้ำนกำรลงทุน จรรยำบรรณ และควำมเส่ียงด้ำนกำรลงทุน  หลักสูตรกำร
บริหำรกำรขำยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Sales Management) หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลิกภำพ (Winning Personality) ตลอดจน
หลักสูตรทบทวนควำมรู้เพื่อต่ออำยุใบอนุญำต ให้พนักงำนอย่ำงครอบคลุมทั่วถึงทั้งที่ส ำนักงำนใหญ่และผ่ำนระบบ  Live 
Broadcast / video conference ไปยังส ำนักงำนสำขำต่ำงจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทำงเข้ำมำที่กรุงเทพฯ และบริษัทยังได้อนุมัติให้
พนักงำนเข้ำอบรมในหลักสูตรที่มีประโยชน์ท่ีจัดขึ้นโดยสถำบันภำยนอกอีกด้วย 

 นอกเหนือจำกหลักสูตรพ้ืนฐำน และควำมรู้ในอุตสำหกรรมต่ำงๆ ข้ำงต้น บริษัทยังมุ่งเน้นกำรพัฒนำกำรบริหำรผลกำร
ปฏิบัติงำน (Performance Management System) ภำวะผู้น ำและเสริมสร้ำงคุณค่ำองค์กร เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ กำรยอมรับ และกำร
เปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมตำมหลักภำวะผู้น ำ และคุณค่ำองค์กรแบบเอเซีย พลัส เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่
แข็งแกร่งและยั่งยืน 
 
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                                                                                                                                                                                          ส่วนท่ี 2   หน้ำ  63 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดีที่จะมีผลต่อกำรก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลบริษัทที่ครอบคลุมถึงหลักกำรในเรื่องสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของ     
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย กำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผยข้อมูล 
และควำมโปร่งใส กำรควบคุมและบริหำรควำมเส่ียง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนปฏิบัติตำม
นโยบำยดังกล่ำว ดังต่อไปนี ้

1) คณะกรรมกำรจะปฏิบัติและส่ือสำรกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่ำงยุติธรรม 
2) คณะกรรมกำรจะค ำนงึถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มตำ่งๆ และสนับสนุนให้มีควำมเขำ้ใจและควำมร่วมมือ

อันดีต่อบริษัท 
3)  คณะกรรมกำรจะปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ จัดให้มีโครงสร้ำงและ

กระบวนกำรในกำรก ำหนดบทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมกำรในฐำนะทีเ่ป็นกรรมกำร แยกจำกบทบำทของควำม
เป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ำยจัดกำร 

4) คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำฝ่ำยจัดกำรได้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูล
และรำยงำนของบริษัท อย่ำงถูกตอ้ง ตรงเวลำ โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทำงกำร 

5) คณะกรรมกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดใหม้ีโครงสร้ำงกำรพิจำรณำควำมสำมำรถของฝ่ำยจดักำร ทั้งใน
ด้ำนนโยบำยกำรจัดกำรและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุม 

6) คณะกรรมกำรจะก ำหนดหลักเกณฑ์จรรยำบรรณในกำรท ำธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำรฝ่ำยจัดกำร และพนักงำนทั่วไป 
เพื่อให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทำงในกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง มำตรฐำนจริยธรรมทำงธุรกิจ และแนวปฏิบัติ
ในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
9.2.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท ไดจ้ัดตัง้คณะกรรมกำรชุดยอ่ยตำ่งๆ ไดแ้ก ่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อ
ศึกษำรำยละเอียดของแต่ละธุรกจิ และกล่ันกรองงำนตำมหน้ำทีข่องแต่ละคณะอนุกรรมกำร โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระทั้งส้ิน เพื่อควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงแท้จริง ทั้งนี้ 
รำยละเอียดขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร และคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ มีดังนี ้

1) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำร ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำร

บริหำร มีจ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

 กรรมการบริหาร 
1.  นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชำลี  โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร  สุระจรัส  กรรมกำรบริหำร 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก ำหนด น ำเสนอ และทบทวนนโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและงบประมำณต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
2. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร และเป็นผู้ก ำหนดวงเงินใช้จ่ำย

ของกรรมกำรบริหำร ทั้ งนี้  ภำยในวงเงินไม่ เกิน 30 ล้ำนบำท วงเงินที่ เกินจำกนี้ ให้น ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนุมัติ 

3. มีอ ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแล ติดตำม และประเมินผล กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และบริษัทใน
เครือทั้งหมด ให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำนและงบประมำณตำมที่ได้ รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

4. ก ำกับดูแลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงิน และกำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนทั่วไป และรำยกำร
อื่นใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมด ภำยในขอบเขตอ ำนำจที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ให้มีประสิทธิภำพ 

5. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็คหรือเอกสำรส่ังจ่ำยเงนิของบริษัท ตลอดจนกำรลงนำมใน
เอกสำร สัญญำต่ำงๆ เอกสำรทำงกำรบัญชี กำรเงิน และเอกสำรทั่วไป 

6. แสวงหำ และประเมินโอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ 
7. พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นเรื่องใดๆ  

ที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำร 
8. ปฎิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำม

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  (“คณะกรรมกำร ก.ล.ต.”) คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำนวน 3 คน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ในปี 
2559 ประกอบด้วย 

1. นำยวิรัช  อภิเมธีธ ำรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยโสภณ   บุณยรตัพันธุ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยสำธิต   ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรตรวจสอบ 

นำยจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ 
  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 
1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ 

และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดไว้ 
2. สอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตำมกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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3. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม และมี
ประสิทธิผล 

4. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย  เลิกจ้ำง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

5. พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนกำรสอบ
บัญชีที่เหมำะสม 

6. สอบทำนกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำรในเรื่องเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมข้อแนะน ำเรื่องระบบกำร
ควบคุมภำยในของ    ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี 

7. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. สอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของระบบบริหำรควำมเส่ียง และกำรรักษำควำมปลอดภัยของ
กำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

9. รำยงำนประเด็นส ำคัญจำกกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมกำร
บริษัทรับทรำบ 

10. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยให้ควำมเห็นในเรื่องต่ำงๆตำมที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ก ำหนด เพื่อเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท โดยมีประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น        
ผู้ลงนำม 

11. พิจำรณำทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม   หรือในกรณี   
ที่มีกำรเปล่ียนแปลงแก้ไขกฎบัตร และเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

12. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์ที่สงสัยว่ำ กรรมกำร หรือ ผู้บริหำรของบริษัทกระท ำควำมผิด 
และได้แจ้งให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดย
ไม่ชักช้ำ และรำยงำนผลให้ส ำนักงำน ก.ล.ต.และผู้สอบบัญชีรับทรำบ 

13. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่ทำงกำรก ำหนด หรือคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีกำรประชุมรวม 9 ครั้ง เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปตำมขอบเขต หน้ำที่ 
และควำมรับผิดชอบตำมที่ก ำหนดในกฏบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ดังกล่ำว
ข้ำงต้นอย่ำงครบถ้วนและสมบูรณ์ ทั้งนี้ ในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มี
กรรมกำรฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง 

3) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบด้วย 

1. นำยไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส 
2. นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ ์

โดยในปี 2559 ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนได้มีกำรประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่
กรรมกำร ผู้บริหำร พิจำรณำกำรปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ ำปีส ำหรับพนักงำนบริษัท 
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4) คณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ ประกอบด้วย กรรมกำรรวม 5 คน เป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระ 

3 คน และกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรอีก 2 คน คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัทในปี 2559 ประกอบด้วย 
1. นำยสำธิต   ชำญเชำวน์กุล ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
2. นำยชำลี   โสภณพนิช กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยก้องเกียรติ   โอภำสวงกำร กรรมกำรสรรหำ 
4. นำยวิรัช    อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรสรรหำ 
5. นำยโสภณ   บุณยรัตพันธุ ์ กรรมกำรสรรหำ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
2. ก ำหนดคุณสมบัติที่เหมำะสมของกรรมกำรและสรรหำคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่

จะท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรของบริษัท ทั้งในกรณีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่เพิ่มเติม และกำร
ทดแทนในต ำแหน่งกรรมกำรท่ีว่ำงลง  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. คัดเลือกและสรรหำบุคคลเพื่อท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติควำมเป็นอิสระ
ตำมเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนดไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

4. พิจำรณำทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำม
วำระ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมกำรสรรหำอำจขอค ำปรึกษำจำกผู้เชี่ยวชำญในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมกำรสรรหำ
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย กรรมกำรรวม 5 คน เป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 4 คน ในปี 2559 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย 
1. นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2. นำยไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
4. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
5. นำยพัชร สุระจรัส  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

นำยณัฐชัย บุณยะประภัศร  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำน Market Risk  
 เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ก ำกับดูแลให้บริษัท มีโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม 
2. ก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้จัดท ำกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท นโยบำยและขั้นตอนกำร

บริหำรควำมเส่ียงที่เพียงพอในกำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนต่ำงๆ ที่ส ำคัญ ได้แก่ ควำมเส่ียงด้ำน
ตลำด ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติงำน  
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3. ทบทวน “เพดำนควำมเส่ียง” (Risk Limits) และพิจำรณำรำยงำนสถำนะควำมเส่ียง รวมถึง
ทบทวน Risk Appetite และให้ควำมเห็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนุมัติ 

4. ก ำกับดูแลให้มั่นใจวำ่บริษทั มีเงินกองทุนของสภำพคล่องและเงนิทุนหมุนเวยีนเพียงพอส ำหรับกำร
ท ำธุรกิจ 

5. ประเมินผลงำนของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท 
 

6) คณะอนุกรรมการอื่นของบริษัท (คณะอนุกรรมการการลงทุน) 
คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท  โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนของบริษัท มีจ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน 

1. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 

กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน 
2. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพิทเยนท์  อัศวนิก ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 
นำงณินทิรำ  โสภณพนิช 

น.ส.จำรุนีย์ จันทร์สว่ำง   ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนกำรลงทุน  
  เปน็เลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรลงทุนส ำหรับพอร์ตกำรลงทุนของบริษัท 
2. ก ำกับดูแลพอร์ตกำรลงทุนให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุนที่วำงไว้ 
3. พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส ำหรับกำรลงทุนของบริษัท 
4. พิจำรณำให้มีกำรควบคุมควำมเส่ียงของธุรกิจกำรลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 
5. พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนตำมที่ฝ่ำยกำรลงทุนเสนอ ในกรณีที่เป็นกำรลงทุนที่มิได้เป็นไปตำม

นโยบำยที่คณะกรรมกำรลงทุนวำงไว้ หรือมีขนำดกำรลงทุนที่เกินอ ำนำจของฝ่ำยกำรลงทุน 

 คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน 
คณะอนุกรรมกำรกองทุนกิจกำรร่วมลงทุนได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท  โดย ณ วันที่ 31 

ธันวำคม 2559 คณะอนุกรรมกำรกองทุนกิจกำรร่วมลงทุนของบริษัท มีจ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

ประธานคณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน 
1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร  ประธำนกรรมกำรบริหำร 

กรรมการคณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน 
2. นำยพัชร    สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพิทเยนท์ อัศวนิก ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ 
นำงณินทิรำ โสภณพนิช 
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 ที่ปรึกษาผู้ช านาญการ 
1. นำยชำลี   โสภณพนิช 
2. นำยไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส 
3. นำยวิรัช  อภิเมธีธ ำรง 
4. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธุ ์
5. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล 

นำยถิรเจตน์ ศุภวัฒน์ รองผู้อ ำนวยกำรสำยงำนกองทุนกิจกำรร่วมลงทุน  
เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกองทุนกิจกำรร่วมลงทุน 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ส ำหรับกำรเข้ำร่วมลงทุนในกิจกำรร่วมลงทุน เพื่อเสนอขออนุมัติ

ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
2. ก ำกับดูแลกำรลงทุนให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรลงทุนที่วำงไว้ 
3. พิจำรณำให้มีกำรควบคุมควำมเส่ียงของกำรเข้ำร่วมลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม 
4. มีอ ำนำจอนุมัติวงเงินลงทุนในกิจกำรใดกิจกำรหนึ่ง ในวงเงินตำมอ ำนำจที่ได้รับ  
5. พิจำรณำวงเงินลงทุนในกิจกำรใดกิจกำรหนึ่งที่เกินกว่ำอ ำนำจที่คณะอนุกรรมกำรกองทุนกิจกำรร่วม

ลงทุน และน ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ได้แก่ 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อศึกษำ
รำยละเอียดของแต่ละธุรกิจ และกล่ันกรองงำนตำมหน้ำที่ของแต่ละคณะอนุกรรมกำร โดย คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะเป็นคณะกรรมกำรชุดเดียวกับบริษัท และมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับบริษัท 
เพื่อให้กำรบริหำรงำนมีควำมคล่องตัวและสำมำรถติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนในภำพรวมได้เป็นอย่ำงดี 

1) คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบไปด้วย คณะกรรมกำรบริหำรทั้งคณะของบริษัท ซึ่งมีจ ำนวน 3 คน ได้แก่ นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

นำยชำลี โสภณพนิช และนำยพัชร สุระจรัส  และกรรมกำรบริหำรของ บล.เอเซีย พลัส อีก 2 คน คือ นำงจีรภัทร พิมำนทิพย์ 
และนำงมำนี ศิรินภำเพ็ญ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรชุดนี้ด้วย โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบต่ำงๆ ดังต่อไปนี ้

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 
2. น ำเสนอนโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและงบประมำณ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้

ควำมเห็นชอบ 
3. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงนิในส่วนที่เกินวงเงนิอนุมัตขิองกรรมกำรบริหำร และเป็นผู้ก ำหนดวงเงินใช้จ่ำยของ

กรรมกำรบริหำร ทั้งนี้ ภำยในวงเงินไม่เกิน 30 ล้ำนบำท วงเงินที่เกินจำกนี้ให้น ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทเพื่ออนุมัติ 

4. อนุมัติกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ภำยใต้ขอบเขตที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

5. อนุมัติกำรเข้ำรับจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ และรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ตำมเกณฑ์ที่ได้ก ำหนดไว้ 
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6. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็คหรือเอกสำรส่ังจ่ำยเงินของบริษัท ตลอดจนกำรลงนำมใน
เอกสำรท่ีเกี่ยวกับหุ้น หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภำพ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญำ
ต่ำงๆ เอกสำรทำงกำรบัญชี กำรเงิน และเอกสำรทั่วไป 

7. อนุมัติกำรแต่งตั้งโยกย้ำยและเลิกจ้ำงพนักงำนระดับบริหำร 

2) คณะอนุกรรมการอื่นของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ 
คณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำร โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

คณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์ ของ บล.เอเซีย พลัส มีจ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

ประธานคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ 
1. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 

กรรมการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ 
2. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
3. นำงจีรภัทร  พิมำนทิพย์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำงมำนี  ศิรินภำเพ็ญ กรรมกำรบริหำร 
5. นำยพิทเยนท์  อัศวนิก ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
6. นำยณัฐชัย  บุณยะประภัศร ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำน Market Risk 
7. นำยวีระศักดิ์  นิ่มขุนทด ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยตรำสำรอนุพันธ์ 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ 
นำงณินทิรำ  โสภณพนิช 

นำยวีระศักดิ์ นิ่มขุนทด  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนตรำสำรอนุพันธ์  
 เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. วำงแนวหลักในกำรด ำเนินธุรกิจในด้ำนสำยงำนตรำสำรอนุพันธ์ 
2. ควบคุมและให้แนวทำงในด้ำนกำรตลำดและผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่

ก ำหนดไว้ 
3. พิจำรณำแนวทำงกำรควบคุมควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจตรำสำรอนุพันธ์ รวมถึงกำรปรับปรุงให้

สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ต่ำงๆ 
4. ให้ควำมเห็นชอบในกำรท ำรำยกำรของธุรกิจตรำสำรอนุพันธ์ ทั้งกำรขำยตรำสำรให้แก่ลูกค้ำ และกำรซื้อ

ตรำสำรเพื่อป้องกันควำมเส่ียง 
5. อนุมัติและให้ควำมเห็นในกำรเข้ำท ำสัญญำอนุพันธ์ที่ไม่ผ่ำนหลักเกณฑ์เบื้องต้นของมำตรกำรควบคุม

ควำมเส่ียงภำยใต้มติคณะกรรมกำร  หำกคณะอนุกรรมกำรให้ควำมเห็ นชอบจะต้องรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมครั้งต่อไป หรือคณะอนุกรรมกำรสำมำรถเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีที่เห็นสมควร 

6. อนุมัติในกำรจัดให้มีระบบควบคุมควำมเส่ียงหรือระบบในกำรจัดหำข้อมูลเพื่อด ำเนินธุรกิจ 
7. อนุมัติในมำตรกำรป้องกันควำมเส่ียงที่เกิดขึ้นในด้ำนกำรตลำด เครดิต กำรปฏิบัติงำน และด้ำนอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมำตรกำรป้องกันกำรร่ัวไหลของข้อมูล 
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8. ให้ควำมเห็นในกำรจัดท ำแผนธุรกิจและงบประมำณประจ ำปี 
9. อนุมัติรำยกำรพิเศษอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจตรำสำรอนุพันธ์ 

คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดให้คณะอนุกรรมกำรสินเชื่อประกอบด้วย เจ้ำหน้ำที่บริหำรที่ควบคุมดูแล

สำยงำนด้ำนกำรตลำด สำยงำนวิจัย สำยงำนควบคุมควำมเส่ียง สำยงำนบริหำรควำมเส่ียง และสำยงำนปฏิบัติกำร โดย ณ 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะอนุกรรมกำรสินเชื่อ มีจ ำนวน 15 คน ประกอบด้วย 

ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
1. นำยพัชร สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
2. นำงจีรภัทร  พิมำนทิพย์  กรรมกำรบริหำร  
3. นำงมำนี  ศิรินภำเพ็ญ กรรมกำรบริหำร  
4. นำงพรรณนิภำ  กุลยำนนท ์ รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนปฏิบัติกำร 
5. นำงภรณี  ทองเย็น รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนวิจัย 
6. นำงวิมล  ฉำยำพันธุ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนกำรตลำด 1 
7. นำยจักรกฤษณ์  ยันตดิลก ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนกำรตลำด 9 
8. น.ส.อัจฉรำ  สุวรรณภูชัย ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนบริหำรควำมเส่ียง 
9. นำยกิตติ  จูงพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนกำรตลำด 3 
10. นำงวนิดำ ไตรรัตนพันธ ์ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยประสำนงำนกำรตลำด 
11. น.ส.ถนอมรัตน์  โฮตระกูล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนปฏิบัติกำร 
12. น.ส.สุภำพร  อมรกำนต์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยปฏิบัติกำรหลักทรัพย์ 
13. นำยณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำน Market Risk  
14. นำงวำณี ประทีปชัยกูร ผู้อ ำนวยกำร สำยงำนกำรตลำด 1 
15. น.ส.อุษณกร  เอกพันธ์กุล  รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียง 
     เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรสินเชื่อ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. มีอ ำนำจในกำรอนุมัติวงเงินซื้อขำย ตำมอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย 
2. อนุมัติกำรทบทวนวงเงินซื้อขำยของลูกค้ำทุกประเภทบัญชี 
3. อนุมัติทบทวนรำยชื่อหลักทรัพย์ จ ำนวน และอัตรำมำร์จิ้น ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขำยชอร์ตในบัญชี

มำร์จิ้น 
4. พิจำรณำ ปรับปรุง เปล่ียนแปลงกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำกและเงินให้กู้ยืม ส ำหรับทุก

ประเภทบัญชีซื้อขำยที่เกี่ยวกับธุรกิจนำยหน้ำ 
5. รับทรำบรำยงำนผลขำดทุนจำกรำยกำรซื้อขำยของลูกค้ำผิดพลำด เข้ำบัญชีบริษัท 

คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ  
คณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัยสำรสนเทศ  มีจ ำนวน 7 คน ประกอบด้วย 

ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 
1. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
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กรรมการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 
2. นำงจีรภัทร  พิมำนทิพย์ กรรมกำรบริหำร   
3. นำงมำนี  ศิรินภำเพ็ญ กรรมกำรบริหำร   
4. นำงพรรณนิภำ  กุลยำนนท ์ รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนปฏิบัติกำร 
5. นำยวรวุฒิ  สุวพันธุ์วัฒนำ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  

     สำยงำนสนับสนุนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6. น.ส.อัจฉรำ   สุวรรณภูชัย ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  สำยงำนบริหำรควำมเส่ียง 
7. นำยจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ 
น.ส.ดุษำร์กร  อินทนู รองผู้อ ำนวยกำร  ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ  
     เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัยสำรสนเทศ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยสำรสนเทศ ( Information Security Policy) ของ

บริษัทเพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำรอนุมัติ 
2. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกฎระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ

ของบริษัท 

คณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย 

คณะอนุกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อ
กำรร้ำย มีจ ำนวน 13 คน ประกอบด้วย ตัวแทนจำก คณะกรรมกำรบริหำร สำยงำนกำรตลำด สำยงำนบริหำรสินทรัพย์ สำยงำน
สนับสนุน และสำยงำนด้ำนกำรควบคุม 

ประธานคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้าย 

1. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
กรรมการคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้าย 
2. นำงจีรภัทร พิมำนทิพย์ กรรมกำรบริหำร   
3. นำงมำนี  ศิรินภำเพ็ญ กรรมกำรบริหำร   
4. นำงพรรณนิภำ  กุลยำนนท ์ รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนปฏิบัติกำร 
5. นำงวิมล  ฉำยำพันธุ์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนกำรตลำด 1 
6. น.ส.อัจฉรำ   สุวรรณภูชัย ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนบริหำรควำมเส่ียง 
7. นำยจักรกฤษณ์  ยันตดิลก ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร สำยงำนกำรตลำด 9 
8. นำยจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ 
9. นำยกิตติ  จูงพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนกำรตลำด 3 
10. น.ส.ถนอมรัตน์  โฮตระกูล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนปฏิบัติกำร 
11. น.ส.สุภำพร  อมรกำนต์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยปฏิบัติกำรหลักทรัพย์ 
12. นำยกมลโลจน์  กุญชร ณ อยุธยำ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยกฎหมำย 
13. นำยณัฐชัย  บุณยะประภัศร ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำน Market Risk 
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. เสนอนโยบำยของบริษัทว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำร

สนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย (AML/CFT Policies) รวมถึงกำรปรับปรุงแก้ไขนโยบำย
ดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ ทั้งนี้ นโยบำยดังกล่ำวจะต้องสอดคล้องกับ
ข้อก ำหนดของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง  

2. พิจำรณำอนุมัติ ตลอดจนให้ค ำแนะน ำ ในกระบวนกำรและกฎเกณฑ์กำรคัดกรองข้อมูล (Automatic 
Filtering Rules and Process) เพื่อค้นหำพฤติกรรมที่อำจเข้ำข่ำยต้องสงสัย ตำมที่ AML/CFT 
Officer เสนอ 

3. พิจำรณำธุรกรรมที่อำจเข้ำข่ำยธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย ตำมที่ AML/CFT Officer เสนอ และให้
ควำมเห็นด้วยกำรลงมติให้รำยกำรดังกล่ำว เป็นรำยกำรที่มีเหตุอันควรต้องสงสัยที่ต้องรำยงำนต่อ
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (Suspicious Transaction Report) 

4. พิจำรณำควำมผิดและก ำหนดบทลงโทษแก่พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตำม
นโยบำยและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและ
กำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

9.3 การสรรหา และแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 รำย จำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำทั้งหมด 5 รำย มี

หน้ำที่ในกำรสรรหำกรรมกำร และผู้บริหำรสูงสุดของบริษัท คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร โดยพิจำรณำคัดเลือก และกล่ันกรอง
จำกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมข้อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหำได้บุคคลที่เหมำะสมแล้ว ก็จะน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ
พิจำรณำอนุมัติ หรือให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติกำรแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีกำร 
ดังต่อไปนี ้

9.3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1) กรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมกำรถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง
ของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 
หรือ  ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปี ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำร ซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่
เป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่    
ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษัทย่อย 
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4. ไม่มี หรือเคยมีควำมสัมพันธท์ำงธรุกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทในลักษณะที่อำจเปน็กำรขัดขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของกรรมกำร
อิสระ รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มคีวำมสัมพันธท์ำงธรุกจิกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่หรือผู้มอี ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้
พ้นจำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกวำ่สองป ี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ   
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกั
งำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท สังกดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกวำ่
สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรอืที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกวำ่สองล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวชิำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกลำ่ว
มำแล้ว ไม่น้อยกวำ่สองป ี

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ   
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถอืหุ้นรำยใหญ ่

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันที่มีนยักับกิจกำรของบรษิัท หรือบริษัท-
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง 
พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกันและเป็นกำรแขง่ขันท่ีมีนยักับกจิกำร
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท  

2) กรรมการบริษัท 
1. ไม่ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และพระรำชบัญญัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมกฎ ระเบียบ ประกำศ ของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ  
3. ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตำมข้อบังคับ / ข้อก ำหนดของบริษัท / ข้อก ำหนดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 
4. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่สำมำรถเอื้อประโยชน์และเหมำะสม  

กับลักษณะธุรกิจของบริษัท 

3) ผู้บริหารระดับสูงสุด 
เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ มีประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

เข้ำใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรก ำหนดไว้ 

9.3.2 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระท ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
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2) ในกำรเลือกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละ
หลำยคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีกำรอื่นใดก็ได้ ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้น
ต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตำมข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำร ให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู้เป็นประธำนที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด 

การแต่งตั้งกรรมการแทน 

1) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคล 
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุ ม
คณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน 

2) บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมกำรท่ีตนแทน  มติของคณะกรรมกำรในกำรเลือกกรรมกำรข้ำงต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของ
จ ำนวนกรรมกำรท่ียังเหลืออยู่ 

3) ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษำกำรใน
ต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่จ ำเป็น จนกว่ำคณะกรรมกำรชุดใหม่เข้ำรับหน้ำที่ เว้นแต่ศำลจะมีค ำส่ังเป็น
อย่ำงอื่น 

ในกรณีที่ศำลมีค ำส่ังให้คณะกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง  คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องจัดให้มีกำร
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจำกต ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ทรำบไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนวันประชุม 

4) กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมกำรที่เหลืออยู่กระท ำกำร
ในนำมของคณะกรรมกำรได้เฉพำะกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงทั้งหมดเท่ำนั้น โดยให้
จัดประชุมภำยใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรว่ำงลงเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนนี้ อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทนเท่ำนั้น 

9.3.3 กรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงเป็นกรรมกำรบริหำร 

9.3.4 กรรมการอิสระ  
กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ มีกระบวนกำรสรรหำเช่นเดียวกับกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

บริษัทในฐำนะที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีบริษัทย่อย 3 บริษัทนั้น 
บริษัทจึงต้องมีมำตรกำรและกลไกทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้บริษัทสำมำรถก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงกำรติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรและกลไกต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว้ได้
เสมือนหน่วยงำนของบริษัทเอง และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทรวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต และตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อรักษำ
ผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่ำว 

นอกจำกนี้ บริษัทได้ก ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ซึ่งมีนัยส ำคัญหรือมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงิน และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) โดยให้กรรมกำรของบริษัทมีหน้ำที่ในกำรจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท
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และ/หรือ กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติเรื่องดังกล่ำวก่อนที่บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจัดประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และ/หรือ ก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเรื่องนั้น โดยในกำร
นี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีกำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้น ตำมที่
ก ำหนดไว้ในกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยอนุโลมด้วย (เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่ำงครบถ้วน และถูกต้อง 

นอกจำกนี้ บริษัทได้ด ำเนินกำรให้บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเส่ียง และระบบป้องกันกำร
ทุจริต รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพ
และรัดกุมเพียงพอที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท  
ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมำย และประกำศว่ำด้วยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำด
หลักทรัพย์ฯ ได้อย่ำงแท้จริง และติดตำมให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ 
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ และ/หรือ รำยกำรที่มีนัยส ำคัญอื่นใดต่อบริษัท และด ำเนินกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ในกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ทั้งนี้ งำนด้ำนกำรก ำกับและควบคุม และงำนสนับสนุนส่วนกลำงจะรวมศูนย์กลำงที่บริษัท  แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัท
ยังคงมีอิสระในกำรบริหำรงำนภำยในของบริษัทเอง เช่น ด้ำนกำรตลำด ด้ำนกำรออกตรำสำรเพื่อเสนอขำยต่อผู้ลงทุน เป็นต้น  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร เพื่อติดตำมผลประกอบกำร และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัทย่อย รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมในฐำนะผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรในกำรเป็นผู้บริหำรของบริษัทหลักทรัพย์ ตำม
ข้อก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

บริษัทไม่มีกำรลงทุนในบริษัทร่วม 

ส าหรับการลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัท นั้น  บริษัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้ 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ แอสเซท พลัส จ ากัด (“บลจ. แอสเซท พลัส”)  
 บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำร 1 คน คือ นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และผู้แทนของบริษัท 1 คน คือ นำยพิทเยนท ์
อัศวนิก เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรใน บลจ. แอสเซท พลัส 

2) บริษัท ทีป่รึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”) 
 บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรของบรษิัท รวม 3 คน คือ  (1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร (2) นำงณินทิรำ 
โสภณพนิช และ (3) นำยพชัร สุระจรัส เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรใน ทีป่รึกษำ เอเซยี พลัส 

3) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  
  บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรของบรษิัททั้ง 8 คน คือ (1) นำยชำลี โสภณพนิช  (2) นำยก้องเกยีรติ โอภำสวงกำร 
(3) นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง (5) นำยสำธิต ชำญเชำว์กุล (6) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์  (7) นำงณินทิรำ 
โสภณพนิช และ (8) นำยพัชร สุระจรัส ไปด ำรงเป็นกรรมกำรใน บล.เอเซีย พลัส 
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9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
ในกำรควบคุมดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี บริษัทได้ก ำหนดกฎเกณฑ์ไว้

เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยออกเป็นค ำส่ังให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษัท และบริษัทย่อยรับทรำบ และถือปฏิบัติ รวมทั้ง
ก ำหนดบทลงโทษ ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ ไว้อย่ำงชัดเจน หลักเกณฑ์ที่ได้ก ำหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้ 

1) กำรเปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ของพนักงำน และบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงำน 
2) กำรขออนุมัติก่อนกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ และกำรส่งค ำส่ังซื้อขำยหลักทรัพย์ / 

สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของพนักงำน 
3) กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภำวะของพนักงำนผ่ำนบริษัทย่อย 
4) หลักเกณฑ์กำรซื้อขำยหลักทรัพย์  / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่บริษัทย่อยอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำรำยงำน

วิเครำะห์เพื่อแนะน ำหรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 
5) กำรรับทรำบข้อมูลภำยในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch List และ Restricted List 
6) กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท (ASP) ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีเกี่ยวข้องกับผลกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท 
7) กำรยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล 
8) กำรเปิดเผยข้อมูลบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำรที่ปฏิบัติงำนไม่เต็มเวลำ 
9) กำรก ำหนดระยะเวลำกำรถือครองหลักทรัพย์ของพนักงำน 

10) กำรติดตำมกำรก ำกับดูแล และกำรตรวจสอบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของพนักงำน 
11) ข้อห้ำมอื่นๆ 
12) บทลงโทษ 

ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทนั้น ได้กล่ำวไว้ใน หัวข้อ 9.7 กำรปฏิบัติตำมหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน หน้ำ 78 แล้ว 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้กับ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีที่ผ่ำนมำเป็นจ ำนวนเงินรวม 2,890,000 บำท แยกเป็นของบริษัท จ ำนวน 
900,000 บำท และบริษัทย่อย 3 บริษัท จ ำนวน 1,990,000 บำท 

9.6.2 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 

ในรอบปีบัญชี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีกำรรับบริกำรอื่นจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบ
บัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และจำกบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีโดยอิงหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัท          

จดทะเบียนไทย ซึ่งจัดท ำโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ร่วมกับตลำดหลักทรัพย์ฯ ท ำให้บริษัทมีคะแนนใน
ภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน  โดยบริษัทได้ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำโดยตลอด 
ทั้งนี้หลักปฏิบัติบำงอย่ำงนั้น บริษัทได้ปรับใช้วิธีกำรที่แตกต่ำงออกไปตำมบริบท และควำมเหมำะสมของบริษัทโดยมี
รำยละเอียด ดังนี ้
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ กำรซื้อขำย หรือโอนหุ้น กำรมี

ส่วนแบ่งในก ำไร/เงินปันผลของบริษัท อย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึง
ได้ง่ำยและในเวลำที่เหมำะสม กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำร 
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนด หรือกำรแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือ
บริคณห์สนธิ กำรลดทุน หรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น รวมถึงกำรไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอน
สิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งบริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มที่และไม่มีนโยบำยปิดกั้นกำรส่ือสำรระหว่ำงผู้ถือหุ้น
ด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อส่ือสำรกันได้เองอย่ำงอิสระ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริม และด ำเนินกำรในเรื่องอื่นๆ 
เพิ่มเติม เพื่อเป็นกำรส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2559 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 

2559 บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดำ นิติบุคคล และนักลงทุน
สถำบัน เข้ำร่วมประชุม โดยสถำนที่ที่บริษัทจัดประชุมนั้น มีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึง และเพียงพอ ท ำให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
เดินทำงมำร่วมประชุมได้อย่ำงสะดวก และผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเต็มที่ ดังนี้ 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ดูแลให้ ผู้ถือหุ้นได้ รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลำ สถำนที่  และวำระกำรประชุม ซึ่งประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ และเหตุผล พร้อมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม     ผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลำ อีกทั้ง
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึงกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีใช้ในกำรประชุม รวมถึงขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ โดย
บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ และผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.asiaplusgroup.co.th ล่วงหน้ำมำกกว่ำ 30 วันก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ (ส ำหรับ      
นักลงทุนต่ำงชำติ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำเป็นเวลำมำกกว่ำ 21 วัน ก่อนกำร
ประชุม และบริษัทได้ลงประกำศในหนังสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 3 วัน และก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน 

2. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท บริษัทไม่
อนุญำตให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น 
โดยเฉพำะวำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม และออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเว้น

กำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีกำรลงทะเบียนเข้ำร่วม
ประชุมล่วงหน้ำก่อนเวลำประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่ำกำรประชุมจะแล้วเสร็จ โดยได้น ำระบบ
บำร์โค้ดมำใช้ควบคู่ไปกับกำรลงทะเบียนปกติ ด้วยกำรกรอกข้อมูลผ่ำนระบบคอมพิวเตอร์ในกรณีที่  
ผู้ถือหุ้นมำประชุมด้วยตนเองแต่ไม่ได้น ำบำร์โค้ดมำด้วย ทั้งนี ้ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น 
และเพื่อควำมรวดเร็วในกำรเข้ำร่วมประชุม 

2. กรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรเข้ำร่วมประชุม และจัดสรรเวลำที่เหมำะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ได้มีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นและตั้งค ำถำมต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ โดยในกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2559 กรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุมครบทั้ง 8 คน รวมถึงประธำน-

http://www.asiaplusgroup.co.th/
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คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหำรของบริษัททุกคน และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้ำร่วมประชุม
เพื่อตอบข้อซักถำมในทุกประเด็นอย่ำงชัดเจน และครบถ้วน 

3. บริษัทได้เชิญที่ปรึกษำทำงกฎหมำย และผู้แทนจำกส ำนักงำนกฎหมำย เพื่อเป็นผู้ดูแลให้กำรประชุม 
ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบควำม
ถูกต้องของกำรมอบฉันทะ กำรนับองค์ประชุม และกำรนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ของกำรประชุม
ในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน 

4. บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกวำระ และส ำหรับวำระพิจำรณำและอนุมัติ
กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้น บริษัทได้เสนอ
ชื่อกรรมกำรทีละคนเพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจำรณำลงคะแนนกรรมกำรได้เป็นรำยบุคคล 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดส่งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยใน 1 วัน หลังเสร็จส้ินกำรประชุม และได้จัดท ำ

รำยงำนกำรประชุมและเผยแพร่ภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และรำยงำนดังกล่ำวไว้ใน
เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบโดยไม่ต้องรอให้ถึงกำรประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป 
นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดให้มีกำรบันทึกภำพกำรประชุมในลักษณะส่ือวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป 

 

2) สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท 
บริษัทได้น ำเสนอข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำง

ต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ รวมถึงรำยงำนสำรสนเทศที่บริษัทต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลบริษัท  
ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 

 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย   
ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือรำยย่อย ผู้ถือหุ้นสถำบัน หรือบุคคลธรรมดำ หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นต่ำงชำติ ทั้งนี้เพื่อท ำให้    
นักลงทุนมีควำมมั่นใจในกำรลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก ำหนดแนวทำง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังนี ้

1) การประชุมผู้ถือหุ้น 
การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองสำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้

ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรำยละเอียดเอกสำร หลักฐำนท่ีจ ำเป็นที่ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ
ต้องน ำมำแสดงให้ครบถ้วน เพื่อรักษำสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม นอกจำกนี้ เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีก
ทำงหน่ึง บริษัทได้เสนอนำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออก
เสียงแทนผู้ถือหุ้นในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2559 ผ่ำนมำ ท้ังนี้ บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่มี
รูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสำมำรถ
พิมพ์จำกเว็บไซต์ของบริษัทได้ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีอำกรแสตมป์ไว้บริกำรผู้ถือหุ้นส ำหรับกำรติดหนังสือมอบฉันทะอีก
ด้วย 

บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมภำยหลังจำกประธำนในที่ประชุมเปิดกำรประชุมแล้ว สำมำรถออกเสียง
ลงคะแนนได้ในวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วำระที่ได้เข้ำร่วมประชุม 
เป็นต้นไป 

 

http://www.asiaplus.co.th/


บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                                                                                                                                                                                          ส่วนท่ี 2   หน้ำ  79 

การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท 
บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะมำยังบริษัท ผ่ำนมำยังคณะกรรมกำร

บริษัท หรือผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th ได้ อย่ำงไรก็ตำม ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุก
ครั้ง ผู้ที่เข้ำร่วมประชุมส่วนใหญ่จะเป็นผู้ถือหุ้นรำยย่อยที่ให้ควำมสนใจติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทซึ่งได้รับโอกำสในกำรแสดง
ควำมเห็นต่อที่ประชุมอย่ำงเสรี และได้เสนอควำมเห็น และข้อแนะน ำที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมำ 

 
การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเป็นธรรม  

จึงได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ด้วยกำรเสนอเรื่องที่ส ำคัญ และควรบรรจุเป็นระเบียบวำระ
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติที่เหมำะสมเพื่อ
รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่บริษัทก ำหนดระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2559 - 30 
ธันวำคม 2559 ล่วงหน้ำ 3 เดือนก่อนวันส้ินสุดรอบปีบัญชี โดยผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นหรือ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ ตั้งแต่ร้อย
ละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอำจเป็นผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันได้ โดยต้องถือหุ้นจนถึง
วันที่ เสนอวำระ หรือเสนอชื่อบุคคล บริษัทได้ เผยแพร่ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรดั งกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.asiaplusgroup.co.th พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอ
วำระกำรประชุมล่วงหน้ำ หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ สำมำรถท ำได้โดยกำรจัดท ำเป็นหนังสือส่งมำยังส ำนักงำน
เลขำนุกำรคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนออย่ำงไม่เป็นทำงกำรได้ก่อน ผ่ำนทำงโทรสำร 
0 2285 1905 หรือ อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th และน ำส่งต้นฉบับมำที่บริษัท ภำยในก ำหนดเวลำ อย่ำงไรก็ตำม เมื่อ
ครบก ำหนดวันท่ี 30 ธันวำคม 2559 แล้ว ไม่ปรำกฏว่ำมีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทแต่ประกำรใด 

2) มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

บริษัทมีนโยบำยในกำรควบคุมดูแลเพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ
เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยได้ก ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน กำรท ำ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงไว้ดังนี้ 

 คณะกรรมกำรได้อนุมัติหลักกำรในกำรเข้ำท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท ส ำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมี
เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป โดยมีรำคำและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรำยกำรที่ท ำกับบุคคลภำยนอก ส่วน 
ธุรกรรมอื่นๆ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ประกำศก ำหนด บริษัทมีกำรทบทวนควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเป็นประจ ำทุกไตรมำสโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรำยละเอียดมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ดังกล่ำวอย่ำง
ชัดเจนไว้ในส่วนของ “รำยกำรระหว่ำงกัน” และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) แล้ว 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมกำร และผู้บริหำรเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์
ดังกล่ำวทุกครั้งเมื่อมีกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และ
บทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
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 ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ท้ังภำยในบริษัท
และบริษัทย่อย ได้แก่ สำยงำนกำรตลำด สำยงำนเวล์ธพลัส สำยงำนวำณิชธนกิจ สำยงำนวิจัย และ
สำยงำนกำรลงทุน โดยแบ่งแยกหน้ำที่ สำยงำนบังคับบัญชำ และแยกพื้นที่กำรปฏิบัติงำนออกจำกกัน
อย่ำงชัดเจน 

 ก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของ
บริษัท และบริษัทย่อย ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่ำสุดมีผลตั้งแต่วันท่ี 15 กรกฎำคม 2558 
และประกำศให้พนักงำน ผู้บริหำร และกรรมกำรทุกคนในองค์กรรับทรำบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันกำร
น ำข้อมูลภำยในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยมี
ใจควำมหลักๆ ดังนี้ 
1. บริษัทมีนโยบำยอนุญำตให้พนักงำนของบริษัท และบริษัทย่อย ซื้อ ขำย หลักทรัพย์ หรือสัญญำซื้อ

ขำยล่วงหน้ำ โดยก ำหนดให้พนักงำนต้องเปิดบัญชีซื้อขำยผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทเท่ำนั้น และให้ระบุว่ำเป็น “บัญชีพนักงำน” กำรส่งค ำส่ังซื้อขำย ให้ส่งเฉพำะกับเจ้ำหน้ำที่  
ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจำกบริษัทให้เป็นผู้บันทึกค ำส่ังซื้อขำยบัญชีพนักงำนเท่ำนั้น และให้น ำส่งรำยงำนกำร
ซื้อขำยหลักทรัพย์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำอนุมัติภำยใน 1 วันท ำกำร พร้อมทั้งมีนโยบำยก ำหนด
ระยะเวลำกำรถือครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะเวลำ 1 วัน จึงจะขำยออกได้ 

2. พนักงำนต้องไม่ส่งค ำส่ังซื้อขำยหลักทรัพย์ และบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท     
ที่อยู่ใน Watch List และ Restricted List ต้องไม่ซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ทั้งเพื่อตนเอง และ
บุคคลอื่น โดยอำศัยข้อมูลภำยในอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ที่ยังไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณชน หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกรณีที่ตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะที่สำมำรถ
ล่วงรู้ข้อเท็จจริงไม่ว่ำจะกระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตำม 

3. ห้ำมพนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภำยในที่ได้ล่วงรู้มำจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ให้กับบุคคลใดๆ ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ 

4. ก ำหนดให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทำงบัญชีและ  
งบกำรเงินที่ยังไม่เผยแพร่ต่อสำธำรณชน จะต้องไม่ส่ังซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่  2 
สัปดำห์ก่อนวันส้ินงวดจนถึงวันที่บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวต่อสำธำรณชน และก ำหนดให้
กรรมกำรของบริษัทจะต้องไม่ส่ังซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วัน
ก่อนที่บริษัทจะเปิดเผยงบกำรเงินนั้นต่อสำธำรณชน 

5. บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในกำรติดตำมดูแลและตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด, ข้อห้ำมข้ำงต้น รวมทั้งให้กำรอบรมกับพนักงำนใหม่เกี่ยวกับ
กฎระเบียบของบริษัทในเรื่องนี้ ทั้งนี้ หำกพบกำรไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ หรือมีกำรน ำข้อมูลภำยใน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนจะมีกำรพิจำรณำลงโทษตำมระเบียบที่บริษัทได้ก ำหนดขึ้น เช่น กำร
ตักเตือนเป็นหนังสือ ภำคทัณฑ์ พักงำน และเลิกจ้ำง เป็นต้น 

6. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อให้กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรำยงำนกำรมีส่วน  
ได้เสียของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททรำบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรติดตำมดูแลกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร และผู้บริหำรว่ำเป็นไปตำมหลักกำรท่ีต้องท ำด้วยควำมระมัดระวัง และ
ซื่อสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) ไม่มีรำยกำรซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์      
ที่อำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่มี
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ส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท ำกับบริษัทจะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ หรือให้ควำมเห็น หรือ
ตัดสินใจใดๆ ในรำยกำรดังกล่ำว 

7. บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จึงไม่ท ำให้เกิด
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง โดยบริษัทได้เปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของ
บริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งรำยงำนประจ ำปี หัวข้อ “นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบ
ธุรกิจ : โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท” 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักดีว่ำ ควำมส ำเร็จ และควำมมั่นคงอย่ำงยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยู่กับควำมสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้

เสียของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภำครัฐ ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะ
สนับสนุนให้มีกำรประสำนผลประโยชน์ในระหว่ำงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกันก็มีกำรคุ้มครอง และรักษำสิทธิของ  
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ อย่ำงยุติธรรมตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท ท้ังนี้บริษัทจะไม่
กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ก ำหนดบทบำทของบริษัทที่พึงกระท ำต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ไว้ดังนี้ 
ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนที่ดี มีกำรเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคง             

มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยค ำนึงถึงสภำวะควำมเส่ียงในปัจจุบัน และอนำคต เพื่อให้เกิดกำรเพิ่มมูลค่ำ 
และสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว บริษัทมีหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงซื่อสัตย์ 
เปิดเผยข้อมูลให้เกิดควำมโปร่งใส เชื่อถือได้ เป็นธรรม บริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบกำร
ควบคุม และตรวจสอบภำยใน รวมทั้งระบบบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพ เพื่อไม่ให้มีกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง และพยำยำมอย่ำงเต็มที่ในกำรปกป้องทรัพย์สินและด ำรงไว้ซึ่ง
ชื่อเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นใน
กำรเสนอแนะข้อคิดเห็นต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐำนะเจ้ำของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูล
ส ำคัญต่ำงๆ ท่ีเป็นปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ 

 
พนักงำน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงำนถือเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อควำมก้ำวหน้ำ และควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท ดังนั้น บริษัทจึงให้ควำมส ำคัญ ส่งเสริม และสนับสนุน ให้พนักงำนได้รับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ โดยบริษัทได้จัดท ำแผนกำรฝึกอบรมและปฏิทินกำรฝึกอบรมภำยในให้กับพนักงำนทั้งปี ท้ังยัง
สนับสนุนเงินในกำรฝึกอบรมภำยนอกอีกด้วย เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรท ำงำน และสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ และ
มั่นคงในอำชีพของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ ซึ่งถือเป็นเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงหน่ึงของ
บริษัท 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่ เหมำะสมตำมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ หน้ำที่รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน ซึ่งบริษัทได้น ำระบบ Key 
Performance Indicator (KPI) มำใช้ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของพนักงำนแต่ละคนตำมผลกำรปฏิบัติงำนท่ี
ได้ก ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกัน ในปี 2559 บริษัทได้ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้งด้วยกัน คือ กลำงปี 
และปลำยปี โดยอัตรำค่ำตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดโอกำสให้
พนักงำนที่สนใจในกำรหมุนเวียนเปล่ียนงำนได้ตำมควำมรู้  และควำมสำมำรถเพื่อสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับ
ตนเอง และพัฒนำองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
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พนักงำน : บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่เหมำะสมให้แก่พนักงำน เช่น กำรประกันชีวิต และประกันสุขภำพ      
กำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพื่อเป็นผลประโยชน์ในระยะยำวให้กับพนักงำน โดยพนักงำนสำมำรถเลือก
ทำงเลือกในกำรลงทุนในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้ด้วยตนเอง เพื่อให้เหมำะสมกับลักษณะกำรลงทุนของแต่ละ
คน เป็นต้น 

บริษัทดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย สะอำด และมีระเบียบ เอื้อต่อกำร
ท ำงำน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขภำพอนำมัยที่แข็งแรง โดยนอกจำกบริษัทจะจัดให้มีกำรรักษำพยำบำล   
กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรบริกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจ ำทุกปีแล้ว  บริษัทยังจัดให้มีห้องออก
ก ำลังกำยส ำหรับพนักงำน เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัท และบริษัทย่อยได้ออกก ำลังกำย เพื่อเสริมสร้ำง
สุขภำพร่ำงกำย และเป็นพื้นท่ีให้พนักงำนได้พบปะพูดคุยกันนอกเวลำงำน ทั้งยังได้จัดตั้งชมรมกีฬำต่ำงๆ อำท ิ
ชมรมฟุตบอล ชมรมแบดมินตัน ชมรมปิงปอง เพื่อให้พนักงำนได้ท ำกิจกรรมร่วมกันอีกด้วย 

บริษัทได้จัดให้มีกำรส่ือสำรระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูงสุด คือ ประธำนกรรมกำรบริหำรกับพนักงำนทุกระดับ
ชั้นในบริษัท ผ่ำนทำงอีเมล์ เพื่อให้พนักงำนทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทรำบ นโยบำย ข่ำวกิจกรรม กำรเปล่ียนแปลง 
หรือพัฒนำกำรส ำคัญในองค์กร เพิ่มกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน ท ำให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมใกล้ชิดกันมำก
ขึ้น นอกจำกนี้ ยังจะได้รับข้อคิด มุมมองจำกผู้บริหำร ที่มีประโยชน์ในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตแก่พนักงำนทุกคน
อีกด้วย 

 

คู่ค้ำ : บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคู่ค้ำ ซึ่งถือเป็นพันธมิตรที่จะสร้ำงควำมเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนกำรใน
กำรคัดเลือกคู่ค้ำที่เหมำะสม ที่ไม่เพียงแต่มีศักยภำพในกำรเติบโตทำงธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่ำนั้น แต่บริษัท
ยังค ำนึงถึงชื่อเสียง ควำมเป็นมืออำชีพ กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเสมอภำค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน
ของคู่ค้ำอีกด้วย กำรด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำใดๆ ของบริษัทจะต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเส่ือมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือ  
ขัดต่อข้อกฎหมำยใดๆ บริษัทปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก ำหนดไว้ในสัญญำ รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ำย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้ำของบริษัท ในปี 2559 บริษัทไม่มีกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไข และ
ข้อตกลงที่ก ำหนดไว้กับคู่ค้ำ 
 

เจ้ำหน้ี :  บริษัทยึดมั่นในสัญญำ และถือปฏิบัติตำมเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้ก ำหนดไว้ในสัญญำกับเจ้ำหน้ีอย่ำง
เคร่งครัด โดยในปี 2559 บริษัทไม่มีกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไข และข้อตกลงที่ก ำหนดไว้กับเจ้ำหนี้ใดๆ 

 

คู่แข่ง : บริษัทปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่อุตสำหกรรมหรือผู้ก ำกับดูแลจำกทำงกำรก ำหนดไว้ รักษำบรรทัด
ฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต            
ไม่พยำยำมท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย ในปี 2559 ที่ผ่ำนมำนี้ บริษัทไม่มีข้อพิพำทใดๆ 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
 

หน่วยงำน 
รำชกำร : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับต่ำงๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทไม่มีกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกฎระเบียบของ
หน่วยงำนที่ควบคุมดูแล  

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับเรื่องของกำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ และควำมปลอดภัย
ด้ำนคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่ำวไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อให้พนักงำนของ
บริษัทและบริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันกำรกระท ำผิด
ตำมพระรำชบัญญัติสิขสิทธิ์ และพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

บริษัทมีนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น และกำรรับ-ให้สินบน เพื่อให้ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท 
รวมถึงบริษัทย่อยถือปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบำยดังกล่ำวให้กับพนักงำน 
และผู้บริหำรทรำบผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรภำยใน รวมถึงเผยแพร่ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th  ซึ่งนโยบำยดังกล่ำวครอบคลุมในเรื่องของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำง

  

http://www.asiaplusgroup.co.th/
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หน่วยงำน 
รำชกำร : 
 
 
 
 

กำรเมือง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและกำรเล้ียงรับรอง สินบน และควำมสัมพันธ์กับบุคคล
ที่สำม และยังรวมถึงนโยบำยกำรป้องกัน และกำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ นโยบำยดังกล่ำวได้มี
กำรน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
สอดคล้องกับข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรและสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจำกนี้ ยังก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ ำน
คอร์รัปชั่น ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นและมำตรกำรท่ีต้องปฏิบัติ วิธีวัดควำมส ำเร็จ และทรัพยำกรที่ต้องใช้เพื่อลด
ควำมเส่ียงด้วยเช่นกัน  

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่ง ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 2558 และ 10 กรกฎำคม 2558 รำยละเอียดปรำกฏตำมหัวข้อ “ควำม
รับผิดชอบต่อสังคม” หน้ำ 93 

นอกจำกนี้ บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทยังได้จัดให้มีคณะอนุกรรมกำรป้องกันกำร
ฟอกเงินและกำรให้เงินสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย โดยคณะอนุกรรมกำรชุดนี้จะท ำหน้ำที่เสนอ
นโยบำย รวมถึงปรับปรุงแก้ไขนโยบำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำร
สนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย ตลอดจนให้ค ำแนะน ำในกระบวนกำรและกฎเกณฑ์กำรกรองข้อมูล เพื่อ
ค้นหำพฤติกรรม   ที่อำจเข้ำข่ำยต้องสงสัย และพิจำรณำธุรกรรมที่อำจเข้ำข่ำยธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตำมที่
คณะอนุกรรมกำรเสนอและให้ควำมเห็น รวมทั้งก ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงำน และเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทที่ไม่
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และนโยบำยที่บริษัทก ำหนด 

 

สังคม  
และชุมชน : 
 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญกับสังคมโดยรวม และสังคมอันเป็นที่ตั้งของส ำนักงำนที่บริษัทหรือบริษัท
ย่อยด ำเนินธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรพัฒนำ สร้ำงสรรค์ และส่งเสริม
ควำมเข้มแข็งของสังคม ตำมแนวทำงที่เหมำะสม เช่น 
(1) กำรจัดส่งผู้บริหำร และนักวิเครำะห์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นวิทยำกรเผยแพร่ อบรม ควำมรู้เรื่องตลำดทุน

ผ่ำนองค์กร สมำคมและสถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ เช่น ตลำดหลักทรัพย์ฯ, มหำวิทยำลัยต่ำงๆ ฯลฯ 
(2) ผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้ำร่วมมีบทบำทเป็นกรรมกำรในสมำคม และชมรมต่ำงๆ ในกำรให้

ควำมคิดเห็นและก ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 
(3) กำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำหำประสบกำรณ์กำรท ำงำน โดยกำรรับนักศึกษำเข้ำฝึกงำนในหน่วยงำนต่ำงๆ 

ของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นประจ ำทุกป ี
(4) กำรแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำส ด้วยกำรร่วมบริจำคเงินและส่ิงของให้แก่องค์กรกำรกุศลต่ำงๆ ตำม

โอกำส 
(5) กำรจัดกำรประกวดวำดภำพจิตรกรรมภำพเขียนสีอะคริลิค , สีน้ ำมัน หรือส่ืออิสระบนผ้ำใบ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อปลุกกระแสนิยมในงำนศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้ำงเพื่อเพิ่มคุณค่ำในงำนศิลป์
ของศิลปินไทย ท้ังยังเป็นกำรสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้ำง 

 

  

ส่ิงแวดล้อม : บริษัทตระหนักดีว่ำกระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มำก
ก็น้อย ดังนั้น บริษัทจึงได้พัฒนำกระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้สำมำรถลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้
ได้มำกที่ สุด โดยบริษัทได้ปรับเปล่ียนมำใช้อุปกรณ์ส ำนักงำนที่ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม กำรน ำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มำใช้ เช่น ระบบ work flow เพื่อช่วยลดปริมำณกำรใช้กระดำษ และเพื่อควำมรวดเร็วในกำร
ท ำงำน กำรจัดส่งรำยงำนยืนยันกำรซื้อขำยให้กับลูกค้ำผ่ำนทำงไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (e-statement) แทนกำร
ส่งกระดำษทำงไปรษณีย์ เพื่อลดกำรใช้กระดำษ และเพิ่มควำมรวดเร็วในกำรรับข้อมูลของลูกค้ำ ซึ่งได้รับควำม
ร่วมมือจำกลูกค้ำเป็นอย่ำงดี นอกจำกนี้ บริษัทยังส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ประหยัดพลังงำนและทรัพยำกร เช่น กำรปิดดวงไฟที่ไม่จ ำเป็น เป็นต้น 
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บริษัทมีช่องทำงส ำหรับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนท้ังจำกพนักงำนในบริษัท ลูกค้ำ หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ โดย
กรณีพนักงำนสำมำรถแจ้งผ่ำนทำงจดหมำยปิดผนึกระบุว่ำ “ลับเฉพำะ” และจ่ำหน้ำซองถึงประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ส ำหรับผู้มี ส่วนได้ เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้ เปิดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนต่ำงๆ ผ่ำนทำงเว็บไซต์บริษัท 
www.asiaplusgroup.co.th หรือส่งไปรษณีย์มำยัง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ตำมที่อยู่ของบริษัท เลขที่ 175 ชั้น 
3/1 อำคำรสำธรซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 ได้ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมหลักเกณฑ์ 
และกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดไว้ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดับ โดยบริษัทมีนโยบำย
ในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมทั้งเก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวกับค ำร้องเรียน และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็น
ควำมลับ 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
ในปี 2559 ที่ผ่ำนมำ บริษัทดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลที่มิใช่

ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลของส ำนักงำน ก.ล.ต.  
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนดไว้ โดยผ่ำนช่องทำงที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้
ง่ำย และทั่วถึง ได้แก่ ข่ำวตลำดหลักทรัพย์ฯ รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รวมทั้งกำรเปิดเผย
ข้อมูลต่ำงๆ ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษผ่ำนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทำงหนึ่งส ำหรับ
ผู้ลงทุน และผู้สนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงง่ำย และสะดวก โดยข้อมูลได้มีกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

1) การประชุมผู้ถือหุ้น 
คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำงบกำรเงนิของบริษทั และงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษทัย่อย ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2559 มีควำมถูกต้อง ใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ ำเสมอ ตลอดจนได้มีกำรพิจำรณำถึงควำม
สมเหตุสมผลอย่ำงรอบคอบในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกนี้ บริษัทยังมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผู้มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบงบกำรเงิน เพื่อท ำหน้ำที่ใน
กำรก ำกับดูแล สอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงินอีกดว้ย ท ำให้มั่นใจได้ว่ำงบกำรเงินของบริษัทสำมำรถเชื่อถือได้ และ
สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมที่เป็นจริง 

นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสฉบับก่อนสอบทำน และงบกำรเงินประจ ำปีฉบับก่อน
ตรวจสอบเพิ่มเติมจำกข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทำงกำรเงินที่รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ซึ่งข้อมูลก่อนและหลังกำรตรวจสอบ / สอบทำนนั้น ไม่มีผลแตกต่ำงที่มีนัยส ำคัญแต่อย่ำงใด นอกเหนือจำกกำรเปิดเผย       
งบกำรเงินแล้ว บริษัทยังได้จัดท ำค ำอธิบำย และกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส เพื่อให้นักลงทุนได้ทรำบข้อมูล และเข้ำใจกำรเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่ งขึ้นนอกเหนือจำกข้อมูลตัวเลขในงบกำรเงินเพียงอย่ำง
เดียว 

ความสัมพนัธก์ับผู้ลงทุน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงดีมำโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น

ทุกรำย และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดช่องทำงต่ำงๆ เพื่อให้
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้ำสำมำรถรับทรำบข้อมูลบริษัท หรือ สำมำรถติดต่อส่ือสำร หรือสอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับ   
งบกำรเงินของบริษัทและข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทไว้หลำกหลำยช่องทำงด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th 
หรืออีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทำงโทรศัพท์ ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำ มีนักลงทุน    ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ หรือแม้แต่
ผู้สนใจได้ใช้ช่องทำงเหล่ำนี้ในกำรติดต่อส่ือสำรกับบริษัท 

 
 
 
 

http://www.asiaplus.co.th/
http://www.asiaplusgroup.co.th/
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นอกจำกนี้ ในปี 2559 บริษัทได้น ำเสนอผลงำนให้แก่นักวิเครำะห์ นักลงทุน และส่ือมวลชนทรำบเป็นระยะๆ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ ในรูปแบบของกำรจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับหน่วยงำนต่ำงๆ  อำทิ ตลำดหลักทรัพย์ฯ 
เพื่อเปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์ ส่ือมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหำรเพื่อสอบถำมข้อมูลควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกำร
ของบริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงกำรให้ควำมรู้แก่นักลงทุน เช่น งำนบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day), Money 
Expo, SET in the City เป็นต้น  นอกจำกนี้ ยังจัดให้มีกำรเผยแพร่ข่ำวประชำสัมพันธ์ และข้อมูลข่ำวสำร สำรสนเทศ ผ่ำนเว็บไซต์
ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน ในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของ
บริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลักในเรื่องกำรให้ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย ควำมชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่ำเชื่อถือ ตรงไปตรงมำ และ
สำมำรถแจกแจงข้อมูลต่ำงๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้ำใจง่ำย และทันเวลำ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ด ี

กรณีกำรแถลงข่ำวสำร หรือประชำสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับข้อมูลส ำคัญของบริษัทน้ัน ประธำนกรรมกำรบริหำร และ 
กรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้มีอ ำนำจกระท ำกำร อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจมอบหมำยให้ผู้บริหำรแต่ละสำยงำนรับผิดชอบแทนใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสำยงำนน้ันๆ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 4 คน กรรมกำรท่ี
ไม่เป็นผู้บริหำร 1 คน และกรรมกำรที่มีต ำแหน่งบริหำร 3 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนและจ ำนวนท่ีเหมำะสมกับขนำดของกิจกำรของบริษัท 
ทั้งนี้รำยละเอียด ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรบรษิัท ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” 

บริษัทมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน เป็นจ ำนวนกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด ซึ่งมำกกว่ำจ ำนวนตำม
แนวปฏิบัติที่ดีที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยกรรมกำรอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมนิยำมที่
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และบริษัทก ำหนดขึ้น ดังรำยละเอียดในหัวข้อ 9.3  ”กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร และผู้บริหำร
สูงสุด” หน้ำ 72  กรรมกำรอิสระของบริษัทมีควำมเป็นอิสระ ปรำศจำกควำมสัมพันธ์อื่นใดอันอำจมีอิทธิพลต่อกำรใช้ดุลยพินิจ
อย่ำงเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสำมำรถสร้ำงกลไกในกำรถ่วงดุลอ ำนำจภำยในคณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อไม่ให้บุคคลใด
หรือกลุ่มบุคคลใดมีอ ำนำจเหนือกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท ท ำให้กรรมกำรทุกคนสำมำรถแสดงควำมเห็นได้อย่ำง
อิสระ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมรู้  ควำมเชี่ยวชำญ และ
ประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี และกำรเงิน รวมทั้งกำรสอบทำนงบกำรเงินเป็นอย่ำงดี ให้เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ส ำนักงำนเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติ
เหมำะสม มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนในส่วนงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร และเลขำนุกำรบริษัท และผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนเลขำนุกำรบริษัท รำยละเอียดหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบหลักของเลขำนุกำรบริษัท ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ 
“โครงสร้ำงกำรจัดกำร” ข้อ 8.3 หน้ำ 59 

2) ความเปน็อิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ  
ประธำนกรรมกำรเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 14.61 ของทุนที่เรียกช ำระแล้ว แม้ว่ำ

ประธำนกรรมกำรจะไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระ แต่ก็สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ประธำนกรรมกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ นอกจำกนี้ จ ำนวนของ
กรรมกำรอิสระของบริษัท มีจ ำนวนกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดในคณะกรรมกำรบริษัท ท ำให้มีกำรถ่วงดุล และกำร
ตรวจสอบกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส และรัดกุม 

3) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร  
ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบริหำรของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดบทบำท 

อ ำนำจ และหน้ำที่ของทั้ง 2 ต ำแหน่งไว้อย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำรจะเป็นผู้ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยโดยรวมของบริษัท
และสนับสนุนให้กรรมกำรได้อภิปรำยในประเด็นต่ำงๆ สอบถำม และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ในระหว่ำงกำรประชุม 
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รวมทั้งดูแลให้กรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล ส่วนประธำนกรรมกำรบริหำรจะท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำด้ำน
บริหำร น ำนโยบำยจำกคณะกรรมกำรไปสู่ภำคปฏิบัติ 

4) ความเหมาะสมของคณะกรรมการ  
คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีควำมหลำกหลำยในด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ 

ประสบกำรณ์ มีวิสัยทัศน์ และควำมสำมำรถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งสำมำรถ
อุทิศเวลำและควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อเสริมสร้ำงให้บริษทัมีระบบบริหำรจัดกำรท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้ำง
ควำมเชื่อมั่น และควำมมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

5) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ 
บริษัทมิได้ก ำหนดจ ำนวนกิจกำรอื่นท่ีกรรมกำรจะไปด ำรงต ำแหน่ง แต่ให้กรรมกำรใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำ

ถึงจ ำนวนบริษัทที่เหมำะสมในกำรท่ีจะรับต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ำมีเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรเข้ำ
ร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท และสำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทได้อย่ำงเต็มที่และ
มีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ไม่มีกรรมกำรบริษัทท่ำนใดไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง นอกจำกนี้ กรรมกำร
ที่ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องรำยงำนข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งให้บริษัททรำบ
ด้วย ทั้งนี้คุณสมบัติของกรรมกำร รวมทั้งกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละคนจะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทรำบใน หัวข้อ 
“รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรและผู้บริหำร” และในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

ประธำนกรรมกำรบริหำร (Chief Executive Officer) และกรรมกำรบริหำร ดูแลก ำกับกำรด ำเนินงำนประจ ำวัน
และปฏิบัติงำนเต็มเวลำ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว ยกเว้น นำยชำลี โสภณพนิช ท่ีด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง เพื่อให้มีเวลำเพียงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงเต็มที่เพื่อสร้ำงมูลค่ำกิจกำรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

6) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท  
บริษัทได้ก ำหนดวิธีกำรสรรหำกรรมกำรที่เป็นทำงกำรและโปร่งใส โดยคณะกรรมกำรสรรหำจะเป็นผู้พิจำรณำ

คัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเสนอต่อที่ประชุมกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอ
ให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ โดยบริษัทได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรไว้ ดังรำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ “กำรสรรหำและแต่งตั้ง
กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง” หน้ำ 72 

7) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  
บริษัทได้ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนว่ำ ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง     

ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น      
ให้จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่ง
พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนี้ อำจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้ 

บริษัทเห็นว่ำกรรมกำรของบริษัททุกคนซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่ำงเป็นกรรมกำรที่ทรงคุณวุฒิ 
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงดี และช่วยพัฒนำบริษัทตลอดมำ 
และทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นยังคงไว้วำงใจเลือกตั้งกรรมกำรดังกล่ำวกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่นั้น บริษัทก็ย่อมจะต้องเคำรพสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น จึงไม่ได้มีกำรก ำหนดจ ำนวนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันของกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน 

8) ประสิทธิภาพการท าหน้าที่ของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรมีควำมใส่ใจในผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยท ำหน้ำที่เป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบ และมีส่วนร่วม

ในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทท่ีน ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำรของบริษัท ตลอดจน
ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  นอกจำกนี้ 
คณะกรรมกำรบริษัทยังได้ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ไว้อย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งได้
ส่ือสำรบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดังกล่ำวนั้น ให้กรรมกำรบริหำร และพนักงำนของบริษัทได้รับทรำบด้วย นอกจำกนี้ 
กรรมกำรบริหำรของบริษัทยังได้มีส่วนร่วมในกำรท ำงำนใกล้ชิดกับทำงกำร และสมำคมบริษัทหลักทรัพย์ และให้ควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรเปล่ียนแปลงในกฎระเบียบ ตลอดจนสภำพแวดล้อมเกี่ยวกับกำรแข่งขันในทำงธุรกิจ 
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คณะกรรมกำรได้มอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรก ำหนด 

และรักษำไว้ให้มีซึ่งระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ ทั้งทำงด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน และกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของ
ทำงกำร อีกทั้งจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำ และดูแลเงินลงทุนของ         
ผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ นอกจำกนี้ บริษัทมีหน่วยงำนอิสระที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนครอบคลุมทุกธุรกรรม 
รำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คู่ขนำนไปกับกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร 

บริษัทได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทและ       
บริษัทย่อย ดังนี ้

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ท าหน้าที่ 
 เป็นศูนย์กลำงในกำรให้ควำมรู้และค ำแนะน ำแก่บุคลำกรของบรษิัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บุคลำกร

ดังกล่ำวเขำ้ใจและสำมำรถปฏิบัตงิำนตำมกฎเกณฑ์ไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง รวมทัง้ต้องจดัท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
(Compliance manual) และกำรจัดอบรมควำมรูเ้กีย่วกับกฎเกณฑ์ดงักล่ำวให้แก่บุคลำกรของบรษิัทและ
บริษัทย่อยดว้ย 

 ติดตำมกฎเกณฑ์ที่มีกำรแก้ไขและรำยงำนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อยทรำบ 
 ระบุควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบัตติำมกฎเกณฑใ์นกำรพัฒนำหรือท ำธุรกรรมใหม่ของบริษัทและบริษัทย่อย  
 ติดตำมดูแลให้บุคลำกรของบริษทัและบริษัทย่อย มีกำรปฏิบัตงิำนตำมกฎเกณฑ์ของบริษัทและ

หน่วยงำนก ำกับดูแล 
 ระบุและประเมินปัจจยัที่อำจมีผลท ำให้บริษัทและบริษัทย่อยไม่สำมำรถปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์

ได้ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขแก่พนักงำน และผู้บริหำรของบริษัท และบริษัทย่อย 
 ตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ในกำรปฏิบัติงำนของบริษัทและบริษัทย่อย และ

รำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้บริหำรระดับสูงของบริษทั
และบริษัทย่อยทรำบตำมล ำดับ 

 จัดท ำแผนกำรตรวจสอบ หรือสอบทำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (Compliance plan) ซึ่งมีรำยละเอียด
เกี่ยวกับขอบเขตและระยะเวลำกำรตรวจสอบหรือสอบทำนหน่วยงำนของบริษัท และบริษัทย่อย 

 จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (Annual compliance report) เสนอตอ่
คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้บริหำรระดับสูงของบริษทัและบริษทัย่อย และจดัส่งรำยงำนดังกล่ำวใหก้ับ
องค์กรก ำกับดูแล 

เพื่อให้หน่วยงำนดังกล่ำวมีควำมเป็นอิสระสำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่ จึงก ำหนดให้
หน่วยงำนน้ีขึ้นตรงและรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัท  ได้แต่งตั้งให้ นำยจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและ
ตรวจสอบ เป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และผู้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ (Head of Compliance) โดยพิจำรณำ
แล้วเห็นว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ และประสบกำรณ์เหมำะสม เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 
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สายงานบริหารความเสี่ยง  ท าหน้าที่ 

ประเมินควำมเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย  โดยจัดให้มีนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง และควบคุมดูแลให้มี
กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงกฎระเบียบ
ของทำงกำร ทั้งนี้ไม่รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงด้ำน Market Risk ซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของสำยงำน Market Risk 

นอกจำกนี้ยังจัดให้มีนโยบำยกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ โดยท ำกำรทดสอบเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้
มั่นใจว่ำหำกเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน บริษัทและบริษัทย่อยสำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้งมีแผนส ำรองฉุกเฉิน
วิกฤติกำรณ์เพื่อรองรับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินเฉพำะเรื่อง เช่น กำรจลำจล และอุทกภัย เป็นต้น 

ในปี 2559 สำยงำนบริหำรควำมเส่ียง ร่วมกับสำยงำน Market Risk จัดให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงทั่วทั้ง
องค์กร (Enterprise Risk Management - ERM) ซึ่งมีกระบวนกำรจัดระดับควำมเส่ียงของทั้งบริษัทและบริษัทย่อย โดย
พิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกดิ (Likelyhood) และผลกระทบที่จะได้รับ (Impact) เพื่อจัดกลุ่มควำมเส่ียงและก ำหนดกระบวนกำรใน
กำรบริหำรจัดกำรให้เหมำะสมกับควำมเส่ียงแต่ละระดับ ซึ่งเป็นกระบวนกำรที่ท ำให้บริษัท และบริษัทย่อยสำมำรถจัดสรร
ทรัพยำกรเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

สายงาน Market Risk  เป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นในปี 2556 เพื่อดูแลงำนด้ำนบริหำรควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
(Market Risk) ซึ่งมุ่งเน้นกำรใช้วิธีวิเครำะห์เชิงปริมำณในกำรวัดค่ำควำมเส่ียง และดูแลงำนจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนกำรลงทุน และ
กำรปฏิบัติงำนส ำหรับธุรกิจ และผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ผลิตภัณฑ์
ใหม่ที่ก ำลังจะเกิดขึ้นในอนำคต โดยสำยงำน Market Risk ได้จัดท ำนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงด้ำนตลำดที่ชัดเจน และเป็น         
ลำยลักษณ์อักษร และน ำนโยบำยนั้นไปปฏิบัติเพื่อควบคุมควำมเส่ียงด้ำนตลำด ซึ่งประกอบด้วย กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง ก ำหนด
วิธีกำรวัดค่ำควำมเส่ียง กำรออกแบบรำยงำน จัดท ำรำยงำนแสดงสถำนะควำมเส่ียงด้ำนตลำด ตรวจสอบ และควบคุมกระบวนกำร
ท ำงำนให้อยู่ภำยใต้ควำมเส่ียงที่เหมำะสม  และโดยเหตุที่กลไกกำรท ำงำนต่ำงๆ ควรท่ีจะถูกระบุอยู่ในนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 
ดังนั้น สำยงำน Market Risk จึงมีหน้ำที่อีกประกำรหนึ่ง คือ ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จัดท ำร่ำงนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงด้ำน
ต่ำงๆ ขึ้น รวมถึงท ำกำรทบทวนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อน ำเสนอขออนุมัติจำก คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยนโยบำยบริหำร
ควำมเส่ียงจะเริ่มจำกนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงทั่วทั้งองค์กร ซึ่งจะเป็นนโยบำยหลัก อยู่เหนือนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
และนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงด้ำนอื่นๆ เช่น ด้ำนเครดิต ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ฯลฯ อีกชั้นหนึ่ง เพื่อให้มีควำมสอดคล้องกัน มีกำร
ก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ ครบถ้วน ครอบคลุมถึง กำรตรวจสอบควำมเส่ียง และกำรรำยงำนควำมเส่ียงต่ำงๆ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกรณีที่มีกำรละเมิดขอบเขตควำมเส่ียงที่ก ำหนด (Risk Limits) และขั้นตอนสุดท้ำย ธุรกิจต่ำงๆ ควร
ได้รับกำรประเมิน “ผลตอบแทนท่ีปรับด้วยควำมเส่ียงรวมทุกด้ำนต่อส่วนทุน” เพื่อให้ในท้ำยที่สุด บริษัทและบริษัทย่อย จะมีกำร
ตรวจสอบที่ดี และสำมำรถด ำรง และจัดสรรเงินกองทุน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในท้ำยที่สุด สืบเนื่องจำกสำยงำน Market Risk เป็น
หน่วยงำนที่ต้องอำศัยองค์ควำมรู้ด้ำน “วิศวกรรมกำรเงิน” เป็นหลัก สำยงำน Market Risk จึงสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ที่เป็น
นวัตกรรมทำงกำรเงิน และให้ค ำปรึกษำเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และกำรวิเครำะห์ทำงคณิตศำสตร์ขั้นสูงให้กับหน่วยงำนอื่นๆ ได้อีกด้วย 

9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ มีก ำหนดกำรประชุมเป็นดังนี้  

คณะกรรมการบริษัท  มีกำรประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน โดยมีกำรก ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้ำ และอำจจะมี
กำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น กำรพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวำระประจ ำของกำร
ประชุม กำรประชุมด ำเนินไปในลักษณะที่เอื้ออ ำนวยให้มีกำรน ำเสนอ พิจำรณำ และอภิปรำยในรูปแบบที่เหมำะสมก่อนกำร
ประชุม คณะกรรมกำรจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน 
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ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำรได้ร่วมกันพิจำรณำก ำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำร รวมทั้งได้พิจำรณำเพื่อให้แน่ใจว่ำเรื่องที่ส ำคัญได้น ำเข้ำมำรวมไว้แล้ว โดยกรรมกำรแต่ละคนมีควำมเป็นอิสระที่จะ
เสนอเรื่องเข้ำสู่วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีกำรประชุมเป็นประจ ำอย่ำงน้อย ปีละ 8 ครั้ง ได้แก่  
 นอกจำกนี้ มีกำรประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นตำมกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทำนงบ

กำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินครึ่งปี และงบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง และ
น ำเสนองบกำรเงินที่ผู้สอบบัญชีสอบทำน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ
ต่อไป 

 กำรประชุมร่วมกับฝ่ำยงำนท่ีท ำหน้ำที่ควบคุมกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบ
ภำยใน เพื่อพิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ รับทรำบผลกำรตรวจสอบกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ควำมจ ำเป็น หรือเหตุกำรณ์ส ำคัญอื่นๆ โดยในปี 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งส้ิน รวม 9 ครั้ง    
ในจ ำนวนนี้มกีำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีกำรประชุมเป็นรำยไตรมำส โดยในปี 2559 มีกำรประชุมรวม 5 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหา  มีกำรประชุมปีละ 2 ครั้ง 

 คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน มีกำรประชุมปีละ 2 ครั้ง โดยในปี 2559 มีกำรประชุมรวม 2 ครั้ง 

 การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เปน็ผู้บริหาร ซึ่งได้แก่ กรรมกำรอิสระท้ัง 4 ท่ำน ได้มีกำรประชุมระหวำ่ง
กันเองจ ำนวน 1 ครั้ง เพื่ออภิปรำยปัญหำตำ่งๆ เกี่ยวกับกำรจดักำรท่ีอยู่ในควำมสนใจ โดยไมม่ีฝ่ำยจัดกำรร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ 
ได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรบริหำรทรำบถึงผลของกำรประชมุด้วย 

ในปี 2559 ที่ผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้  

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
สรรหำ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 
1. นำยชำลี 
โสภณพนิช 

ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ / 
กรรมกำรบริหำร 

11/12 - - - 2/2 - 

2. นำยก้องเกียรติ  

โอภำสวงกำร 

ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำรสรรหำ 

 

12/12 12/12 - - 2/2 - 

3. นำยวิรัช  
อภิเมธีธ ำรง 

กรรมกำรอิสระ /  
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรสรรหำ /  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

12/12 - 9/9 - 2/2 5/5 

4. นำยไมเคิล  
เดวิด โรเบิร์ตส 

กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

12/12 - - 2/2 - 5/5 

5. นำยโสภณ  
บุณยรัตพันธุ ์

กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ/  
กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน /  

กรรมกำรสรรหำ /  
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

12/12 - 9/9 2/2 2/2 5/5 
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รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
สรรหำ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 
6. นำยสำธติ  
ชำญเชำวน์กุล 

กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11/12 - 9/9 - 2/2 5/5 

7. นำงณินทิรำ  
โสภณพนิช 

กรรมกำร / ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบรหิำร 10/12 9/12 - - - - 

8. นำยพัชร 
สุระจรัส 

กรรมกำรบริหำร /  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11/12 11/12 - - - 5/5 

10) การประเมินตนเองคณะกรรมการ  
คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้มีกำรพิจำรณำทบทวน 

ตรวจสอบกำรท ำงำน และประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน อันจะก่อให้เกิดกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยกรรมกำรแต่ละ
ท่ำนเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน ำผลกำรประเมินที่ได้ไปพิจำรณำในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

แบบประเมินคณะกรรมกำรจะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรรำยบุคคล ซึ่งผลกำรประเมินเฉล่ียของทั้ง 2 ลักษณะอยู่ในเกณฑ์ดีมำก  โดยหัวข้อในกำร
ประเมินทั้ง 2 ลักษณะ มีดังนี ้

 

ประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ ประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
4. กำรท ำหน้ำที่ของกรรมกำร 
5. ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร 
6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำร และกำรพัฒนำผู้บริหำร 

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
2. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 
11) การประเมินตนเองคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดที่มีกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำร
ในคณะกรรมกำรชุดย่อยนั้นเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้งคณะด้วยเช่นกัน ได้แก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยท ำกำรประเมินใน
หัวข้อ โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย และบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรชุดย่อย ซึ่งกรรมกำรแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน ำผลที่ได้ไปรำยงำนในที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท ซึ่งผลกำรประเมินเฉล่ียของแต่ละคณะอยู่ในเกณฑ์ดีมำก  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนได้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ และผลงำนของประธำน
กรรมกำรบริหำรด้วย เพื่อน ำไปใช้ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริหำร 

12) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้กรรมกำรนั้น ได้รับอนุมัติจำกผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดเป็นงบประมำณไว้ในกำรประชุม

วิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 27 พฤษภำคม 2547 เป็นจ ำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้ำนบำท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2547 เป็น
ต้นไป จนกว่ำจะมีกำรเปล่ียนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
เป็นรำยปีภำยในวงเงินดังกล่ำว ซึ่งอัตรำจะสอดคล้องกับอุตสำหกรรม สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนและรักษำ
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กรรมกำรที่มีคุณภำพไว้ได้ อีกทั้งยังมีควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ กรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยให้
เป็นกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มเติมตำมปริมำณงำนท่ีเพิ่มขึ้น 

ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรจะเป็นไปตำมผลประกอบกำรของบริษัท และผลงำนของผู้บริหำรแต่ละคน โดย
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวนค่ำตอบแทนของกรรมกำรและ
ผู้บริหำร ส ำหรับปี 2559 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2559 ได้แสดงรำยละเอียดไว้ในหัวข้อ “ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร” 

13) แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรระดับสูง จึงไดจ้ัดให้มนีโยบำยเรื่อง

กำรก ำหนด ผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหำรระดับสูงไว้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญสำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำง
ต่อเนื่อง 

14) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
ในกรณีที่มีกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ กรรมกำรบริษัทจะร่วมชี้แจงให้กรรมกำรใหม่รับทรำบถึงนโยบำย 

ข้อมูล และกำรประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทรำบ กฏ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจที่ส ำคัญของบริษัทต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทท้ัง 8 คน ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัท
ไทย (Thai Institute of Directors Association) ในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และเข้ำรับกำรอบรม
เพิ่มเติมในหลักสูตร Director Certification Program (DCP) จ ำนวน 3 คน และหลักสูตร Corporate Governance for 
Capital Market Intermediaries (CGI) อีกจ ำนวน 7 คน นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำร
ฝึกอบรม กำรให้ควำมรู้ หรือเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ แก่กรรมกำร ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง และเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยในฐำนะกรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัท อีกทั้งยังจัดกำรอบรมให้ควำมรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อเตรียมควำม
พร้อมให้ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ซึ่งกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้นั้น กระท ำทั้งเป็นภำยในบริษัท 
และใช้บริกำรของสถำบันภำยนอก 

ในปี 2559 เลขำนุกำรบริษัทได้เข้ำอบรมในหลักสูตรอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท (Advances 
for Corporate Secretaries) ที่จัดขึ้นโดยชมรมเลขำนุกำรบริษัทไทย สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับตลำดหลักทรัพย์
ฯ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ซึ่งเป็นหลักสูตรเกี่ยวกับกำรท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในเรื่อง
ต่ำงๆ เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก ำกับดูแลกิจกำรได้อย่ำงเกิดประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  

นอกจำกนี้ ในปี 2559 บริษัทยังได้จัดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสำขำทั้งในเขต
กรุงเทพมหำนคร ปริมณฑล และภูมิภำคของบริษัทและบริษัทย่อย เข้ำร่วมสัมมนำเกี่ยวกับยุทธศำสตร์ธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัทย่อย บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ที่วำงไว้ 

9.8 การควบคุมภายใน 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 2560 ซึ่งมีกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 คน เข้ำร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ 5 ส่วน คือ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำม
เส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรเห็นว่ำโดยรวมแล้ว 
บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวอย่ำง
เพียงพอ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรเห็นว่ำบริษัทมีกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ
เช่นกัน 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย เป็นกลุ่มธุรกจิกำรเงิน ที่อิงอยู่กับภำวะ
เศรษฐกิจ กำรเงิน กำรคลังของประเทศ ควำมเส่ียงที่จะเกดิภำวะวิกฤตย่อมมีสูงกว่ำธุรกิจหรืออตุสำหกรรมประเภทอื่นๆ จงึมี
ควำมจ ำเป็นอยำ่งยิ่งทีจ่ะต้องด ำเนินกิจกำรอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมก่อนที่เหตวุิกฤตใดๆ จะเกดิขึ้น กำรด ำเนินธุรกจิจงึ
จ ำเป็นต้องตัง้อยู่บนพ้ืนฐำนของควำมซื่อสัตย์ ควำมมีคุณธรรม รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนกำรด ำเนินธุรกจิ
หลักขององค์กร เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น และควำมไวว้ำงใจใหก้ับผู้มีส่วนได้เสียตำ่งๆ 

อย่ำงไรกต็ำม กำรด ำเนินธุรกิจย่อมมีจดุมุง่หมำยที่ต้องกำรผลตอบแทนจำกกำรลงทุน คือ ก ำไร และต้องกำรควำม
มั่นคง ควำมก้ำวหน้ำหรือกำรเจรญิเติบโต กำรที่ธุรกิจจะเติบโตอยำ่งยั่งยืนได้นั้น ไม่ใช่อยู่ที่ผลประโยชน์หรือก ำไรขององค์กรเพียง
อย่ำงเดยีว แต่จ ำเป็นจะต้องค ำนึงถึงกำรคืนก ำไรในสิ่งทีด่ีงำมสู่สังคมควบคูก่ันไปด้วย กำรด ำเนินธุรกิจทีค่ ำนงึถึงควำม
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งหมำยรวมไปถึง กำรใส่ใจดูแลรักษำส่ิงแวดล้อมในชมุชนและสังคมโดยรวม ภำยใต้จริยธรรม กำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี ย่อมน ำไปสู่กำรด ำเนินธุรกจิที่ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืนของกิจกำรและสังคม บริษัท และบริษัทย่อยจึงได้ก ำหนดวิสัยทัศนใ์นด้ำนควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม ไวด้ังนี ้

“ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักจริยธรรม มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียและส่ิงแวดล้อม โดยมี
เป้ำหมำย เพื่อให้องค์กรเติบโตและมีพัฒนำกำรอยำ่งยัง่ยืน” 

บริษัท และบริษัทย่อย ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมภำยใต้หลักกำรดังนี้ 

10.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัท และบริษัทย่อยประกอบธรุกิจดว้ยควำมเป็นธรรม โดยไมเ่ห็นแก่ประโยชน์อื่นที่อำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนท่ีไม่

ถูกต้อง เพื่อใหเ้กิดควำมเชื่อมั่นกบัผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยยดึมั่นและปฏิบัติตำมแนวทำงดงัต่อไปนี ้
1) ปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่อุตสำหกรรมหรือผู้ก ำกับดูแลจำกทำงกำรก ำหนดไว้ รักษำบรรทัดฐำนของข้อ

พึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน ไม่แสวงหำข้อมูลทีเ่ป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจรติ ไม่พยำยำมท ำลำยชื่อเสียง
ของคู่แขง่ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย ในปี 2559 ที่ผ่ำนมำนี ้ บริษัทไม่มีข้อพิพำทในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคูแ่ข่งทำงกำรคำ้แต่
ประกำรใด 

2) ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย และระเบียบ ข้อบังคับตำ่งๆ ทีเ่กีย่วข้องอย่ำง
เคร่งครดั เพื่อให้มั่นใจว่ำไมม่ีกำรกระท ำใดๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกฎระเบียบของหน่วยงำนท่ีควบคุมดูแล นอกจำกนี ้
บริษัทย่อยได้จดัตัง้คณะอนกุรรมกำรป้องกันกำรฟอกเงินและกำรใหเ้งินสนับสนุนทำงกำรเงินแกก่ำรก่อกำรร้ำย เพื่อท ำหน้ำที่
ปรับปรุงและก ำหนดนโยบำย ตลอดจนใหค้ ำแนะน ำในกระบวนกำรและกฎเกณฑ์กำรกรองข้อมูลและพฤติกรรมที่อำจเข้ำขำ่ย
ต้องสงสัย รวมทัง้ก ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และนโยบำยที่ก ำหนดใหม้ีควำม
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปจัจุบนัยิ่งขึ้น 

3) มีนโยบำย และระเบียบปฏิบัติเพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่มีส่วน
ได้เสีย ไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงมีกระบวนกำรพิจำรณำอนมุัติ
รำยกำรท่ีเกีย่วโยงกัน และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลอยำ่งครบถ้วน 
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10.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ควำมส ำคัญกับชื่อเสียงและกำรด ำรงไว้ซึ่งควำมน่ำเชื่อถือที่ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น คู่ค้ำ ผู้ร่วมงำน 

หน่วยงำนรำชกำร และประชำชนทั่วไปที่มีต่อบริษัท และบริษัทย่อย โดยมีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณและ  
ธรรมำภิบำล ยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมถึงกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 
และกำรรับ-ให้สินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 

1) บริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัทได้รบักำรรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ซึ่งเป็นโครงกำรที่ด ำเนนิกำรโดยควำมร่วมมือของ 7 องค์กรชั้นน ำ อันได้แก่ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
หอกำรค้ำไทย หอกำรค้ำนำนำชำติ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย และสภำ
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

2) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชั่น และกำรรับ-ให้สินบน รวมถึงนโยบำยในกำรแจง้
เบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต คอร์รปัชั่น กำรรับ-ให้สินบน ที่เหมำะสม และสอดคล้องกับโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยก ำหนดให้ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยนี้อยำ่งเครง่ครัด โดย
นโยบำยนี้ครอบคลุมในเรื่องที่ส ำคัญ อำทิ กำรชว่ยเหลือทำงกำรเมือง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เงินสนับสนุน ค่ำของขวัญและ
กำรเลี้ยงรับรอง สินบน ควำมสมัพันธ์กับบุคคลท่ีสำม กำรรำยงำน/กำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีและกำรเงิน กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล  โดยบริษัทได้สื่อสำร และประชำสัมพันธ์ในเรื่องนีต้่อพนกังำนในองค์กร และสำธำรณชน พร้อมทั้งติดตำมควบคมุกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยดงักล่ำว นอกจำกนี้ ยังมีนโยบำยในกำรป้องกันและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส (Whistle Blowing  
Policy and Practices) รวมถึงบทลงโทษ ในกรณีท่ีมีกำรฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำวด้วย ทั้งนี้ บริษัทจะ
มีกำรทบทวนนโยบำยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรและสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน 
โดยในปี 2559 บริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยในเรื่องต่ำงๆ ข้ำงต้น เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงก ำหนดมำตรกำรควบคุม
ภำยในที่เหมำะสมส ำหรับนิติบุคคลในกำรป้องกันกำรให้สินบนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 ดว้ย ทั้งนี้ นโยบำยดังกล่ำว ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และได้
ประกำศใชเ้มื่อวันท่ี 22 ธันวำคม 2559 

ทั้งนี ้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบำยดงักล่ำวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php 
ภำยใต้หวัข้อ กำรก ำกับดูแลกจิกำร เพื่อเป็นช่องทำงกำรส่ือสำรอกีช่องทำงหน่ึงด้วย 

3) บริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนคอร์รัปชั่น ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น และมำตรกำรที่ต้องปฏิบัติ วิธีวดั
ควำมส ำเร็จ และทรัพยำกรที่ต้องใช้เพื่อลดควำมเส่ียง เพื่อน ำมำใช้ก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น มำตรกำรควบคุมภำยใน และกำรก ำกับดูแล รวมถึงได้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในเรื่องดังกล่ำวด้วย 

4) บริษัท และบริษัทย่อยได้เข้ำร่วมกิจกรรม งำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ 2559 ภำยใต้แนวคิด “กรรมสนองโกง” ที่จัด
ขึ้นโดยองค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) โดยมีนำยกรัฐมนตร ี รัฐมนตรี ประธำนกรรมกำรองค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมกำรองค์กรต่อต้ำนคอรร์ัปชั่น (ประเทศไทย) ผู้บริหำรภำครัฐ ภำคเอกชน รัฐวิสำหกิจ ประชำชนเข้ำร่วม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อจุดพลังควำมรว่มมือของประชำชนคนไทยจำกภำคส่วนต่ำงๆ ทั่วประเทศ สร้ำงให้ทุกคนในประเทศตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของปัญหำคอร์รัปชัน่ และถือเป็นควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่จะต้องลุกขึ้นมำมีส่วนในกำรต่อสู้กับปัญหำกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อขจัดปัญหำให้หมดไป เพื่อให้สังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยเดินหน้ำต่อไปอย่ำงยั่งยืน 
 
 
 
 

http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php
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10.3 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
1) มีนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อ

กำรร้ำย โดยได้ก ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับกำรรับลูกค้ำและกำรบริหำรควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรฟอกเงินและกำร 
ก่อกำรร้ำย เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระท ำควำมผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริกำรที่ได้รับจำกบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นช่องทำง
ในกำรฟอกเงินและกำรก่อกำรร้ำย รวมถึงมีระบบงำนในกำรติดตำมกำรท ำธุรกรรมของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่องและกำรรำยงำน 
ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน  

2) น ำระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำของสถำบันกำรเงิน (CDD Gateway 
System) เข้ำมำใช้เพื่อช่วยในเรือ่งกำรตรวจสอบรำยละเอียดของลูกค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพและได้มำตรฐำน เพื่อให้เป็นไปตำม
กฎหมำยป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

10.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
พนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณคำ่อย่ำงยิง่ต่อควำมกำ้วหน้ำ และควำมส ำเร็จของบริษัท  ดังนั้น บรษิัท และบริษัทย่อยจึง

ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู ้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่รับผิดชอบ และผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยยังได้ปรับปรุงสภำพแวดล้อม และเงื่อนไขกำรท ำงำนให้พนักงำน
มีคุณภำพชีวิตทีด่ี และได้มีโอกำสแสดงศักยภำพ ตลอดจนได้รับโอกำสในกำรฝึกฝนและเพิ่มพูนทักษะในกำรท ำงำน โดยมี
แนวทำงดังนี ้

1) จัดใหม้ีห้องออกก ำลังกำย ส ำหรับพนักงำนขึ้น เพื่อเป็นสวัสดกิำรประกำรหนึ่ง และส่งเสริมให้พนกังำนได้ออก
ก ำลังกำยเพื่อเสริมสร้ำงสุขภำพที่ดี ทั้งยังเป็นสถำนท่ีพักผ่อน และพบปะกันของพนักงำน นอกจำกนี้ ยังได้จดัตั้งชมรมกีฬำต่ำงๆ 
และสนับสนุนให้พนักงำนเข้ำรว่มแข่งขันกับหน่วยงำนภำยนอก อำทิ กำรแขง่ขันเทเบิลเทนนิส กำรแข่งขันฟุตบอล กำรแขง่ขัน
แบดมินตัน เพื่อกระชับควำมสัมพันธ์ของพนักงำนภำยในบริษัท และหน่วยงำนภำยนอก 

2) ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่
รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน ซึ่งได้รับกำรประเมินตำมระบบ Key Performance Indicator (KPI) ที่
ก ำหนดไว้ ทั้งยังเปิดโอกำสให้พนักงำนที่สนใจในกำรหมุนเวียนเปล่ียนงำนได้ตำมควำมรู้และควำมสำมำรถเพื่อสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ
ให้กับตนเอง และพัฒนำองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

3) จัดให้มีสวัสดิกำรที่เหมำะสม เช่น กำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กำรประกันชีวิตและสุขภำพ  ค่ำรักษำพยำบำล 
กำรตรวจสุขภำพประจ ำป ีกำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่  เป็นต้น 

4) น ำระบบกำรจัดเก็บเอกสำรหลักฐำนไว้ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มำใช้แทนกำรเก็บเอกสำรเป็นกระดำษ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บ และค้นหำเอกสำรได้ง่ำย สะดวก และรวดเร็วขึ้น 

5) ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย สะอำด และมีระเบียบ รวมทั้งจดัหำอุปกรณ์
ต่ำงๆ ที่เอื้อให้เกิดกำรท ำงำนที่มปีระสิทธิภำพของพนักงำน เช่น มีนโยบำยเปล่ียนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีมีอำยุใชง้ำนเกินกว่ำ 5 ป ี
ให้กับพนักงำน โดยได้ด ำเนินกำรมำแล้วตั้งแต่ปี 2556 เพื่อชว่ยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนของพนักงำน เป็นต้น 

6) ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงำนพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่เป็นประโยชน์ในกำรท ำงำน รวมถึง
กำรให้บริกำรลูกค้ำ โดยได้จัดอบรมให้กับพนักงำน ทั้งในส ำนักงำนใหญ่ ส ำนักงำนสำขำในกรุงเทพ และต่ำงจังหวัด อำทิ กำรจัด
อบรมโปรแกรมต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ในกำรท ำงำน และกำรให้บริกำรลูกค้ำ  

7) สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมหรือเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อสร้ำงก ำลังใจในกำรท ำงำนให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
อำท ิกำรจัดกิจกรรม “กำรแข่งขันสุดยอดนักลงทุน เอเซีย พลัส” (Asia Plus Algo Trading Champion) “กิจกรรมเทรดสนุกไม่สะดุด 
ด้วย DW08” กำรเข้ำร่วมกิจกรรม TFEX Top IC Rewards 2016 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรขยำยฐำนนักลงทุน และเพื่อมอบ
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รำงวัลให้กับเจ้ำหน้ำที่กำรตลำดที่สร้ำงบัญชีอนุพันธ์ใหม่สูงสุด 3 อันดับแรกและต้องไม่ต่ ำกว่ำ 5 บัญชี และกิจกรรมอื่นๆ พร้อมทั้ง  
จัดอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่กำรตลำดอย่ำงต่อเนื่อง 

8) หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เปน็ธรรมซึ่งอำจมีผลกระทบตอ่ควำมมั่นคงในหน้ำทีก่ำรงำนของพนักงำน 
9) ส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผู้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือแม้กระทั่งผู้ร่วมงำน ไม่กล่ำว

ร้ำยผู้อื่นโดยปรำศจำกมูลควำมจริง รวมทั้งพยำยำมรักษำและสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมัคค ีและควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียวกัน 
10) กำรจ้ำงงำนที่เป็นธรรม ค ำนึงถงึหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงำน โดยไม่น ำควำมแตกต่ำงทำงดำ้น เชื้อชำติ 

เพศ อำยุ ศำสนำ หรือควำมทุพพลภำพมำเป็นปัจจัยในกำรพิจำรณำและตัดสินกำรจ้ำงงำน 
11) มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องทุกขจ์ำกพนกังำน และมีขั้นตอนและวิธีกำรท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพือ่ตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิตำมหลักเกณฑ์ และกระบวนกำรท่ีก ำหนดไว ้
12) จัดให้มีกำรส่ือสำรระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูงสุด คือ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกับพนักงำนทุกระดับชั้น ผ่ำนทำง

อีเมล์เป็นประจ ำทกุเดือน เพื่อให้พนักงำนทุกคนได้มีส่วนรับรู ้ รับทรำบ นโยบำย ข่ำวกิจกรรม กำรเปล่ียนแปลง หรือพัฒนำกำร
ส ำคัญในองค์กร เพิ่มกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน ท ำให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น นอกจำกนี้ ยังจะได้รับ
ข้อคิด มุมมองจำกผู้บริหำร ซึ่งจะยังประโยชน์ในกำรท ำงำน และกำรใช้ชวีิต แก่พนักงำนทุกคนอีกดว้ย 

10.5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
แม้วำ่บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยกำรลงทุนในบรษิัทอื่น และไม่ไดม้ีลูกค้ำเป็นของบรษิัทเอง แตเ่นือ่งจำกบริษัทยอ่ยของ

บริษัทเป็นบริษัทท่ีให้บริกำรทำงกำรเงิน จงึเน้นกำรบริหำรงำนโดยมีลูกคำ้เป็นจุดศูนย์กลำง มุง่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำ โดยน ำเสนอผลิตภัณฑท์ี่หลำกหลำยดว้ยควำมมุง่มั่นทีจ่ะเพิ่มคุณค่ำในกำรบริกำรแก่ลูกค้ำอยำ่งสูงสุด ดังนั้น จงึมี
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนต่อลูกค้ำดงันี้ 

ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ รักษำผลประโยชน์ของลูกค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์จำกลูกค้ำเพื่อเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนในหน้ำที่ของตน ปฏิบัติต่อลูกค้ำทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยำบรรณ
ในวิชำชีพ นอกจำกนี้ ยังมีระบบในกำรรับข้อร้องเรียนของลูกค้ำเพื่อรีบด ำเนินกำรหำข้อยุติด้วยควำมเป็นธรรม และรวดเร็วทีสุ่ด 
รวมทั้งได้เข้ำร่วมกระบวนกำรระงับข้อพิพำทด้วยวิธีอนุญำโตตุลำกำรที่จัดขึ้นโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ 

1) ได้จัดให้มีกำรอบรม สัมมนำ ให้ควำมรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริกำรทำงกำรเงินใหม่ๆ รวมถงึเทคนิค และกลยุทธ์
ต่ำงๆ ในกำรลงทุนให้แก่ลูกคำ้ เพื่อให้ลูกค้ำมีควำมเข้ำใจ และมั่นใจในกำรซื้อผลิตภัณฑ์ และบริกำรดังกล่ำว โดยได้จัดอบรมทั้ง
ในกรุงเทพ และสำขำต่ำงจังหวัด เช่น กำรจัดสัมมนำประจ ำปีให้กบัลูกค้ำ เพื่อให้มุมมองเศรษฐกจิโลก และเศรษฐกิจไทย และกำร
วิเครำะห์สถำนกำรณ์ทั้งตลำดไทย และต่ำงประเทศเพื่อเตรียมพรอ้มรับมือกับกำรลงทุนในปีถัดไป 

2) เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ โดยได้น ำระบบต่ำงๆ รวมถึงพัฒนำแอพพลิเคชั่นใหม่ๆ มำใช้เพื่อสร้ำงควำมพึง
พอใจให้กับลูกค้ำในกำรรับบริกำร เช่น แอพพลิเคชั่น ASP Smart แอพพลิเคชั่น DW Scanner ฟังก์ชัน่ Pool Account ระบบ ASP 
Trade on Chart เป็นต้น 

3) ออกเสนอขำยผลิตภัณฑ์ และบริกำรใหม่ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรลงทุนให้เหมำะสมกับสภำพตลำด 
และพฤติกรรมกำรลงทุนของลูกค้ำแต่ละคน พร้อมทั้งอธิบำยให้ลูกค้ำเข้ำใจถึงควำมเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และกำรใช้บริกำร 

 

10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
แม้วำ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยอำจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มำกนัก แตบ่ริษัท และบริษัทย่อย

ยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรด ำเนินกำร
ต่ำงๆ ดังนี ้
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1) รณรงค์ลดกำรใชก้ระดำษ และลดปัญหำโลกร้อน โดยบริษัทไดเ้ปล่ียนวิธีกำรจัดส่งเอกสำร และรำยงำนต่ำงๆ 
ให้แก่ลูกคำ้ผ่ำนทำง E-mail แทนกำรส่งทำงไปรษณีย์ รวมทั้งไดข้อควำมร่วมมือจำกลูกค้ำทั้งรำยเก่ำ และรำยที่เปิดบัญชีใหม่ เพื่อ
รับเอกสำร และรำยงำนทำง E-mail ซึ่งได้รับควำมร่วมมือจำกลูกค้ำเป็นอย่ำงด ีนอกจำกนี้ ยังรณรงค์ให้พนักงำนน ำซองเอกสำรท่ี
ใช้แล้วมำใชซ้้ ำ ส ำหรับกำรส่งเอกสำรภำยในบริษัท 

2) บริษัทและบริษัทย่อยเปล่ียนมำใช้หลอดไฟ LED เพื่อลดกำรใชพ้ลังงำน และประหยดัคำ่ใช้จำ่ย โดยบริษัท
สำมำรถประหยัดคำ่ใช้จำ่ยได้ประมำณ 1,669,698.37 บำท ต่อป ีหรือคิดเป็นร้อยละ 50.65 ของคำ่ใชจ้่ำยไฟฟ้ำ 

3) พนักงำนของบริษัท และบริษัทยอ่ย ได้ร่วมกันประหยดัไฟฟ้ำ ดว้ยกำรปิดดวงไฟท่ีไม่ได้ใช ้
4) ระบบเครื่องถ่ำยเอกสำรของบริษัท และบริษัทย่อย รวมทั้งส ำนักงำนสำขำทุกสำขำเป็นเครื่องถ่ำยเอกสำรระบบ 

ดิจิตอลที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และปลอดภัยต่อผู้ใช้งำน 
 

10.7 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัท และบริษัทย่อยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชมุชน และสังคม ผ่ำนกิจกรรมหลัก ได้แก่   

1) บริษัทจึงได้จัดกิจกรรม “นวดผ่อนคลำยเพื่อสุขภำพโดยผู้พิกำรทำงสำยตำ” ขึ้นตลอดทั้งปี 2559 โดยบริษัทใช้
เงินที่ต้องช ำระให้กับหน่วยงำนของรัฐในนำม “กองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร” เปน็ประจ ำทุกปีน้ัน มำจ่ำยให้กับ
ผู้พิกำรที่เข้ำร่วมโครงกำรนี้โดยตรงแทน เพื่อต้องกำรส่งเสริมอำชพีและสนับสนุนให้ผู้พิกำรสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ มีรำยได้ที่
มั่นคง และใช้ชีวติอยู่ในสังคมได้อย่ำงเต็มภำคภูม ิ

2) กำรเปิดโอกำสให้นิสิต นักศกึษำจำกสถำบันต่ำงๆ เข้ำมำเยี่ยมชมกจิกำร เพื่อให้ควำมรูเ้กี่ยวกบัธุรกิจของ
บริษัท ทั้งยังให้ควำมรู้ในเรื่องกำรลงทุน และแนะน ำเครื่องมือที่ชว่ยในกำรลงทุน ให้กับนิสิต นักศึกษำเหล่ำนั้นดว้ย 

3)  บริษัท และบริษัทย่อย ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีมีควำมรู้ ควำมเชีย่วชำญในด้ำน
ต่ำงๆ ไปเป็นวิทยำกรใหค้วำมรู้แก่นักศึกษำในสถำบันกำรศึกษำ บุคลำกรในหนว่ยงำน องค์กร ผู้ลงทุน รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป 

4)  บริษัทยังคงจัดโครงกำรกำรประกวดวำดภำพจิตรกรรมต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6 เพื่อสำนต่อวัตถุประสงค์ที่ต้องกำรปลุก
กระแสควำมนิยมในงำนศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้ำง เพื่อเพิ่มคุณค่ำในงำนศิลป์ของศิลปินไทย ทั้งยังสนับสนุนศิลปิน 
รุ่นใหม่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้ำง และเพื่อเปิดโอกำสให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ และประชำชนทั่วไปใช้เป็นแนวทำงในกำรเรียนรู้
และสร้ำงสรรค์ผลงำน พร้อมทั้งแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ให้กับผู้ที่สนใจศึกษำด้ำนศิลปะ ซึ่งในปี 2559 บริษัทได้จัดประกวดภำยใต้
หัวข้อ “เฉิดฉำยประกำยแดด” ซึ่งหัวข้อในปีน้ีมีแนวคิดมำจำกประเทศไทยตั้งอยู่ในเขตร้อนจำกแสงอำทิตย์อันเป็นเอกลักษณ์ของ
ประเทศอยู่แล้ว จึงอยำกให้ผู้เข้ำแข่งขันได้แสดงควำมคิดสร้ำงสรรค์และถ่ำยทอดควำมนึกคิดที่มีต่อแสงแดดเจิดจ้ำในประเทศไทย 
ทั้งยังอยำกให้ศิลปินได้หันกลับมำมองตัวเอง คิดรู้สึกจำกส่ิงรอบตัว และต้องกำรให้งำนศิลปะที่ออกมำดูแปลกตำ และมีสีสันสดใส
กว่ำทุกๆ ปี โดยในปีน้ี มีภำพส่งเข้ำประกวดจ ำนวน 154 ภำพ จำกศิลปิน 121 คน 

10.8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเห็นถงึควำมส ำคัญของ Fintech (Financial Technology) หรือกำรใช้เทคโนโลยีตำ่งๆ เขำ้มำช่วยจัดกำรเรื่อง
กำรเงิน และกำรลงทุนให้กับนักลงทุน และผู้สนใจ โดยในปี 2559 นั้น บริษัท และบริษัทย่อย ได้ด ำเนินกำรในเรื่องตำ่งๆ 
ดังต่อไปนี้  

1) พัฒนำโมบำยแอพพลิเคชั่น “DW Scanner” เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยในกำรคัดกรอง และเลือกลงทุน DW ได้ตรง
ตำมควำมต้องกำร ทั้งยังสำมำรถเปรียบเทียบ DW ทุกตัวในตลำด ท ำให้นักลงทุนสำมำรถใช้ DW ท ำก ำไรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ซึ่งถือเป็นแอพพลิเคชั่นเจ้ำแรกในประเทศไทย 
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2) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ของลูกคำ้ที่มีมำกกวำ่ 1 บัญชี หรือเรยีกวำ่ “Pool 
Account” บนโปรแกรมกำรซื้อขำยหลักทรัพย ์ เพื่อรวบรวมทุกบญัชีของลูกค้ำแต่ละรำยให้สำมำรถแสดงไว้บนหน้ำจอเดียว เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวก และเพื่อใหง้่ำยต่อกำรบริหำรจัดกำรกำรของลูกค้ำเอง 

3) พัฒนำต่อยอดแอพพลิเคชั่น ASP Smart จำกเวอร์ชั่น 2.0 เป็นเวอร์ชั่น 3.0 เพื่อให้สำมำรถตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ให้มำกยิ่งขึ้น โดยได้มีกำรปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัยและปรับปรุงฟังก์ชั่นกำรใช้งำนให้หลำกหลำยมำกกว่ำเดิม 
ในฟังก์ชั่นตำ่งๆ เช่น Portfolio, Trade and invest, fundamental scanner, technical scanner เป็นต้น เพื่อใหส้ำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของลูกคำ้ได้มำกยิง่ขึ้น 

4) พัฒนำต่อยอดโปรแกรม “ASP Trade on Chart” ซึ่งเป็นกำรพฒันำต่อเนื่องจำกปี 2558 เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้กับลูกค้ำเพิ่มขึ้น โดยโปรแกรมนี้มีลักษณะเด่น คือ สำมำรถดู Real time Chart ย้อนหลังได้ถึง 10 ปี และรำยวัน
ย้อนหลังได้สูงสุด 5 วัน มีระบบ Pool account มีระบบ view order, view deal summary, view portfolio, ทั้งยังม ี real time 
stock information และ best price เป็นต้น 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (After process) 
ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บรษิัท และบริษัทย่อยไดด้ ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ดังนี้  

1) เมื่อวันที่ 12 เมษำยน 2559 บริษัท และบริษัทย่อย ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมวันสงกรำนต์เพื่อเป็นกำรสืบสำน
วัฒนธรรมไทย โดยในงำนนี้ มีกำรออกร้ำน และร่วมบริจำคเงิน ซึ่งเงินที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรมครั้งนี้ จ ำนวน 150,000 บำท นั้น บริษัท
ได้น ำไปบริจำคให้กับโรงพยำบำลมหำรำชนครรำชสีมำ เพื่อสมทบทุนสร้ำงอำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี (ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน) ในจังหวัดนครรำชสีมำ 

2) เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2559 ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รวมกลุ่มมอบเงิน ส่ิงของ
เครื่องใช้ พร้อมทั้งอุปกรณ์และส่ือกำรเรียนกำรสอน รวมมูลค่ำ 257,392 บำท ให้กับ โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน ตะโกปิดทอง 
อ ำเภอสวนผ้ึง จังหวัดรำชบุรี ที่มนีักเรียนจ ำนวน 206 คน และครูพร้อมเจ้ำหน้ำที่อีกจ ำนวน 9 คน ซึ่งโรงเรียนนี้ เป็นโรงเรียนใน  
ถิ่นทุรกันดำรเพื่อสอนเด็กไทยภูเขำที่มีฐำนะทำงครอบครัวที่ยำกจน โดยมีกำรเรียนกำรสอนตั้งแต่ระดับอนุบำลจนถึง
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

3) เมื่อวันที่ 17 กรกฏำคม 2559 บริษัทได้จัดกิจกรรม “เวิร์คช็อป จิตรกรรม เอเซีย พลัส : กล่องไฟ DIY เทคนิคหนัง
ใหญ่ประยุกต์” ขึ้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต่อยอดจำกโครงกำรประกวดภำพ เพื่อสนับสนุนให้ผู้ชนะเลิศกำรประกวดให้ได้น ำควำมรู ้
ควำมสำมำรถด้ำนศิลปะ ถ่ำยทอดให้กับบุคคลที่สนใจ เพื่อสำมำรถน ำไปประกอบอำชีพได้  

4) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2559 บริษัท และบริษัทย่อยได้เข้ำร่วมกิจกรรม “ตลำดทุนรวมใจ ท ำดีเพื่อพ่อ” โดยได้
ร่วมกันแจกของให้กับประชำชนที่เข้ำร่วมถวำยสักกำระแด่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 

5) พนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันบริจำคโลหิต เพื่อถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหำภูมิพลอดุยเดช เมือ่วันที่ 19 ธันวำคม 2559 โดยได้รับปริมำณโลหิตจำกกำรบริจำคในครั้งนี้ จ ำนวนมำกถึง 
35,200 ซซี ี

6) บริษัท และบริษัทย่อยได้ร่วมกันบริจำคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ได้แก่ CPU จ ำนวน 209 เครื่อง Monitor จ ำนวน 96 
จอ Server จ ำนวน 24 ตัว Keyboards จ ำนวน 184 อัน Printer จ ำนวน 27 เครื่อง และ Cable อีกจ ำนวน 55 เส้น ให้กับชมรม
เทคโนโลยีสถำนศึกษำนำนำชำติ ซึ่งเป็นชมรมที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำสในโรงเรียนที่ยำกไร้ให้เข้ำถึงเทคโนโลยีเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอน ซึ่งทำงชมรมจะน ำอุปกรณ์ และคอมพิวเตอร์เหล่ำนี้ไปตรวจสอบ ปรับปรุง และแก้ไข เพื่อให้
เครื่องสำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปบริจำคให้กับโรงเรียนต่ำงๆ ในชนบทต่อไป 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภำยในและระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงในแต่ละขั้นตอนกำรท ำงำน เพื่อป้องกัน
ควำมผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นได้ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม   

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 2560  โดยมีกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เข้ำร่วม
ประชุมด้วย  คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 

 กำรควบคุมภำยในองค์กร 
 กำรประเมินควำมเส่ียง 
 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
 ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล 
 ระบบกำรติดตำม 

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ โดยรวมแล้วบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในในเรื่องต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ กำร
ควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล และระบบกำร
ติดตำม รวมทั้งกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เพียงพอและเหมำะสมแล้ว อีกทั้งบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและ
ก ำกับกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง โดยจัดบุคลำกรไว้เพียงพอที่จะปฏิบัติงำนตำมแผนงำนและแนว
ปฏิบัติที่วำงไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงเพียงพอแล้ว 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2560  โดยมีกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทั้ง 5 ท่ำน 
เข้ำร่วมประชมุด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบรำยงำนจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำป ี 2559 ซึ่งคณะ- 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้พจิำรณำประเด็นควำมเส่ียงต่ำงๆ ที่ส ำคัญตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงทั่วทัง้องค์กร และ
ทบทวนควำมเพียงพอของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) พิจำรณำแผนกำรจัดกำรเรื่องควำมต่อเนื่องของธุรกิจและกำรจดักำร
กรณีเกิดภัยพิบัติ และกำรจัดกำรควำมเส่ียงตำมนโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชั่นและกำรรับ-ให้สินบน รวมทั้ง พิจำรณำประเด็นควำม
เส่ียงอื่นท่ีอำจกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีสำระส ำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมคีวำมเห็นว่ำบริษัทมี
นโยบำยและกำรจัดกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม 

นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยทั้งสำมบริษัท เพื่อติดตำมดูแลผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิด  รวมทั้งได้มีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนต่ำงๆ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน เพื่อที่จะช่วยป้องกัน
และสำมำรถตรวจสอบกำรบริหำรทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง นำยจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ ซึ่งส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรี
บัญชี และปริญญำโทบริหำรธุรกิจ จำกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในด้ำนกำรก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัทหลักทรัพย์มำเป็นเวลำ 20 ปี  เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและประสบกำรณ์ รวมทั้งได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรตำมที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. เห็นชอบ เข้ำด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ เพื่อท ำ  
หน้ำที่หัวหน้ำฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบของบริษัท 
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12.  รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน และกิจการที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นกิจการที่มผู้ีถือหุ้น และ/หรือ กรรมการร่วมกัน ที่มีสาระส าคัญในปี 2559 ดังนี้ 

12.1  รายการท่ัวไป แยกตามลักษณะของรายการ ดังต่อไปนี้ 

 1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์และตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ / 

อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
1 กองทุนต่ำง ๆ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวมบัวหลวง  บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  จ ำกัด (บลจ.บัวหลวง) - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               2.0828  หรืออัตรำที่ตกลงกับลูกค้ำ 
  - กองทนุที่บริหำรโดย บลจ.บัวหลวง - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

  - BBL ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของ - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    กรรมกำร ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัทย่อย        

    ใน BBL ถือหุ้นใน บลจ.บัวหลวงในสัดส่วน - รำยรับค่ำนำยหน้ำ          14.8849             5.5662     

    ร้อยละ 75 - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์        353.7758         164.6360     

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

2 กองทุน และกองทุนส่วนบุคคลโดย บริษัทหลักทรัพย์ บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               1.6242  หรืออัตรำที่ตกลงกับลูกค้ำ 
  (บลจ.แอสเซท พลัส) - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

  - กองทนุที่บริหำรโดย บลจ.แอสเซท พลัส - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ. แอสเซท พลัส ในสัดส่วน บริษัทย่อย        

    ร้อยละ 99.99  และมีกรรมกำรร่วมกัน - รำยรับค่ำนำยหน้ำ            4.4982             3.0877     

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -             48.8826     

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -             34.2403      

      
      



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                                                                                                                                                                                          ส่วนท่ี 2   หน้ำ  100 

 1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์และตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ / 

อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
3 บริษัท บำรอนเวิล์ดเทรด จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -                       -    หรืออัตรำที่ตกลงกับลูกค้ำ 
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    บริษัท บำรอนเวิล์ดเทรด จ ำกัด - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

  บริษัทย่อย        

  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               0.0003     

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

4 บริษัท พนิชสวัสด์ิ จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               0.0129  หรืออัตรำที่ตกลงกับลูกค้ำ 
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    บริษัท พนิชสวัสด์ิ จ ำกัด - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

   บริษัทย่อย        

   - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -                       -       

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

5 บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  - นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรบริษัท - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               0.0007  หรืออัตรำที่ตกลงกับลูกค้ำ 
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ ำกัด - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       
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 1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์และตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ / 

อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
5 บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ ำกัด บริษัทย่อย        

(ต่อ) - นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรบริษัท - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -                       -       

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    บริษัท ไทยอินคิวเบเตอร์ ดอท คอม จ ำกัด - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

6 บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จ ำกัด (มหำชน) บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  (TICON) - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               0.0484  หรืออัตรำที่ตกลงกับลูกค้ำ 
 - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรของบริษัท  - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    เป็นกรรมกำรของ TICON  - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

  - นำยชำลี โสภณพนิช (รวมคู่สมรส) ถือหุ้นใน  บริษัทย่อย        

    TICON ในสัดส่วนร้อยละ 3.30 - รำยรับค่ำนำยหน้ำ            0.1731             0.4097     

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -               2.4074      

7 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -                       -    หรืออัตรำที่ตกลงกับลูกค้ำ 

    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

  - นำยชำล ีโสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  บริษัทย่อย        

    เป็นน้องชำยของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น - รำยรับค่ำนำยหน้ำ            0.5045             0.1458     

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -       

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        
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 1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย ์และตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ / 

อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
8 ผู้ถือหุ้นใหญ ่ กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ        อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง บริษัท     หรืออัตรำที่ตกลงกับลูกค้ำ 
  กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               0.4077      

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

 กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทย่อย - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               0.0016      

  - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

  ญำติสนิทของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                    -               1.1392      

  - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

   - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

   บริษัทย่อย         

  กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ            1.1558             1.4253      

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

  กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทย่อย - รำยรับค่ำนำยหน้ำ            0.0887             0.0210      

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                    -                       -        

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์            0.7878                     -        

  ญำติสนิทของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท - รำยรับค่ำนำยหน้ำ            2.5438             1.0850      

   - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์            6.2572             0.5356      

    - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์          20.8910             0.4607      

 หมำยเหตุ :  บริษัทย่อย หมำยถึง บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด  และบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 
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 3)  ค่าธรรมเนียมตัวแทน และบริการรับ    (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
1 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับลูกค้ำ 
  (บลจ.แอสเซท พลัส) - รำยรับค่ำธรรมเนียมตัวแทนซื้อขำยหน่วยลงทนุ                    -               2.7570  ทั่วไป / เป็นไปตำมที่ระบุ 
  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ. แอสเซท พลัส ในสัดส่วน - รำยรับค่ำบริกำรงำนสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ            5.0580             5.1320  ในสัญญำ   

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - รำยรับค่ำ Outing/Training                    -               0.0523      

    บริษัทย่อย         

    - รำยรับค่ำธรรมเนียมตัวแทนซื้อขำยหน่วยลงทนุSET             6.9505             4.2663      

    - ค้ำงรับค่ำธรรมเนียมตัวแทนซื้อขำยหน่วยลงทุน (ASP            0.4526             0.5489      

    - รำยรับค่ำบริกำรงำนสนับสนุนต่ำงๆ (ASSET จ่ำย ASPS)            0.2220             0.1480      

      

 
 
 

    

    
 
 

 

 2) ค่าธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าจ่าย    (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับที่ผู้ให้บริกำร 
  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยจ่ำยค่ำนำยหน้ำ          30.7943           19.7870  คิดกับลูกค้ำทั่วไป 
  - บริษัทถือหุ้นใน บล. เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์          57.4782                     -    ของผู้ให้บริกำร 
    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์          63.4817                     -        
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 3)  ค่าธรรมเนียมตัวแทน และบริการรับ    (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
2 บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับลูกค้ำ 
  (ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส) - รำยรับค่ำบริกำรงำนสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ            1.5829             1.6580  ทั่วไป / เป็นไปตำมที่ระบุ 
  - บริษัทถือหุ้นใน ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - รำยรับค่ำ Outing/Training                    -               0.0523  ในสัญญำ   

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน บริษัทย่อย         

    - รำยรับค่ำบริกำรงำนสนับสนุนต่ำงๆ             0.3409             0.2240      

    - รำยรับค่ำ Service fee            0.5000                     -        

    - รำยรับค่ำบริกำรจัดกำรหุ้น                    -               0.8621      

    - รำยรับค่ำที่ปรึกษำ            2.2050                     -        

    - ค้ำงรับค่ำที่ปรึกษำ            0.3675                     -        

3 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับลูกค้ำ 
  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยรับค่ำบริกำรงำนสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ          85.3200           57.0000  ทั่วไป / เป็นไปตำมที่ระบุ 

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - รำยรับค่ำธรรมเนียมให้ยืมหลักทรัพย์                    -               0.0000  ในสญัญำ   

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน บริษัทย่อย         

    - รำยรับค่ำ Advisory fee            2.4000                     -        

    - ค้ำงรับค่ำ Advisory fee             0.2400                     -        

    - รำยรับค่ำ Co-Underwrite fee                    -               5.0400      
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 4)  ค่าธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์จ่าย     (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

 ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับที่ผู้ให้บริกำร 

  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์            0.3026             0.3085  คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน  - ลูกหนี้ธุรกิจยืมหลักทรัพย ์                    -                       -    ของผู้ให้บริกำร 

     ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เจ้ำหนี้ธุรกิจยืมหลักทรัพย์                    -                       -        

2 ผู้ถือหุ้นใหญ ่ กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ           

  บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง บริษัท     อัตรำเดียวกับที่ผู้ให้บริกำร 

  กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -               0.1748  คิดกับลูกค้ำทั่วไป 

    - เจ้ำหนี้ค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -                       -    ของผู้ให้บริกำร 

  ญำติสนิทของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -               0.0279     

    - เจ้ำหนี้ค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -                       -       

    บริษัทย่อย        

  กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์            1.1695             0.3471     

    - เจ้ำหนี้ค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -                       -       

  ญำติสนิทของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์            0.0014             0.0011     

    - เจ้ำหนี้ค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -             43.8271     

    - ลูกหนี้ค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -                       -       

  กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์            0.0020                     -        

    - เจ้ำหนี้ค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -                       -        

    - ลูกหนี้ค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์                    -                       -        
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 5) ค่าซื้อสนิค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ      (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
1 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  (บลจ.แอสเซท พลัส) - รำยจ่ำยค่ำ M.A. Program Selling Agent                           -                    0.0500      

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ. แอสเซท พลัส ในสัดส่วน  บริษัทย่อย         

     ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - รำยจ่ำยค่ำ M.A. Program Selling Agent                    0.0750                  0.1000      

    - ค่ำ M.A.Program Selling Agent จ่ำยล่วงหน้ำ                           -                    0.0750      

2 บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  (ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส) - รำยรับอื่นๆ                           -                    0.0498      

  - บริษัทถือหุ้นใน ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วน  - รำยจ่ำยค่ำสมำชิก New Center                           -                    0.0360      

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน บริษัทย่อย         

    - รำยจ่ำยค่ำสมำชิก New Center                    0.1200                  0.0660      

3 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยจ่ำยค่ำบริกำรด ำเนินกำรส่วนงำนสนับสนุน                    3.4400                  6.7400      

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน   - รำยจ่ำยค่ำ Market Maker                           -                    0.1434      

     ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - รำยรับอื่น                    0.0081                          -        

   - รำยจ่ำยค่ำสัมมนำ                           -                    0.0083      

   บริษัทย่อย         

    - รำยจ่ำยค่ำโทรศัพท์                     0.0173                          -        

4 บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - รำยจ่ำยค่ำใช้จ่ำยห้องอำหำร, ห้องประชุม                    0.7578                  0.8084      

    และคู่สมรสเป็นกรรมกำรของบริษัท บำงกอกคลับ - รำยจ่ำยค่ำต่ออำยุสมำชิก                           -                    0.0020      

    จ ำกัด และถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.89 บริษัทย่อย         

    - รำยจ่ำยค่ำใช้จ่ำยห้องอำหำร, หอ้งประชุม                    0.0989                  0.0311      
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 5) ค่าซื้อสนิค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ      (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
5 บริษัท เมโทรซิสเต็มส์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - รำยจ่ำยค่ำซื้อสินค้ำและบริกำร                    0.0782                  0.1046      

    เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท เมโทรซิสเต็มส์ - รำยจ่ำยค่ำ S/W                           -                    0.2944      

    คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) - ค่ำ M.A. จ่ำยล่วงหน้ำ                           -                    0.0075      

   - หนี้สินอื่นๆ                           -                    0.0153      

   บริษัทย่อย         

   - รำยจ่ำยค่ำซื้อสินค้ำและบริกำร                    0.2608                  0.2946      

   - รำยจ่ำยค่ำ S/W                    3.2020                  0.1627      

   - ค่ำ M.A. จ่ำยล่วงหน้ำ                    0.0090                  0.1484      

    - หนี้สินอื่นๆ                           -                    0.0112      

6 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช กรรมกำรของบริษัท - รำยจ่ำยค่ำเบ้ียประกันภัย                    0.2332                  0.4656      

    เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท กรุงเทพประกันภัย - ค่ำเบ้ียประกันภัยจ่ำยล่วงหน้ำ                    0.0488                          -        

    จ ำกัด (มหำชน) บริษัทย่อย         

   - ค่ำเบ้ียประกันภัย                    0.6283                  0.4445      

   - ค่ำเบ้ียประกันภัยจ่ำยล่วงหน้ำ                    0.0213                  0.0136      

7 บริษัท ริเวอร์ไซด์ กำร์เด้น มำรีน่ำ จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็น - ค่ำบริกำรอำหำรและสถำนที่ (โรงแรม ชำเทรียม                            -                    0.7422      

    กรรมกำรบริษัท ริเวอร์ไซด์ กำร์เด้น มำรีน่ำ จ ำกัด   ริเวอร์ไซด์) ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น         

8 บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็น - ค่ำเช่ำพื้นที่เก็บรูปภำพงำนจิตรกรรม                    0.0864                          -        

    กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรของบริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด           
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 5) ค่าซื้อสนิค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ      (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
9 บริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็น - ค่ำท ำลำยเอกสำร                    0.0072                          -        

    ประธำนกรรมกำรของบริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด           

10 กองทุนรวมสำธรซิต้ีทำวเวอร์ บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  - บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด ซึ่งมีนำยชำลี โสภณพนิช - ค่ำซ่อมเพดำน                    0.0026                          -        

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ ถือหน่วยลงทุน           

    ในกองทนุนี ้ในสัดส่วนร้อยละ 32.13          

  - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ ในสัดส่วน          

    ร้อยละ 0.38           

 

 6) เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงนิกู้ / ค่าธรรมเนียม      (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  (บล.เอเซีย พลัส) - เงินกูย้ืม (ต๋ัวเงิน)             2,525.0000           2,298.0260      

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ร้อยละ 99.99 - ดอกเบ้ียรับ                    1.4101                  1.2524      

    และมีกรรมกำรร่วมกัน - ดอกเบ้ียค้ำงรับ                    0.0418                  0.0513      

    - ดอกเบ้ียจ่ำย (ต๋ัวเงิน 2%)                  44.1454                24.5207      

2 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 
  (บลจ.แอสเซท พลัส) - ดอกเบ้ียจ่ำย (ตรำสำรหนี้ที่ถือจนครบก ำหนด)                    1.0666                          -        

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ. แอสเซท พลัส ในสัดส่วน   - เงินกูย้ืม (ตั๋วเงิน)                100.0000                          -        

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           
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 6) เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงนิกู้ / ค่าธรรมเนียม      (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
3 ธนำคำร กรงุเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - เงินฝำกธนำคำรในนำมบริษัทและเพื่อลูกค้ำ                  30.6269                19.8663      

    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น - ดอกเบ้ียจ่ำย                           -                    0.5812      

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - รำยรับค่ำดอกเบ้ียเงินฝำกบัญชีเพื่อลูกค้ำ                    0.1187                  0.0846      

  - นำยชำล ีโสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท    และบัญชีบริษัท         

    เป็นน้องชำยของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมธนำคำร 1/                    0.3737                  2.1928      

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ค่ำภำษีหัก ณ ที่จ่ำย ธรรมเนียมโอนเงินรอรับคืน                    0.0001                  0.0001      

      - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 บริษัทย่อย     อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

   - เงินฝำกธนำคำร                  44.0743                74.2260      

   - รำยรับค่ำดอกเบ้ียเงินฝำกบัญชีเพื่อลูกค้ำ                    0.1948                  0.2457      

     และบัญชีบริษัท         

   - ดอกเบ้ียค้ำงรับ                    0.0057                  0.0077      

   - ดอกเบ้ียจ่ำย                    6.9585                  1.9258      

   - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมธนำคำร 1/                    5.2023                  3.1060      

   - ค่ำธรรมเนียมธนำคำรค้ำงจ่ำย                    0.0002                  0.0002      

   - ค่ำภำษีหัก ณ ที่จ่ำย ธรรมเนียมโอนเงินรอรับคืน                    0.0026                  0.0024      

   - วงเงินเบิกเกนิบัญชีธนำคำร         

    วงเงิน                  30.0000                30.0000      

    ยอดเบิกใช้                           -                            -        

   - วงเงินกูย้ืมหมุนเวียนระยะสั้น         

    วงเงิน                500.0000              100.0000      

     ยอดเบิกใช้                500.0000              100.0000      
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 6) เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงนิกู้ / ค่าธรรมเนียม      (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 

 หมำยเหตุ :  1/ ค่ำธรรมเนียมธนำคำร ประกอบด้วย ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินช ำระรำคำของลูกคำ้ผำ่น ATM ค่ำอำกรเช็ค เป็นต้น 

 
 7) การเช่า/ค่าใช้จ่ายสว่นกลาง    (ล้ำนบำท)  

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 
1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับบุคคล 
  (บล.เอเซีย พลัส) - รำยรับเช่ำพื้นที่ชั้น 3 และสำขำเชียงใหม ่                     5.9268                      3.9512  ทั่วไป   

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - รำยรับค่ำบริกำรส่วนกลำงชั้น 3                   21.7873                    14.5249      

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - รำยรับค่ำไฟฟ้ำ                     0.1220                      0.0371      

    - รำยจ่ำยค่ำไฟฟ้ำ ชั้น 3 HR และค่ำโทรศัพท์                     0.1564                      0.0873      

2 บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับบุคคล 
  (ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส) - รำยรับอื่นๆ (รับคืนค่ำไฟฟ้ำ ค่ำโทรศัพท์)                     0.2315                      0.3784  ทั่วไป   

  - บริษัทถือหุ้นใน ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - ค้ำงรับคืนค่ำไฟฟ้ำ ค่ำโทรศัพท์                     0.0200                      0.1510      

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           

3 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับบุคคล 

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพื้นที่สำขำธนำคำรเป็นที่ท ำกำร                             -                        3.2894  ทั่วไป   

    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น   ส ำนักงำนสำขำภูมิภำคของบริษัท         

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ค่ำเช่ำตู้นิรภัย                     0.0045                      0.0030      

  - นำยชำล ีโสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - ค่ำเช่ำตู้นิรภัยจ่ำยล่วงหน้ำ                             -                        0.0045      

    เป็นน้องชำยของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย                     0.3688                      0.3681      

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - เงินประกัน                             -                        0.0030      

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46          
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 7) การเช่า/ค่าใช้จ่ายสว่นกลาง    (ล้ำนบำท)  

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 

3 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัทย่อย     

 (ต่อ) - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพื้นที่สำขำธนำคำรเป็นที่ท ำกำร                     9.5779                      6.4385      

    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น   ส ำนักงำนสำขำภูมิภำคของบริษัท         

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ค่ำเช่ำตู้นิรภัย                     0.0038                      0.0050      

  - นำยชำล ีโสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย                     0.1646                      0.1967      

    เป็นน้องชำยของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น - เงินประกัน                     1.8248                      1.8198      

   กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL     
 - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46     
4 นิติบุคคลอำคำรชุดสำธรซิต้ีทำวเวอร์ บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับบุคคล 
  - บริษัทได้ซื้อพื้นที่ชั้น 3 ของนิติบุคคลอำคำรชุด - ค่ำใช้จ่ำยส่วนกลำง                     4.6516                      4.0220  ทั่วไป   

    สำธรซิต้ีทำวเวอร์ จึงท ำให้บริษัทมีฐำนะเป็น - ค่ำเช่ำที่จอดรถ                      0.1264                      1.4480      

    เจ้ำของร่วมในอำคำรนี้ และบริษัทได้แต่งต้ัง - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย                     0.1077                             -        

    นำงวิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ผู้บริหำรของบริษัท - เงินประกัน                     0.0240                      0.1440      

    เข้ำเป็นกรรมกำรนิติบุคคลอำคำรชุดดังกล่ำว บริษัทย่อย          

    ในฐำนะตัวแทนเจ้ำของร่วม - ค่ำเช่ำที่จอดรถ                      3.8499                      2.5804      

    - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย                     0.1362                      0.0284      

    - เงินประกัน                     0.0164                      0.0164      

5 กองทุนรวมสำธรซิต้ีทำวเวอร์ บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับบุคคล 

  - บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด ซึ่งมีนำยชำลี โสภณพนิช - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพื้นที่เป็นที่ท ำกำรบำงส่วน                   16.8245                    20.1501  ทั่วไป   

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ ถือหน่วยลงทุน    ของส ำนักงำนใหญ ่         

    ในกองทนุนี ้ในสัดส่วนร้อยละ 32.13 - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย                             -                        0.1750      

  - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ ในสัดส่วน - เงินประกัน                     7.9752                      7.6643      

   ร้อยละ 0.125      
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 7) การเช่า/ค่าใช้จ่ายสว่นกลาง    (ล้ำนบำท)  

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม ปี 2559 ปี 2558 

 5 กองทุนรวมสำธรซิต้ีทำวเวอร์ บริษัทย่อย         

(ต่อ) - บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด ซึ่งมีนำยชำลี โสภณพนิช - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพื้นที่เพื่อเป็นที่ท ำกำรบริษัทย่อย                   24.5247                    20.3889      

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ ถือหน่วยลงทุน  - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย                     0.1532                      0.1606      

    ในกองทนุนี ้ในสัดส่วนร้อยละ 32.13 - เงินประกัน                     3.1083                      2.7846      

 - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ ในสัดส่วน     
   ร้อยละ 0.125     
6 กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทำวเวอร์ บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับบุคคล 

  - บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด ซึ่งมีนำยชำลี โสภณพนิช - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพื้นที่เพื่อเป็นที่ท ำกำรส ำนักงำน                             -                        1.4955  ทั่วไป   

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ ถือหน่วยลงทุนในกองทนุนี้    สำขำ 1 แห่ง         

    ในสัดส่วนร้อยละ 31.90 บริษัทย่อย         

  - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนนี้ ในสัดส่วน - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพื้นที่เพื่อเป็นที่ท ำกำรสำขำ 1 แห่ง                     4.3796                      2.9069      

           ร้อยละ 0.20 - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย                     0.0103                      0.0208      

    - เงินประกัน                     1.0266                      1.0266      

7 บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับบุคคล 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - ค่ำเช่ำที่จอดรถ                             -                        0.0238  ทั่วไป   

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ  - เงินประกัน                     0.0300                             -        

    บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด บริษัทย่อย         

    - ค่ำเช่ำที่จอดรถ                     0.0605                      0.0440      

8 บริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัท     อัตรำปกติที่คิดกับบุคคล 

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - ค่ำเช่ำที่เก็บเอกสำร และค่ำรับฝำกสิ่งของ                     0.9807                      1.0497  ทั่วไป   

    เป็นประธำนกรรมกำรของบริษัท อำเซียคลังสินค้ำ  บริษัทย่อย         

    จ ำกัด - ค่ำเช่ำที่เก็บเอกสำร                     0.1854                      0.1040      

 หมำยเหตุ : ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ี  หมำยควำมรวมถึง  ค่ำเช่ำ  ค่ำบริกำร  ค่ำเช่ำที่จอดรถ  ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำภำษีโรงเรือนและที่ดิน    
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 8)  อื่นๆ     (ล้ำนบำท) 

นิติบุคคล / บุคคลที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
นโยบำยกำรก ำหนด 

รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด ได้ท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำ  เป็นบริกำรที่ให้กับลูกค้ำ  
 (บล.เอเซีย พลัส) ต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับธนำคำรเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในส่วนที่เป็นเงินลงทุนของบริษัท โดยได้  ทั่วไป โดยไม่มี  
 - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน  ท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเป็นจ ำนวน 1.37 ล้ำนยูโร, 65.27 ล้ำนเยนญี่ปุ่น,   ค่ำธรรมเนียม  
   ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน และ 3.97 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ   

2 ผู้ถือหุ้นใหญ ่ กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทย่อยได้ท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับธนำคำร  เป็นบริกำรที่ให้กับลูกค้ำ  
 บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงในส่วนที่เป็นเงนิลงทุนของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยได้ท ำสัญญำ  ทั่วไป โดยไม่มี  
 - กรรมกำร และผู้บริหำรบริษัท ซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเป็นจ ำนวน 10.21 ล้ำนเยนญี่ปุ่น, 0.80 ล้ำนเหรียญสหรัฐ  ค่ำธรรมเนียม  

 

12.2  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
  

 ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ 
 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

นโยบำยกำรก ำหนด 
รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

ยอดคงเหลือ 
ปี 2559 

ยอดคงเหลือ 
ปี 2558 

1 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  - เงินลงทนุ 197.7070 97.7070 100.0000 ลงทุนในอัตรำ 
  (บลจ. แอสเซท พลัส) - เงินปันผลรับ 36.0000 57.0000   ร้อยละ 99.99 
  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ. แอสเซท พลัส ในสัดส่วน - เงินปันผลค้ำงรับ 24.0000 29.0000     
    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           
2 บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด - เงินลงทนุ 14.9999 14.9999 0.0000 ลงทุนในอัตรำ 

  (ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส) - เงินปันผลรับ 18.0000 59.9999   ร้อยละ 99.99 
  - บริษัทถือหุ้นใน ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - เงินปันผลค้ำงรับ 0.0000 27.0000     
    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           
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 ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ 

 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   
เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

นโยบำยกำรก ำหนด 
รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

ยอดคงเหลือ 
ปี 2559 

ยอดคงเหลือ 
ปี 2558 

3 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด - เงินลงทนุ 4,499.9998 4,499.9998 0.0000 ลงทุนในอัตรำ 
  (บล.เอเซีย พลัส) - เงินปันผลรับ 696.2850 242.5500   ร้อยละ 99.99 
  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน - เงินปันผลค้ำงรับ 451.0800 242.5500     
    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน           

 

12.3  เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน    

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

  
หมำยเหตุ 

  
ยอดคงเหลือ 
ปี 2559 

ยอดคงเหลือ 
ปี 2558 

1 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท         
  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - เงินลงทนุ 0.0000 15.7042             (15.7042)   
    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น - เงินปันผลรับ 0.2800 2.3961     
    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL บริษัทย่อย         
  - นำยชำล ีโสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - เงินลงทนุ 37.5892 2.3801 35.2091 บริษัทย่อยลงทุนในอัตรำ 
    เป็นน้องชำยของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซึ่งเป็น - เงินปันผลรับ 0.6570 0.0380    ร้อยละ 0.01  
    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL           

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46           
2 กองทุนรวมเอ็มโพเร่ียมทำวเวอร์ บริษัท         

  - บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด ซึ่งมีนำยชำลี โสภณพนิช - เงินลงทนุ 4.1000 4.1000 0.0000 บริษัทลงทุนในอัตรำ 
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ ถือหน่วยลงทุนในกองทนุนี้ - เงินปันผลรับ 1.0578 1.8573    ร้อยละ 0.20  
    ในสัดส่วนร้อยละ 31.90           

       



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                                                                                                                                                                                          ส่วนท่ี 2   หน้ำ  115 

ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน    

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

  
หมำยเหตุ 

  
ยอดคงเหลือ 
ปี 2559 

ยอดคงเหลือ 
ปี 2558 

3 กองทุนรวมบำงกอกกำร์เด้น บริษัท         
  - บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด ซึ่งมีนำยชำลี โสภณพนิช - เงินลงทนุ 0.7613 0.7613 0.0000 บริษัทลงทุนในอัตรำ 
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ ถือหน่วยลงทุนในกองทนุนี้ - เงินปันผลรับ 0.0305 0.0533    ร้อยละ 0.06  
    ในสัดส่วนร้อยละ 32.90           
4 กองทุนรวมสำธรซิต้ีทำวเวอร์  บริษัท         
  - บริษัท ซิต้ีเรียลต้ี จ ำกัด ซึ่งมีนำยชำลี โสภณพนิช - เงินลงทนุ 0.0640 0.0640 0.0000 บริษัทลงทุนในอัตรำ 
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ ถือหน่วยลงทุนในกองทนุนี้ - เงินปันผลรับ 0.0000 3.4000   ร้อยละ 0.38 
    ในสัดส่วนร้อยละ 32.13             
5 กองทุนรวม บำงกอกอะพำร์ทเมนท ์(ข) บริษัท         
  - นำยชำล ีโสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - เงินลงทนุ 0.0000 0.0000 0.0000  - 
    ถือหน่วยลงทุนในกองทนุนี้ในสัดส่วนร้อยละ 86.67 - เงินปันผลรับ 0.0000 1.4920     
6 บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด บริษัท         
  - นำยชำล ีโสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - เงินลงทนุ 1.2400 1.2400 0.0000 บริษัทลงทุนในอัตรำ 
     เป็นกรรมกำรของบริษัท บำงกอก คลับ จ ำกัด  - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000   ร้อยละ 0.06 
  - นำยชำล ีโสภณพนิช (รวมคู่สมรส) ถือหุ้นใน            
    บริษัท บำงกอก คลับ จ ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 3.89           
7 บมจ. ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น (TICON) บริษัท         
  - นำยชำล ีโสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - เงินลงทนุ 15.6478 0.0000 15.6478 บริษัทลงทุนในอัตรำ 

    เป็นกรรมกำรของ TICON ในฐำนะตัวแทนของบริษัท  - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000   ร้อยละ 0.09 
  - นำยชำลี โสภณพนิช (รวมคู่สมรส) ถือหุ้นใน TICON บริษัทย่อย         
    ในสัดส่วนร้อยละ 3.30 - เงินลงทนุ 0.0000 0.0000 0.0000   
    - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000     
       



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

                                                                                                                                                                                                          ส่วนท่ี 2   หน้ำ  116 

ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน    

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

  
หมำยเหตุ 

  
ยอดคงเหลือ 
ปี 2559 

ยอดคงเหลือ 
ปี 2558 

8 บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) (INTUCH) บริษัท         
  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทนุ 25.9872 13.0460 12.9412 บริษัทลงทุนในอัตรำ 

    เป็นประธำนกรรมกำรของ บริษัท อินทัช โฮลดิงส์  - เงินปันผลรับ 2.8177 1.0189   ร้อยละ 0.02 
    จ ำกัด (มหำชน) บริษัทย่อย         
    - เงินลงทนุ 64.0737 1.0791 62.9946 บริษัทย่อยลงทุนในอัตรำ 
    - เงินปันผลรับ 0.0456 0.0252   ร้อยละ 0.04 
9 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) (TAE) บริษัท         
  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง และนำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล  - เงินลงทนุ 0.0000 0.0000 0.0000   

    กรรมกำรอิสระของบริษัท เป็นกรรมกำรใน  - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000     
    บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จ ำกดั (มหำชน) บริษัทย่อย         
    - เงินลงทนุ 0.0017 0.0017 0.0000 บริษัทย่อยลงทุนในอัตรำ 
    - เงินปันผลรับ 0.0001 0.0000   ร้อยละ 0.00005 

10 บริษัท บำงกอก เชน ฮอสปิทอล จ ำกัด (มหำชน) (BCH) บริษัท         
  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทนุ 0.0000 0.0000 0.0000   

    เป็นกรรมกำรบริษัท บำงกอก เชน ฮอสปิทอล  - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000     
    จ ำกัด (มหำชน) บริษัทย่อย         
    - เงินลงทนุ 0.1086 0.0000 0.1086 บริษัทย่อยลงทุนในอัตรำ 
    - เงินปันผลรับ 0.0993 0.0000   ร้อยละ 0.0003 

11 บริษัท ศุภำลัย จ ำกัด (มหำชน) (SPALI) บริษัท         
  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทนุ 0.0000 0.0000 0.0000   

    เป็นกรรมกำรบริษัท ศุภำลัย จ ำกัด (มหำชน) - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0649     
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ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน    

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

  
หมำยเหตุ 

  
ยอดคงเหลือ 
ปี 2559 

ยอดคงเหลือ 
ปี 2558 

11  บริษัท ศุภำลัย จ ำกัด (มหำชน) (SPALI) บริษัทย่อย         
(ต่อ)  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทนุ 0.0000 1.0003               (1.0003)   

    เป็นกรรมกำรบริษัท ศุภำลัย จ ำกัด (มหำชน) - เงินปันผลรับ 0.1023 0.0011     

12 กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปแวล ู(ASP-EUROPE VALUE) บริษัท       บริษัทลงทุนในอัตรำ 
  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ซึ่งเป็นผู้บริหำร - เงินลงทนุ 20.1245 20.1245 0.0000 ร้อยละ 3.83 
    กองทุนนี้ ร้อยละ 99.99 และมกีรรมกำรร่วมกัน - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000     

13 กองทุนเปิดแอสเซทพลัสยุโรปพร็อพเพอร์ต้ี  
(ASP-EUPROP ) 

 
บริษัท 

        

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ซึ่งเป็นผู้บริหำร - เงินลงทนุ 15.0000 15.0000 0.0000 บริษัทลงทุนในอัตรำ 
    กองทุนนี้ ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000   ร้อยละ 7.78 

14 กองทุนเปิดแอสเซทพลัสไทยบอนด์ (ASP-THBOND) บริษัท         
  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ซึ่งเป็นผู้บริหำร - เงินลงทนุ 0.0000 15.0000             (15.0000)   
    กองทุนนี้ ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000     

15 กองทุนแอสเซทพลัสเอไอเทิร์มฟันด์ 5Y1 (ASP-AITF5Y1) บริษัท         
  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ซึ่งเป็นผู้บริหำร - เงินลงทนุ 95.1851 100.0000               (4.8149) บริษัทลงทุนในอัตรำ 
    กองทุนนี้ ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน - เงินปันผลรับ 0.0000 0.0000   ร้อยละ 24.59 

  รวม   279.8829       
  ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำ   16.5909       
  สุทธ ิ   296.4738       
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในปี 2558 และปี 2559 ของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มีควำม
จ ำเป็นอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นปกติ กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลตำมปกติธุรกิจ โดยรำยกำร
ทั่วไป ได้แก่ ค่ำนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ ค่ำธรรมเนียม ค่ำซื้อสินค้ำและบริกำร รำยกำรเงินฝำกธนำคำร ค่ำธรรมเนียม
ธนำคำร ดอกเบี้ยจ่ำยและค่ำเชำ่จำ่ย [ ดังรำยกำรในข้อ 12.1  1) ถึง 8) ] เป็นรำยกำรด ำเนินธุรกิจปกติ มีอัตรำค่ำธรรมเนียมใน
อัตรำเดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกัน - เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ดังรำยกำรในข้อ 12.2) บริษัทด ำเนินกำรโดยผ่ำนกำร
อนุมัติของคณะอนุกรรมกำรลงทุนและคณะกรรมกำรบริษัท เป็นขั้นตอนตำมอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย โดยผู้บริหำรในฐำนะ
เป็นกรรมกำรร่วมกันหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไมได้ออกเสียงในกำรอนุมัติ บริษัทคำดว่ำจะยังคงมีรำยกำรระหว่ำงกัน
ต่อไปในอนำคต โดยบริษัทจะค ำนึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส ำคัญ 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติท ารายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นและ
ควำมเหมำะสมของรำยกำรน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจ
เกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว      
เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี ทั้งนี้รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นจะต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ 

ทั้งนี้ รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ัง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยสินทรัพย์ที่ส ำคัญตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพ นอกจำกนี้ ในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ผู้บริหำร กรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรบริหำร และ/หรือ กรรมกำรคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ  ที่มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเรื่องนั้นๆ จะไม่ร่วม
ออกเสียงในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะอนุกรรมกำร 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทคำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นในหัวข้อ 12.1 และ 12.2  ยังคงมีต่อเนื่องในอนำคต เนื่องจำกเป็นกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมปกติของบริษัท และรำยกำรที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทส ำหรับกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นใน
อนำคต บริษัทจะด ำเนินกำรตำมที่ระบุไว้ในมำตรกำรหรือขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

 
 
 
 
 

 

 


