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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่จะมีผลต่อการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ 
กำกับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย การกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และ 
จริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

        1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม
     2. คณะกรรมการจะคำนงึถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่ตา่งๆ และสนบัสนนุใหม้คีวามเขา้ใจ และความรว่มมอือนัดตีอ่บรษิทั 
     3. คณะกรรมการจะปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยคำนงึถงึผลประโยชนข์องบรษิทัและผูถ้อืหุน้เปน็สำคญั และจดัใหม้โีครงสรา้งและกระบวนการ 
  ในการกำหนดบทบาทและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจนของกรรมการในฐานะทีเ่ปน็กรรมการ แยกจากบทบาทของความเปน็ 
  ผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ
     4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน 
  ของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ
     5. คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ทั้งในด้านนโยบาย 
  การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
     6. คณะกรรมการจะกำหนดหลกัเกณฑจ์รรยาบรรณในการทำธรุกจิ สำหรบักรรมการฝา่ยจดัการ และพนกังานทัว่ไป เพือ่ใหถ้อืปฏบิตั ิ
  และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติใน 
  ธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ
 
    คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำทุกปี และติดตามกำกับให้มีการปฏิบัติตาม 
นโยบายที่กำหนดไว้ โดยในปี 2551 ที่ผ่านมาบริษัทได้ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอน 
สิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งบริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขาย 
หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียง 
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล 
การกำหนดหรือแก้ใขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

       ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและได้ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ดังนี้

        1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจ 
  ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทันเวลา อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการ 
  ประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ ในปี 2551 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
  ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2551 โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  และผ่านเว็บไซด์ของบริษัท www.asiaplus.co.th ล่วงหน้าเป็นเวลา 30 วัน ก่อนที่จะจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ 
  ผู้ถือหุ้น ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท

        2. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่เป็น 
  ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการ 
  ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ
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Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)

        3. อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็น  

  การจำกัดโอกาสการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 14 นั้น บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วม 

  ประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จโดยได้นำระบบบาร์โค้ดมาใช้ควบคู่ 

  ไปกับการลงทะเบียนปกติด้วยการกรอกข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง แต่ไม่ได้นำ 

  บาร์โค้ดมาด้วย ทั้งนี้เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพื่อความรวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม การประชุมสามัญ 

  ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 14 ไม่ได้มีวาระสำคัญใดเป็นพิเศษ มีแต่เพียงวาระปกติที่จำเป็นตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย

        4. ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ 
  ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 

     5. กรรมการบริษัททุกท่านให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

  ครั้งที่ 14 นั้น มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่าน รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคำถามในที่ 

  ประชุม นอกจากนี้ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากสำนักงานกฎหมายในฐานะผู้ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป 

  อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ การนับ 

  องค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ก็เข้าร่วมการประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

  คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย 

ทัง้นีเ้พือ่ทำใหน้กัลงทนุมคีวามมัน่ใจในการลงทนุกบับรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึกำหนดแนวทางและยดึถอืปฎบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

ดังนี้

          ●  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

   บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่น 

  เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ และเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทางหนึ่งในการประชุม 

  สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 14 บริษัท จึงได้เสนอ นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้รับ 

  มอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่มีรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถ 

  กำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและผู้ถือหุ้นยังสามารถพิมพ์จาก website 

   ของบริษัทได้อีกด้วย 

 

   บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยอย่างเสมอภาคกัน ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ 

  ความเห็นในเรื่องใดๆ ซึ่งหมายรวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ หรือการเสนอวาระพิเศษใดๆ ให้ที่ประชุมพิจารณา ทั้งนี ้

  ผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะมายงับรษิทั ผา่นมายงัคณะกรรมการบรษิทัหรอืผา่นทาง website ของบรษิทัได ้

  อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่จะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ให้ความสนใจติดตาม 

  การดำเนนิงานของบรษิทั ซึง่ไดร้บัโอกาสในการแสดงความเหน็อยา่งเสร ีและไดเ้สนอความเหน็ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่บรษิทัเสมอมา 

     ●  มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

   บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันผู้บริหารนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ 

  เพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทได้กำหนดระเบียบปฏิบัติสำหรับรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

  ทางผลประโยชน์  หรือรายการที่เกี่ยวโยง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการกำหนดราคา 

  และเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ทำกับบุคคลภายนอก และมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการทำรายการเป็น 

  ประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าวไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจ 

  ทั้งนี้บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจน ไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน”   

  และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี (แบบ 56 -1) แล้ว
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   นอกจากนี้ บริษัทยังได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
  ของบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด 
  หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
  และบริษัทมีการกำหนดระเบียบปฎิบัติ และระเบียบอื่นๆ ของบริษัทไว้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับดูแล ดังปรากฎไว้ใน  
  “คู่มือการปฎิบัติงาน” (Compliance Manual) ดังนี้

         1.  ให้ผู้บริหารบริษัทมีหน้าที่ต้องรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรล ุ
  นิติภาวะ ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ 
  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

         2. กำหนดหลกัเกณฑใ์นการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูอนัมพิงึเปดิเผยระหวา่งหนว่ยงานตา่งๆ ภายในบรษิทั ไดแ้ก ่สายงานวาณชิธนกจิ 
  สายงานวิจัย และสายงานฝ่ายการลงทุน โดยแบ่งแยกหน้าที่ สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นที่การปฎิบัติงานออกจากกัน 
  อย่างชัดเจน

      3. กำหนดระเบียบในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน โดยอนุญาตให้เปิดปัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทได้เพียง 
  แห่งเดียว เฉพาะบัญชีเงินสดเท่านั้น การส่งคำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ให้ส่งได้เฉพาะที่ “เจ้าหน้าที่รับอนุญาต” ที่บริษัท 
  แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายเข้าสู่ระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ ทั้งนี้โดยต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาก่อน 
  การซื้อขายหลักทรัพย์ และให้เปิดเผยรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ฝ่าย 
  กำกับดูแลการปฎิบัติงานทราบเป็นรายเดือน นอกจากนี้ยังมีข้อกำหนดห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องจองซื้อ 
  หลักทรัพย์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่าย ทั้งนี้เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพื่อความเป็นธรรมแก่บุคคลทั่วไป 

      4. กำหนดบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ที่ต้องกำกับดูแล ได้แก่ หลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานวิเคราะห์เพื่อแนะนำหรือ 
  เผยแพร่ต่อผู้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, Watch List, Restricted List ซึ่งเป็นหลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการ 
  ทำธุรกรรมกับบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ดังกล่าว หรือเป็นหลักทรัพย์ของกิจการที่บริษัททำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินในด้าน 
  ต่างๆ ได้แก่ การควบรวมกิจการ การเข้าซื้อกิจการ การทำคำเสนอซื้อ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิให้พนักงาน ผู้บริหาร 
  หรือคณะอนุกรรมการการลงทุนของบริษัทที่อาจทราบข้อมูลภายในจากหน้าที่ความรับผิดชอบของตน มาใช้ประโยชน์ใน 
  การซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อตนเอง บุคคลอื่น หรือเพื่อบริษัท ก่อนที่ข้อมูลดังกล่าวจะถูกเผยแพร่ต่อผู้ลงทุนทั่วไป

  บริษัทกำหนดให้ฝ่ายกำกับการปฎิบัติงานด้านธุรกิจหลักทรัพย์เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฎิบัติให้เป็นไปตาม 
  ข้อกำหนด, ข้อห้ามข้างต้น รวมทั้งจัดเก็บรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบัญชีคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
  ของพนักงานที่เปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทอื่น หากพบการไม่ปฎิบัติตามระเบียบ หรือมีการนำข้อมูลภายใน 
  เพื่อประโยชน์ส่วนตนจะรายงานให้กรรมการบริหารทราบและตั้งกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาบทลงโทษตามควรแก่กรณี   
  ซึ่งได้แก่ การตักเตือนเป็นหนังสือ, ภาคทัณฑ์, พักงาน และเลิกจ้าง 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

  บริษัทตระหนักดีว่าความสำเร็จ และความมั่นคงอย่างยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วน 

ได้เสียของบริษัท อันได้แก่ พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม ภาครัฐ และผู้ถือหุ้น ดังนั้นบริษัทจึง 

มุ่งมั่นที่จะสนับสนุนให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิ 

ของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ทั้งนี้บริษัทจะไม่ 

กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้กำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทำต่อผู้มีส่วนได้เสียดังนี้ 

     ผู้ถือหุ้น :  บรษิทัมุง่มัน่ใหม้กีารดำเนนิธรุกจิซึง่มผีลการดำเนนิงานทีด่ ีมกีารเจรญิเตบิโตอยา่งมัน่คงมคีวามสามารถใน 

    การแข่งขัน โดยคำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น 

    ในระยะยาว บริษัทมีหน้าที่ในการดำเนินงานอย่างซื่อสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม 

     บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายาม 

    อย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและดำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท 
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Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)

    บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้น 
    ในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับ 
    ข้อมูลสำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทอย่างต่อเนื่องและ 
    สม่ำเสมอ

     พนักงาน :  พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง และเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จของบริษัทบริษัทปฏิบัติต่อ 
    พนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม บริษัทให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ 
    รับผิดชอบ และตามผลการปฎิบัติงานของพนักงานแต่ละคน อีกทั้งได้จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม 
    ให้แก่พนักงาน ตามปรากฏใน “คู่มือพนักงาน” เช่น การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต 
    และสุขภาพให้กับพนักงานและครอบครัว ฯลฯ

    บรษิทัดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่ำงานใหม้คีวามปลอดภยั สะอาด และมรีะเบยีบ รวมทัง้สง่เสรมิ 
    ให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง เช่น การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี การซ้อมหนีไฟ ฯลฯ

    บริษัทมุ่งพัฒนา เสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อเพิ่มศักยภาพของ 
    พนักงานในการให้บริการแก่ลูกค้า รวมถึงความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพของพนักงานเองอย่าง 
    ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ซึ่งถือเป็นเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจอย่างหนึ่งของบริษัท ในปี 2551 ที่ผ่านมา 
     บริษัทได้จัดอบรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทให้กับพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนา 
    ขีดความสามารถของพนักงานทั้งในด้านการทำงาน และการให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัด 
    อบรมหลักสูตร Financial Planner, Advance Financial Planner, เทคนิคการบริการข้อมูลให้ประทับใจ,  
    การบริหารพอร์ตการลงทุน, Stock Futures, โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ฯลฯ

   คู่ค้า และ เจ้าหนี้ :  บริษัทปฎิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่กำหนดไว้ในสัญญา รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ 
     ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ของบริษัท ในปี 2551 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและ 
    ข้อตกลงที่กำหนดไว้กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ใดๆ

              ลูกค้า :  บรษิทัเอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ พฒันารปูแบบ และนวตักรรมใหม่ๆ  เพือ่เพิม่การใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพ 
    เพิ่มช่องทาง / ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า รักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้า 
    ด้วยความซื่อตรงและสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการทำงานในหน้าที ่
    ของตน  ปฏบิตัติอ่ลกูคา้ทกุรายอยา่งเปน็ธรรมเยีย่งผูม้จีรรยาบรรณในวชิาชพี นอกจากนี ้บรษิทัมรีะบบในการ 
    รับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบดำเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและรวดเร็วที่สุด รวมทั้งได้เข้า 
    ร่วมกระบวนการระงับข้อพิพาทด้วยโดยวิธีอนุญาโตตุลาการที่จัดขึ้นโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
    หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีการอบรมความรู้ในผลิตภัณฑ์และบริการ 
    ทางการเงินใหม่ๆ ให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีความเข้าใจและมั่นใจในการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการ 
    ดังกล่าว อีกทั้งยังได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนให้กับลูกค้าด้วยเช่นกัน 
    โดยในปี 2551 บริษัทได้จัดโครงการพบปะผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (CEO 
    Forum) เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล 
    ของบริษัทจดทะเบียนกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และผู้ลงทุนสถาบัน และผู้ลงทุนประเภทบุคคล 
    ที่เป็นลูกค้าของบริษัท 

       คู่แข่ง : ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรมหรือผู้กำกับดูแลจากทางการกำหนดไว้ โดยเฉพาะ 
    อย่างยิ่งการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
    จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ 
    แข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่พยายามทำลาย 
    ชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 2551 ที่ผ่านมานี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่ 
    เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า
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       หน่วยงานราชการ : บริษัทกำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
    ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระทำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือ 
    กฎระเบียบของหน่วยงานที่ควบคุมดูแล

 สังคมและสิ่งแวดล้อม : แม้ว่าบริษัทจะไม่ได้มีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมแบบเป็นลายลักษณ์ 
    อักษรก็ตาม แต่บริษัทก็ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องนี้ โดยบริษัทดำเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐาน 
    ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีจรรยาบรรณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
    ที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสมโดยใช้ทรัพยากรที่มีคุณภาพของบริษัท ได้แก่ 

         (1) การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่อง 
     ตลาดทนุผา่นองคก์ร สมาคมและสถาบนัการศกึษาตา่งๆ เชน่ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย,  
     มหาวิทยาลัยต่างๆ ฯลฯ
         (2) ผู้บริหารของบริษัทได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคมและชมรมต่างๆ ในการให้ 
     ความคิดเห็นและกำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
         (3) การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การทำงาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานใน 
     หน่วยงาน ต่างๆ ของบริษัทเป็นประจำทุกปี
         (4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลสำคัญๆ เช่น วันเข้าพรรษา  
     วันสงกรานต์
         (5) การร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศล ผู้ด้อยโอกาสและผู้ประสบภัย
         (6) สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
     เช่น การปิดไฟที่ไม่จำเป็น การใช้อุปกรณ์สำนักงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณ 
     การใช้กระดาษ ลดปริมาณขยะ รวมถึงการสัมมนาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารต่อสังคม  
     และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

  บริษัทมีช่องทางสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจากพนักงานในบริษัท และลูกค้า ผ่าน “ตู้รับคำร้องเรียนของลูกค้า” 
สำหรับกรณีลูกค้าของบริษัท หรือ ผ่านผู้บังคับบัญชา สำหรับกรณีพนักงาน ส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้เปิดช่องทางการ 
แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทางเว็บไซด์บริษัท www.asiaplus.co.th หรือ ส่งไปรษณีย์มายังกรรมการบริหารของบริษัทได ้
เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทกำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป  ทั้งนี้ บริษัทจะ 
จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับคำร้องเรียนและชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

  ในปี 2551 ที่ผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล 
ทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และทั่วถึง โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
(แบบ 56-1) นอกจากช่องทางที่กล่าวมาแล้วนั้น บริษัทยังได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน 
เว็บไซด์บริษัท www.asiaplus.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งสำหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่ายและ 
สะดวก โดยข้อมูลได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งบริษัทยังได้เปิดช่องทางให้นักลงทุนหรือผู้สนใจ 
สามารถขอข้อมูลหรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ลงทุนหรือ 
ผู้สนใจอีกด้วย
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Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)

         ●  การทำหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
   โครงสร้างการจัดการบริษัท ในปี 2551 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 
  ตรวจสอบ คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน คณะอนกุรรมการกจิการนายหนา้ คณะอนกุรรมการการลงทนุ คณะอนกุรรมการ 
  สินเชื่อ ซึ่งรายละเอียด และบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการแต่ละชุด โปรดดูรายละเอียดที่ “โครงสร้างการถือหุ้นและการ 
  จัดการ”
 
   การกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยถูกกำหนดเป็นงบประมาณไว้โดยได้รับ 
  อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญ ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2547 เป็นจำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท 
  มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา 
  กำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงินดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจ 
  ในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้และมีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้  
  กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

   คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารเปน็ไปตามผลประกอบการของบรษิทั และผลงานของผูบ้รหิารแตล่ะคน โดยคณะกรรมการ 
  พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน จำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
  สำหรับปี 2551 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

         ●  คุณภาพของรายงานทางการเงิน
   คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 
  31 ธันวาคม 2551 มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฎิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึง 
  ความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดทำงบการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไป 

         ●  ผู้ลงทุนสัมพันธ์
   ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทนั้น บริษัทจะยึดหลักในเรื่องการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย และความ 
  ชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมูลต่างๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง 
  ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลาเพื่อให้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

   กรณีการแถลงข่าวสารของบริษัท หรือประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับข้อมูลสำคัญของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร 
  กรรมการผู้อำนวยการ หรือ กรรมการบริหาร จะเป็นผู้มีอำนาจกระทำการ อย่างไรก็ตาม อาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสาย 
  งานรับผิดชอบแทนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสายงานนั้นๆ

   กรณีผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุนหรือบุคคลที่สนใจรับทราบข้อมูลบริษัท สามารถหาข้อมูลหรือติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติม 
  ผ่านทาง website ของบริษัท www.asiaplus.co.th หรือ อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th

   ในปี 2551 บริษัทได้นำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบ เป็นระยะๆ อย่างสม่ำเสมอ 
  ในรูปแบบของการร่วมกิจกรรมพบนักลงทุนซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ 
  และสื่อมวลชนเข้าพบผู้บริหาร เพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการดำเนินกิจการของบริษัท ดังนี้

            ●   บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day)   4 ครั้ง (ทุกไตรมาส)
            ●  SET in the City      1 ครั้ง
            ●  Company Visit ทั้งสถาบันในประเทศ และต่างประเทศ  7 ครั้ง 
    (สถาบันในประเทศ 1 ครั้ง, สถาบันต่างประเทศ 6 ครั้ง)
            ●  สื่อมวลชนทั้งไทย และต่างประเทศ   4 ครั้ง
    (สื่อมวลชนไทย 1 ครั้ง , สื่อมวลชนต่างประเทศ 3 ครั้ง)

   นอกจากนี้  บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์  และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ บทวิเคราะห์ ลงเว็บไซด์
ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  ●    โครงสร้างคณะกรรมการ
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจำนวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน  
  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน และกรรมการที่มีตำแหน่งบริหาร 4 คน ซึ่งมีสัดส่วนและจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจ 
  การของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ  
  “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” 

   อยา่งไรกต็าม กรรมการอสิระของบรษิทัมจีำนวนไมน่อ้ยกวา่จำนวนตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีก่ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย ์
  แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทกำหนดขึ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ”  
  ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ 
  ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและเพียงพอที่จะสามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดุลอำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัทไม่ให้ 
  บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลใดมอีำนาจเหนอืการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และทำใหก้รรมการทกุคนสามารถแสดงความเหน็ 
  ได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ 
  ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี  ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

   นางชมุสาย ตนัตเิศวตรตัน ์เปน็เลขานกุารบรษิทัทีเ่ปน็พนกังานประจำของบรษิทั ทำหนา้ทีใ่หค้ำแนะนำดา้นกฎเกณฑ ์
  ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 
  จดัการประชมุ จดัทำรายงานการประชมุของคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ จดัเกบ็เอกสารและหลกัฐานตา่งๆ ตามทีก่ฎหมายกำหนด  
  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลกิจการ รวมถึงการ 
  ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทด้วย

  ●   ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
   ประธานกรรมการเปน็ตวัแทนกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 16.18  ของทนุทีเ่รยีกชำระแลว้ ประธานกรรมการ 
  เปน็กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร รวมทัง้ไมเ่ปน็ประธานหรอืสมาชกิของคณะกรรมการชดุยอ่ยใด แมว้า่ประธานกรรมการจะไมไ่ด้ 
  เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ และมีความเป็นอิสระ เป็นไปเพื่อประโยชน ์
  ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  อย่างไรก็ดี ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคน 
  ละคนกัน  ซึ่งบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าที่ของทั้ง 2 ตำแหน่งไว้ชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ทำหน้าที่ 
  กำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท ส่วนประธานกรรมการบริหารจะทำหน้าที่ผู้นำด้านบริหาร นำนโยบายจากคณะกรรมการ 
  ไปสู่ภาคปฏิบัติ

  ●   ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
   คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลที่มีความหลากหลายในด้านทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์  
  มีวิสัยทัศน์ และความสามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถอุทิศเวลา  
  และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความ 
  เชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนี้บริษัทมิได้กำหนดจำนวนกิจการอื่น 
  ที่กรรมการจะไปดำรงตำแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจำนวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับตำแหน่ง 
  เปน็กรรมการในขณะใดขณะหนึง่ และแนใ่จวา่มเีวลาอยา่งเพยีงพอในการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการเพือ่ตดิตามการดำเนนิงาน 
  ของบริษัท และสามารถปฎิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้คุณสมบัติของกรรมการ 
  รวมทั้งการดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละคนจะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบใน หัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร” และใน 
  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

   อย่างไรก็ตาม กรรมการบริหารผู้ดูแลกำกับการดำเนินงานประจำวัน ได้แก่ กรรมการผู้อำนวยการ (President)  
  กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน (Chief Operating Officer) และกรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการการเงิน  
  (Chief Financial Officer) ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารและทำงานเต็มเวลาที่บริษัทเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอใน 
  การดแูลการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวอ้ยา่งเตม็ทีเ่พือ่สรา้งมลูคา่กจิการสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 



54

Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)

  ●   ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
   บรษิทัไดก้ำหนดวธิกีารสรรหากรรมการทีเ่ปน็ทางการและโปรง่ใส โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเปน็ผูพ้จิารณาคดัเลอืก 
  บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 
  อนุมัติ โดยบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ”  
  บริษัทมิได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะเพื่อการนี้ 

  ●   วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
   บริษัทได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้ 
  กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย 
  จำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  
  ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง
 
   กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

  ●   ประสิทธิภาพการทำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
   คณะกรรมการมีความใส่ใจในผลการดำเนินงานของบริษัท โดยทำหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมใน 
  การกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ที่นำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจน 
  กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้  
  คณะกรรมการบริษัทยังได้กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการ 
  สื่อสารบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัทได้รับทราบด้วย กรรมการ 
  ฝ่ายจัดการของบริษัทก็ได้มีส่วนร่วมในการทำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็น 
  เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ

   คณะกรรมการไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้ำนวยการ และกรรมการบรหิารผูค้วบคมุกจิการ 
  สนับสนุน และกรรมการบริหารผู้ควบคุมกิจการการเงินเป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดและรักษาไว้ให้มีซึ่งระบบควบคุม 
  ภายในอย่างเพียงพอ ทั้งทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีกทั้งจัดให้มีกลไก 
  การตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของ 
  บริษัทอยู่เสมอ บริษัทมีหน่วยงานอิสระที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ คู่ไปกับการรายงานต่อกรรมการบริหารที่รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องดังกล่าว

   บรษิทัมฝีา่ยตรวจสอบภายใน ทำหนา้ทีต่รวจสอบการควบคมุภายในทีม่อียูแ่ละการปฏบิตังิานในการควบคมุภายใน 
  แตล่ะเรือ่งวา่ไดม้กีารควบคมุทีด่ ีมปีระสทิธภิาพ และเปน็ไปตามระเบยีบคำสัง่ของบรษิทั ทัง้นีเ้พือ่ใหห้นว่ยงานดงักลา่วมคีวาม 
  เป็นอิสระสามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ หน่วยงานดังกล่าวนี้จึงขึ้นตรงและรายงานผลการกำกับดูแล 
  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนฝ่ายกำกับการปฏิบัติงานด้านธุรกิจหลักทรัพย์ทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน 
  หลักทรัพย์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ ยังมีฝ่ายตรวจสอบระบบสารสนเทศเพื่อตรวจสอบเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย 
  และระบบการควบคุมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีสำนักความปลอดภัยสารสนเทศเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านระบบความ 
  ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบ 
  การควบคุมภายในปีละ 1 ครั้ง

   นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดตั้งสายงานบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง รวมถึงจำกัดความเสียหาย 
  ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยมหีนา้ทีใ่นการกำหนดกรอบการจดัการความเสีย่ง ประสานงาน และดแูล ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบาย 
  เกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงของบริษัท โดยจะมีการทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผล 
  ของการจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม นอกจากนีย้งัจดัใหม้แีผนสำรองฉกุเฉนิ เพือ่เตรยีมความพรอ้ม และปอ้งกนัความเสยีหาย 
  หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดขึ้น ซึ่งแผนดังกล่าวได้มีการทดสอบเป็นประจำทุกปี
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รายชื่อกรรมการ วันที่ได้รับแต่งตั้ง

จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น /

คณะกรรมการบริษัท

25 เมษายน 2531

27 พฤษภาคม 2547

27 พฤษภาคม 2547

16 มกราคม 2541

20 พฤษภาคม 2542

27 พฤษภาคม 2547

13 กุมภาพันธ์ 2535

18 เมษายน 2537

1 มีนาคม 2544

11 เมษายน 2533

-

-

-

2/2

2/2

-

-

-

-

-

-

-

8/8

-

8/8

8/8

-

-

-

-

-

12/12

-

-

-

-

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

11/12

12/12

12/12

10/12

12/12

12/12

12/12

12/12

คณะกรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

บริษัท

ตำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ปี 2551

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการ 

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้อำนวยการ

กรรมการ / ที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

  1. นายชาลี  โสภณพนิช

  2. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ

  3. นายวิรัช  อภิเมธีธำรง

 

  4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส์

 

  5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธ์ุ

  6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล

  7. นายประทีป  ยงวณิชย์

  8. นางณินทิรา  โสภณพนิช1/

 

  9. นายพัชร  สุระจรัส

10. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ

หมายเหตุ :    1/ นางณินทิรา โสภณพนิช ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริหารและการเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

          โดยยังคงดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2551 นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา

          คณะกรรมการบริหารอีกตำแหน่ง

   คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการเพือ่กจิกรรมตา่งๆ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ   
  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการสินเชื่อ  
  เพื่อแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ ในการศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจและกลั่นกรองงานตามหน้าที่ของแต่ละ 
  คณะอนุกรรมการ ซึ่งมีการกำหนดบทบาท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย  
  กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้ เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง ประธาน 
  คณะกรรมการไม่ได้ดำรงตำแหน่งประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยใด เพื่อให้การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ 
  ชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

  ●   การประชุมคณะกรรมการบริษัท
   คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยมีการกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และอาจจะมีการ 
  ประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจำของการ 
  ประชุม การประชุมดำเนินไปในลักษณะที่เอื้ออำนวยให้มีการนำเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสม ก่อนการ 
  ประชุมคณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

   ในปี 2551 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 8 ครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับ (1) ฝ่ายงานที่ทำหน้าที่ควบคุม 
  การปฏิบัติงาน การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน ดังกล่าวข้างต้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบ 
  รายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานกำกับดังกล่าว รับทราบกฎระเบียบของทางการ และผลการตรวจสอบขององค์กรกำกับ 
  ดูแลภายนอก (2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด ในฐานะบริษัทย่อย เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน  
  และแผนงานของบริษัทย่อย และ (3) หารือร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาส  
  และงบการเงินประจำปีของบริษัท และนำเสนองบการเงินที่ผู้สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบริษัท 
  เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

   ในปี 2551 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้



Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

56 รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)

   ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้อำนวยการ ได้ร่วมในการพิจารณากำหนดเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะ 
  กรรมการ โดยพิจารณาให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว กรรมการแต่ละคนต่างมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่อง 
  เข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการได้

  ●   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
   คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการขึน้เปน็ประจำทกุป ีเพือ่พจิารณา 
  ทบทวน ตรวจสอบการทำงาน ประเมินการทำงานของตนและฝ่ายบริหารของบริษัท โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
  ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2552 ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในปี 2551 ของคณะกรรมการทั้งคณะ จำนวน  
  51 ข้อ  ภายใต้   6  หัวข้อหลัก   ได้แก่    1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    2)   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
  ของคณะกรรมการ  3) การประชุมคณะกรรมการ  4) การทำหน้าที่ของกรรมการ   5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  6) การพัฒนา 
  ตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะเห็นว่า การดำเนินการส่วนใหญ่ 
  อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีเยี่ยม 

   หากมกีรรมการไดร้บัแตง่ตัง้เขา้ใหม ่คณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะจะรว่มชีแ้จงใหก้รรมการใหมท่ราบถงึนโยบายของ 
  บริษัท และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท ทั้งนี้ในปี 2551 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

  ●   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
   คณะกรรมการบริษัททั้ง 10 คนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
  (Thai Institute of Directors Association) ในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และเข้ารับการอบรมเพิ่มเติม 
  ในหลักสูตร Director Certification Program (DCP) อีก 2 ท่าน นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มี 
  การฝกึอบรมและการใหค้วามรูแ้ก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษิทั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบการกำกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
  เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัท 
  อย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้ 
  นั้นกระทำทั้งเป็นภายในบริษัทและใช้บริการของสถาบันภายนอก

  ●   การควบคุมภายใน
   ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2552 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เข้าร่วม 
  ประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ องค์กร และสภาพแวดล้อม  
  การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม  
  คณะกรรมการเห็นว่าโดยรวมแล้ว บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือ 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอสำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการ 
  เห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเช่นกัน

  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

   บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ของกำไรสุทธิในแต่ละปี  
  ยกเว้นบริษัทมีความจำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมที่สำคัญอื่นๆ




