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Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)

ชื่อผู้ถือหุ้น

  1) ครอบครัว นายชาตรี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/

  2)   ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

  3)   บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด

 4)   GERLACH & CO.-THIRD AVENUE INTERNATIONAL VALUE FUND  

  5)   ครอบครัว นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/   
  6)   SOMERS (U.K.) LIMITED

  7)   นายทรงศักดิ์ จิตเจือจุน

 8)   กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานบริษัท กสท. โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)

  และบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

 9)  นายวนิช  เดชานุเบกษา

10)   นางเพ็ญนภา  ปฐมวาณิชย์

รวม

จำนวนหุ้น*

330,693,693

178,099,980

99,256,242

97,017,800

80,076,427

32,000,000

27,390,000

19,064,900

13,845,800

12,065,000

889,509.842

16.18 

8.71

 4.86

4.75

3.92

1.57

1.34

0.93

0.68

0.59

43.52

ร้อยละของทุน
จดทะเบียน

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
โครงสร้างการถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด วันที่ 2 กันยายน 2551

        *    ณ วันที่ 2 กันยายน 2551 ทุนชำระแล้วของบริษัท มีจำนวน 2,043,943,626 บาท  

 ราคาตามมูลค่าหุ้น เท่ากับ 1 บาท ต่อหุ้น   
           1/  ประกอบด้วย นายชาตรี   โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%)  นางสิริญา โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.30%) นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.41%) 

 นางสาวิตรี รมยะรูป (ถือหุ้น 0.11%)  นายชาติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.10%)  นางณินทิรา โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.03%)  

 นายนภดล รมยะรูป (ถือหุ้น 0.02%) นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 1.01%) น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%) 

 นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%) น.ส.ชวิศา รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) นายเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซีย 

 เสริมกิจ จำกัด (ถือหุ้น 6.95%) บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จำกัด (ถือหุ้น 0.91%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จำกัด (ถือหุ้น 0.41%) 

 บริษัท ชาเตรียนโฮลดิ้ง จำกัด (ถือหุ้น 0.09%) บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด้นท์ มารีนา จำกัด (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซีย  

 อินดัสเทรียลพาร์ค จำกัด  (ถือหุ้น  0.01%)   โดยมีตัวแทนดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการบริษัท รวม 2 คน คือ นายชาลี  

 โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช    
    

     
2/    ประกอบด้วย นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 3.11%) นางทัศนีย์ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.17) นางฐิติมา โอภาสวงการ  

 (ถือหุ้น 0.64%)  โดยมีตัวแทนดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 1 คน  คือ  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ   
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โครงสร้างการจัดการ 

  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการสินเชื่อ โดยมีรายละเอียดของแต่ละคณะกรรมการดังนี้

1.  คณะกรรมการบริษัท
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการจากฝ่ายบริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระจำนวน 3 คน จากจำนวนทั้งหมด 10 คน ที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้
          1.  นายชาลี  โสภณพนิช   ประธานกรรมการ
          2.  นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร
          3.  นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส กรรมการ
          4.  นายวิรัช  อภิเมธีธำรง  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ
          5.  นายโสภณ  บุณยรัตพันธ์ุ  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
          6.  นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
          7.  นายประทีป  ยงวณิชย์  กรรมการผู้อำนวยการ กิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
          8.  นางณินทิรา  โสภณพนิช  กรรมการ
          9.  นายพัชร  สุระจรัส  กรรมการบริหาร
      10.  นายจิรวัฒน์   ลิ้วประเสริฐ  กรรมการบริหาร
         โดย นางชุมสาย  ตันติเศวตรัตน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

  หมายเหตุ    กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
       -  นายชาลี โสภณพนิช  และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัทเอเซียเสริมกิจ จำกัด 
       -  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
  กรรมการผูม้อีำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั ประกอบดว้ย นายกอ้งเกยีรต ิโอภาสวงการ นายประทปี ยงวณชิย ์นายพชัร สรุะจรสั 
  นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ  สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
       1.  พิจารณากำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
       2.  กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
       3.  ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล
       4.  พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร
       5.  พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
           และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
       6.   มีอำนาจและหน้าที่ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติที่ประชุม 
       ผู้ถือหุ้น

2. คณะกรรมการบริหาร
  คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 คณะกรรมการบรหิาร 
บริษัท มีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย
       1.    นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
       2.    นายประทีป  ยงวณิชย์  กรรมการผู้อำนวยการ กิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์     
  3.    นายพัชร   สุระจรัส  กรรมการบริหาร
       4.    นายจิรวัฒน์   ลิ้วประเสริฐ  กรรมการบริหาร
 



Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

40 รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)

     อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       1.  มีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
       2.  นำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
       3.   อนมุตักิารใชจ้า่ยเงนิในสว่นทีเ่กนิวงเงนิอนมุตัขิองกรรมการผูอ้ำนวยการ และกรรมการบรหิาร และเปน็ผูก้ำหนดวงเงนิใชจ้า่ย 
     ของกรรมการผู้อำนวยการและกรรมการบริหาร ทั้งนี้ ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินที่เกินจากนี้ให้นำเสนอ 
       คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
       4.  อนุมัติกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
       5.   อนมุตักิารแตง่ตัง้ผูม้อีำนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จา่ยเงนิของบรษิทั ตลอดจนการลงนามในเอกสารทีเ่กีย่วกบัหุน้ หุน้กู ้
           หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสำคญัแสดงสทิธ ิหนว่ยลงทนุในกองทนุรวม สญัญาตา่งๆ เอกสารทางการบญัช ีการเงนิ และเอกสารทัว่ไป 
       6. จัดสรรเงินบำเหน็จรางวัลหรือค่าตอบแทนซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือของบุคคลใดๆ  
       ที่กระทำกิจการให้บริษัท
       7.  อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2541 โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
กรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในปี 2551 ประกอบด้วย
       1.   นายวิรัช    อภิเมธีธำรง  ประธานกรรมการตรวจสอบ
       2.   นายโสภณ   บุณยรัตพันธ์ุ  กรรมการตรวจสอบ
       3.   นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล  กรรมการตรวจสอบ
       นางสาวอัจฉรา สุวรรณภูชัย  ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้
  (ปรับปรุงล่าสุด  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2552)

       1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  และเป็นไปตามมาตรฐาน 
       การบัญชีที่กำหนดไว้
       2.   สอบทานการเปดิเผยรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
       4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย  
       เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
       5.  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
       เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม
       6.   สอบทานการทำงานของฝา่ยบรหิารในเรือ่งเกีย่วกบัการปฏบิตัติามขอ้แนะนำเรือ่งระบบการควบคมุภายในของฝา่ยตรวจสอบ 
       ภายในและผู้สอบบัญชี
       7.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
       ไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
       8.   สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่ง และการรกัษาความปลอดภยัของการใชร้ะบบคอมพวิเตอร ์
       ของบริษัท
       9.  รายงานประเด็นสำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
       10. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทยกำหนด 
       เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท  โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม
            11.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไข 
       กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   
              12.   ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่า  กรรมการ/ ผู้บริหารของบริษัทกระทำความผิด   และได้แจ้งให้คณะกรรมการ 
     ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลให้สำนักงาน ก.ล.ต. 
        และผู้สอบบัญชีรับทราบ
              13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการกำหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง ในปี 2551 ในแต่ละครั้งจะมี กรรมการบริหารผู้ควบคุมด้านการเงิน ผู้ช่วย 
กรรมการผู้อำนวยการฝ่ายกำกับการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการสายงานบริหารความเสี่ยง ผู้อำนวยการ 
อาวโุสฝา่ยตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุดว้ย   ทัง้นี ้ในป ี2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยไมม่ ี
กรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย
       1.   นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส
        2.   นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ
  โดยในปี 2551 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและพนักงาน เพื่อ 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ได้แก่ ค่าตอบแทนผู้บริหาร การปรับเงินเดือนและเงินโบนัสประจำปีสำหรับพนักงานบริษัท

5. คณะอนุกรรมการอื่น

   5.1   คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า 
  คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้าได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะอนุกรรมการ 
กิจการนายหน้าของบริษัทมีจำนวน 14 คน ประกอบด้วย

         1.  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

           2.  นายประทีป ยงวณิชย์  กรรมการผู้อำนวยการ กิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

            3.  นายพัชร  สุระจรัส  กรรมการบริหาร

         4.  นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ  กรรมการบริหาร

         5.  นางภรณี ทองเย็น  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานวิจัย

         6.  นางวิมล ฉายาพันธ์ุ  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานการตลาด 1

         7.  นายมั่นเศรษฐ์  เชาว์เหนือ  ผู้ช่วยกรรมการอำนวยการ สายงานการตลาด 3 

         8.  นางจีรภัทร  พิมานทิพย์  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส”

         9.  นางศศิวรรณ  ภัทราพงศ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับการปฏิบัติงานด้านธุรกิจหลักทรัพย์

     10.  นายสุรพล  ศุภนำพา  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานการตลาดอิเล็คทรอนิกส์

     11.  นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ  ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 4

     12.  นายจักรกฤษณ์  ยันตดิลก  ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 9

     13.  นายสมยศ  โง้ววัฒนา  ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 6

     14.  นายไมตรี  โสตางกูร  ผู้อำนวยการ ฝ่ายกลยุทธและการตลาด สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส”

 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

         1.  กำหนดนโยบายเกี่ยวกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

         2.  พิจารณาการดำเนินงานเกี่ยวกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ให้เป็นไปตามนโยบาย

         3.  พิจารณาให้มีการกำกับดูแลการดำเนินงานเกี่ยวกับนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ

         4.  พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

         5.  พิจารณาเห็นชอบการกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการประกอบธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์

         6.  กำหนดวงเงินให้กู้ยืมรวมสำหรับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์  ทั้งนี้ให้เป็นไปภายใต้กรอบนโยบายที่กำหนดโดย

         คณะกรรมการบริษัท

         7.  อนุมัติการให้วงเงิน (Credit Line) ในส่วนที่เกินอำนาจคณะอนุกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee)

         8.  พิจารณาเห็นชอบรายชื่อหลักทรัพย์ที่บริษัทอนุญาตให้กู้ยืมในบัญชี Credit Balance
         9.  พิจารณาและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด



Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)42

 5.2  คณะอนุกรรมการการลงทุน
  คณะอนุกรรมการการลงทุนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 คณะอนุกรรมการ 
การลงทุนของบริษัทมีจำนวน 4 คน ประกอบด้วย

      1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร
      2. นายพัชร  สุระจรัส   กรรมการบริหาร
      3. นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ  กรรมการบริหาร
      4. นายสุรสีห์ จงไชโย   ผู้อำนวยการ ฝ่ายการลงทุน

 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
       1.  กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการลงทุนสำหรับพอร์ตการลงทุนของบริษัท
       2.  กำกับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่วางไว้
       3.  พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขสำหรับการลงทุนของบริษัท
       4.  พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
       5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามที่ฝ่ายการลงทุนเสนอ ในกรณีที่เป็นการลงทุนที่มิได้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ 
       ลงทุนวางไว้ หรือมีขนาดการลงทุนที่เกินอำนาจของฝ่ายการลงทุน 

 5.3  คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
  คณะกรรมการบริหารบริษัทกำหนดให้คณะอนุกรรมการสินเชื่อประกอบด้วย กรรมการผู้อำนวยการ กิจการนายหน้าซื้อขาย 
หลักทรัพย์ กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน และกรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการการเงิน เจ้าหน้าที่บริหารสายงาน 
การตลาด และเจา้หนา้ทีบ่รหิารอืน่ทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้จากกรรมการผูอ้ำนวยการ  โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 คณะอนกุรรมการสนิเชือ่มจีำนวน 
17 คน ประกอบด้วย

      1. นายประทีป  ยงวณิชย์  กรรมการผู้อำนวยการ / ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
      2. นายพัชร สุระจรัส   กรรมการบริหาร
      3. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ  กรรมการบริหาร
      4. นายยุทธชัย  สิริจันทรดิลก  รองกรรมการผู้อำนวยการ สายงานปฏิบัติการ
      5. นางพรรณนิภา  กุลยานนท์  รองกรรมการผู้อำนวยการ สายงานสารสนเทศและประมวลผล
      6. นางภรณี  ทองเย็น   ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานวิจัย
      7. นางวิมล ฉายาพันธ์ุ   ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานการตลาด 1
      8. นางพิมพ์สุชา  เลิศประพจน์กุล  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานควบคุมความเสี่ยง
      9. นายธาดา  จันทร์ประสิทธิ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานบริหารความเสี่ยง
    10. นายมั่นเศรษฐ์  เชาว์เหนือ  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานการตลาด 3
    11. นายสุรพล  ศุภนำพา  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ สายงานการตลาดอิเล็คทรอนิกส์
    12. นางจีรภัทร  พิมานทิพย์  ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ  สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส”
    13. นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ  ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 4
    14. นายจักรกฤษณ์  ยันตดิลก  ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 9
    15. นายสมยศ  โง้ววัฒนา  ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 6
    16. นายกิตติพันธ์  จูงพงศ์  ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 3
    17. น.ส.สุภาพร  อมรกานต์กุล  ผู้อำนวยการ ฝ่ายปฏิบัติการชำระราคา
  โดยมีนางสาวอรชร กิจจะ  เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
  1.  มีอำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมาย
  2.  อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภทบัญชี
  3.  อนุมัติทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ จำนวน และอัตรามาร์จิ้น ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
  4.  พจิารณา ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงการกำหนด อตัราดอกเบีย้เงนิฝากและเงนิใหกู้ย้มื สำหรบัทกุประเภทบญัชซีือ้ขายทีเ่กีย่วกบั 
       ธุรกิจนายหน้า
  5.  พิจารณากำหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
  6.  พิจารณา กำหนด ปรับปรุง เงื่อนไข วิธีปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
  7.  รับทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซื้อขายของลูกค้าผิดพลาด เข้าบัญชีบริษัท
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เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2551 ประกอบด้วย
      1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร
      2. นายประทีป  ยงวณิชย์  กรรมการผู้อำนวยการ กิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
      3. นายพัชร สุระจรัส   กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน
      4. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ  กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการการเงิน
      5. นายยุทธชัย สิริจันทรดิลก  รองกรรมการผู้อำนวยการ สายงานปฏิบัติการ
      6. นางพรรณนิภา กุลยานนท์  รองกรรมการผู้อำนวยการ สายงานสารสนเทศและประมวลผล
       บรษิทัไมม่เีจา้หนา้ทีบ่รหิารทีเ่ปน็ระดบัผูอ้ำนวยการฝา่ยขึน้ไป โดยในฝา่ยบญัชแีละการเงนิม ีนายจริวฒัน ์ลิว้ประเสรฐิ กรรมการ 
บริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุดในฝ่ายบัญชีและการเงิน

อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
      1.  พิจารณาและกำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
  เพื่อให้ความเห็นชอบ
      2.  กำกับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการดำเนินกิจการและบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ 
  ดำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
      3.  พจิารณาและอนมุตัคิา่ใชจ้า่ยทีเ่กนิอำนาจของกรรมการผูอ้ำนวยการหรอืกรรมการบรหิาร ทัง้นีเ้ปน็ไปตามระเบยีบอำนาจอนมุตัิ 
  ที่กำหนดไว้

อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้อำนวยการ - กิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์
      1. บรหิารและควบคมุการดำเนนิงานของบรษิทั ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายธรุกจิ เปา้หมาย แผนการดำเนนิงาน กลยทุธท์างธรุกจิ และ 
  งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร
      2. ดูแลและกำกับการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  
  ข้อบังคับของบริษัทและของหน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัทหลักทรัพย์
      3. ดูแลและควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจนายหน้าให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
      4. มีอำนาจอนุมัติวงเงินเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ ภายใต้ระเบียบ กฎเกณฑ์ และเงื่อนไขที่กำหนดไว้
      5. มีอำนาจอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการดำเนินงานต่างๆ ตามงบประมาณประจำปีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติไว้แล้ว หรือ 
  ส่วนที่เกินจากงบประมาณประจำปี ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติที่กำหนดไว้
      6. มีหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทด้านธุรกิจหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการบริษัท
      7. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

กรรมการบริษัท
  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่ง 
กรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาอนุมัติ   บริษัทมิได้จัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะเพื่อการนี้

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
      1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
      2.  ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกัน 
  เป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้  ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียง 
  ด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
      3.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก 
  เสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน
      1.  ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติ 
  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว 
  ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน
 
  บคุคลซึง่เขา้เปน็กรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นตำแหนง่กรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน มตขิอง 
  คณะกรรมการในการเลอืกกรรมการขา้งตน้  ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่
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      2.  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนิน 
  กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีคำสั่งเป็นอย่างอื่น  
 
  ในกรณีที่ศาลมีคำสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากตำแหน่ง คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ 
  เลอืกตัง้คณะกรรมการชดุใหม ่ภายใน 1 เดอืน นบัแตว่นัพน้จากตำแหนง่  โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุให ้ผูถ้อืหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่   
  14  วัน  ก่อนวันประชุม

      3.  กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำการในนามของ 
  คณะกรรมการไดเ้ฉพาะการจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนตำแหนง่ทีว่า่งทัง้หมดเทา่นัน้  โดยใหจ้ดัประชมุ 
  ภายใน 1 เดอืน  นบัแตว่นัทีจ่ำนวนกรรมการวา่งลงเหลอืนอ้ยกวา่จำนวนทีจ่ะเปน็องคป์ระชมุ  บคุคลทีจ่ะเขา้เปน็กรรมการแทนนี ้ 
  อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

กรรมการบริหาร

      คณะกรรมการมีอำนาจแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ

          การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท 

นิยามกรรมการอิสระ

      1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
  หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
      2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม 
  ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี 
  ลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  
  หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
      3. ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ปน็ บดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้ง  
  และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อีำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ปน็ผูบ้รหิาร 
   หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
      4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ 
  บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น 
  ทีม่นียั หรอืผูม้อีำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื 
  ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
      5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท   
  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  
  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 
  มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
      6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได ้
  รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม 
  ของบรษิทั และไมเ่ปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ 
  มีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี
      7. ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอื ผูถ้อืหุน้ซึง่เปน็ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
  กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
      8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่ 
  มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 
  รอ้ยละหนึง่ของจำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนั 
  ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
      9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท




