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Nothing Great Has Ever Been Achieved Without Enthusiasm

รายงานประจำปี 2551  บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด (มหาชน)

กิจกรรมเพื่อสังคม ปี 2551

ด้านการศึกษา

●  บริษัทส่งเสริมและสนับสนุน การให้ความรู้ โดยส่งผู้บริหารและพนักงานบริษัทที่มี 

 ความรู้ ความชำนาญการ เข้าร่วมรับเชิญเป็นวิทยากรในการอบรมให้ความรู้ในโอกาส 

 ต่างๆ กับสถาบันการศึกษา หน่วยงาน องค์กร ผู้ลงทุน รวมทั้งผู้สนใจต่างๆ โดยในปี  

 2551 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทได้รับเชิญเป็นวิทยากรในการอบรม ให้ความรู้ 

 จำนวน 22 ครั้ง

● บริษัทเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างๆ เข้าศึกษาและดูงานของ 

 บริษัท ในปี 2551 มีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยอิสลามยะลา เข้าเยี่ยมชมบริษัท 1 ครั้ง  

 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2551

●  บริษัทเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากหลากหลายสถาบันการศึกษาเข้ามาฝึกงานในบริษัท
 
●  จัดอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนามาตรฐานและศักยภาพให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

 ในปี 2551 มีการอบรมให้กับพนักงานทั้งหมด 34 ครั้ง 31 หัวข้อ เช่น อบรมหลักสูตร 

 Financial Planner, Advance Financial Planner, Gold Future & Stock 

 Future, การซื้อขาย Bond, การวิเคราะห์ทางเทคนิคและการใช้ Biznews ฯลฯ

●  จดัอบรมใหค้วามรูก้บัลกูคา้และนกัลงทนุทัว่ไป ทัง้ดา้นความรูท้างเทคนคิ ผลติภณัฑ์ 

 ใหม่ๆ เทคนิคต่างๆ รวมถึงภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจ 

 ของนักลงทุนและลูกค้า ในปี 2551 บริษัทจัดให้มีการอบรมให้ความรู้กับลูกค้าและ 

 นักลงทุน รวม 18 ครั้ง 18 หัวข้อ เช่น การลงทุนในทองคำแท่ง อสังหาริมทรัพย์  

 ภาพเขียน วัตถุโบราณ และอัญมณี  ภาพรวมและแนวโน้มธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน 

 ต่างๆ  เช่น  DTAC,  ADVANCE,  CENTEL ฯลฯ

●  เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2551 บริษัทจัดโครงการ “ให้ความรู้นักลงทุนกลุ่ม Thai Value  

 Investor” ขึ้นเป็นครั้งแรก โดยมีจุดประสงค์เพื่อยกระดับนักลงทุน พร้อมทั้งให้ความรู ้

 และสร้างเสริมนักลงทุนที่มีคุณค่า ในครั้งนั้น มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 25 คน 

●  ในปี 2551 บริษัทได้บริจาคคอมพิวเตอร์ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อใช้ในการศึกษา 

 ให้กับโรงเรียนและสถาบันการศึกษา 6 แห่ง ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี เชียงราย และ 

 อุดรธานี

 ความรับผิดชอบต่อสังคมถือเป็นนโยบายหนึ่งของบริษัท ที่จะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนร่วมกันเสริมสร้าง 

และพัฒนาสังคม รวมทั้งสิ่งแวดล้อม และให้ดูแลเสมือนหนึ่งเป็นงานประจำที่ต้องเกี่ยวข้องควบคู่กันไป โดยให้แต่ละ 

หน่วยงานและสำนักงานสาขาต่างๆ จัดทำกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม ให้มีเป้าหมายที่สอดคล้องไปใน 

ทิศทางที่บริษัทกำหนด ได้แก่ การสนับสนุนด้านการศึกษา ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม 

ของชาติ ส่งเสริมธุรกิจ SME เป็นต้น ในรอบปี 2551 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อสังคมด้านต่างๆ ดังนี้
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ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

●  บริษัทร่วมกับพนักงานจัดงานถวายเทียนพรรษา 9 วัด ที่จังหวัดอยุธยา และจังหวัดอ่างทอง พร้อมทั้งร่วมบริจาคสิ่งของ 

 เสื้อผ้า อาหารแห้ง อุปกรณ์การเรียน ให้กับเด็กกำพร้าในอุปถัมภ์ อาทิ วัดบางเพลิง วัดสระแก้ว และวัดโบสถ์วรดิตถ์

● บริษัทและพนักงานได้นำเงินจำนวน 10,280 บาท จากการร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าการกุศล ที่จัดขึ้นโดยมูลนิธิพัฒนา 

 อาชีพคนตาบอดและผู้ด้อยโอกาสไทย เพื่อนำไปสมทบทุนในการจัดซื้อที่ดินสำหรับการก่อสร้างศูนย์อาชีพคนตาบอด 

 และผู้ด้อยโอกาส เพื่อช่วยเหลือคนตาบอดและผู้ด้อยโอกาสไทยรวมทั้งเป็นศูนย์ฝึกอาชีพให้แก่คนตาบอด

●  บริษัทเข้าร่วมสนับสนุนโครงการ “ห้องสมุดไทยคิด อุทยานการเรียนรู้ ถวายในหลวง 80 พรรษา” ดำเนินการโดยสำนักงาน 

 อุทยานการเรียนรู้ ในการจัดสร้างห้องสมุดประชาชนที่อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ โดยจัดสร้างห้องสมุดมีชีวิตรูปแบบ 

 อุทยานการเรียนรู้สำหรับเด็กขนาดเล็ก เพื่อเป็นอีกหนึ่งทางเลือกของชุมชน ในการปลูกจิตสำนึกรักการอ่านตั้งแต่วัยเยาว์ 

 สร้างลักษณะนิสัยการเข้าห้องสมุดให้เป็นเรื่องธรรมชาติของเด็กทุกคน และยังก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในชุมชนระหว่าง 

 ตัวบุคคลหรือครอบครัว ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง และซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดเป็นเงินรวม 420,000 บาท

ด้านวัฒนธรรม

●  “สืบสานวัฒนธรรมไทยกับ ASP ครั้งที่ 5” บริษัท 

 จัดงานนี้ขึ้นเนื่องในเทศกาลสงกรานต์เป็น 

 ประจำทุกปี โดยในปี 2551 นี้ เป็นครั้งที่ 5 บริษัท 

 ได้เชิญชวนพนักงานบริษัทอื่นที่อยู่ในอาคาร 

 สาธรซิตี้ทาวเวอร์ร่วมงานด้วย เงินบริจาคและ 

 รายได้จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  จำนวน  

 162,703 บาท ได้มอบให้วัดพระบาทน้ำพุเพื่อ 

 เป็นทุนในการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคเอดส์ที่วัดต้อง 

 ดูแลรักษาต่อไป

บริษัทเชื่อว่า
“การดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการใส่ใจและดูแลรักษาสังคม

และสิ่งแวดล้อมภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี
ย่อมนำไปสู่การดำเนินธุรกิจที่ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน”




