
รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ทีีจ่ะมผีลต่อการก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลบรษิทั ที่
ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย การก�ำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความ
เป็นอสิระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุและบรหิารความเสีย่ง และจรยิธรรมธรุกจิ อกีทัง้ดแูลให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม
2.	 คณะกรรมการจะค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท
3.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการใน

การก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น
และฝ่ายจัดการ

4.	 คณะกรรมการจะด�ำเนนิการตามความเหมาะสมเพือ่สร้างความมัน่ใจว่าฝ่ายจดัการได้ด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูและรายงานของบรษิทั
อย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5.	 คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ทั้งในด้านนโยบาย 
การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

6.	 คณะกรรมการจะก�ำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท�ำธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพื่อให้ถือปฏิบัติ
และใช้เป็นแนวทางในการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจ 
หลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�ำทุกปี และติดตามก�ำกับให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
ที่ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2553 ที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสรุปดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของ 
ผูถ้อืหุน้ อกีทัง้บรษิทัยงัส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิองตนอย่างเตม็ที ่โดยสทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ได้แก่ การซือ้ขาย หรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่ง 
ก�ำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือแก้ใขข้อบังคับและหนังสือ
บริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น
	 ทั้งนี้บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และได้น�ำแนวทางดังกล่าวไปปฏิบัติใน 
การประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2553 ซึ่งบริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 16 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2553 และ
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 ดังนี้

1.	 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผลพร้อมทั้ง 
ความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 
และทันเวลา อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ โดยบริษัทได้เผย
แพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซด์ของบริษัท www.asiaplus.co.th ล่วงหน้า
เป็นเวลา 30 วนัส�ำหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และล่วงหน้า 21 วนัส�ำหรบัการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ก่อนทีจ่ะจดัส่งเอกสารเพือ่
เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างเพยีงพอก่อนได้รบัข้อมลูในรปูแบบเอกสารจากบรษิัท

2.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร
เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
การตัดสินใจ

3.	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัด
โอกาสการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมทั้งการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยได้น�ำระบบบาร์โค้ดมาใช้ควบคู่ไปกับ
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การลงทะเบียนปกติด้วยการกรอกข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร ์
ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้มาประชมุด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�ำบาร์โค้ดมาด้วย 
ทัง้นีเ้พือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุน้ และเพือ่ความรวดเรว็
ในการเข้าร่วมประชุม

4.	 ประธานทีป่ระชมุจดัสรรเวลาทีเ่หมาะสมและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้
มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้ค�ำถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่ง
ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัได้ โดยประธานในทีป่ระชมุ กรรมการบรษิทั 
และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได้ตอบข้อซกัถามในทกุประเดน็อย่าง
ชัดเจน และครบถ้วน

5.	 กรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมและตอบ
ข้อซักถามของผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึง 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผูถ้อืหุน้อย่าง
ครบถ้วน เพือ่ตอบค�ำถามในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ยกเว้นในการ 
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2553 กรรมการ  
1 ท่านตดิภารกจิไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ นอกจากนี ้ทีป่รกึษา
ทางกฎหมาย และผู้แทนจากส�ำนักงานกฎหมายในฐานะผู้ดูแล
ให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 
และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของ
การมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระ ก็ได้เข้าร่วมการประชุมทั้ง 2 ครั้งนั้นด้วยเช่นกัน 	

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัการปฏบิตัแิละ 
ปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ทั้งนี้เพื่อท�ำให้นักลงทุน 
มีความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดแนวทางและ
ยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้
	 •	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 1. 	 การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
	 	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองสามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้า

ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้และเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทางหนึ่ง ในการประชุมผู้ถือหุ้น
ทั้ง 2 ครั้ง บริษัทจึงได้เสนอ นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อ
ออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่มีรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการ 
ลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถพิมพ์จาก website ของบริษัทได้  
นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับการติดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย

	 	 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนน
ได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป  
เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น

2.	 การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
	 	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัทผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท 

หรือผ่านทาง website ของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่จะเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ให้ความสนใจติดตามการด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นอย่างเสรี และได้เสนอ 
ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา

3.	 การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม จึงได้เปิด
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โอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นด้วยการเสนอเรื่องที่ส�ำคัญและควรบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับ 
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บริษัทก�ำหนด ระหว่างวันที่ 1 - 30 ธันวาคม 2553 โดย 
ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ต้องเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีม่สีทิธอิอกเสยีงนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั โดย
อาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได้ และต้องถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระ หรือ
เสนอชื่อบุคคล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน ทั้งนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวผ่านเว็บไซด์ของบริษัทที่ 
www.asiaplus.co.th พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม เมื่อครบ
ก�ำหนดวนัที ่30 ธนัวาคม 2553 แล้ว ไม่ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และ/หรอื เสนอชือ่บคุคล 
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่ประการใด

	 •	 	มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
	 	 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันกรรมการและผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติส�ำหรับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์  หรือรายการที่เกี่ยวโยงไว้ดังนี้
1.	 คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องของบริษัท หรือบริษัทย่อย ส�ำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกต ิหรือสนับสนุนธุรกิจปกต ิซึ่งมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดย
มีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ท�ำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่นๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผล
ของการท�ำรายการเป็นประจ�ำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของรายการที่
เกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจน ไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน” และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) แล้ว

2.	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ 
บทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และบริษัทมีการก�ำหนด
ระเบียบปฏิบัติ และระเบียบอื่นๆ ของบริษัทไว้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำกับดูแล ดังปรากฏไว้ใน “คู่มือการปฏิบัติงาน”  
(Compliance Manual) ดังนี้
(1)	 ให้ผู้บริหารบริษัทมีหน้าที่ต้องรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

(2) 	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท ได้แก่ สายงาน 
วาณิชธนกิจ สายงานวิจัย และฝ่ายการลงทุน โดยแบ่งแยกหน้าที่ สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นที่การปฎิบัติงาน
ออกจากกันอย่างชัดเจน

(3) 	 ก�ำหนดระเบียบในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน โดยอนุญาตให้เปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทได้  
เพยีงแห่งเดยีว เฉพาะบญัชเีงนิสดเท่านัน้ การส่งค�ำสัง่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ให้ส่งได้เฉพาะที ่“เจ้าหน้าทีร่บัอนญุาต” ทีบ่รษิทั
แต่งตัง้ขึน้เป็นผูบ้นัทกึค�ำสัง่ซือ้ขายเข้าสูร่ะบบการซือ้ขายหลกัทรพัย์ ทัง้นีโ้ดยต้องได้รบัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาก่อนการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ และให้เปิดเผยรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะให้ฝ่ายก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานทราบเป็นรายเดือน นอกจากนี้ยังมีข้อก�ำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องจองซื้อ 
หลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย ทัง้นีเ้พือ่ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเพือ่ความเป็นธรรมแก่บคุคลทัว่ไป 

(4) 	 ก�ำหนดบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ที่ต้องก�ำกับดูแล ได้แก่ หลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการจัดท�ำรายงานวิเคราะห์เพื่อแนะน�ำ
หรอืเผยแพร่ต่อผูล้งทนุในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย, Watch List, Restricted List ซึง่เป็นหลกัทรพัย์ทีอ่ยูร่ะหว่าง 
การท�ำธุรกรรมกับบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ดังกล่าว หรือเป็นหลักทรัพย์ของกิจการที่บริษัทท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทาง 
การเงนิในด้านต่างๆ ได้แก่ การควบรวมกจิการ การเข้าซือ้กจิการ การท�ำค�ำเสนอซือ้ เป็นต้น ทัง้นีเ้พือ่ป้องกนัมใิห้พนกังาน 
ผู้บริหาร หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมดังกล่าวที่อาจทราบข้อมูลภายในจากหน้าที่
ความรับผิดชอบของตน มาใช้ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อตนเอง บุคคลอื่น หรือเพื่อบริษัทก่อนที่ข้อมูล 
ดังกล่าวจะถูกเผยแพร่ต่อผู้ลงทุนทั่วไป

	 	 บรษิทัก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกบัการปฏบิตังิานด้านธรุกจิหลกัทรพัย์เป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบการปฏบิตัใิห้เป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนด, ข้อห้ามข้างต้น รวมทั้งจัดเก็บรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบัญชีคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
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ของพนกังานทีเ่ปิดบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ผ่านบรษิทัอืน่ หากพบการไม่ปฎบิตัติามระเบยีบ หรอืมกีารน�ำข้อมลูภายในไปใช้เพือ่
ประโยชน์ส่วนตนจะรายงานให้กรรมการบรหิารทราบและตัง้กรรมการสอบสวนเพือ่พจิารณาบทลงโทษตามควรแก่กรณี ซึง่ได้แก่ 
การตักเตือนเป็นหนังสือ, ภาคทัณฑ์, พักงาน และเลิกจ้าง

3.	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายการการมีส่วนได้เสีย
ของตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วข้องให้บรษิทัทราบ เพือ่ใช้เป็นข้อมลู ในการตดิตามดแูลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิาร
ว่าเป็นไปตามหลกัการทีต้่องท�ำด้วยความระมดัระวงั และซือ่สตัย์ สจุรติ (Fiduciary duties) ไม่มรีายการซึง่อาจก่อให้เกดิความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจน�ำไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้
ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นหรือตัดสินใจใดๆ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทตระหนักดีว่าความส�ำเร็จ และความมั่นคงอย่างยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนให้มี
การประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่าง
ยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ทั้งนี้บริษัทจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสีย บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท�ำต่อผู้มีส่วนได้เสียดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น :	 บริษัทมุ่งมั่นให้การด�ำเนินธุรกิจมีผลการด�ำเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยค�ำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู ้ถือหุ ้นในระยะยาว บริษัทมี 
หน้าทีใ่นการด�ำเนนิงานอย่างซือ่สตัย์ เปิดเผยข้อมลูให้เกดิความโปร่งใส เชือ่ถอืได้ เป็นธรรม บรหิารงานด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและด�ำรงไว้
ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท 

	 บริษัทส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู ้ถือหุ ้น รวมถึงการให้สิทธิผู ้ถือหุ ้นในการ 
เสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็น
ปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ	

พนักงาน :	 พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้าและความส�ำเร็จของบริษัท บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง 
เสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานแต่ละคน อีกทั้งได้จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  
การประกันชีวิตและสุขภาพให้กับพนักงาน ฯลฯ

	 บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการท�ำงาน รวมทั้ง 
ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง โดยการจัดให้มีการตรวจสุขภาพเป็นประจ�ำ ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด 2009  
จดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัสขุภาพ เป็นต้น นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้ก�ำหนดให้ทกุหน่วยงานและส�ำนกังานสาขาทบทวน
คู่มือแผนส�ำรองฉุกเฉินให้เป็นปัจจุบันและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงแผนส�ำรองฉุกเฉินในกรณีที่เกิด
โรคระบาดร้ายแรงขึ้น 

	 บริษัทมุ่งพัฒนา เสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการ
ให้บริการแก่ลูกค้า รวมถึงความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพของพนักงานเองอย่างต่อเนื่องและสม�ำ่เสมอ ซึ่งถือเป็น 
เป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างหนึง่ของบรษิทั ในปี 2553 ทีผ่่านมา บรษิทัได้จดัอบรมต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั 
โดยได้จดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่หมาะสม สอดคล้องกบัการปฏบิตังิาน และเพิม่ความหลากหลายของหลกัสตูร เพือ่เพิม่พนู 
ความรู้ และพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานทั้งในด้านการท�ำงาน และการให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การ 
จัดอบรมหลักสูตร การลงทุนต่างประเทศ อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงสัญญาซื้อขายล่วงหน้า การวิเคราะห์หลักทรัพย์ ฯลฯ	

ลูกค้า :	 บรษิทัเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า พฒันารปูแบบ และนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่เพิม่การให้บรกิารทีม่คีณุภาพ เพิม่ช่องทาง / 
ทางเลอืกในการให้บรกิารแก่ลกูค้า พร้อมทัง้อธบิายให้ลกูค้าเข้าใจถงึความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องในการใช้บรกิารทางการเงนิต่างๆ 
และให้ความส�ำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อตรงและสุจริต ไม่เรียกร้อง 
ผลประโยชน์จากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าที่ของตน ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มี 
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จรรยาบรรณในวชิาชพี นอกจากนี ้บรษิทัมรีะบบในการรบัข้อร้องเรยีนของลกูค้าเพือ่รบีด�ำเนนิการหาข้อยตุด้ิวยความเป็นธรรม
และรวดเรว็ทีส่ดุ รวมทัง้ได้เข้าร่วมกระบวนการระงบัข้อพพิาทด้วยวธิอีนญุาโตตลุาการทีจ่ดัขึน้โดยส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนี ้ยงัได้จดัให้มกีารอบรมความรูใ้นผลติภณัฑ์และบรกิารทางการเงนิใหม่ๆ ให้
แก่ลกูค้า เพือ่ให้ลกูค้ามคีวามเข้าใจและมัน่ใจในการใช้ผลติภณัฑ์และบรกิารดงักล่าว อกีทัง้ยงัได้มกีารจดักจิกรรมต่างๆ เพือ่
ให้ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทนุ และความรูท้ัว่ไปต่างๆ ให้กบัลกูค้าด้วยเช่นกนั โดยในปี 2553 บรษิทัได้จดัอบรมหลกัสตูร
ต่างๆ ให้กับลูกค้า จ�ำนวน 30 หลักสูตร อีกทั้งได้จัดโครงการพบปะผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์(CEO 
Forum) เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียนได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน 
กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ผู้ลงทุนสถาบัน และผู้ลงทุนประเภทบุคคลที่เป็นลูกค้าของบริษัท	

คู่ค้า และ	 บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับ
เจ้าหนี้ :	 คู่ค้าหรือเจ้าหนี้ของบริษัท ในปี 2553 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้กับคู่ค้าหรือ 

เจ้าหนี้ใดๆ	

คู่แข่ง :	 ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรมหรือผู้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทน
เจ้าหน้าที่การตลาด รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทาง 
การค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ ไม่พยายามท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 2553 ทีผ่่านมานี ้บรษิทั
ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า

	
หน่วยงาน	 บริษัทก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ราชการ :	 อย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานที่ควบคุม

ดูแล ในปี 2553 บริษัทมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การ 
ก่อการร้ายชดุใหม่ขึน้มา เพือ่ปรบัปรงุและก�ำหนดนโยบาย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมลู 
และพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย รวมทั้ง ก�ำหนดบทลงโทษในกรณีพนักงานและเจ้าหน้าที่ของบริษัทไม่ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทก�ำหนด ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น	

สังคมและ	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมเป็นอย่างมาก โดยบริษัทให้การสนับสนุน
สิ่งแวดล้อม :	กิจกรรมต่างๆ ที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม โดยการใช้ทรัพยากรที่มีคุณภาพของบริษัท ได้แก่

1.	 การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุนผ่านองค์กร สมาคม
และสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, มหาวิทยาลัยต่างๆ ฯลฯ

2.	 ผู้บรหิารของบริษัทได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคมและชมรมต่างๆ ในการให้ความคิดเห็นและก�ำหนดกฎ
เกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

3.	 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท�ำงาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท
เป็นประจ�ำทุกปี

4.	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส�ำคัญๆ เช่น วันสงกรานต์
5.	 การแบ่งปันและช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาส และผูป้ระสบภยั ด้วยการร่วมบรจิาคเงนิและสิง่ของให้แก่องค์กรการกศุลต่างๆ 

ตามโอกาส
6.	 สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร เช่น การปิดดวงไฟที่ 

ไม่จ�ำเป็น การใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณการใช้กระดาษ ลดปริมาณขยะโดยการ 
น�ำไปรีไซเคิล ร่วมปลูกป่าชายเลน เป็นต้น	

	 บริษัทมีช่องทางส�ำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจากพนักงานในบริษัท และลูกค้า ผ่าน “ตู้รับค�ำร้องเรียนของลูกค้า” ส�ำหรับ
กรณีลูกค้าของบริษัท หรือ ผ่านผู้บังคับบัญชา ส�ำหรับกรณีพนักงาน ส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทางเว็บไซด์บริษัท www.asiaplus.co.th หรือ ส่งไปรษณีย์มายังกรรมการบริหารของบริษัทได้ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทจะจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวกับค�ำร้องเรียน และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 ในปี 2553 ที่ผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง 
การเงนิ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และ
ทั่วถึง โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทั้งบริษัท
ยังได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซด์บริษัท www.asiaplus.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่ง
ส�ำหรบัผูล้งทนุและผูส้นใจสามารถเข้าถงึข้อมลูได้อย่างง่ายและสะดวก โดยข้อมลูได้มกีารปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนั และครบถ้วนอย่างสม�ำ่เสมอ 
นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และงบการเงินประจ�ำปีฉบับก่อนตรวจสอบเพิ่มเติมจากข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งข้อมูลก่อนและหลัง 
การตรวจสอบ/สอบทานนัน้ ไม่มผีลแตกต่างทีม่นียัส�ำคญัแต่อย่างใด อกีทัง้บรษิทัยงัได้เปิดช่องทางให้นกัลงทนุหรอืผูส้นใจสามารถขอข้อมลูหรอื
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ลงทุนหรือผู้สนใจอีกด้วย

	 •	 การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
	 	 โครงสร้างการจัดการบริษัท ในปี 2553 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า คณะอนุกรรมการการลงทุน  
คณะอนุกรรมการสินเชื่อ คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ คณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทาง 
การเงินแก่การก่อการร้าย ซึ่งรายละเอียด และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด ได้แสดงรายละเอียดไว้ใน “โครงสร้างการ
ถือหุ้นและการจัดการ”

	 	 การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญ 
ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2547 เป็นจ�ำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2547 เป็นต้นไป จนกว่า
จะมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายใน
วงเงินดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ 
อกีทัง้ยงัมคีวามเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้นี ้กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รบั 
ค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

	 	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท ผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2553  
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

	 •	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน
	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2553 มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฎิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล 
อย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป นอกจากนี้ บริษัทยังมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงนิ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลสอบทานความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงินอีกด้วย ท�ำให้มั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัทสามารถเชื่อถือได ้และสะท้อนผลการด�ำเนินงานของ
บริษัทตามที่เป็นจริง 

	 •	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 	 ในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบรษิทันัน้ บรษิทัจะยดึหลกัในเรือ่งการให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย ความชดัเจน ถกูต้อง โปร่งใส 

น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมูลต่างๆ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลาเพื่อให้เป็น
ไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 	 กรณีการแถลงข่าวสารหรือประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ�ำนวยการ 
หรือ กรรมการบริหาร จะเป็นผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการ อย่างไรก็ตาม อาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสายงานนั้นๆ

	 	 กรณีผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุนหรือบุคคลที่สนใจรับทราบข้อมูลบริษัท สามารถหาข้อมูลหรือติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมผ่านทาง 
เว็บไซด์ของบริษัท www.asiaplus.co.th หรือ อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th

	 	 ในปี 2553 บริษัทได้น�ำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบ เป็นระยะๆ อย่างสม�่ำเสมอ ในรูปแบบ
ของการร่วมกิจกรรมพบนักลงทุนซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์และสื่อมวลชนเข้าพบ

ผู้บริหาร เพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการด�ำเนินกิจการของบริษัท ดังนี้
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บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)



	 •	 บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 	 •	 SET in the City 	
	 •	 Money Expo	 	 •	 CEO Forum	 	
	 •	 สื่อมวลชนทั้งไทย และต่างประเทศ	

	 	 นอกจากนี้  บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์  และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ บทวิเคราะห์ ลงเว็บไซด์ของบริษัท
อย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 •	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ�ำนวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่เป็น  
ผูบ้รหิาร 2 คน และกรรมการทีม่ตี�ำแหน่งบรหิาร 4 คน ซึง่มสีดัส่วนและจ�ำนวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทั ทัง้นีบ้รษิทั
ได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” 

	 	 อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าจ�ำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และบริษัท
ก�ำหนดขึ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ” ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการที่มีความเป็น
อิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสามารถสร้างกลไกเพื่อ
ถ่วงดลุอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบรษิทั ไม่ให้บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลใดมอี�ำนาจเหนอืการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั 
และท�ำให้กรรมการทกุคนสามารถแสดงความเหน็ได้อย่างอสิระ ทัง้นี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้ นายวริชั อภเิมธธี�ำรง กรรมการอสิระ 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี  ให้เป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 นางชุมสาย ตันติเศวตรัตน์ เป็นเลขานุการบริษัทที่เป็นพนักงานประจ�ำของบริษัท ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ  
ที่คณะกรรมการต้องทราบ ดูแลกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการ ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ จัดการประชุม 
จัดท�ำรายงานการประชุมของคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้น จัดเก็บเอกสารและหลักฐานต่างๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด ดูแลให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงการติดต่อสื่อสารกับ 
ผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทด้วย

	 •	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
	 	 ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 14.26 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้ว ประธานกรรมการเป็น

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการได้อย่าง
สมบูรณ์ และมีความเป็นอิสระ เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  อย่างไรก็ดี ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัเป็นคนละคนกนั  ซึง่บรษิทัได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องทัง้ 2 ต�ำแหน่งไว้ชดัเจน 
โดยประธานกรรมการจะเป็นผูท้�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายโดยรวมของบรษิทั ส่วนประธานกรรมการบรหิารจะท�ำหน้าทีผู่น้�ำด้านบรหิาร 
น�ำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ

	 •	 ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลที่มีความหลากหลายในด้านทกัษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ 

และความสามารถทีจ่ะช่วยสนบัสนนุธรุกจิของบรษิทัให้ด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สามารถอทุศิเวลา และความพยายาม
ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่เสรมิสร้างให้บรษิทัมรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ และความมัน่ใจต่อ
ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ทัง้นีบ้รษิทัมไิด้ก�ำหนดจ�ำนวนกจิการอืน่ทีก่รรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่
ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจ�ำนวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับต�ำแหน่งเป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ่ง และ
แน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการด�ำเนินงานของบริษัท และสามารถปฎิบัติงานใน 
ฐานะกรรมการบรษิทัได้อย่างเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี ้กรรมการทีไ่ปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัอืน่ทีม่ใิช่บรษิทั
ย่อยหรอืบรษิทัร่วมจะต้องรายงานข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งให้บรษิทัทราบด้วย ทัง้นีค้ณุสมบตัขิองกรรมการรวมทัง้การด�ำรงต�ำแหน่ง 
ของกรรมการแต่ละคนจะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบใน หัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร” และในแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 	 อย่างไรก็ตาม กรรมการบริหารผู้ดูแลก�ำกับการด�ำเนินงานประจ�ำวัน ได้แก่ กรรมการผู้อ�ำนวยการ (President) ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริหารและท�ำงานเต็มเวลาที่บริษัทเพียงแห่งเดียว ส่วนประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) กรรมการ
บรหิารผูค้วบคมุดแูลกจิการสนบัสนนุ (Chief Operating Officer) และกรรมการบรหิารผูค้วบคมุดแูลกจิการการเงนิ (Chief Financial  
Officer) แต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 2 แห่ง คือ บริษัท และได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยในฐานะตัวแทนของ
บริษัทอีก 1 แห่ง เพือ่ให้มีเวลาเพยีงพอในการดูแลการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้อย่างเตม็ที่เพื่อ
สร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
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บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั (มหาชน)



	 •	 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
	 	 บริษัทได้ก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคล

ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พจิารณาอนมุตั ิโดยบรษิทัได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารไว้ ดงัรายละเอยีดปรากฏในหวัข้อ “โครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ” 

	 •	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
	 	 บริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออก

จากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 

	 	 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 •	 ประสิทธิภาพการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
	 	 คณะกรรมการมีความใส่ใจในผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยท�ำหน้าที่เป็นผู้ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการก�ำหนด

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ที่น�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่าย
จัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้
ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการสื่อสารบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัทได้รับทราบด้วย กรรมการฝ่ายจัดการของบริษัทก็ได้มีส่วน
ร่วมในการท�ำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ

	 	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้�ำนวยการ กรรมการบรหิารผูค้วบคมุกจิการสนบัสนนุ และ
กรรมการบรหิารผูค้วบคมุกจิการการเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบในการก�ำหนดและรกัษาไว้ให้มซีึง่ระบบควบคมุภายในอย่างเพยีงพอ ทัง้ทาง
ด้านการเงนิ การปฏบิตังิาน และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทางการ อกีทัง้จดัให้มกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุทีม่ปีระสทิธภิาพ
เพยีงพอในการปกป้องรกัษา และดแูลเงนิลงทนุของผูถ้อืหุน้และสนิทรพัย์ของบรษิทัอยูเ่สมอ บรษิทัมหีน่วยงานอสิระทีต่รวจสอบการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่ไปกับการรายงานต่อกรรมการบริหาร
ที่รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องดังกล่าว

		  บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ดังนี้
1. 	 ฝ่ายตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการควบคุมภายในที่มีอยู่และการปฏิบัติงานในการควบคุมภายในแต่ละเรื่องว่าได้มี

การควบคุมที่ดี มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบค�ำสั่งของบริษัท และเพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระ
สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงก�ำหนดให้หน่วยงานนี้ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

2. 	 ฝ่ายก�ำกับการปฏิบัติงานด้านธุรกิจหลักทรัพย์ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อบงัคบัของทัง้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

3. 	 ส�ำนักความปลอดภัยสารสนเทศ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบงานด้านระบบความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ 
กรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปีละ 1 ครั้ง

4. 	 สายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง รวมถึงจ�ำกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยมีหน้าที่ในการ
ก�ำหนดกรอบการจดัการความเสีย่ง ประสานงาน และดแูล ตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัการจดัการความ
เสีย่งในทกุด้านของบรษิทัทัง้ทีเ่ป็นความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการประกอบธรุกจิประเภทต่างๆ และจากการปฏบิตังิาน รวม
ถงึแผนส�ำรองฉกุเฉนิในกรณทีีเ่กดิโรคระบาดร้ายแรง โดยจะมกีารทบทวนความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสีย่ง
และประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังจัดให้มีนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะสามารถด�ำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่อง เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่ท�ำให้การปฏิบัติงานตามปกติของ
บริษัทต้องหยุดชะงัก และมีการทบทวนให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีการทดสอบเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2553 บริษัทได้มี
การเตรียมความพร้อมตามแผนส�ำรองฉุกเฉินในช่วงเวลาวิกฤติ กรณีเกิดความไม่สงบในบ้านเมืองขึ้น

	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า คณะอนุกรรมการการลงทุน  
คณะอนุกรรมการสินเชื่อ คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ คณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทาง 
การเงนิแก่การก่อการร้าย ในการศกึษารายละเอยีดของแต่ละธรุกจิและกลัน่กรองงานตามหน้าทีข่องแต่ละคณะอนกุรรมการ ส�ำหรบั
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
ทั้งนี้ เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง 
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บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)



	 •	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 	 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุเป็นประจ�ำทกุเดอืน โดยมกีารก�ำหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้า และอาจจะมกีารประชมุพเิศษเพิม่

ตามความจ�ำเป็น การพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิัทเป็นส่วนหนึง่ของวาระประจ�ำของการประชุม การประชมุด�ำเนนิ
ไปในลักษณะที่เอื้ออ�ำนวยให้มีการน�ำเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสม  ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับ
หนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

	 	 ในปี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 8 ครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับ (1) ฝ่ายงานที่ท�ำหน้าที่ควบคุมการ 
ปฏิบัติงาน การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน ดังกล่าวข้างต้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบรายงานผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายงานก�ำกับดังกล่าว รับทราบกฎระเบียบของทางการ และผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก  
(2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด และบริษัทที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด  ในฐานะบริษัทย่อย เพื่อรับทราบ 
แผนงาน ผลการด�ำเนนิงาน และการก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัย่อย และ (3) หารอืร่วมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เพือ่พจิารณาให้ 
ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท และน�ำเสนองบการเงินที่ผู ้สอบบัญชีสอบทาน และ 
ตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

 	 	 ในปี 2553 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ในปี 2553

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร

  คณะ
กรรมการ
ตรวจ
สอบ

คณะ
กรรมการ
พิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
สรรหา

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
/คณะกรรมการ

บริษัท

1. นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการสรรหา

12/13 - - - 1/1 25 เมษายน 2531

2. นายก้องเกยีรต ิโอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหา

12/13 8/8 - - 1/1 27 พฤษภาคม 2547

3. นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหา

13/13 - 8/8 - 1/1 27 พฤษภาคม 2547

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

13/13 - - 2/2 16 มกราคม 2541

5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการสรรหา

13/13 - 8/8 2/2 1/1 20 พฤษภาคม 2542

6. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
/กรรมการสรรหา

13/13 - 8/8 - 1/1 27 พฤษภาคม 2547

7. นายประทีป ยงวณิชย์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ 13/13 8/8 - - 13 กมุภาพนัธ์ 2535

8. นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

12/13 8/8 - - 18 เมษายน 2537

9. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 12/13 8/8 - - 1 มีนาคม 2544

10. นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร 12/13 8/8 - - 11 เมษายน 2533
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	 	 ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูอ้�ำนวยการ ได้ร่วมในการพจิารณาก�ำหนดเรือ่งเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ โดย
พจิารณาให้แน่ใจว่าเรือ่งทีส่�ำคญัได้น�ำเข้ามารวมไว้แล้ว กรรมการแต่ละคนต่างมคีวามเป็นอสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งเข้าสูว่าระการประชมุ
คณะกรรมการได้

	 	 ในปี 2553 คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมระหว่างกันเองเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ใน
ความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของการประชุมด้วย

	 	 ในวาระทีม่กีรรมการได้รบัแต่งตัง้เข้าใหม่ คณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะจะร่วมชีแ้จงให้กรรมการใหม่ทราบถงึนโยบายของบรษิทั 
และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท ทั้งนี้ในปี 2553 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

	 •	 การประเมินตนเองคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้มกีารพจิารณา

ทบทวน ตรวจสอบการท�ำงาน และประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน อนัจะก่อให้เกดิการพฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยกรรมการ
แต่ละท่านเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน�ำผลการประเมินที่ได้ไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ได้มีการประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่และผลงานของประธานกรรมการบริหาร ประจ�ำปี 2553 ขึ้นด้วย	

	 •	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 	 คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 10 คนได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute 

of Directors Association) ในหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และเข้ารบัการอบรมเพิม่เตมิในหลกัสตูร Director 
 Certification Program (DCP) อีก 3 ท่าน นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ 
ความรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษิทั และผูท้ีเ่กีย่วข้องในระบบการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตัิ 
งานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อม 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้นั้นกระท�ำทั้งภายในบริษัทและใช้บริการของ
สถาบันภายนอก

การควบคุมภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย  
คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ องค์กร และสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง  
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าโดยรวมแล้ว 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ 
ส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเช่นกัน

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 75 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทมีความ
จ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมที่ส�ำคัญอื่นๆ
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บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน)


