
โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

โครงสร้างการถือหุ้น   
 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้น สูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด วันที่ 19 พฤศจิกายน 

2553 

  

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น* ร้อยละของทุนจดทะเบียน

1) ครอบครัว นายชาตรี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/ 300,283,915 14.26

2) บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 310,379,334 14.74

3) ธนาคาร กรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) 178,099,980 8.46

4) ครอบครัว นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/    73,642,021 3.50

5) นายทรงศักดิ์ จิตเจือจุน 76,565,000 3.64

6) SOMERS (U.K.) LIMITED 39,000,000 1.85

7) นายวัชระ แก้วสว่าง  20,000,000 0.95

8) นายทวี อัศวโสภี 31,039,300 1.47

9) นายขัตติยา โรจนตรีคูณ 12,200,000 0.58

10) นางอรุณี  หวั่งหลี 11,900,000 0.57

11) อื่น ๆ 1,052,546,494 49.99

รวม 2,105,656,044 100.00

ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จากเว็ปไซด์ของบริษัทก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 

1/   ประกอบด้วยนายชาตรี  โสภณพนิช  (ถือหุ้น 4.58%)  นางสิริญา  โสภณพนิช  (ถือหุ้น 1.26%) นายชาลี    โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%) นางสาวิตรี รมยะรูป  

(ถือหุ้น 0.11%) นายชาตศิริ ิโสภณพนชิ  (ถอืหุน้ 0.12%)    นางณนิทริา โสภณพนชิ (ถอืหุน้ 0.04%) นายนภดล  รมยะรปู (ถอืหุน้ 0.02%) นางสชุาดา ลสีวสัดิต์ระกลู 

(ถือหุ้น 0.98%) น.ส. สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%) นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) น.ส. ชวิศา รมยะรูป  (ถือหุ้น 0.05%)  นายเชษฐ์ รมยะรูป   

(ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ากัด  (ถือหุ้น 6.01%) บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ�ากัด (ถือหุ้น 0.14%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ�ากัด (ถือหุ้น 0.40%) บริษัท  

เอเซียอินดัสเทรียลพาร์ค จ�ากัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท 2 คน ได้แก่ นายชาลี โสภณพนิช ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ และ

นางณินทิรา โสภณพนิช ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ตามล�าดับ   

   

2/   ประกอบด้วย นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  (ถือหุ้น 2.88%)  นางฐิติมา  โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.62%) โดยมีตัวแทนด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท 1 คน คือ  

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ด�ารงต�าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร   
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รายงานประจ�าปี 2553
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ากัด (มหาชน)



โครงสร้างการจัดการ

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ คณะอนุกรรมการสินเชื่อ โดยมีรายละเอียด
ของแต่ละคณะกรรมการดังนี้

1.  คณะกรรมการบริษัท
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะกรรมการบริษัท มีจ�านวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการจากฝ่ายบริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระ จ�านวน 4 คน จากจ�านวนทั้งหมด 10 คน ที่ไม่ได้เป็นตัวแทน
ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
3. นายวิรัช อภิเมธีธ�ารง กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ
5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
6. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
7. นายประทีป ยงวณิชย์ กรรมการผู้อ�านวยการ
8. นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ
9.  นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร

10.   นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
 โดย นางชุมสาย ตันติเศวตรัตน์ เป็นเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ  กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
   - นายชาลี โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัทเอเซียเสริมกิจ จ�ากัด 
   - นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

  กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม
  กรรมการผูม้อี�านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั ประกอบด้วย นายก้องเกยีรต ิโอภาสวงการ นายประทปี ยงวณชิย์ นายพชัร สรุะจรสั 

นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท 

  อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1. พิจารณาก�าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
2. ก�ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล
4. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ�านาจคณะกรรมการบริหาร
5. พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความ 

เหมาะสมและมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6. มีอ�านาจและหน้าที่ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น
 

2.   คณะกรรมการบริหาร
  คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 คณะกรรมการบรหิารบรษิทั 

มีจ�านวน 4 คน ประกอบด้วย
1.  นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
2. นายประทีป ยงวณิชย์ กรรมการผู้อ�านวยการ
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร
4. นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
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บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ�ากัด (มหาชน)



  อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. มีอ�านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
2. น�าเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�าเนินธุรกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการผู้อ�านวยการ และกรรมการบริหาร และเป็นผู้ก�าหนดวงเงิน 

ใช้จ่ายของกรรมการผู้อ�านวยการและกรรมการบริหาร ทั้งนี้ ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินที่เกินจากนี้ 
ให้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

4.  อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5. อนมุตักิารแต่งตัง้ผูม้อี�านาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จ่ายเงนิของบรษิทั ตลอดจนการลงนามในเอกสารทีเ่กีย่วกบัหุน้ 

หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบส�าคญัแสดงสทิธ ิหน่วยลงทนุในกองทนุรวม สญัญาต่าง ๆ เอกสารทางการบญัช ีการเงนิ และ
เอกสารทั่วไป

6. จัดสรรเงินบ�าเหน็จรางวัลหรือค่าตอบแทนซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือของบุคคลใด ๆ 
ที่กระท�ากิจการให้บริษัท

7. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร 

3.   คณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2541 โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 

กรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในปี 2553 ประกอบด้วย
1. นายวิรัช อภิเมธีธ�ารง ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ
3. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการตรวจสอบ
นางสาวอัจฉรา สุวรรณภูชัย ผู้อ�านวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถกูต้อง ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ และเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่ก�าหนดไว้
2. สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย  

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 

แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม
6. สอบทานการท�างานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะน�าเรื่องระบบการควบคุมภายในของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี
7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
8. สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่ง และการรกัษาความปลอดภยัของการใช้ระบบคอมพวิเตอร์

ของบริษัท
9. รายงานประเด็นส�าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

10.   จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเหน็ในเรือ่งต่างๆตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

            เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�าปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม

11.   พจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม หรอืในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงแก้ไข

            กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

12.   ในกรณทีีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์ทีส่งสยัว่า กรรมการ/ ผูบ้รหิารของบรษิทักระท�าความผดิ และได้แจ้งให้คณะกรรมการ

              ตรวจสอบรบัทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเทจ็จรงิโดยไม่ชกัช้า และรายงานผลให้ส�านกังาน ก.ล.ต.และ  

            ผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13.   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการก�าหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มกีารประชมุรวม 8 ครัง้ ในปี 2553 เพือ่พจิารณาอนมุตัแิผนงานและรบัทราบผลการปฏบิตังิานของ
ฝ่ายตรวจสอบ ฝ่ายก�ากับการปฏิบัติงานด้านหลักทรัพย์ และสายงานบริหารความเสี่ยง รับทราบกฎระเบียบของทางการและผลการ
ตรวจสอบขององค์กรก�ากับดูแลภายนอก และสรุปประเด็นส�าคัญจากการประชุมเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2553 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

4.   คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย

1.  นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส
2.  นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

  โดยในปี 2553 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
และพนกังาน และน�าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัอนมุตั ิได้แก่ ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร การปรบัเงนิเดอืน และ เงนิโบนสัประจ�าปี
ส�าหรับพนักงานบริษัท

5.   คณะกรรมการสรรหา
  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 โดยคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 

กรรมการรวม 5 คน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการสรรหาของบริษัทในปี 2553 
ประกอบด้วย

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการสรรหา
2. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ กรรมการสรรหา
3. นายวิรัช  อภิเมธีธ�ารง กรรมการสรรหา 
4. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการสรรหา
5. นายสาธิต   ชาญเชาวน์กุล กรรมการสรรหา

  อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
2. ก�าหนดคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการและสรรหาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะท�าหน้าทีเ่ป็นกรรมการ

ของบริษัท ทั้งในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในต�าแหน่งกรรมการที่ว่างลง เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อท�าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัท
ก�าหนดไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4. พจิารณาทบทวนคณุสมบตัแิละประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการทีค่รบก�าหนดออกตามวาระ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น

5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งทีจ่ะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ

6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

6.   คณะอนกุรรมการอื่น 

  6.1  คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า 
      คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้าได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  

      คณะอนุกรรมการกิจการนายหน้าของบริษัทมีจ�านวน 15 คน ประกอบด้วย

     ประธานคณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า
 1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
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  กรรมการคณะอนุกรรมการกิจการนายหน้า
2. นายประทีป ยงวณิชย์ กรรมการผู้อ�านวยการ
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร
4. นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
5. นายกฤษฎา สวามิภักดิ์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์
6. นางภรณี ทองเย็น ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานวิจัย
7. นางวิมล ฉายาพันธุ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานการตลาด 1
8. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส”
9. นางศศิวรรณ ภัทราพงศ์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ ฝ่ายก�ากบัการปฏบิตังิานด้านธรุกจิหลกัทรพัย์

10.   นางมานี ศิรินภาเพ็ญ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ ธุรกิจการตลาดบุคคล
11.   นายสมยศ โง้ววัฒนา ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 6
12.   นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 9 
13.   นายกิตติพันธ์ จูงพงศ์ ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 3
14.   นายชัย สัญจรพาวี ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายการตลาดสถาบันในประเทศ
15.   นายไมตรี โสตางกูร ผู้อ�านวยการ ฝ่ายกลยุทธและการตลาด

   สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส”
  อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ / ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
2. พิจารณาการด�าเนินงานเกี่ยวกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ / ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ให้เป็น

ไปตามนโยบาย
3. พิจารณาให้มีการก�ากับดูแลการด�าเนินงานเกี่ยวกับนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ / ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ
4. พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ / ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
5. พิจารณาเห็นชอบการก�าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการประกอบธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ / 

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
6. ก�าหนดวงเงินให้กู้ยืมรวมส�าหรับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ / ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ทั้งนี้ให้

เป็นไปภายใต้กรอบนโยบายที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท
7. อนุมัติการให้วงเงิน (Credit Line) ในส่วนที่เกินอ�านาจคณะอนุกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee)
8. พิจารณาเห็นชอบรายชื่อหลักทรัพย์ที่บริษัทอนุญาตให้กู้ยืมในบัญชี Credit Balance
9. พิจารณาและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ / ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า อื่น ๆ 

ตามที่คณะกรรมการก�าหนด

 6.2  คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ 
  คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะอนุกรรมการ

ตราสารอนุพันธ์ของบริษัทมีจ�านวน 7 คน ประกอบด้วย

  ประธานคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

  กรรมการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
2. นายประทีป ยงวณิชย์  กรรมการผู้อ�านวยการ
3. นายพัชร สุระจรัส  กรรมการบริหาร

4. นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร

5. นายกฤษฎา สวามิภักดิ์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์
6. นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานบริหารความเสี่ยง
7. นายวีรเวท วงษ์กิจบัญชา ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายตราสารอนุพันธ์
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  อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. วางแนวหลักในการด�าเนินธุรกิจในด้านสายงานตราสารอนุพันธ์
2. ควบคุมและให้แนวทางในด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามแนวทางการด�าเนินธุรกิจที่ก�าหนดไว้
3. พิจารณาแนวทางการควบคุมความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจตราสารอนุพันธ์ รวมถึงการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

สภาวะการต่าง ๆ
4. ให้ความเห็นชอบในการท�ารายการของธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ทั้งการขายตราสารให้แก่ลูกค้า และการซื้อตราสารเพื่อ

ป้องกันความเสี่ยง
5. อนมุตัแิละให้ความเหน็ในการเข้าท�าสญัญาอนพุนัธ์ทีไ่ม่ผ่านหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นของมาตรการควบคมุความเสีย่งภายใต้

มตคิณะกรรมการ หากคณะอนกุรรมการให้ความเหน็ชอบจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชมุครัง้
ต่อไป หรือคณะอนุกรรมการสามารถเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีที่เห็นสมควร

6. อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเสี่ยงหรือระบบในการจัดหาข้อมูลเพื่อด�าเนินธุรกิจ
7. อนมุตัใินมาตรการป้องกนัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ในด้านการตลาด เครดติ การปฏบิตังิาน และด้านอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึ

มาตรการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล
8. ให้ความเห็นในการจัดท�าแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�าปี
9. อนุมัติรายการพิเศษอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจตราสารอนุพันธ์

 6.3  คณะอนุกรรมการการลงทุน
  คณะอนกุรรมการการลงทนุได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 คณะอนกุรรมการการลงทนุ

ของบริษัทมีจ�านวน 4 คน ประกอบด้วย

  ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน
1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

  กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน
2. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร
3. นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
4. นายสุรสีห์ จงไชโย ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายการลงทุน

  อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการลงทุนส�าหรับพอร์ตการลงทุนของบริษัท
2. ก�ากับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่วางไว้
3. พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส�าหรับการลงทุนของบริษัท
4. พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
5. พจิารณาอนมุตักิารลงทนุตามทีฝ่่ายการลงทนุเสนอ ในกรณทีีเ่ป็นการลงทนุทีม่ไิด้เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการลงทนุ

วางไว้ หรือมีขนาดการลงทุนที่เกินอ�านาจของฝ่ายการลงทุน 

 6.4  คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
  คณะกรรมการบรหิารบรษิทัก�าหนดให้คณะอนกุรรมการสนิเชือ่ประกอบด้วย กรรมการผูอ้�านวยการ กจิการนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน และกรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการการเงิน เจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด 
และเจ้าหน้าที่บริหารอื่นที่ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการผู้อ�านวยการ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะอนุกรรมการสินเชื่อมีจ�านวน 
14 คน ประกอบด้วย
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  ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
1. นายประทีป ยงวณิชย์ กรรมการผู้อ�านวยการ

  กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
2. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร
3. นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
4. นางพรรณนิภา กุลยานนท์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานปฏิบัติการ
5. นางภรณี ทองเย็น ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานวิจัย
6. นางวิมล ฉายาพันธุ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานการตลาด 1
7. นางพิมพ์สุชา เลิศประพจน์กุล ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานควบคุมความเสี่ยง
8. นายธาดา จันทร์ประสิทธิ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานบริหารความเสี่ยง
9. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส”

10.   นางมานี ศิรินภาเพ็ญ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ ธุรกิจการตลาดบุคคล
11.   นายสมยศ โง้ววัฒนา ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 6
12.   นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 9
13.   นายกิตติพันธ์ จูงพงศ์ ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 3
14.   น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์
  โดยมีนางสาวอรชร กิจจะ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

  อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1. มีอ�านาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอ�านาจที่ได้รับมอบหมาย
2. อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภทบัญชี
3. อนุมัติทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ จ�านวน และอัตรามาร์จิ้น ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4. พิจารณา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการก�าหนด อัตราดอกเบี้ยเงินฝากและเงินให้กู้ยืม ส�าหรับทุกประเภทบัญชีซื้อขายที่ 

เกี่ยวกับธุรกิจนายหน้า
5. พิจารณาก�าหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
6. พิจารณา ก�าหนด ปรับปรุง เงื่อนไข วิธีปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
7. รับทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซื้อขายของลูกค้าผิดพลาด เข้าบัญชีบริษัท

  รายชื่อกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท (ตามค�านิยามของประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน)
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ประกอบด้วย

1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
2. นายประทีป ยงวณิชย์ กรรมการผู้อ�านวยการ
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน
4. นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการการเงิน
5. นางพรรณนิภา กุลยานนท์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานปฏิบัติการ
6. นายกฤษฎา สวามิภักดิ์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์
นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุดในฝ่ายบัญชีและการเงิน

  อ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1. พจิารณาและก�าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ในการด�าเนนิธรุกจิของคณะกรรมการบรหิารเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อให้ความเห็นชอบ
2. ก�ากับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด�าเนินกิจการและบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการด�าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พจิารณาและอนมุตัค่ิาใช้จ่ายทีเ่กนิอ�านาจของกรรมการผูอ้�านวยการหรอืกรรมการบรหิาร ทัง้นีเ้ป็นไปตามระเบยีบอ�านาจ

อนุมัติที่ก�าหนดไว้
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  อ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้อ�านวยการ 
1. บริหารและควบคุมการด�าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�าเนินงาน กลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร
2. ดูแลและก�ากับการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ / ธุรกิจตัวแทนซื้อขาย

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทและของหน่วยงานที่ก�ากับดูแลบริษัทหลักทรัพย์

3. ดูแลและควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจนายหน้า /ธุรกิจตัวแทนซื้อขาย ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4. มีอ�านาจอนุมัติวงเงินเปิดบัญชีซื้อขาย ภายใต้ระเบียบ กฎเกณฑ์ และเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้

5. มอี�านาจอนมุตักิารใช้จ่ายเงนิเพือ่การด�าเนนิงานต่างๆ ตามงบประมาณประจ�าปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตอินมุตัไิว้แล้ว 

หรือส่วนที่เกินจากงบประมาณประจ�าปี ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอ�านาจอนุมัติที่ก�าหนดไว้

6. มีหน้าที่รายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทด้านธุรกิจหลักทรัพย์ / ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ต่อคณะกรรมการบริหาร / คณะกรรมการบริษัท

7. ด�าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

  กรรมการบริษัท
  คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

ทั้งในกรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่และการทดแทนในต�าแหน่งที่ว่างลง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาน�าเสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระท�าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.  ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวม

กันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้อง
ออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน
1.  ในกรณทีีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล ซึง่มคีณุสมบตัิ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

 บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต�าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน 
มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการข้างต้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�านวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู่

2.  ในกรณทีีก่รรมการพ้นจากต�าแหน่งทัง้คณะ คณะกรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งยงัคงต้องอยูร่กัษาการในต�าแหน่งเพือ่ด�าเนนิ
กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ�าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค�าสั่งเป็นอย่างอื่น 

 ในกรณทีีศ่าลมคี�าสัง่ให้คณะกรรมการพ้นจากต�าแหน่ง คณะกรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งต้องจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้
เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการชดุใหม ่ภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัพ้นจากต�าแหน่ง โดยส่งหนงัสอืนดัประชุมให้ ผูถ้อืหุน้ทราบ
ไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม

3.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�าการในนาม
ของคณะกรรมการได้เฉพาะการจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนต�าแหน่งทีว่่างทัง้หมดเท่านัน้ โดย
ให้จดัประชมุภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีจ่�านวนกรรมการว่างลงเหลอืน้อยกว่าจ�านวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ บคุคลทีจ่ะเข้า
เป็นกรรมการแทนนี้ อยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น
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  กรรมการบริหาร
  คณะกรรมการมีอ�านาจแต่งตั้งกรรมการจ�านวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร

  กรรมการอิสระ
  การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท 

  นิยามกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ 
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คูส่มรส 
พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�านาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�านาจควบคมุ
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�า 
หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท
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