
ด้านเศรษฐกิจ
 บริษัทด�าเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ เหมาะสม บริหารความเสี่ยงอย่างรัดกุม ภายใต้สภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ผล

ประกอบการมีเสถียรภาพ และเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน

 บรษิทัให้ความส�าคญักบัการป้องกนัการฟอกเงนิเป็นอย่างมาก เนือ่งจากธรุกจิของบรษิทัเป็นการให้บรกิารทางการเงนิซึง่มโีอกาสเป็นอย่าง

มากที่บริษัทจะตกเป็นเหยื่อของการฟอกเงิน ดังนั้น บริษัทจึงจัดให้มีคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงินและการให้การสนับสนุนทางการเงิน 

แก่การก่อการร้ายขึน้มาเพือ่ท�าหน้าทีก่�าหนดหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิกีารในการจดัให้มรีะบบการป้องกนัมใิห้มกีารใช้บรกิารธรุกจิหลกัทรพัย์ 

ไปเป็นช่องทางในการฟอกเงนิและการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย โดยในปี 2553 บรษิทัได้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการป้องกนัการฟอกเงนิ 

และการให้การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายชุดใหม่ขึ้นมา เพื่อปรับปรุงนโยบาย กระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมูลให้ 

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถน�าไปปฏิบัติให้ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้

ตลอดปี 2553 ที่ผ่านมา บริษัทและพนักงานได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัทอย่างเคร่งครัด และระมัดระวังในทุกขั้นตอนของ

การท�าธุรกรรม เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดรายการอันอาจก่อให้เกิดกิจกรรมที่ผิดกฎหมายขึ้น

ด้านสังคม
 บริษัทร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ ทั้งด้านการใช้ทรัพยากรที่มีคุณภาพที่มีอยู่ภายในองค์กรเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของคน และร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพื่อช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องตลอดมา

การศึกษาและพัฒนาความรู้ 

•  จัดอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนามาตรฐาน และศักยภาพให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงินของ 

บริษัทจดทะเบียน และประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ ความรู้เรื่องกฎระเบียบหลักทรัพย์ เพิ่มทางเลือก Bond ให้กับลูกค้า เป็นต้น

•  จัดอบรมให้ความรู้กับลูกค้าและผู้ลงทุนทั่วไปทั้งด้านความรู้ทางเทคนิค ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เทคนิคต่างๆ รวมทั้งข้อมูลทั่วไปต่างๆ ที่อยู่ใน

ความสนใจของนักลงทุนและลูกค้า ในปี 2553 ที่ผ่านมา บริษัทจัดอบรมไปแล้ว 35 ครั้ง 30 หัวข้อ

•  ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัทีม่คีวามรู ้ความช�านาญเป็นวทิยากรให้ความรูก้บัสถาบนัการศกึษา หน่วยงาน องค์กร 

ผู้ลงทุน รวมทั้งผู้สนใจต่างๆ 

•  เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากหลากหลายสถาบันการศึกษาเข้ามาฝึกงานในบริษัท

•  เปิดโอกาสให้นกัศกึษาสาขาเศรษฐศาสตร์ คณะศลิปศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัอสิลามยะลา เข้าเยีย่มชมการด�าเนนิงานของบรษิทั

ความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2553
 ความรับผิดชอบต่อสังคมถือเป็นนโยบายหนึง่ของบริษัท ที่จะส่งเสริมให้พนกังานทุกคนร่วมกันเสริมสร้างและพัฒนา
สังคม รวมทั้งสิ่งแวดล้อม และให้ดูแลเสมือนหนึง่เป็นงานประจ�าที่ต้องเกี่ยวข้องควบคู่กันไป โดยให้แต่ละหน่วยงานและ
ส�านกังานสาขาต่างๆ จัดท�ากิจกรรมรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม ให้มีเป้าหมายที่สอดคล้องไปในทิศทางที่บริษัท
ก�าหนด ได้แก่ การสนับสนนุด้านการศึกษา ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ส่ง
เสริมธุรกิจ SME เป็นต้น

การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม

•  บรษิทัจดัให้มสีวสัดกิารทีเ่หมาะสมแก่พนกังาน เช่น จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�าปี กองทนุส�ารองเลีย้งชพี ค่ารกัษาพยาบาล การประกนั

ชีวิต ฯลฯ นอกจากนี้ ในปีนี้บริษัทยังจัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่แก่พนักงานทุกคน และติดตั้งเจลล้างมือในจุดต่างๆ อย่างทั่ว

ถึงเพื่อป้องกันการระบาดและติดเชื้อของพนักงาน

•  บรษิทัมกีารจ้างงานทีเ่ป็นธรรม พนกังานได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และศักยภาพของพนักงาน
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•  บรษิทัดแูลสภาพแวดล้อมในสถานทีท่�างานให้มคีวามสะอาด ปลอดภยั และมรีะเบยีบเอือ้ต่อ

การท�างานของพนักงาน

สาธารณประโยชน์

•  “โครงการ ASP ช่วยซับน�้าตาผู้ประสบอุทกภัย” บริษัท พนักงาน และลูกค้าของบริษัท ร่วม

บริจาคเงินสด และสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยผ่านสถานีโทรทัศน์ช่อง 3 เป็น 

ยอดเงินจ�านวน 350,000 บาท และเรืออีกจ�านวน 15 ล�า เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553

•  พนักงานและลูกค้าของบริษัท ร่วมบริจาคทุนทรัพย์และเครื่องอุปโภค บริโภคต่างๆ แก่ 

สถานสงเคราะห์เดก็อ่อนพกิารทางสมองและปัญญาที ่บ้านเฟ่ืองฟ้า เมือ่วนัที ่18 กนัยายน 2553

•  บรษิทัได้บรจิาคคอมพวิเตอร์จ�านวน 15 เครือ่ง พร้อมเลีย้งอาหารกลางวนัเดก็ทีม่ลูนธิอินเุคราะห์

คนพกิาร จ.นนทบรุ ีเมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2553

•  ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูค้าของบรษิทัได้น�าเงนิรายได้จากการจดังานสบืสานวฒันธรรมไทย 

เนื่องในงานวันสงกรานต์ถวายแด่วัดบ้านจัน อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี เพื่อสร้างพระอุโบสถ เป็น

เงินจ�านวน 420,508 บาท เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2553

•  ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูค้าของบรษิทัร่วมกนัท�าบญุและถวายเงนิเนือ่งในเทศกาลปีใหม่ เมือ่

วันที่ 11 มกราคม 2553 แด่วัดโพธิ์ แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน เป็นจ�านวน 36,468 บาท

•  บรษิทัได้บรจิาคเงนิจ�านวน 100,000 บาท เพือ่สนบัสนนุโครงการระดมทนุเพือ่การจดัซือ้อปุกรณ์

ทีม่คีณุภาพส�าหรบันกักฬีาผูพ้กิารของทมีชาตไิทย เพือ่เข้าร่วมการแข่งขนัเอเชยีนพาราลมิปิค

เกมส์ ในเดือนธันวาคม 2553

วัฒนธรรม

•  “สืบสานวัฒนธรรมไทยกับ ASP ครั้งที่ 7” บริษัทได้จัดงานนี้ขึ้นเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ซึ่ง

บรษิทัได้จดัเป็นประจ�าทกุปี ปีนีเ้ป็นปีที ่7 โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สบืสานวฒันธรรมไทยให้ด�ารง

อยู่ตลอดไป

บริษัทเชื่อว่า 
“การด�าเนนิธุรกิจควบคู่ไปกับการใส่ใจและดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ย่อมน�าไปสู่การด�าเนนิธุรกิจ ที่ประสบผลส�าเร็จอย่างยั่งยืน”

ด้านสิ่งแวดล้อม
 บรษิทัตระหนกัและให้ความส�าคญัในเรือ่งการดแูลสิง่แวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยในปี 2553 

ที่ผ่านมา บริษัทได้ด�าเนินการโครงการต่างๆ เพื่อรณรงค์และร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

•  “โครงการ Green Day with ASP” เป็นโครงการปลูกป่าชายเลน ณ สถานตากอากาศบางปู 

จ.สมุทรปราการ เพื่อช่วยฟื้นฟูป่าชายเลน อนุบาลสัตว์น�า้ กรองขยะของเสียตามธรรมชาติ 

ป้องกันการกัดเซาะของชายฝั่ง และช่วยลดการปล่อยคาร์บอนสู่ชั้นบรรยากาศ

•  “โครงการ แยกกล่อง ลดขยะ” โครงการนี้เริ่มขึ้นเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2553 เป็นโครงการ

ที่บริษัทด�าเนินการร่วมกับ ชมรมผู้ผลิตกล่องเครื่องดื่ม เพื่อน�ากล่องนม และกล่องเครื่องดื่ม

ประเภท UHT ทีใ่ช้แล้ว น�ากลบัไปเข้าขบวนการรไีซเคลิ เพือ่ผลติสมดุแจกนกัเรยีนทีข่าดแคลน 

ทั้งนี้บริษัทจะด�าเนินโครงการนี้ไปจนถึงสิ้นเดือน พฤษภาคม 2554

•  รณรงค์ ส่งเสรมิ และสร้างจติส�านกึในเรือ่งการประหยดัพลงังานและทรพัยากรธรรมชาต ิโดย

การปิดดวงไฟทีไ่ม่จ�าเป็นเพือ่เป็นการลดการใช้พลงังาน ลดปรมิาณการใช้กระดาษเปลีย่นเป็น

ส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แทน ปรับเปลี่ยนการใช้อุปกรณ์ส�านักงานบางชนิดเพื่อลดปริมาณ

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน เป็นต้น
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รางวัลแห่งความส�าเร็จในปี 2553

รางวัลนกัวิเคราะห์ยอดเยี่ยมแห่งปี 2552 :
 สมาคมนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ ร่วมกบั นติยสาร Money & Wealth จดัโครงการนีข้ึน้ 

เพือ่ส่งเสรมินกัวเิคราะห์ให้พฒันาศกัยภาพตนเองและเพิม่คณุค่าของบทวเิคราะห์ผลงาน 

ของตน และเป็นการยกย่องนกัวเิคราะห์ทีไ่ด้ทุม่เทท�างานอย่างมคีณุภาพ ซึง่ในปีนี ้บรษิทั

ได้รับ 1 รางวัล คือ รางวัลนักวิเคราะห์ยอดเยี่ยม กลุ่ม Property & Construction 

Materials สายผู้ลงทุนรายย่อย ได้แก่ คุณเทิดศักดิ์ ทวีธีระธรรม

SET Awards 2010 : รางวัลบริษัทหลักทรัพย์ยอดเยี่ยม
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร 

ได้ ร่วมกนัจดังานมอบรางวลั SET Awards ขึน้เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุและ 

มอบรางวลัให้แก่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลาดหลกัทรพัย์

ใหม่ (เอ็มเอไอ), บริษัทหลักทรัพย์ และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

ที่มีความยอดเยี่ยมในการบริหารจัดการและการให้บริการด้านต่างๆ ซึ่ง

ในปีนี้บริษัทได้รับ 1 รางวัล คือ รางวัลบริษัทหลักทรัพย์ยอดเยี่ยม 

(Best Securities Company Awards) ประเภท เน้นบรกิารนกัลงทนุ

ประเภทบุคคล

 เป็นรางวัลที่ที่มอบให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ที่มีความยอดเยี่ยม จาก

ผลงาน 2 ด้าน คือ

•  ความสามารถในการด�าเนินการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ที่

โดดเด่นและมีคุณภาพบริการที่ดี

•  ผลงานการวิเคราะห์หลักทรัพย์ที่มีคุณภาพ และครอบคลุม 

หลักทรัพย์ที่หลากหลาย

 ทั้งนี้ โดยคณะท�างานตัดสินรางวัลได้พิจารณาจาก 2 เกณฑ์หลัก 

ได้แก่

1.  เกณฑ์เชิงปริมาณ โดยประเมินจากผลงานส�าคัญด้านต่างๆ ของ

บรษิทั ได้แก่ การเตบิโตของบญัชลีกูค้า มลูค่าการซือ้ขาย ส่วนแบ่ง

ตลาด การมีบริการอย่างครอบคลุม จ�านวนบทวิเคราะห์ คุณภาพ 

และความสม�า่เสมอของการออกบทวิเคราะห์ รวมทั้งคุณภาพของ

นักวิเคราะห์ และอีกส่วนหนึ่งประเมินจากการส�ารวจความคิดเห็น

ของลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพบรกิารการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์

ที่ดี และคุณภาพของบทวิเคราะห์ของบริษัท

2.  เกณฑ์เชิงคุณภาพ โดยประเมินจากการที่บริษัทและเจ้าหน้าที่ของ

บริษัทมีการปฏิบัติที่ดีตามกฎหมายและหลักเกณฑ์
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NOTHING GREAT
HAS EVER BEEN ACHIEVED 
WITHOUT ENTHUSIASM
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