
นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ำกับ
ดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่จะมีผลต่อการก�ำหนดนโยบายเกี่ยว

กับการก�ำกับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ

และความเท่าเทียมกันของผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้เสีย การ

ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของ 

คณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุ

และบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกท้ังดูแลให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่าง
ยุติธรรม

2.	 คณะกรรมการจะค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อ
บริษัท

3.	 คณะกรรมการจะปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและ 
กระบวนการในการก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ความ 
รับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ 
แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ

4.	 คณะกรรมการจะด�ำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้าง
ความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และ
สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5.	 คณะกรรมการ มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก�ำหนดให้มโีครงสร้าง
การพจิารณาความสามารถของฝ่ายจดัการ ทัง้ในด้านนโยบาย
การจดัการและความเหมาะสมของระบบการควบคมุ

6.	 คณะกรรมการจะก�ำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท�ำ
ธุรกิจ ส�ำหรับกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพื่อ
ให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการท�ำงานให้สอดคล้อง
กับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ
และแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ

	 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดีเป็นประจ�ำทุกปี และติดตามก�ำกับให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายท่ีก�ำหนดไว้ โดยในปี 2554 ท่ีผ่านมาบรษิทัได้ปฏบิตัติาม
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยสรุปดังนี้

หมวดที่ 1
สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิ

ของผูถ้อืหุน้ และไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งบริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ

ของตนอย่างเต็มที่ โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การ

ซื้อขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งก�ำไรของกิจการ การได้รับ

ข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อ

ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท 

เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและ

หนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น

ทัง้นีบ้รษิทัได้ส่งเสรมิ และด�ำเนนิการตามแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบั
สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

•	 สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งก�ำไรในรูปของเงินปันผล
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้
แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 75 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละ
ปี ยกเว้นบริษัทมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ
หรือกิจกรรมที่ส�ำคัญอื่นๆ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด�ำเนินงานในปี 2553 ให้ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท  
คิดเป็นอัตราส่วนเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิร้อยละ 78.84

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	 ในปี 2554 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการ
ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นครัง้ท่ี 17 เมือ่วนัท่ี 19 เมษายน 2554 บรษัิท
ได้อ�ำนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของ 
ผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่ ดังนี้

การก�ำกับดูแลกิจการ



ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 ดแูลให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัข้อมลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานที ่และวาระ
การประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผลพร้อม
ทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลที่เก่ียวข้อง
กับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า
อย่างเพียงพอ และทันเวลา อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึง 
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออก
เสยีงลงมต ิโดยบรษิทัได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซด์ของ
บริษัท www.asiaplus.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 1 เดือนก่อน
วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุทัง้ภาษาไทย และภาษา
อังกฤษ (ส�ำหรับนักลงทุนต่างชาติ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา 22 วัน ก่อนการประชุม และ
บริษัทได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

2.	 ไมก่ระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการ
ศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้น 
ที่เป็นผู ้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ 
ล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู ้ถือหุ้น 
ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ
และออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และละเว้นการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการ
จ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีการ 
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 1.30 
ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยได้
น�ำระบบบาร์โค้ดมาใช้ควบคูไ่ปกบัการลงทะเบยีนปกตด้ิวย
การกรอกข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมา
ประชมุด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�ำบาร์โค้ดมาด้วย ทัง้นีเ้พือ่อ�ำนวย
ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพื่อความรวดเร็วในการ 
เข้าร่วมประชมุ

2.	 ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและส่งเสริมให ้
ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค�ำถามต่อ
ที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้  โดยประธานในท่ี
ประชุม กรรมการบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตอบ
ข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน

3.	 กรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมและ
ตอบข้อซกัถามของผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  
รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เพื่อตอบค�ำถามในท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น นอกจากนี้  
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากส�ำนักงานกฎหมาย
ในฐานะผู้ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส  
ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ 
ตรวจสอบความถูกต ้องของการมอบฉันทะ การนับ 
องค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ก็ได้เข้า
ร่วมการประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัได้จดัส่งมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 
1 วัน หลังเสร็จสิ้นการประชุม และได้จัดท�ำรายงานการ
ประชมุและเผยแพร่ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
พร้อมทัง้เผยแพร่มตทิีป่ระชมุ และรายงานดงักล่าวไว้ในเวบ็
ไซด์บรษิทั www.asiaplus.co.th เพือ่ให้ผู้ถอืหุ้นได้รบัทราบ
โดยไม่ต้องรอให้ถงึการประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้ต่อไป นอกจาก
น้ี บรษิทัได้จดัให้มกีารบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสือ่
วดีทีศัน์ เพือ่ให้เป็นข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อไป

•	 สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท
	 บริษัทได้น�ำเสนอข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันให ้
ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
และสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

หมวดที่ 2
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้ผู ้ถือหุ ้น 

ได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

ทกุราย ทัง้นีเ้พือ่ท�ำให้นกัลงทนุมคีวามมัน่ใจในการลงทนุกบับรษิทั  

ดงันัน้ บรษิทัจงึก�ำหนดแนวทางและยดึถอืปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่าง

เท่าเทียมกัน ดังนี้

•	 การประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ และเพื่อเป็นทางเลือกในการ
มอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้อกีทางหนึง่ ในการประชมุผูถ้อืหุน้ปี 2554 
บริษัทได้เสนอ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
เป็นกรรมการอสิระ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพือ่ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ 
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ทัง้นี ้บรษิทัสนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะทีม่รีปูแบบที่
ผูถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ ซ่ึงได้ส่งไป
พร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถพิมพ์
จากเว็บไซด์ของบริษัทได้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีอากร
แสตมป์ไว้บรกิารผูถ้อืหุน้ส�ำหรบัการตดิหนงัสอืมอบฉนัทะอกีด้วย

	 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นทุก
วาระ นอกจากนีใ้นวาระพจิารณาและอนมุตักิารเลอืกตัง้กรรมการ
แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดต้องออกจากต�ำแหน่ง บริษัทได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธาน
ในที่ประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้
ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และ
นับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป 

2.	 การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
	 บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความเหน็หรอื
ข้อเสนอแนะมายงับรษิทัผ่านมายงัคณะกรรมการบรษิทัหรอืผ่าน
ทาง website ของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม ในการประชุมผู้ถือหุ้น
ทุกครั้ง ผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่จะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยที่
ให้ความสนใจติดตามการด�ำเนินงานของบริษัท ซ่ึงได้รับโอกาส
ในการแสดงความเห็นอย่างเสรี และได้เสนอความเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา

3.	 การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บคุคลเพือ่เป็นกรรมการบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ
ปี 2555 
	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย
ได้รบัการปฏิบัตอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม จึงได้เปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ด้วยการเสนอเรือ่ง
ทีส่�ำคญัและควรบรรจเุป็นระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเสนอช่ือบคุคลทีม่คีวามรู ้ ความ
สามารถ และคณุสมบัตทิีเ่หมาะสมเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีบ่รษิทัก�ำหนด ระหว่าง
วนัที ่1 ตลุาคม 2554 - 31 ธนัวาคม 2554 โดยผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิสนอ
ระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้า
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
ที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสิทธิ 
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั โดยอาจเป็นผูถ้อืหุน้รายเดยีวหรอืหลาย
รายรวมกนัได้ และต้องถอืหุน้อย่างต่อเนือ่งนบัจากวนัทีถ่อืหุน้จนถงึ

วนัทีเ่สนอวาระ หรอืเสนอชือ่บคุคล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน 
บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวผ่านเว็บไซด์ 
ของบรษิทัที ่www.asiaplus.co.th พร้อมทัง้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบ
ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีผู้ถ้อืหุน้ที่
ประสงค์จะเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่
เข้ารบัการพจิารณาสามารถท�ำได้ โดยการจดัท�ำเป็นหนังสือส่งมายงั
ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 
โดยผูถ้อืหุน้สามารถเสนออย่างไม่เป็นทางการได้ก่อน โดยผ่านอเีมล์ 
public_relations@asiaplus.co.th หรอื โทรสาร 02-285-1905 และ
น�ำส่งต้นฉบบัมาท่ีบรษิทั ภายในก�ำหนดเวลา อย่างไรกต็าม เมือ่ครบ
ก�ำหนดวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 แล้ว ไม่ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้เสนอ
ระเบยีบวาระการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น และ/หรอื เสนอชือ่บคุคล
เพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่ประการใด

•	 มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูล 
	 ภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
	 ในทางมิชอบ

	 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันกรรมการ
และผู้บริหารน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน หรอืเพือ่ประโยชน์แก่ผูอ้ืน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม โดย
ได้ก�ำหนดระเบยีบปฏบิตัสิ�ำหรบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  หรือรายการที่เกี่ยวโยงไว้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการได้อนมุตัหิลกัการในการเข้าท�ำธรุกรรมระหว่าง
บริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องของบริษัท หรือบริษัทย่อย ส�ำหรับธุรกรรมที่เป็น
ธรุกจิปกติ หรอืสนับสนุนธรุกจิปกติ ซึง่มเีงือ่นไขการค้าทัว่ไป 
โดยมรีาคาและเงือ่นไขถอืปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัรายการทีท่�ำกบั
บคุคลภายนอก ส่วนธรุกรรมอืน่ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบั
ตลาดทนุประกาศก�ำหนด บรษิทัมกีารทบทวนความสมเหตุ 
สมผลของการท�ำรายการเป็นประจ�ำทุกไตรมาสโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้บรษิทัได้เปิดเผยรายละเอยีดมลูค่า
ของรายการท่ีเกีย่วโยงกนัดังกล่าวอย่างชดัเจน ไว้ในส่วนของ 
“รายการระหว่างกนั” และแบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) แล้ว

2.	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่
ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตลอด
จนการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน 



คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ
บริษัทมีการก�ำหนดระเบียบปฏิบัติ และระเบียบอื่นๆ ของ
บริษัทไว้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำกับดูแล ดังปรากฏไว้
ใน “คู่มือการปฏิบัติงาน” (Compliance Manual) ดังนี้

(1)	 ให้ผู ้บริหารบริษัทมีหน้าที่ต ้องรายงานการถือและการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ี
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

(2)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึง 
เปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัท ได้แก่ สาย
งานวาณิชธนกิจ สายงานวิจัย และฝ่ายการลงทุน โดยแบ่ง
แยกหน้าที่ สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นที่การปฎิบัติ
งานออกจากกันอย่างชัดเจน

(3)	 ก�ำหนดระเบียบในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน 
โดยอนญุาตให้เปิดบญัชีซ้ือขายหลกัทรพัย์ผ่านบรษิทัได้เพยีง
แห่งเดยีว เฉพาะบญัชีเงนิสดเท่านัน้ การส่งค�ำสัง่ซือ้ขายหลกั
ทรพัย์ให้ส่งได้เฉพาะที ่“เจ้าหน้าทีร่บัอนญุาต” ทีบ่รษิทัแต่งต้ัง
ขึน้เป็นผูบ้นัทกึค�ำสัง่ซ้ือขายเข้าสูร่ะบบการซ้ือขายหลกัทรพัย์ 
ทัง้นีโ้ดยต้องได้รบัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาก่อนการซือ้ขาย 
หลักทรัพย์ และให้เปิดเผยรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์
ของคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะให้ฝ่ายก�ำกบัและ
ตรวจสอบทราบเป็นรายเดอืน นอกจากนีย้งัมข้ีอก�ำหนดห้าม
มใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วข้องจองซ้ือหลกัทรพัย์ที่
บรษิทัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย ทัง้นีเ้พือ่ป้องกนัความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ และเพือ่ความเป็นธรรมแก่บคุคลทัว่ไป 

(4)	 ก�ำหนดบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์ที่ต้องก�ำกับดูแล ได้แก่ 
หลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการจัดท�ำรายงานวิเคราะห์เพื่อ
แนะน�ำหรือเผยแพร่ต่อผู ้ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย, Watch List, Restricted List ซึ่งเป็น 
หลักทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการท�ำธุรกรรมกับบริษัทผู้ออกหลัก
ทรัพย์ดังกล่าว หรือเป็นหลักทรัพย์ของกิจการท่ีบริษัทท�ำ
หน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินในด้านต่างๆ ได้แก่ การควบ
รวมกิจการ การเข้าซ้ือกิจการ การท�ำค�ำเสนอซื้อ เป็นต้น 
ทั้งนี้เพื่อป้องกันมิให้พนักงาน ผู้บริหาร หรือกรรมการใน
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมดังกล่าวที่
อาจทราบข้อมูลภายในจากหน้าที่ความรับผิดชอบของตน 
มาใช้ประโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรพัย์เพือ่ตนเอง บคุคลอืน่ 

หรือเพื่อบริษัทก่อนท่ีข้อมูลดังกล่าวจะถูกเผยแพร่ต่อ 
ผู้ลงทุนทั่วไป

	 บริษัทก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด, ข้อห้าม
ข้างต้น รวมทั้งจัดเก็บรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบัญชี 
คูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของพนกังานทีเ่ปิดบญัชซีือ้
ขายหลักทรัพย์ผ่านบริษัทอื่น หากพบการไม่ปฎิบัติตามระเบียบ 
หรือมีการน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนจะรายงาน
ให้กรรมการบริหารทราบและต้ังกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณา
บทลงโทษตามควรแก่กรณี ซึ่งได้แก่ การตักเตือนเป็นหนังสือ, 
ภาคทัณฑ์, พักงาน และเลิกจ้าง

•	 การรายงานการมีส ่วนได ้ เ สียของกรรมการ  
	 ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้
กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัเปิดเผยข้อมลูรายการการมส่ีวน
ได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและ 
ผู้บรหิาร ว่าเป็นไปตามหลักการท่ีต้องท�ำด้วยความระมดัระวงั และ
ซือ่สัตย์ สุจรติ (Fiduciary duties) ไม่มรีายการซึง่อาจก่อให้เกดิ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจน�ำไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์
ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้
ส่วนเสยีกบัธรุกรรมทีท่�ำกบับรษิทั จะไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณา 
หรอืให้ความเหน็ หรอืตดัสนิใจใดๆ ในรายการดงักล่าว

หมวดที่ 3
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิทัตระหนกัดว่ีาความส�ำเรจ็ และความมัน่คงอย่างยัง่ยนื

ของบริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ 

คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังนั้นบริษัทจึง

มุง่มัน่ทีจ่ะสนบัสนนุให้มกีารประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุม่ผู้

มส่ีวนได้เสยี และในขณะเดยีวกนักม็กีารคุม้ครอง และรกัษาสทิธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องหรอืตามข้อตกลงทีม่กีบับรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัจะ

ไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยี บรษิทั

ได้ก�ำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท�ำต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 
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ผู้ถือหุ้น :	 บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการด�ำเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความ
สามารถในการแข่งขัน โดยค�ำนึงถึงสภาวะความเส่ียงในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่าและ
สร้างผลตอบแทนทีเ่หมาะสมให้แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว บรษิทัมหีน้าทีใ่นการด�ำเนนิงานอย่างซือ่สตัย์ เปิดเผย
ข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส เชื่อถือได้ เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม
และตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กบัตนเองและผูเ้กีย่วข้อง และพยายามอย่างเต็มท่ีในการปกป้องทรพัย์สินและด�ำรงไว้ซึง่ชือ่เสียงของบรษัิท

	 บรษิทัส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิองตนอนัเป็นสทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ รวมถงึการให้สทิธผิูถ้อืหุน้ในการ
เสนอแนะข้อคดิเหน็ต่างๆ เกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัในฐานะเจ้าของบรษิทั รวมถงึได้รบัข้อมลูส�ำคญั
ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ

พนักงาน :	 พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้าและความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ดงันัน้ บรษิทัจงึให้ความส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันา เสรมิสร้างทกัษะ ความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัผลติภณัฑ์
ของบริษัท เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการให้บริการแก่ลูกค้า รวมถึงความก้าวหน้าและความมั่นคงใน
อาชพีของพนกังานเอง อย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ ซึง่ถอืเป็นเป้าหมายในการด�ำเนินธรุกจิอย่างหน่ึงของบรษิทั 
ในปี 2554 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดอบรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท โดยได้จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่
เหมาะสม สอดคล้องกบัการปฏบิตังิาน และเพิม่ความหลากหลายของหลกัสตูร เพือ่เพิม่พนูความรู ้และพฒันา
ขีดความสามารถของพนักงานทั้งในด้านการท�ำงาน และการให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดอบรม
หลักสูตร การลงทุนต่างประเทศ เจาะลึก Derivative warrants ฯลฯ 

	 บรษิทัดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีท่�ำงานให้มคีวามปลอดภยั สะอาด และมรีะเบยีบ เอือ้ต่อการท�ำงาน 
รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพอนามยัทีแ่ขง็แรง โดยการจดัให้มสีวสัดกิารรกัษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ
ประจ�ำประจ�ำปี ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น นอกจากนี้ 
บริษัทยังได้ก�ำหนดให้ทุกหน่วยงานและส�ำนักงานสาขาทบทวนคู่มือแผนส�ำรองฉุกเฉินให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงแผนส�ำรองฉุกเฉินในกรณีที่เกิดโรคระบาดร้ายแรงขึ้น 

	 บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ้ความสามารถ 
หน้าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน อีกทั้งได้จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสมให้
แก่พนักงาน เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิตและสุขภาพให้กับพนักงาน ฯลฯ

ลูกค้า :	 บรษิทัเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า พฒันารปูแบบ และนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่เพิม่การให้บรกิารทีม่คีณุภาพ 
เพิม่ช่องทาง / ทางเลอืกในการให้บรกิารแก่ลกูค้า พร้อมทัง้อธบิายให้ลกูค้าเข้าใจถงึความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องในการ
ใช้บรกิารทางการเงนิต่างๆ และให้ความส�ำคญักบัการรกัษาความลบัของลกูค้า รกัษาผลประโยชน์ของลกูค้า
ด้วยความซือ่ตรงและสจุรติ ไม่เรยีกร้องผลประโยชน์จากลกูค้าเพือ่เป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าทีข่องตน 
ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ นอกจากนี้ บริษัทมีระบบในการรับข้อ 
ร้องเรียนของลูกค้าเพื่อรีบด�ำเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและรวดเร็วที่สุด รวมทั้งได้เข้าร่วม
กระบวนการระงบัข้อพพิาทด้วยวธิอีนญุาโตตลุาการทีจ่ดัขึน้โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนี ้ยงัได้จดัให้มกีารอบรมความรูใ้นผลติภณัฑ์และบรกิารทางการเงนิใหม่ๆ ให้แก่ลกูค้า 
เพือ่ให้ลกูค้ามคีวามเข้าใจและมัน่ใจในการใช้ผลติภณัฑ์และบรกิารดงักล่าว อกีทัง้ยงัได้มกีารจดักจิกรรมต่างๆ 
เพือ่ให้ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัการลงทนุ และความรูท้ัว่ไปต่างๆ ให้กบัลกูค้าด้วยเช่นกนั โดยในปี 2554 บรษิทัได้จดั
อบรมหลกัสตูรต่างๆ ให้กบัลกูค้า อกีทัง้ได้จดัโครงการพบปะผูบ้รหิารบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ (CEO 
Forum) เพือ่ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัจดทะเบยีนได้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็และข้อมลูของบรษิทัจด
ทะเบยีน กบับรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ผูล้งทนุสถาบนั และผูล้งทนุประเภทบคุคลทีเ่ป็นลกูค้าของบรษัิท



คู่ค้า และ เจ้าหนี้ :	 บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่
สุจริตกับคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ของบริษัท ในปี 2554 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่
ก�ำหนดไว้กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ใดๆ

คู่แข่ง :	 ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรมหรือผู้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน และ
การจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด รกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัใินการแข่งขนั ไม่แสวงหาข้อมลูที่
เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ ไม่พยายามท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหา
ในทางร้าย ในปี 2554 ที่ผ่านมานี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า

หน่วยงานราชการ :	 บริษัทก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบ
ของหน่วยงานทีค่วบคมุดแูล นอกจากนี ้บรษิทัมคีณะอนกุรรมการป้องกนัการฟอกเงนิและการให้เงนิสนบัสนนุ
ทางการเงนิแก่การก่อการร้าย โดยคณะอนกุรรมการชดุนีจ้ะท�ำหน้าที ่ปรบัปรงุและก�ำหนดนโยบาย ตลอดจนให้
ค�ำแนะน�ำในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข้อมลู และพฤตกิรรมทีอ่าจเข้าข่ายต้องสงสยั รวมทัง้ ก�ำหนด
บทลงโทษในกรณพีนกังานและเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และนโยบายทีบ่รษิทัก�ำหนดให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

สังคมและสิ่งแวดล้อม :	 บรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคัญในเรือ่งการดูแลรกัษาส่ิงแวดล้อมและสังคมเป็นอย่างมาก โดยบรษิทัให้การ
สนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กือ้กลูและสร้างสรรค์ต่อสงัคมตามความเหมาะสม โดยการใช้ทรพัยากรทีม่คีณุภาพ
ของบริษัท ได้แก่

(1)	 การจดัส่งผูบ้รหิาร และนักวเิคราะห์ของบรษิทัเป็นวทิยากรเผยแพร่ อบรม ความรูเ้รือ่งตลาดทุนผ่านองค์กร 
สมาคมและสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, มหาวิทยาลัยต่างๆ ฯลฯ

(2)	 ผู้บริหารของบริษัทได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคมและชมรมต่างๆ ในการให้ความคิดเห็น
และก�ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

(3)	 การเปิดโอกาสให้นกัศกึษาหาประสบการณ์การท�ำงาน โดยการรบันกัศกึษาเข้าฝึกงานในหน่วยงาน ต่างๆ 
ของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

(4)	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส�ำคัญๆ เช่น วันสงกรานต์
(5)	 การแบ่งปันและช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาส และผูป้ระสบภยั ด้วยการร่วมบรจิาคเงนิและสิง่ของให้แก่องค์กร

การกุศลต่างๆ ตามโอกาส
(6)	 สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร เช่น การปิด 

ดวงไฟที่ไม่จ�ำเป็น การใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ลดปริมาณการใช้กระดาษ  
ลดปริมาณขยะโดยการน�ำไปรีไซเคิล ร่วมปลูกป่าชายเลน เป็นต้น

	 บริษัทมีช่องทางส�ำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจากพนักงานในบริษัท และลูกค้า ผ่าน “ตู้รับค�ำร้องเรียนของลูกค้า” 
ส�ำหรับกรณีลูกค้าของบริษัท หรือ ผ่านผู้บังคับบัญชา ส�ำหรับกรณีพนักงาน ส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทางเว็บไซด์บริษัท www.asiaplus.co.th หรือ ส่งไปรษณีย์มายังกรรมการบริหารของบริษัทได้ เพื่อ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทจะจัด
เก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับค�ำร้องเรียน และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

56

57



หมวดที่ 4
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 ในปี 2554 ที่ผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่

มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส 

ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่

ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และทั่วถึง 

โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รายงาน

ประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวม

ทั้งบริษัทยังได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซด์บริษัท www.asiaplus.co.th  

อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งส�ำหรับผู ้ลงทุนและผู้สนใจ

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่ายและสะดวก โดยข้อมูลได้มีการ

ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วนอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ 

บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และ

งบการเงินประจ�ำปีฉบับก่อนตรวจสอบเพิ่มเติมจากข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น

และนักลงทุนได้รับข้อมูลทางการเงินท่ีรวดเร็วยิ่งขึ้น ซ่ึงข้อมูล

ก่อนและหลังการตรวจสอบ/สอบทานน้ัน ไม่มีผลแตกต่างที่มี

นัยส�ำคัญแต่อย่างใด อีกทั้งบริษัทยังได้เปิดช่องทางให้นักลงทุน

หรือผู้สนใจสามารถขอข้อมูลหรือสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th เพื่ออ�ำนวยความ

สะดวกให้กับผู้ลงทุนหรือผู้สนใจอีกด้วย

•	 การท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการ 
	 ชุดย่อย
	 โครงสร้างการจัดการบริษัท ในปี 2554 ประกอบด้วย  
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
สรรหา คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ คณะอนุกรรมการป้องกัน 
การฟอกเงินและการให ้เงินสนับสนุนทางการเงินแก ่การ 
ก่อการร้าย ซึ่งรายละเอียด และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
แต่ละชุด ได้แสดงรายละเอียดไว้ใน “โครงสร้างการถือหุ้นและ
การจัดการ”

	 การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติจาก 
ผู้ถือหุ้น โดยก�ำหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชุมวิสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2547 เมือ่วนัที ่27 พฤษภาคม 2547 เป็นจ�ำนวน

เงนิปีละไม่เกนิ 15 ล้านบาท มผีลตัง้แต่ปีบญัช ี2547 เป็นต้นไป 
จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปี
ภายในวงเงนิดงักล่าว ซึง่อตัราจะสอดคล้องกบัอตุสาหกรรม สามารถ
สร้างแรงจงูใจในการปฏบิตังิานและรกัษากรรมการทีม่คีณุภาพไว้ได้ 
อกีท้ังยงัมคีวามเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีความรบัผิดชอบทีเ่พิม่ขึน้ 
ท้ังน้ี กรรมการท่ีได้รบัมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบได้รบั 
ค่าตอบแทนเพิม่เตมิตามปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้

	 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจะเป็นไปตามผลประกอบการของ
บริษัท ผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน 
จ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2554 
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อ  
“ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

•	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท 
และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2554 มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และ
ถือปฎิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความ 
สมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท 
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป นอกจากนี้ บริษัท
ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อท�ำหน้าที่ใน
การก�ำกับดูแลสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินอีก
ด้วย ท�ำให้มัน่ใจได้ว่างบการเงนิของบรษิทัสามารถเชือ่ถอืได้ และ
สะท้อนผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามที่เป็นจริง 

•	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทนั้น บริษัทจะยึด
หลักในเรือ่งการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชดัเจน ถกูต้อง 
โปร่งใส น่าเชือ่ถอื ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมลูต่างๆ 
ให้แก่ผู้มส่ีวนได้เสียได้ถกูต้อง ชดัเจน เข้าใจง่าย และทันเวลาเพือ่
ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 กรณีการแถลงข่าวสารหรือประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับข้อมูล
ส�ำคัญของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหาร 
จะเป็นผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการ อย่างไรก็ตาม อาจมอบหมายให้ 
ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสาย
งานนั้นๆ



	 กรณีผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุนหรือบุคคลที่สนใจรับทราบ
ข้อมูลบริษัท สามารถหาข้อมูลหรือติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติม
ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท www.asiaplus.co.th หรือ อีเมล์  
public_relations@asiaplus.co.th

	 ในปี 2554 บริษัทได้น�ำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์  
นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบ เป็นระยะๆ อย่างสม�่ำเสมอ ในรูป
แบบของการร่วมกจิกรรมพบนกัลงทนุซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และเปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์และสือ่มวลชนเข้า
พบผู้บริหาร เพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการด�ำเนินกิจการ
ของบริษัท ดังนี้

•	 บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 
•	 Money Expo	
•	 CEO Forum		
•	 สื่อมวลชนทั้งไทย และต่างประเทศ	

	 นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์
และข้อมลูข่าวสาร สารสนเทศ บทวเิคราะห์ ลงเวบ็ไซด์ของบรษิทั
อย่างต่อเนือ่ง สม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ได้รบัข้อมลู
อย่างเท่าเทียมกัน 

หมวดที่ 5
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท
จ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ 4 คน กรรมการทีไ่ม่เป็น
ผูบ้รหิาร 1 คน และกรรมการทีม่ตี�ำแหน่งบรหิาร 4 คน ซึง่มสีดัส่วน
และจ�ำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ท้ังน้ี
บรษิทัได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการบรษิทัไว้อย่างชดัเจน  
ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการ
จัดการ”
 
	 อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทมีจ�ำนวนไม ่
น้อยกว่าจ�ำนวนตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย กรรมการอสิระของบรษิทัทกุคนล้วนมคีณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และบริษัท
ก�ำหนดขึน้ ดงัรายละเอยีดในหวัข้อ “โครงสร้างการถอืหุ้นและการ
จัดการ” ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการที่มีความเป็น
อิสระ ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้

ดลุยพนิจิอย่างเป็นอสิระ และเพยีงพอทีจ่ะสามารถสร้างกลไกเพือ่
ถ่วงดลุอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบรษิทั ไม่ให้บคุคลใดหรอื
กลุ่มบคุคลใดมอี�ำนาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบรษัิท 
และท�ำให้กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง กรรมการ
อิสระ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้าน
บัญชีและการเงิน รวมทั้งการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี  ให้
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นางชุมสาย ตันติเศวตรัตน์ เป็นเลขานุการบริษัทที่เป็น
พนักงานประจ�ำของบริษัท ท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎเกณฑ ์
ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของ 
คณะกรรมการ ประสานงานให้มกีารปฏบิติัตามมติคณะกรรมการ 
จัดการประชุม จัดท�ำรายงานการประชุมของคณะกรรมการ และ 
ผูถ้อืหุน้ จดัเกบ็เอกสารและหลกัฐานต่างๆ ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศตามระเบียบ
และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดแูลกจิการ รวมถงึการตดิต่อ
สือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้ และ
ข่าวสารของบริษัทด้วย

•	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
	 ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่ง 
ถือหุ้นร้อยละ 14.22 ของทุนที่เรียกช�ำระแล้ว แม้ว่าประธาน
กรรมการจะไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าที่
ประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ อย่างไรก็ดี ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัเป็นคนละคนกนั  ซึง่บรษิทั
ได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องทัง้ 2 ต�ำแหน่งไว้ชดัเจน 
โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบายโดยรวม
ของบริษัท ส่วนประธานกรรมการบริหารจะท�ำหน้าที่ผู้น�ำด้าน
บริหาร น�ำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ

•	 ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลที่มีความ 
หลากหลายในด้านทกัษะ ความรู ้ ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ 
มวีสิยัทศัน์ และความสามารถทีจ่ะช่วยสนบัสนนุธรุกจิของบรษิทั
ให้ด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สามารถอทุศิเวลา และ
ความพยายามในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่เสรมิสร้างให้บริษัทมรีะบบ
บรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ และ
ความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ท้ังน้ีบริษัทมิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจการอื่นท่ีกรรมการจะ
ไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึง
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จ�ำนวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับต�ำแหน่งเป็นกรรมการใน
ขณะใดขณะหนึง่ และแน่ใจว่ามเีวลาอย่างเพยีงพอในการเข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการเพือ่ตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษิทั และ
สามารถปฎิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่และมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนี ้กรรมการทีไ่ปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ในบรษิทัอืน่ทีม่ใิช่บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมจะต้องรายงานข้อมลู
การด�ำรงต�ำแหน่งให้บรษิทัทราบด้วย ทัง้นีค้ณุสมบตัขิองกรรมการ
รวมทั้งการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนจะเปิดเผยให้ 
ผูถ้อืหุน้ทราบใน หวัข้อ “รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร” และในแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) 
กรรมการบรหิารผูค้วบคมุดแูลกจิการสนบัสนนุ (Chief Operating 
Officer) และกรรมการบรหิารผูค้วบคมุดแูลกจิการการเงนิ (Chief 
Financial Officer) เป็นกรรมการบรหิารผูด้แูลก�ำกบัการด�ำเนนิงาน 
ประจ�ำวันและปฏิบัติงานเต็มเวลา เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการ
ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก�ำหนดไว้อย่างเต็มที่เพ่ือสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้ แต่ละคนได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการของบริษัทย่อย
ในฐานะตัวแทนของบริษัท อีกคนละ 1 แห่ง เพื่อติดตาม ดูแลการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
	 บริษัทได้ก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและ
โปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบคุคล
ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น 
พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้  
ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นและการ
จดัการ” 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
	 บริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้
อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการ
ออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุด
กับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก 
และปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลงัต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุ
นั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 

	 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนี้ อาจได้รับเลือกตั้ง
กลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

ประสิทธิภาพการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการมีความใส่ใจในผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
โดยท�ำหน้าทีเ่ป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบและมส่ีวนร่วมในการก�ำหนด
วสัิยทัศน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธรุกจิและงบประมาณของบรษิทั 
ที่น�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่าย
จัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท
ยงัได้ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการสื่อสารบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงาน
ของบริษัทได้รับทราบด้วย กรรมการฝ่ายจัดการของบริษัทก็ได้
มีส่วนร่วมในการท�ำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัท
หลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงในกฎ
ระเบยีบ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเกีย่วกบัการแข่งขนัในทางธรุกจิ

	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูอ้�ำนวยการ กรรมการบรหิารผูค้วบคมุกจิการสนบัสนนุ 
และกรรมการบริหารผู้ควบคุมกิจการการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการก�ำหนดและรักษาไว้ให้มีซึ่งระบบควบคุมภายในอย่าง 
เพียงพอ ทั้งทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางการ อีกท้ังจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแล
เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ บริษัทมี
หน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คู่ไป
กับการรายงานต่อกรรมการบริหารที่รับผิดชอบโดยตรงในเรื่อง
ดังกล่าว

บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล และตรวจ
สอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ดังนี้

1.	 ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ท�ำหน้าที่
1)	 ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานด้านหลกัทรพัย์ให้เป็น

ไปตามกฎหมายและข้อบังคับของท้ังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์



2)	 ตรวจสอบการควบคมุภายในทีม่อียูแ่ละการปฏบิตังิาน
ในการควบคุมภายในแต่ละเร่ืองว่าได้มีการควบคุมท่ีดี 
มปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามระเบยีบค�ำสัง่ของบรษิทั 

เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถ 
ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงก�ำหนดให้
หน่วยงานนี้ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ

2.	 ส�ำนักความปลอดภัยสารสนเทศ ท�ำหน้าที่ตรวจสอบงาน
ด้านระบบความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศ 
ทัง้นี ้กรรมการบรษิทัได้พจิารณาทบทวนความเหมาะสมและ
ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้

3.	 สายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันและลดความ
เสี่ยง รวมถึงจ�ำกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยมี 
หน ้ าที่ ในการก� ำหนดกรอบการจัดการความเสี่ ย ง  
ประสานงาน และดแูล ตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามนโยบาย
เกีย่วกบัการจดัการความเสีย่งในทกุด้านของบรษิทัทัง้ทีเ่ป็น
ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 
และจากการปฏิบัติงาน รวมถึงแผนส�ำรองฉุกเฉินในกรณีที่
เกิดโรคระบาดร้ายแรง โดยจะมีการทบทวนความเพียงพอ
ของระบบการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของการ
จดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม นอกจากนีย้งัจัดให้มนีโยบาย
การบรหิารความต่อเนือ่งทางธรุกจิ เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัจะ
สามารถด�ำเนนิกจิการได้อย่างต่อเนือ่ง เมือ่เกดิเหตกุารณ์ที่
ท�ำให้การปฏบิตังิานตามปกตขิองบรษิทัต้องหยดุชะงกั และ
มกีารทบทวนให้เป็นปัจจบุนั รวมทัง้มกีารทดสอบเป็นประจ�ำ
ทกุปี โดยในปี 2554 บรษิทัได้มกีารเตรยีมความพร้อมตาม
แผนส�ำรองฉุกเฉิน โดยสมมุติเหตุการณ์ว่าเกิดเหตุวิกฤติ 
ท�ำให้พนักงานทุกคนไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติงานที่อาคาร
ส�ำนักงานใหญ่ และการเตรียมความพร้อม กรณีเกิดเหตุ
อทุกภัย พนกังานไม่สามารถเข้าปฏบิตัหิน้าทีใ่นส�ำนักงานได้

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อกิจกรรม
ต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  
คณะอนุกรรมการการลงทุน  คณะอนุกรรมการสินเชื่ อ  
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ คณะอนุกรรมการป้องกัน
การฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้าย ในการศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจและกลั่นกรองงาน
ตามหน้าที่ของแต่ละคณะอนุกรรมการ ส�ำหรับคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้ เพื่อความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง

•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุเป็นประจ�ำทกุเดอืน โดยมี
การก�ำหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้า และอาจจะมกีารประชมุพเิศษเพิม่
ตามความจ�ำเป็น การพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั
เป็นส่วนหนึง่ของวาระประจ�ำของการประชมุ การประชมุด�ำเนนิไป
ในลักษณะท่ีเอือ้อ�ำนวยให้มกีารน�ำเสนอ พจิารณา และอภปิรายใน
รปูแบบทีเ่หมาะสม  ก่อนการประชมุคณะกรรมการจะได้รบัหนงัสอื
เชญิประชมุพร้อมวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั

	 ในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวม 8 ครัง้ 
เป็นการประชมุร่วมกบั (1) ฝ่ายงานทีท่�ำหน้าทีค่วบคมุการปฏบัิติ
งาน การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน ดังกล่าว 
ข้างต้น เพือ่พจิารณาอนมุตัแิผนงานและรบัทราบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายงานก�ำกับดังกล่าว รับทราบกฎระเบียบของ
ทางการ และผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก 
(2) หารอืร่วมกบัผู้สอบบญัชขีองบรษิทั เพือ่พจิารณาให้ความเหน็
ชอบงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท 
และน�ำเสนองบการเงนิท่ีผู้สอบบญัชสีอบทาน และตรวจสอบแล้ว
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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ในปี 2554 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

คณะ

กรรมการ

สรรหา

วันที่ได้รับแต่งตั้งจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น/คณะ

กรรมการบริษัท

1.	 นายชาลี โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ /
กรรมการสรรหา /
กรรมการบริหาร

12/12 - - - 1/1 25 เมษายน 2531

2.	 นายก้องเกียรติ
	 โอภาสวงการ

ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหา

11*/12 7/7 - - 1/1 27 พฤษภาคม 2547

3.	 นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหา

11/12 - 8/8 - 1/1 27 พฤษภาคม 2547

4.	 นายไมเคิล เดวิด
	 โรเบิร์ตส

กรรมการอิสระ /
กรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทน

12/12 - - 2/2 16 มกราคม 2541

5.	 นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทน / 
กรรมการสรรหา

11/12 - 7/8 2/2 1/1 20 พฤษภาคม 2542

6.	 นายสาธิต
	 ชาญเชาวน์กุล

กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหา

12/12 - 8/8 - 1/1 27 พฤษภาคม 2547

7.	 นายประทีป ยงวณิชย์ 2/ กรรมการผู้อ�ำนวยการ 7/9 3/3 - - 13 กุมภาพันธ์ 2535

8.	 นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ / ที่ปรึกษาคณะ
กรรมการบริหาร

11*/12 4/7 - - 18 เมษายน 2537

9.	 นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 12/12 7/7 - - 1 มีนาคม 2544

10.	นายจิรวัฒน์ 
	 ลิ้วประเสริฐ

กรรมการบริหาร 12/12 7/7 - - 11 เมษายน 2533

	 หมายเหตุ :	 1/	 นายชาลี โสภณพนิช ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2554 เป็นต้นไป

	 2/	 นายประทีป ยงวณิชย์ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554 เป็นต้นไป

	 *	 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ และ นางณินทิรา โสภณพนิช ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เนื่องจากเดินทางต่างประเทศ

	 ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร ได้ร่วมในการพจิารณาก�ำหนดเรือ่งเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ โดยพจิารณาให้
แน่ใจว่าเรือ่งทีส่�ำคญัได้น�ำเข้ามารวมไว้แล้ว กรรมการแต่ละคนต่างมคีวามเป็นอสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งเข้าสูว่าระการประชมุคณะกรรมการได้

	 ในปี 2554 คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมระหว่างกันเองเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความ
สนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของการประชุมด้วย

	 ในกรณีที่มีกรรมการได้รับแต่งตั้งเข้าใหม่ คณะกรรมการบริษัททั้งคณะจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่ทราบถึงนโยบายของบริษัท 
และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท



•	 การประเมินตนเองคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน 
ตรวจสอบการท�ำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละ
ท่านเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน�ำผลการประเมินที่ได้ไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนได้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานของประธานกรรมการบริหารด้วย เพื่อน�ำไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทน
ของประธานกรรมการบริหาร

•	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริษัททั้ง 9 คนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 
of Directors Association) ในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Director 
Certification Program (DCP) อีก 3 ท่าน นอกจากนี้ บริษัทยังได้ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้
แก่ กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเร่ืองของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้นั้นกระท�ำทั้งเป็นภายในบริษัทและใช้บริการของสถาบัน
ภายนอก

การควบคุมภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2555 ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ องค์กร และสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าโดยรวม
แล้ว บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในในเรือ่งการท�ำธุรุกรรมกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ หรอืผู้ท่ีเกีย่วข้องกบับคุคลดังกล่าวอย่างเพยีง
พอส�ำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเช่นกัน

“กล้วยไม้ผึ้งตอม”
ธนาวุฒิ พึ่งสุข
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