
โครงสร้างการถือหุ้น

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  ณ  วันปิดสมุดทะเบียน 
ผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด วันท่ี 9 กันยายน 2554 

ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น ร้อยละของจ�านวนหุ้นที่
จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด

1. ครอบครัว นายชาตรี  โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/ 299,518,615 14.22

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 206,370,434 9.80

3. ธนาคาร กรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)     178,099,980 8.46

4. นายประแสง  เหล่าวรวิทย์ 150,138,000 7.13

5. นายทรงศักดิ์  จิตเจือจุน 76,796,000 3.65

6. ครอบครัว นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ 2/ 73,642,021 3.50

7. NORTRUST NOMINEES LTD. 44,879,700 2.13

8. SOMERS  (U.K.) LIMITED 39,000,000 1.85

9. นายขัตติยะ  โรจนตรีคูณ 17,000,000 0.81

10. น.ส.ปิยะศรี  ตันติวัตนะ 16,841,400 0.80

11. อื่น ๆ 1,003,369,894 47.65

รวม 2,105,656,044 100.00

ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จากเว็บไซด์ของบริษัทก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

1/   ประกอบด้วยนายชาตรี โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%) นางสิริญา โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.26%) นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%) นายชาติศิริ 
โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.12%) นางสาวิตรี รมยะรูป (ถือหุ้น 0.10%) นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 0.98%) นางณินทิรา โสภณพนิช (ถือหุ้น 
0.04%) นายนภดล รมยะรูป (ถือหุ้น 0.01%) น.ส. สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%) นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) น.ส. ชวิศา รมยะรูป 
(ถือหุ้น 0.05%) นายเชษฐ์ รมยะรูป  (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ากัด  (ถือหุ้น 5.97%) บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ�ากัด (ถือหุ้น 0.14%)  
บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ�ากัด (ถือหุ้น 0.40%) บริษัท เอเซีย อินดัสเตรียล พาร์ค จ�ากัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท  
2 คน ได้แก่ นายชาลี โสภณพนิช ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ และนางณินทิรา โสภณพนิช ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ตามล�าดับ

2/   ประกอบด้วย นายก้องเกียรต ิ โอภาสวงการ  (ถือหุน้ 2.88%)  นางฐิตมิา โอภาสวงการ (ถอืหุ้น 0.62%) โดยมตีวัแทนด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษิทั 
1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ด�ารงต�าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร



โครงสร้างการจัดการ

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ คณะอนุกรรมการสินเชื่อโดยมีรายละเอียด 
ของแต่ละคณะกรรมการดังนี้

1. คณะกรรมการบริษัท
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 คณะกรรมการบรษิทั มจี�านวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่  กรรมการ
จากฝ่ายบริหารและกรรมการที่เป็นอิสระ  โดยมีกรรมการอิสระจ�านวน 4 คน  จากจ�านวนกรรมการทั้งหมด 9 คน  ที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารโดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ
2. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
3. นายวิรัช  อภิเมธีธ�ารง กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ
4. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ
8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร
9. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
 โดย นางชุมสาย  ตันติเศวตรัตน์ เป็นเลขานุการบริษัท

 หมายเหตุ
 กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
 - นายชาลี โสภณพนิช  และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัทเอเซียเสริมกิจ จ�ากัด 
 - นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร  
สุระจรัส นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ  สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�าคัญของบริษัท 

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. พิจารณาก�าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
2. ก�ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล
4. พิจารณาอนุมัติในเร่ืองที่เกินอ�านาจคณะกรรมการบริหาร
5. พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6. มีอ�านาจและหน้าที่ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น 
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2.   คณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 คณะกรรมการบริหาร
บริษัท มีจ�านวน 4 คน ประกอบด้วย

กรรมการบริหาร
1.  นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
2. นายชาลี  โสภณพนิช กรรมการบริหาร
3. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร
4. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
1. นางณินทิรา โสภณพนิช

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. มีอ�านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
2. น�าเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�าเนินธุรกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการผู้อ�านวยการ และกรรมการบริหาร และเป็นผู้ก�าหนดวงเงิน 

ใช้จ่ายของกรรมการผู้อ�านวยการและกรรมการบริหาร ท้ังน้ี ภายในวงเงินไม่เกิน  30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากน้ีให้น�าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

4.   อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ�านาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับหุ้น 

หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส�าคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาต่าง ๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และ
เอกสารทั่วไป

6. จัดสรรเงินบ�าเหน็จรางวัลหรือค่าตอบแทนซ่ึงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือของบุคคลใด ๆ ที่
กระท�ากิจการให้บริษัท

7. อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2541 โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
กรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทในปี 2553 ประกอบด้วย

1. นายวิรัช  อภิเมธีธ�ารง ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ
3. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการตรวจสอบ
 นางศศิวรรณ ภัทราพงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการฝ่ายก�ากับและตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่ก�าหนดไว้

2. สอบทานการเปิดเผยรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล



4. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ัง
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม

6. สอบทานการท�างานของฝ่ายบรหิารในเรือ่งเกีย่วกบัการปฏบิตัติามข้อแนะน�าเรือ่งระบบการควบคมุภายในของฝ่ายก�ากบัและ
ตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี

7. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษัท

9. รายงานประเด็นส�าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
10. จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเหน็ในเรือ่งต่างๆตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด  เพือ่

เปิดเผยในรายงานประจ�าปีของบริษัท  โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม
11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแก้ไข

กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   
12. ในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว ่า กรรมการ/ผู ้บริหารของบริษัทกระท�าความผิดและได ้แจ ้งให ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลให้ 
ส�านักงานก.ล.ต.และผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการก�าหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง ในปี 2554 เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายก�ากับและตรวจสอบ และสายงานบริหารความเสี่ยง รับทราบกฎระเบียบของทางการและผลการตรวจสอบขององค์กรก�ากับดูแล
ภายนอก และสรุปประเด็นส�าคัญจากการประชุมเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

4. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย

1.  นายไมเคิล เดวิด โรเบิรต์ส
2.   นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์

 โดยในปี 2554 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
บริหารและพนักงาน และน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ได้แก่ ค่าตอบแทนผู้บริหาร การปรับเงินเดือน และ เงินโบนัส 
ประจ�าปีส�าหรับพนักงานบริษัท

5.  คณะกรรมการสรรหา
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 โดยคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
กรรมการรวม 5 คน  เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการสรรหาของบริษัทในปี 2553 
ประกอบด้วย
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1.  นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล ประธานกรรมการสรรหา
2.  นายชาลี  โสภณพนิช กรรมการสรรหา
3.  นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ กรรมการสรรหา
4.  นายวิรัช  อภิเมธีธ�ารง กรรมการสรรหา
5.  นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการสรรหา

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
2. ก�าหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท�าหน้าที่เป็นกรรมการ

ของบริษัท ทั้งในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในต�าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง เพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อท�าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัทก�าหนด
ไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4. พจิารณาทบทวนคณุสมบตัแิละประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการทีค่รบก�าหนดออกตามวาระ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีจะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

6. คณะอนุกรรมการอื่น 

6.1 คณะอนุกรรมการการลงทุน

คณะอนุกรรมการการลงทุนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 คณะอนุกรรมการ 
การลงทุนของบริษัทมีจ�านวน 4 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน
1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน
2. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร
3. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
4. น.ส.จารุนีย์  จันทร์สว่าง ผู้อ�านวยการ ฝ่ายการลงทุน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน
 นางณินทิรา  โสภณพนิช
 
 น.ส.จารุนีย์ จันทร์สว่าง เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. ก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการลงทุนส�าหรับพอร์ตการลงทุนของบริษัท
2. ก�ากับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่วางไว้
3. พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส�าหรับการลงทุนของบริษัท
4. พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามที่ฝ่ายการลงทุนเสนอ ในกรณีที่เป็นการลงทุนที่มิได้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการลงทุน

วางไว้ หรือมีขนาดการลงทุนที่เกินอ�านาจของฝ่ายการลงทุน 



6.2  คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ 

คณะอนกุรรมการตราสารอนพุนัธ์ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 คณะอนกุรรมการ
ตราสารอนุพันธ์ของบริษัทมีจ�านวน 5 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
2. นายพัชร  สุระจรัส  กรรมการบริหาร
3. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
4. นายกฤษฎา  สวามิภักดิ์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์
5. นายวีรเวท  วงษ์กิจบัญชา ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายตราสารอนุพันธ์

 นายวีรเวท  วงษ์กิจบัญชา เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. วางแนวหลักในการด�าเนินธุรกิจในด้านสายงานตราสารอนุพันธ์
2. ควบคุมและให้แนวทางในด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามแนวทางการด�าเนินธุรกิจท่ีก�าหนดไว้
3. พิจารณาแนวทางการควบคุมความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจตราสารอนุพันธ์ รวมถึงการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

สภาวะการต่าง ๆ
4. ให้ความเห็นชอบในการท�ารายการของธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ทั้งการขายตราสารให้แก่ลูกค้า และการซื้อตราสารเพื่อป้องกัน

ความเสี่ยง
5. อนุมัติและให้ความเห็นในการเข้าท�าสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่ผ่านหลักเกณฑ์เบื้องต้นของมาตรการควบคุมความเสี่ยงภายใต้

มติคณะกรรมการ หากคณะอนุกรรมการให้ความเห็นชอบจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้ง
ต่อไป หรือคณะอนุกรรมการสามารถเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีท่ีเห็นสมควร

6. อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเส่ียงหรือระบบในการจัดหาข้อมูลเพื่อด�าเนินธุรกิจ
7. อนุมัติในมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในด้านการตลาด เครดิต การปฏิบัติงาน และด้านอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง

มาตรการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล
8. ให้ความเห็นในการจัดท�าแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�าปี
9. อนุมัติรายการพิเศษอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจตราสารอนุพันธ์

6.4  คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 

คณะกรรมการบริหารบริษัทก�าหนดให้คณะอนุกรรมการสินเชื่อประกอบด้วย กรรมการผู้อ�านวยการ กิจการนายหน้าซื้อขาย
หลักทรัพย์ กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน และกรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการการเงิน เจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานการตลาด และเจ้าหน้าทีบ่รหิารอืน่ทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากกรรมการผูอ้�านวยการ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 คณะอนกุรรมการ
สินเชื่อมีจ�านวน 14 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการสินเช่ือ
1. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเช่ือ
2. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร
3. นางพรรณนิภา  กุลยานนท์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานปฏิบัติการ
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4. นางภรณี  ทองเย็น ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานวิจัย
5. นางวิมล  ฉายาพันธุ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานการตลาด 1
6. นางพิมพ์สุชา  เลิศประพจน์กุล ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานควบคุมความเสี่ยง
7. นางจีรภัทร  พิมานทิพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส”
8. นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�านวยการ ธุรกิจการตลาดบุคคล
9. นายสมยศ  โง้ววัฒนา ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 6
10. นายจักรกฤษณ์  ยันตดิลก ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 9
11. นายกิตติ  จูงพงศ์ ผู้อ�านวยการอาวุโส สายงานการตลาด 3
12. น.ส. สุภาพร  อมรกานต์กุล ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์
13. น.ส. อรชร  กิจจะ ผู้อ�านวยการอาวุโส ฝ่ายบริการหลักทรัพย์ต่างประเทศ
14. น.ส. ชุติมา  จิตบรรจง ผู้อ�านวยการ ฝ่ายหลักทรัพย์บริการ
 โดยมี น.ส. อรชร  กิจจะ  เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. มีอ�านาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอ�านาจที่ได้รับมอบหมาย
2. อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภทบัญชี
3. อนุมัติทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ จ�านวน และอัตรามาร์จิ้น ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4. พิจารณา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการก�าหนด อัตราดอกเบี้ยเงินฝากและเงินให้กู้ยืม ส�าหรับทุกประเภทบัญชีซื้อขายที่เกี่ยวกับ

ธุรกิจนายหน้า
5. พิจารณาก�าหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
6. พิจารณา ก�าหนด ปรับปรุง เงื่อนไข วิธีปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
7. รับทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซื้อขายของลูกค้าผิดพลาด เข้าบัญชีบริษัท

รายชื่อกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท

(ตามค�านิยามของประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน) ณ วันที่  31 ธันวาคม 2554 ประกอบด้วย

1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร
2. นายชาลี  โสภณพนิช กรรมการบริหาร
3. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน
4. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการการเงิน
5. นางพรรณนิภา  กุลยานนท์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานปฏิบัติการ
6. นายกฤษฎา  สวามิภักดิ์ รองกรรมการผู้อ�านวยการ สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์
 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ  กรรมการบริหาร  เป็นผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

อ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร

• พิจารณาและก�าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธในการด�าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้ความเห็นชอบ

• ก�ากบัและช่วยเหลอืคณะกรรมการบรหิารในการด�าเนนิกจิการและบรหิารงานให้เป็นไปตามนโยบายธรุกจิ เป้าหมาย แผนการ
ด�าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

• พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินอ�านาจของกรรมการผู้อ�านวยการหรือกรรมการบริหาร ท้ังน้ีเป็นไปตามระเบียบอ�านาจ
อนุมัติที่ก�าหนดไว้



การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

กรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการ ทั้งในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่และการทดแทนในต�าแหน่งท่ีว่างลง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
น�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระท�าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.  ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกัน

เป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียง
ด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานท่ีประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน
1.  ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

 
 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  มติ

ของคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�านวนกรรมการทีย่งั
เหลืออยู่

2.  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�าแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในต�าแหน่งเพื่อด�าเนิน
กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ�าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค�าสั่งเป็นอย่างอื่น  

 ในกรณีที่ศาลมีค�าสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากต�าแหน่ง  คณะกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
เลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากต�าแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อย
กว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม

3.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่กระท�าการในนามของ 
คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนต�าแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่านั้น โดยให้ 
จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ�านวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจ�านวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้าเป็น
กรรมการแทนนี้ อยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

กรรมการบริหาร

 คณะกรรมการมีอ�านาจแต่งตั้งกรรมการจ�านวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ

 การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท 
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นิยามกรรมการอิสระ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�า หรอืผูม้อี�านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส  
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น 
ผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท


