
โครงสร้างการถือหุ้น

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด วันที่ 7 กันยายน 2555

ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของจำ�นวนหุ้น

ที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด

1. ครอบครัว นายชาตรี โสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 1/ 294,323,015 13.98

2. ธนาคาร กรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)     178,099,980 8.46

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด     151,877,684 7.21

4. นายทรงศักดิ์ จิตเจือจุน 87,554,000 4.16

5. ครอบครัว นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 2/ 73,642,021 3.50

6. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND 42,065,300 2.00

7. CHASE NOMINEES LIMITED 17 24,501,000 1.16

8. นายแพทย์กรณ์  ลิมปกรณ์ 14,947,700 0.71

9. CHASE NOMINEES LIMITED 15 14,560,200 0.69

10. EASE FOURTEEN LIMITED-DIMENSIONAL EMER MKTS VALUE FD 13,554,300 0.64

11. อื่น ๆ 1,210,530,844 57.49

รวม 2,105,656,044 100.00

ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบันได้จากเว็บไซด์ของบริษัทก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

1/  	 ประกอบด้วย นายชาตรี โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%)  นางสิริญา โสภณพนิช (ถือหุ้น 1.26%)  นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%)  นายชาติศิริ 
โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.12%)  นางสาวิตรี รมยะรูป (ถือหุ้น 0.10%)  นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 0.98%)  นางณินทิรา โสภณพนิช (ถือหุ้น 
0.04%)  นายนภดล  รมยะรูป (ถือหุ้น 0.01%)  น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.05%)  นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%)  น.ส.ชวิศา รมยะรูป 
(ถือหุ้น 0.05%)  นายเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%)  บริษัท เอเซียเสริมกิจ จำ�กัด (ถือหุ้น 5.72%)  บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จำ�กัด (ถือหุ้น 0.14%)  
บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จำ�กัด (ถือหุ้น 0.40%)  บริษัท เอเซียอินดัสเตรียลพาร์ค จำ�กัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 2 คน 
ได้แก่ นายชาลี โสภณพนิช ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ และนางณินทิรา โสภณพนิช ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ตามลำ�ดับ

2/  	 ประกอบด้วย นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ้น 2.88%)  นางฐิติมา โอภาสวงการ (ถือหุ้น 0.62%)  โดยมีตัวแทนดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 
1 คน คือ นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริหาร
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการสินเชื่อ โดยมีรายละเอียดของแต่ละคณะกรรมการดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการจากฝ่ายบริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน จากจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด 9 คน  
ที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้
	
1.	 นายชาลี  โสภณพนิช		  ประธานกรรมการ
2.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
3.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง		  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ
4.	 นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส		  กรรมการอิสระ
5.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์		  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
6.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล		  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
7.	 นางณินทิรา  โสภณพนิช		  กรรมการ
8.	 นายพัชร  สุระจรัส			  กรรมการบริหาร
9.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ		  กรรมการบริหาร
	 โดย นางชุมสาย  ตันติเศวตรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ ฯ เป็นเลขานุการบริษัท

	
		  หมายเหตุ
		  กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย
		  - 	 นายชาลี โสภณพนิชและนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัทเอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด 
		  - 	 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร 
สุระจรัส นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.	 ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล
4.	 พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร
5.	 พิจารณาและรบัทราบรายการท่ีมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6.	 มีอ�ำนาจและหน้าท่ีดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมต ิ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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2.	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบรหิาร

บริษัท มีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

	 กรรมการบริหาร

1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
2.	 นายชาลี  โสภณพนิช		  กรรมการบริหาร
3.	 นายพัชร  สุระจรัส			  กรรมการบริหาร
4.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ		  กรรมการบริหาร

	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

	 นางณินทิรา โสภณพนิช

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 มีอ�ำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
2.	 น�ำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจและงบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
3.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้ก�ำหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินที่เกินจากนี้ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
4.  	อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5.	 อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ�ำนาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารท่ีเก่ียวกับ

หุ้น หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาต่าง ๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน  
และเอกสารทั่วไป

6.	 จัดสรรเงินบ�ำเหน็จรางวัลหรือค่าตอบแทนซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือของบุคคลใด ๆ  
ที่กระท�ำกิจการให้บริษัท

7.	 อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร 

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นอสิระ 3 คน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัทในปี 2555 ประกอบด้วย

1.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์		  กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล		  กรรมการตรวจสอบ
นางศศิวรรณ  ภัทราพงศ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน เป็นท่ีเชือ่ถือได้  และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่ก�ำหนดไว้

2.	 สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง
3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
4.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย  

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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5.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม

6.	 สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อแนะน�ำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่าย 
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

7.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.	 สอบทานและประเมนิความเพียงพอของระบบบรหิารความเสีย่ง และการรกัษาความปลอดภยัของการใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษัท

9.	 รายงานประเด็นส�ำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
10.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่างๆตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  

เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท  โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม
11.	พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรอืในกรณีท่ีมกีารเปลีย่นแปลงแก้ไข

กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   
12.	ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์ทีส่งสยัว่า กรรมการ/ ผูบ้รหิารของบรษิทักระท�ำความผดิ และได้แจ้งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
และผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการก�ำหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง ในปี 2555 เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ และสายงานบรหิารความเส่ียง รบัทราบกฎระเบยีบของทางการและผลการตรวจสอบขององค์กร
ก�ำกับดแูลภายนอก  และสรปุประเดน็ส�ำคญัจากการประชมุเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ท้ังน้ี ในปี 2555 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

4.	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย
1.	 นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส
2.	 นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

	 โดยในปี 2555 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ  
ผู้บริหาร  พิจารณาการปรับเงินเดือน และ เงินโบนัสประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานบริษัท

5.	 คณะกรรมการสรรหา
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2553 โดยคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 

กรรมการรวม 5 คน  เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการสรรหาของบริษัท 
ในปี 2555 ประกอบด้วย

1.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล		  ประธานกรรมการสรรหา
2. 	 นายชาลี  โสภณพนิช		  กรรมการสรรหา
3. 	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา
4. 	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง		  กรรมการสรรหา
5. 	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์		  กรรมการสรรหา
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	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
2.	 ก�ำหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท�ำหน้าที่เป็นกรรมการ

ของบริษัท ท้ังในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพ่ิมเติม และการทดแทนในต�ำแหน่งกรรมการท่ีว่างลง เพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

3.	 คดัเลอืกและสรรหาบคุคลเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระ โดยประเมนิคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระตามเกณฑ์ท่ีบรษิทัก�ำหนด
ไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาทบทวนคณุสมบตัแิละประเมนิผลการปฏิบติังานของกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ เพือ่เสนอต่อท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้น

5.	 คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�ำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีจะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าที ่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 คณะอนุกรรมการอื่น 

6.1	 คณะอนุกรรมการการลงทุน

	 คณะอนุกรรมการการลงทุนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะอนุกรรมการ 
การลงทุนของบริษัทมีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน
1.	 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน
2.	 นายพัชร สุระจรัส			   กรรมการบริหาร
3.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ		  กรรมการบริหาร
4.	 น.ส.จารุนีย์  จันทร์สว่าง		  ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการลงทุน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน
	 นางณินทิรา  โสภณพนิช
น.ส.จารุนีย์  จันทร์สว่าง ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการลงทุน เป็น เลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการลงทุนส�ำหรับพอร์ตการลงทุนของบริษัท
2.	 ก�ำกับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่วางไว้
3.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส�ำหรับการลงทุนของบริษัท
4.	 พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามที่ฝ่ายการลงทุนเสนอ ในกรณีที่เป็นการลงทุนท่ีมิได้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ 

การลงทุนวางไว้ หรือมีขนาดการลงทุนที่เกินอ�ำนาจของฝ่ายการลงทุน 
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6.2	 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 

	 คณะกรรมการบริหารบริษัทก�ำหนดให้คณะอนุกรรมการสินเชื่อประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีบริหารที่ควบคุมดูแลสายงานด้าน 
การตลาด สายงานวิจยั สายงานควบคมุความเสีย่ง สายงานบรหิารความเส่ียง และสายงานปฏิบติัการ  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ มีจ�ำนวน 13 คน ประกอบด้วย

	 ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

1.	 นายพัชร  สุระจรัส			  กรรมการบริหาร

	 กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

2.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ		  กรรมการบริหาร
3.	 นางพรรณนิภา  กุลยานนท์		  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานปฏิบัติการ
4.	 นางภรณี  ทองเย็น			  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานวิจัย
5.	 นางวิมล  ฉายาพันธุ์		  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานการตลาด 1
6.	 นางพิมพ์สุชา  เลิศประพจน์กุล	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานควบคุมความเสี่ยง
7.	 นางจีรภัทร  พิมานทิพย์		  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ  สายงานบริหารสินทรัพย์ “เวล์ธพลัส”
8.	 นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ		  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ธุรกิจการตลาดบุคคล
9.	 นายจักรกฤษณ์  ยันตดิลก		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 9
10.	นายกิตติ  จูงพงศ์			   ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานการตลาด 3
11.	น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานบริหารความเสี่ยง
12.	น.ส. สุภาพร  อมรกานต์กุล		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์
13.	น.ส. อรชร  กิจจะ			   ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริการหลักทรัพย์ต่างประเทศ

	 น.ส. อรชร  กิจจะ  เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมาย
2.	 อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภทบัญชี
3.	 อนุมัติทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ จ�ำนวน และอัตรามาร์จิ้น ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4.	 พิจารณา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการก�ำหนด อัตราดอกเบี้ยเงินฝากและเงินให้กู้ยืม ส�ำหรับทุกประเภทบัญชีซื้อขายที ่

เกี่ยวกับธุรกิจนายหน้า
5.	 พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
6.	 พิจารณา ก�ำหนด ปรับปรุง เงื่อนไข วิธีปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
7.	 รับทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซื้อขายของลูกค้าผิดพลาด เข้าบัญชีบริษัท

	 รายชือ่กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทั (ตามค�ำนยิามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2555 ประกอบด้วย
1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
2.	 นายชาลี  โสภณพนิช		  กรรมการบริหาร
3.	 นายพัชร  สุระจรัส			  กรรมการบริหาร
4.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ		  กรรมการบริหาร
5.	 น.ส. นฤมล  อาจอ�ำนวยวิภาส	 กรรมการผู้จัดการ
6.	 นายพิทเยนท์  อัศวนิก		  ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
							       (ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี การเงินและวางแผน)
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	 อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร

•	 พิจารณาและก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกจิของคณะกรรมการบรหิารเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อให้ความเห็นชอบ

•	 ก�ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด�ำเนินกิจการและบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย 
แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและในงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

•	 พิจารณาและอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินอ�ำนาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 กรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ทั้งในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่และการทดแทนในต�ำแหน่งที่ว่างลง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาอนุมัติ   

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1. 	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2. 	 ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนรวมกัน

เป็นคณะ หรอืด้วยวิธีการอืน่ใดกไ็ด้ ตามแต่ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถื้อหุ้นต้องออกเสยีง
ด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. 	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานท่ีประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน
1. 	 ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล ซึง่มคีณุสมบติั

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

	 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน 
แทน มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

2. 	 ในกรณทีีก่รรมการพ้นจากต�ำแหน่งทัง้คณะ คณะกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งยังคงต้องอยู่รกัษาการในต�ำแหน่งเพ่ือด�ำเนิน
กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่างอื่น

	
	 ในกรณีท่ีศาลมีค�ำสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง คณะกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม
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3. 	 กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการทีเ่หลอือยู่กระท�ำการในนามของ
คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่าน้ัน โดยให้ 
จดัประชมุภายใน 1 เดอืน  นับแต่วันท่ีจ�ำนวนกรรมการว่างลงเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ บคุคลท่ีจะเข้าเป็น
กรรมการแทนนี้ อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

	 กรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร

	 กรรมการอิสระ

การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท 

	 นิยามกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ 
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี �ำนาจควบคมุ
ของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของกรรมการอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ  
หรอืถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสียงท้ังหมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้ นางชมุสาย ตนัติเศวตรตัน์  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
และประธานกรรมการบรหิาร ซึง่เป็นผูม้คีณุสมบตั ิและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม เป็นเลขานกุารบรษิทั และท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุาร 
คณะกรรมการด้วย โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักดังนี้

1.	 จดัการประชมุผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับของบรษิทั และข้อพึงปฏิบติัอืน่ท่ีเก่ียวข้อง
2.	 จัดท�ำและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและบันทึกรายงานการประชุมของการประชุมผู้ถือหุ้นและ 

การประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของบริษัท
3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตามที่กฎหมายก�ำหนด
4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกับหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎหมายและกฎระเบยีบข้อบงัคบัของ

หน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง 
5.	 ดูแลและจัดท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบต่อหน่วยงานก�ำกับ 

ที่เกี่ยวข้อง
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