
นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ 

การก�ำกบัดแูลกจิการ

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ทีีจ่ะมผีลต่อ 

การก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่อง

สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี การก�ำหนดบทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม
2.	 คณะกรรมการจะค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และสนับสนุนให้มี

ความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท
3.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

เป็นส�ำคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการในการก�ำหนดบทบาทและ
หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ

4.	 คณะกรรมการจะด�ำเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือสร้างความมั่นใจว่า 
ฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง  
ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5.	 คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณา
ความสามารถของฝ่ายจดัการ ทัง้ในด้านนโยบายการจดัการและความเหมาะสม 
ของระบบการควบคุม

6.	 คณะกรรมการจะก�ำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท�ำธุรกิจ ส�ำหรับ
กรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทาง
ในการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทาง
ธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ
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คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการสินเชื่อ  

คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์  เพ่ือศึกษารายละเอียด

ของแต ่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน ้าที่ของแต ่ละ 

คณะอนุกรรมการ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ

ทั้งสิ้น เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง ทั้งนี้  

รายละเอยีดขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการต่างๆ มีดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารบริษัท 
มีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

กรรมการบริหาร
1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร
2.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร
3.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร
4.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
นางณินทิรา โสภณพนิช

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 มีอ�ำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย
2.	 น�ำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจและ 

งบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ
3.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการ

บริหาร และเป็นผู้ก�ำหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร 
ท้ังน้ี ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากนี้ 
ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

4.	 อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ภายใต้
ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูม้อี�ำนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จ่ายเงนิ
ของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสารท่ีเก่ียวกับหุ้น หุ้นกู้  
หุน้กู้แปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสทิธิ หน่วยลงทนุในกองทนุรวม  
สญัญาต่าง ๆ  เอกสารทางการบญัช ีการเงนิ และเอกสารท่ัวไป

6.	 จัดสรรเงินบ�ำเหน็จรางวัลหรือค่าตอบแทนซึ่งได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือของบุคคลใด ๆ ท่ี
กระท�ำกิจการให้บริษัท

7.	 อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระ และมี
คณุสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการ
ก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์  คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ  
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 3 คน มวีาระการด�ำรง  
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ป ี  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
ในปี 2556 ประกอบด้วย
1.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

นายจริศกัดิ ์องค์ไพบลูย์ ผูอ้�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ  
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน ้าที่  และความรับผิดชอบและการรายงานต ่อ 
คณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้
1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถูกต้อง ตรงต่อความ

เป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่ก�ำหนดไว้

2.	 สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบ 
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

4.	 พิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

5.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ  เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ ้นพิจารณา
แต่งตั้งเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท  รวมทั้งพิจารณาเสนอ 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม

6.	 สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบรหิารในเรือ่งเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ตามข้อแนะน�ำเรือ่งระบบการควบคมุภายในของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบัญชี

7.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์   ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหาร
ความเส่ียง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท
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9.	 รายงานประเด็นส�ำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

10.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็น
ในเร่ืองต่างๆตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  
เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท  โดยมีประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม

11.	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   

12.	 ในกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ท่ีสงสัยว่า กรรมการ/  
ผูบ้รหิารของบรษิทักระท�ำความผดิ และได้แจ้งให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบ 
ข ้อเท็จจริงโดยไม ่ชักช ้า และรายงานผลให้ส�ำนักงาน  
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ 
ผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการก�ำหนด หรือคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มกีารประชมุรวม 8 ครัง้ ในปี 2556 เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
ก�ำกับและตรวจสอบ และสายงานบริหารความเสี่ยง รับทราบกฎ
ระเบียบของทางการและผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแล
ภายนอก  และสรุปประเด็นส�ำคัญจากการประชุมเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมการ 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย
1.	 นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส
2.	 นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์

โดยในปี 2556 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้
มีการประชุม 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ  
ผู้บริหาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ�ำปีส�ำหรับ
พนักงานบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
2.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร
3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการจ่ายเงินโบนัสส�ำหรับ

แต่ละส่วนงานของบริษัท
4.	 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

ในปี 2556 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการ
ประชุม 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ตามอ�ำนาจหน้าที่ข้างต้น

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
กรรมการรวม 5 คน  เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน และกรรมการ
ในคณะกรรมการบริหารอีก 2 คน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 
3 ปี คณะกรรมการสรรหาของบริษัทในปี 2556 ประกอบด้วย
1.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 ประธานกรรมการสรรหา
2.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการสรรหา
3.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา
4.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการสรรหา
5.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการสรรหา

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท
2.	 ก�ำหนดคุณสมบัติ ท่ี เหมาะสมของกรรมการและสรรหา 

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะท�ำหน้าท่ีเป็น
กรรมการของบริษัท ท้ังในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม ่
เพ่ิมเติม และการทดแทนในต�ำแหน่งกรรมการท่ีว ่างลง  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 คดัเลอืกและสรรหาบคุคลเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นกรรมการอสิระ โดย
ประเมนิคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระตามเกณฑ์ท่ีบรษิทัก�ำหนดไว้ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาทบทวนคณุสมบติัและประเมนิผลการปฏิบตังิานของ
กรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

5.	 คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�ำปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่ง
ทีจ่ะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

6.	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการรวม 5 คน 
เป็นกรรมการท่ีเป็นอสิระ 4 คน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2556 ประกอบด้วย
1.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 ประธานกรรมการ
	 บริหารความเสี่ยง
2.	 นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
4.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
5.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงาน Market 
Risk เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 ก�ำกับดแูลให้บรษิทัมโีครงสร้างการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม
2.	 ก�ำกบัดแูลฝ่ายจดัการให้จดัท�ำกรอบการบรหิารความเสีย่งของ

บริษัท นโยบายและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ 
ในการจัดการความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยง
ด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น

3.	 ทบทวน “เพดานความเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจารณา
รายงานสถานะความเสีย่ง รวมถึงทบทวน Risk Appetite และ
ให้ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

4.	 ก�ำกับดแูลให้มัน่ใจว่าบรษิทัมเีงนิกองทุนของสภาพคล่องและ
เงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส�ำหรับการท�ำธุรกิจ

5.	 ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท

คณะอนุกรรมการอื่น

1.	 คณะอนุกรรมการการลงทุน
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ล ง ทุ น ไ ด ้ รั บ ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง จ า ก 
คณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556  
คณะอนุกรรมการการลงทุนของบริษัท มีจ�ำนวน 4 คน  
ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน
1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร
	
กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน
2.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร
3.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร
4.	 นายพิทเยนท์  อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน
นางณินทิรา  โสภณพนิช

น.ส.จารุนีย์  จันทร์สว่าง ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการลงทุน เป็น 
เลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 ก�ำหนดนโยบายเ ก่ียวกับการลงทุนส�ำหรับพอร ์ต 

การลงทุนของบริษัท
2.	 ก�ำกับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป ็นไปตามนโยบาย 

การลงทุนที่วางไว้
3.	 พิจารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขส�ำหรบัการลงทุน

ของบริษัท
4.	 พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุน

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามที่ฝ่ายการลงทุนเสนอ 
ในกรณีท่ีเป็นการลงทุนที่มิได้เป็นไปตามนโยบายท่ี 
คณะกรรมการลงทุนวางไว้ หรือมีขนาดการลงทุนท่ี 
เกินอ�ำนาจของฝ่ายการลงทุน

2.	 คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ 
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ได้รับการแต่งต้ังจาก 
คณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์ของบริษัท มีจ�ำนวน 6 คน 
ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
1.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
2.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร
3.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร
4.	 นางสาวนฤมล  อาจอ�ำนวยวิภาส	 กรรมการผู้จัดการ
5.	 นายพิทเยนท์  อัศวนิก	 ประธานเจ ้าหน ้าที่ 

	 การเงิน
6.	 นายณัฐชัย  บุณยะประภัศร	 ผู ้อ�ำนวยการอาวุโส  

	 สายงาน Market Risk

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
นางณินทิรา  โสภณพนิช

น . ส .  ญ า ณิ ช ศ า  ชุ ณ ห พ ล อ ย  ผู ้ อ� ำ น ว ย ก า ร อ า วุ โ ส  
ฝ ่ายตราสารอนุพันธ ์ เป ็นเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
ตราสารอนุพันธ์

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 วางแนวหลักในการด�ำเนินธุรกิจในด ้านสายงาน 

ตราสารอนุพันธ์
2.	 ควบคุมและให้แนวทางในด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์

ให้เป็นไปตามแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนดไว้
3.	 พิจารณาแนวทางการควบคุมความเส่ียงในการด�ำเนิน

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ รวมถึงการปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสภาวะการต่าง ๆ

4.	 ใ ห ้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ใ น ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร ข อ ง ธุ ร กิ จ 
ตราสารอนุพันธ์ ทั้งการขายตราสารให้แก่ลูกค้า และ 
การซื้อตราสารเพื่อป้องกันความเสี่ยง

5.	 อนุมัติและให้ความเห็นในการเข้าท�ำสัญญาอนุพันธ์ท่ี 
ไม่ผ่านหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นของมาตรการควบคมุความเสีย่ง 
ภายใต้มตคิณะกรรมการ  หากคณะอนกุรรมการให้ความ
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เห็นชอบจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบใน
การประชมุครัง้ต่อไป หรอืคณะอนกุรรมการสามารถเสนอ
ให้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นมุตัใินกรณีทีเ่ห็นสมควร

6.	 อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเสี่ยงหรือระบบ
ในการจัดหาข้อมูลเพื่อด�ำเนินธุรกิจ

7.	 อนุมัติในมาตรการป้องกันความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นในด้าน 
การตลาด เครดิต การปฏิบัติงาน และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

8.	 ให้ความเห็นในการจัดท�ำแผนธุรกิจและงบประมาณ
ประจ�ำปี

9.	 อนมุตัริายการพิเศษอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
ตราสารอนุพันธ์

3.	 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
คณะกรรมการบรหิารบรษิทัก�ำหนดให้คณะอนกุรรมการสนิเชือ่ 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีบริหารที่ควบคุมดูแลสายงานด้าน 
การตลาด สายงานวิจัย สายงานควบคุมความเสี่ยง สายงาน
บริหารความเสี่ยง และสายงานปฏิบัติการ  โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ มีจ�ำนวน 13 คน 
ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
1.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
2.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร
3.	 นางพรรณนิภา  กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

	 สายงานปฏิบัติการ
4.	 นางภรณี  ทองเย็น	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

	 สายงานวิจัย
5.	 นางวิมล  ฉายาพันธุ์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

	 สายงานการตลาด 1
6.	 นางพิมพ์สชุา เลศิประพจน์กุล	ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

	 สายงานควบคมุความเสีย่ง
7.	 นางจรีภัทร  พิมานทิพย์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ   

	 สายงานบริหารสินทรัพย์  
	 “เวล์ธพลัส”

8.	 นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ   
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

9.	 นายจักรกฤษณ์  ยันตดิลก	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานการตลาด 9

10.	 นายกิตติ  จูงพงศ์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานการตลาด 3

11.	 น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

12.	 น.ส. สุภาพร  อมรกานต์กุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

13.	 นายณัฐชัย  บุณยะประภัศร	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงาน Market Risk

น.ส. ญาดา อาจสงคราม รองผู ้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหาร 
ความเสี่ยง เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอ�ำนาจท่ีได้รับ

มอบหมาย
2.	 อนุมตักิารทบทวนวงเงนิซือ้ขายของลกูค้าทุกประเภทบญัชี
3.	 อนุมตัทิบทวนรายชือ่หลกัทรพัย์ จ�ำนวน และอตัรามาร์จิน้  

ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4.	 พิจารณา ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงการก�ำหนด อตัราดอกเบีย้

เงนิฝากและเงนิให้กู้ยืม ส�ำหรบัทุกประเภทบญัชซีือ้ขายท่ี
เกี่ยวกับธุรกิจนายหน้า

5.	 พิจารณาก�ำหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
6.	 พิจารณา ก�ำหนด ปรับปรุง เงื่อนไข วิธีปฏิบัติงาน เพ่ือ

แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
7.	 รบัทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซือ้ขายของลกูค้า

ผิดพลาด เข้าบัญชีบริษัท

4.	 คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 
คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศของบรษิทั มจี�ำนวน 
9 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
1.	 นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
2.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร
3.	 นางพรรณนิภา  กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

	 สายงานปฏิบัติการ
4.	 นายวรวุฒิ  สุวพันธุ์วัฒนา	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ  

	 สายงานสนับสนุน 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

5 4



5.	 นางจีรภัทร  พิมานทิพย์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ   
	 สายงานบริหารสินทรัพย์  
	 “เวล์ธพลัส”

6.	 นางมานี  ศิรินภาเพ็ญ	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

7.	 น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

8.	 นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 สายงานก�ำกับและ 
	 ตรวจสอบ

นายสมชัย ศักดิ์เวคิน ผู ้ช่วยผู ้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการความปลอดภัย
สารสนเทศ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 มีอ� ำนาจในการก� ำหนดนโยบายความปลอดภัย

สารสนเทศ (Information Security Policy)
2.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในกฎระเบียบ และ

แนวทางปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของ
บริษัท

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด3

ในการสรรหากรรมการ และผู ้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบ

ด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ราย จากจ�ำนวนคณะกรรมการ

สรรหาทั้งหมด 5 ราย มีหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือก และ

กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมตามข้อบังคับของ

บริษัท และเกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ 

หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมือ่สรรหาได้บคุคลท่ีเหมาะสมแล้ว  

ก็จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

อนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

อนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุน้ 
ของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได ้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี ้
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ 
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คูส่มรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอสิระของกรรมการอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ 
หุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึง 
การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจ 
ควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี
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7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการ
ของบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้องกบัผูถื้อหุน้ 
รายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน 
ห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 
ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ 
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี 
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

กรรมการบริษัท
1.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ามตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราช
บัญญัติการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

2.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ ระเบียบ ประกาศ 
ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือคณะกรรมการก�ำกับการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า หรือ 
คณะกรรมการตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อบังคับ / ข้อก�ำหนด
ของบริษัท / ข้อก�ำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท

4.	 มีความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์ทีส่ามารถ
เอือ้ประโยชน์และเหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบรษิทั

ผู้บริหารระดับสูงสุด
เป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การด�ำเนนิงานของบรษิทั เข้าใจในธุรกิจของบรษิทัเป็นอย่างด ีและสามารถ
บรหิารงานให้บรรลวุตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการก�ำหนดไว้

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท

จะกระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.	 ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็น

รายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรอืด้วย
วิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ 
ลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 
ท้ังหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้
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	 ในกรณีที่ศาลมีค�ำสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง   
คณะกรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งต้องจดัให้มกีารประชมุผูถื้อหุน้ 
เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ภายใน 1 เดือน นับแต ่
วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม

3.	 กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนที่จะ
เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�ำการในนามของ
คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ
เลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่าน้ัน โดยให้
จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ�ำนวนกรรมการว่างลง
เหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเขา้เป็น
กรรมการแทนนี้ อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

กรรมการบริหาร

คณะกรรมการมีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหน่ึงเป็นกรรมการ
บริหาร

กรรมการอิสระ

การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับ 
การสรรหากรรมการบริษัท

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก  
หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู ้เป็นประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน

1.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
คณะกรรมการคราวถัดไป เว ้นแต ่วาระของกรรมการ 
จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
แทน  มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการข้างต้น  ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

2.	 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่
พ้นจากต�ำแหน่งยังคงต้องอยู่รกัษาการในต�ำแหน่งเพ่ือด�ำเนิน
กิจการของบรษิทัต่อไปเพียงเท่าทีจ่�ำเป็น จนกว่าคณะกรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่างอื่น 

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม4

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยขึ้น 2 บริษัท เพื่อแยกการประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ 2 ประเภท ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และ

บริษัทท่ีให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ ซึ่งได้แก่ การเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงิน  และการจัดจ�ำหน่ายหลักทรัพย์  โดยบริษัทเพียง

ก�ำหนดนโยบายหลักและเป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิให้บรษิทัย่อย

น�ำไปปฏิบัต ิ และให้อสิระแก่บรษิทัย่อยในการบรหิารงานภายในของ

บรษิทัย่อยเอง เช่น ด้านการตลาด การลงทนุ เป็นต้น อย่างไรกต็าม  

บรษิทัได้ส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือติดตามผลประกอบการ 

และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย รวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมในฐานะผู ้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติครบถ้วน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของ

บริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน

บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทร่วม 

ส�ำหรบัการลงทนุในบรษิทัย่อย 2 บรษิทั นัน้  บรษิทัได้แต่งตัง้ตวัแทน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้

1.	 บริษัทหลักทรัพย ์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด  
(บลจ. แอสเซท พลัส)  บริษัทได้แต่งตั้งผู้แทนของบริษัท 2 
คน คือ  (1) นางภรณี ทองเย็น  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ  
สายงานวิจยั และ (2) นายพิทเยนท์ อศัวนกิ ประธานเจ้าหน้าที่ 
การเงิน เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ. แอสเซท พลัส 

2.	 บริษัทท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ�ำกัด บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการ
ของบริษัท รวม 3 คน คือ  (1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  
(2) นางณินทิรา โสภณพนิช  (3) นายพัชร สุระจรัส และ  
เจ้าหน้าที่บริหารบริษัทอีก 1 คน คือ นายเล็ก สิขรวิทย เข้าเป็น 
กรรมการ โดยบริษัทได้โอนย้าย นายเล็ก สิขรวิทย ไปด�ำรง
ต�ำแหน่ง กรรมการผูอ้�ำนวยการ ดแูลกิจการของบรษิทัท่ีปรกึษา  
เอเซีย พลัส จ�ำกัด
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

5

6

ในการควบคมุดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ บรษิทัได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยออกเป็นค�ำสั่งให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมทั้งก�ำหนด 

บทลงโทษ ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ไว้อย่างชัดเจน หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงานและบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
2.	 การขออนุมัติก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ และการส่งค�ำสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน
3.	 การซ้ือขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

พนักงานผ่านบริษัท
4.	 หลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรพัย์ท่ีบรษิทัอยู่ระหว่างการจดัท�ำรายงานวิเคราะห์เพ่ือแนะน�ำ หรอืเผยแพร่ต่อผูล้งทุน
5.	 หลกัเกณฑ์การซือ้ขายหลกัทรพัย์/การซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของพนกังานทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัการกองทุน

ส่วนบุคคล
6.	 การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch list และ Restricted List
7.	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท
8.	 การก�ำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน
9.	 การติดตามการก�ำกับดูแล และการตรวจสอบการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน

ทัง้นี ้รายละเอยีดเก่ียวกับการดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทันัน้ ได้กล่าวไว้ใน หวัข้อ “การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี” หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หน้า 61 แล้ว

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย  
จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยสังกัด  
ในรอบปีท่ีผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,310,000 บาท แยกเป็นของบริษัทจ�ำนวน 
1,490,000 บาท และบริษัทย่อย 2 บริษัท จ�ำนวน 820,000 บาท

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)

ในรอบปีบญัช ี2556 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มกีารรบับรกิารอืน่จากบรษิทั ส�ำนกังาน 
อวีาย จ�ำกัด ซึง่เป็นส�ำนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัช ีสงักัด และจากบคุคล หรอืกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี7

บริษทัให้ความส�ำคญักบัการปฏบิติัตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี 

โดยอิงหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง

จัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท�ำให้บรษิทัมคีะแนนในภาพรวม 

อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน โดยตลอดปี 2556 

ที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

สรุปดังนี้

หมวดที่ 1   
สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัถึงสทิธิข้ันพ้ืนฐาน 
ของผู้ถือหุ ้น อันได้แก่ การซื้อขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง 
ในก�ำไรของกิจการ การได้รบัข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ  
การเข้าร ่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้น 
เพ่ือแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่
มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด หรือ 
การแก้ไขข้อบงัคับ และหนงัสอืบรคิณห์สนธิ การลดทนุ หรอืเพ่ิมทนุ 
และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท�ำการใดๆ  
อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุ้น อกีทัง้บรษิทัยงัส่งเสรมิ 
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ 
ส่งเสรมิ และด�ำเนนิการในเรือ่งอืน่ๆ เพ่ิมเตมิ ท่ีเป็นการส่งเสรมิ และ
อ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	 ในปี 2556 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 บริษัทได้
อ�ำนวยความสะดวก และส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นทุกรายท้ังผูถื้อหุน้ท่ี
เป็นบคุคลธรรมดา นติิบุคคล และนกัลงทุนสถาบัน เข้าร่วมประชมุ
และได้ใช้สทิธิของผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน และเตม็ท่ี ดงัน้ี

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และ

วาระการประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล 
พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการ
ล่วงหน้าอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา อีกทั้งแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึง 
ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล 

ดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.asiaplus.co.th ล่วงหน้า
มากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมท้ัง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (ส�ำหรับนักลงทุนต่างชาติ) 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา
มากกว่า 21 วัน ก่อนการประชุม และบริษัทได้ลงประกาศ
ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และ
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

2.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ำกัดโอกาสของผูถื้อหุ้นในการ
ศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นท่ี
เป็นผูบ้รหิารเพ่ิมวาระการประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 
โดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคญัทีผู่ถื้อหุ้นต้องใช้เวลาใน
การศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท�ำ
ใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท
ได้จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลา
ประชมุ 2 ชัว่โมง และต่อเนือ่งจนกว่าการประชมุจะแล้วเสรจ็ 
โดยได้น�ำระบบบาร์โค้ดมาใช้ควบคู่ไปกับการลงทะเบียน
ปกติ ด้วยการกรอกข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในกรณี
ที่ผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�ำบาร์โค้ดมาด้วย 
ทั้งนี้เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพ่ือความ
รวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม

2.	 กรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมและ
จัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทได้ โดยประธานในที่ประชุม  กรรมการ 
และผูบ้รหิารของบรษิทัทกุคน รวมถึงผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่าง
ชัดเจน และครบถ้วนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังน้ี 
นอกจากนี ้ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย และผูแ้ทนจากส�ำนกังาน
กฎหมายในฐานะผู้ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบรษิทั และ
เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการมอบฉันทะ การนับ 
องค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ก็ได้ 
เข้าร่วมการประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้จัดส ่งมติที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นต ่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยภายใน 1 วัน หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ และได้จดัท�ำ 
รายงานการประชุมและเผยแพร ่ภายใน 14 วันนับแต ่ 
วันประชุมผู้ถือหุ้น  พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และรายงาน 
ดงักล่าวไว้ในเว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น 
ได้รับทราบโดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู ้ถือหุ ้นในครั้ง 
ต่อไป นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุม
ในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป

•	 สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท
	 บริษัทได้น�ำเสนอข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้น 

ได้รบัทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง และสม�ำ่เสมอ  
รวมถึง รายงานสารสนเทศที่บริษัทต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนด
ต่างๆ ของหน่วยงานทีก่�ำกับดแูลบรษิทัผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลู
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบรษิทั ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

•	 สิทธิในการสื่อสารกันระหว่างผู้ถือหุ้น
	 บริษัทไม่มีนโยบายปิดก้ันการสื่อสารกันระหว่างผู้ถือหุ้น โดย 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัสามารถติดต่อสือ่สารกันเองได้อย่างอสิระ

หมวดที่ 2  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าท่ีก�ำกับดแูลให้ผูถื้อหุน้ได้รบัการปฏิบตัิ
และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา 
หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ทั้งนี้เพ่ือท�ำให้นักลงทุนมีความ
มั่นใจในการลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดแนวทาง และ
ยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

•	 การประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให ้
ผู ้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้
แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จ�ำเป็นท่ีผู้ถือหุ้น หรือ 
ผูร้บัมอบฉนัทะต้องน�ำมาแสดงให้ครบถ้วน เพ่ือรกัษาสทิธิใน 
การเข้าร่วมประชุม นอกจากนี้ เพ่ือเป็นทางเลือกในการ
มอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทางหน่ึง ในการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2556 บรษิทัได้เสนอ นายวิรชั อภเิมธีธ�ำรง  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เป็น 
ผู ้รับมอบฉันทะเพ่ือออกเสียงแทนผู ้ถือหุ ้น ทั้งน้ีบริษัท
สนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะทีม่รีปูแบบทีผู่ถื้อหุ้น 
สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้ส่งไป
พร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถ
พิมพ์จากเว็บไซต์ของบรษิทัได้ นอกจากนี ้บรษิทัยังได้จดัให้ 
มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู ้ถือหุ้นส�ำหรับการติดหนังสือ 
มอบฉนัทะอกีด้วย 

	 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ทุกวาระ และส�ำหรับวาระพิจารณา และอนุมัติการเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดต้องออกจากต�ำแหน่ง
ตามวาระ บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนน
แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธาน
ในทีป่ระชมุเปิดการประชมุแล้ว สามารถออกเสยีงลงคะแนน
ได้ในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการ 
ลงมต ิและนับเป็นองค์ประชมุตัง้แต่วาระท่ีได้เข้าร่วมประชมุ
เป็นต้นไป

2.	 การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะมายังบริษัทผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท 
หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม ใน 
การประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่มาเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่  
จะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ให้ความสนใจติดตามการด�ำเนิน
งานของบริษัท ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นต่อ 
ที่ประชุมอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น และข้อแนะน�ำ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา

3.	 การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2556

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้น 
ทกุรายได้รบัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม จงึได้ 
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มส่ีวนร่วมในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น
ด้วยการเสนอเรื่องท่ีส�ำคัญและควรบรรจุเป็นระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีบริษัทก�ำหนด ระหว่างวันท่ี  
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1 ตุลาคม 2556 - 31 ธันวาคม 2556 ล่วงหน้า 3 เดือน 
ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู ้ ถือหุ ้นท่ีมีสิทธิเสนอ
ระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ หรอืเสนอชือ่บคุคล
เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องเป็น 
ผูถื้อหุน้ของบรษัิททีม่สีทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัได้ต้ังแต่ร้อยละ  
5 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็น 
ผูถื้อหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกันได้ และต้องถือหุน้อย่าง
ต่อเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระ หรือเสนอ
ชือ่บคุคล เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน บรษิทัได้เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.asiaplus.co.th พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ีผูถื้อหุน้ 
ที่ประสงค์จะเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า หรือเสนอ 
ชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา สามารถท�ำได้โดยการ 
จดัท�ำเป็นหนงัสอืส่งมายังส�ำนกังานเลขานุการคณะกรรมการ  
และประธานกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นสามารถเสนออย่าง
ไม่เป็นทางการได้ก่อน ผ่านทางโทรสาร 0 2285 1905 
หรือ อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th และน�ำส่ง
ต้นฉบับมาท่ีบริษัทภายในก�ำหนดเวลา อย่างไรก็ตาม เมื่อ
ครบก�ำหนดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 แล้ว ไม่ปรากฏว่ามี 
ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/
หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทแต่ประการใด

•	 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ 
ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ และป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่

	 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันการน�ำข้อมูล
ภายในของบรษิทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรอืเพ่ือประโยชน์แก่
ผูอ้ืน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม โดยได้ก�ำหนดระเบยีบปฏบิตัิ
เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน  การท�ำรายการทีอ่าจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และรายการทีเ่ก่ียวโยง ไว้ดงันี้

1.	 คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท�ำธุรกรรม
ระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย กับกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
บคุคลท่ีเก่ียวข้องของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ส�ำหรบัธุรกรรม
ทีเ่ป็นธุรกิจปกติ หรอืสนับสนนุธุรกิจปกติ ซึง่มเีง่ือนไขการค้า 
ทัว่ไป โดยมรีาคาและเงือ่นไขถือปฏิบตัเิช่นเดยีวกับรายการ
ที่ท�ำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่นๆ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด บรษิทัมกีาร
ทบทวนความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเป็นประจ�ำ 

ทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี บริษัทได ้
เปิดเผยรายละเอียดมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
ดงักล่าวอย่างชดัเจนไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน” และ 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) แล้ว

2.	 บรษิทัได้แจ้งให้กรรมการ และผูบ้รหิารเข้าใจถึงภาระหน้าที่
ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ของตนเอง 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมี 
การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตาม
มาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราช
บญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535

3.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึง 
เปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิทั ได้แก่ สายงาน 
การตลาด สายงานเวล์ธพลัส สายงานวาณิชธนกิจ สายงานวิจยั  
และสายงานการลงทนุ โดยแบ่งแยกหน้าที ่สายงานบงัคบั
บญัชา และแยกพ้ืนท่ีการปฏบิตังิานออกจากกันอย่างชดัเจน

4.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้เป็น 
ลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2556 และประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และ
กรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติ  เพ่ือ
ป้องกันการน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบตัหิน้าที ่โดยมใีจความ
หลกัๆ ดงัน้ี
•	 บรษิทัมนีโยบายอนุญาตให้พนกังาน ซือ้ ขายหลกัทรพัย์ 

หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้พนักงาน
ต้องเปิดบญัชซีือ้ขายผ่านบรษิทัเท่าน้ัน และให้ระบวุ่า
เป็น “บญัชพีนกังาน” การส่งค�ำสัง่ซือ้ขาย ให้ส่งเฉพาะ
กับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็น 
ผูบ้นัทกึค�ำสัง่ซือ้ขายบญัชพีนักงานเท่านัน้ และให้น�ำ
ส่งรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์น้ันต่อผูบ้งัคบับญัชา
อนุมตัภิายใน 1 วันท�ำการ พร้อมทัง้มนีโยบายก�ำหนด
ระยะเวลาการถอืครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะ
เวลา 1 วัน จงึจะขายออกได้ 

•	 ในกรณีท่ีพนกังานเปิดบญัชกีองทุนส่วนบคุคลกับบรษิทั 
พนักงานต้องไม่ส่ังการให้ผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ตามค�ำสัง่ของพนกังาน ให้ผูจ้ดัการ
กองทุนส่วนบุคคลเป็นผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจลงทุนตาม
กรอบนโยบายการลงทุนที่ได้ก�ำหนดไว้เท่าน้ัน ท้ังน้ี 
สญัญาต้องระบใุห้ชดัเจนว่า เป็นพนกังานของบรษิทั
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•	 “บญัชพีนักงาน” หมายรวมถึง คูส่มรส บตุร และบตุร
บญุธรรมทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะของพนกังานด้วย 

•	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องจองซื้อ
หลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย ทัง้นีเ้พ่ือป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเพ่ือความเป็นธรรม
แก่บคุคลท่ัวไป

•	 ห้ามมิให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การด�ำเนินงานของบริษัทที่มีโอกาสท่ีจะได้รับทราบ
ข้อมลูภายในของหลกัทรพัย์ท่ีอยู่ใน Watch list และ 
Restricted List ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์
น้ัน โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการป้องกันการใช้
ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลกัทรพัย์

•	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของบริษัทที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินท่ียังไม ่
เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขาย 
หลกัทรพัย์ของบรษิทั ตัง้แต่ 2 สปัดาห์ก่อนวันสิน้งวด 
จนถึงวันทีบ่รษิทัเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อสาธารณชน 
และก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจะต้องไม่ส่ังซื้อ
หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตัง้แต่วันท่ีได้รบัเอกสาร
การประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบงบการเงิน 
รายไตรมาสจนถึงวันที่ประกาศงบการเงินต ่อ
สาธารณชน

บรษิทัก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบ 
ในการติดตามดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานให ้
เป็นไปตามข้อก�ำหนด, ข้อห้ามข้างต้น หากพบการไม่ปฏิบตัิ
ตามระเบยีบ หรอืมกีารน�ำข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตนจะมีการพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัท 
ได้ก�ำหนดขึ้น เช่น การตักเตือนเป็นหนังสือ, ภาคทัณฑ์  
พักงาน และเลกิจ้าง เป็นต้น

5.	 ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 
และบุคคลที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การตดิตามดแูลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการ และผูบ้รหิาร 
ว่าเป็นไปตามหลกัการท่ีต้องท�ำด้วยความระมดัระวัง และ
ซือ่สตัย์ สจุรติ (Fiduciary duties) ไม่มรีายการซึง่อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน�ำไปสูก่ารถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ ท้ังนี ้กรรมการและ
ผูบ้รหิารทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยีกับธุรกรรมทีท่�ำกับบรษิทั จะไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณา หรอืให้ความเห็น หรอืตดัสนิใจใดๆ 
ในรายการดังกล่าว

6.	 บรษิทัมโีครงสร้างการถือหุ้นทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถือหุ้น 
ไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยบรษิทัได้เปิดเผย 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  
รวมทัง้รายงานประจ�ำปี หัวข้อ “นโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจ : โครงสร้างการถือหุน้ของบรษิทั”

หมวดที่ 3  
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทตระหนักดีว่า ความส�ำเร็จ และความมั่นคงอย่างย่ังยืนของ
บริษัท ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ท่ีดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง 
สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะ
สนบัสนุนให้มกีารประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี  
และในขณะเดยีวกันก็มกีารคุม้ครอง และรกัษาสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยี 
กลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือ
ตามข้อตกลงทีม่กีบับรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัจะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการ
ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจากนี้ บริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนาเข้าแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งจัดตั้งโดยความร่วมมือ
ของ 7 องค์กรชั้นน�ำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย 
หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย เพ่ือร่วมกันส่งเสริมให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใสของภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งโครงการน้ีได้รับการสนับสนุนการ
จัดท�ำโดยรัฐบาลและส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตแห่งชาติ

บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท�ำต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ไว้ดังนี้ 
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ผู้ถือหุ้น 	 บรษิทัมุง่มัน่เพ่ือให้การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัมผีลการด�ำเนินงานทีด่ ีมกีารเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คง มคีวามสามารถ
ในการแข่งขนั โดยค�ำนงึถึงสภาวะความเสีย่งในปัจจบุนัและอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมลูค่าและสร้างผลตอบแทน 
ทีเ่หมาะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว บรษิทัมหีน้าทีใ่นการด�ำเนินงานอย่างซือ่สตัย์ เปิดเผยข้อมลูให้เกิดความโปร่งใส 
เชือ่ถือได้ เป็นธรรม บรหิารงานด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั มรีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ระบบ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เก่ียวข้อง และพยายาม
อย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและด�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

	 บรษิทัส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สทิธิของตนอนัเป็นสทิธิขัน้พ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น รวมถึงการให้สทิธิผูถื้อหุน้ในการเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ท่ีเป็น
ปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ

พนักงาน 	 พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อความก้าวหน้าและความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น 
บรษิัทจึงให้ความส�ำคัญ ส่งเสริม และสนบัสนนุ ให้พนักงานได้รับการอบรมพฒันาความรู้ ความสามารถ และทักษะ
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ต่างๆ ของบรษิทั เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของพนกังานในการให้บรกิารแก่ลกูค้าได้ครอบคลมุผลติภณัฑ์
ทางการเงินที่หลากหลายมากขึ้น รวมถึงให้ความส�ำคัญกับความก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชีพของพนักงานเอง 
อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ ซึ่งถือเป็นเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างหนึ่งของบริษัท ในปี 2556 ที่ผ่านมา บริษัท
ได้จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ มากกว่า 50 ครั้ง ที่เหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน หลากหลายหลักสูตรตาม
ผลิตภัณฑ์ที่มีของบริษัท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานทั้งในด้านการท�ำงาน และ
การให้บริการลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังได้น�ำระบบประชุมทางไกลมาใช้ในการจัดอบรม พัฒนาความรู้ และแนะน�ำ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทให้แก่บุคลากร ทั้งที่ส�ำนักงานใหญ่ และส�ำนักงานสาขาในกรุงเทพ และต่างจังหวัดอีก 
17 แห่ง ในเวลาเดียวกัน เพื่อความรวดเร็ว ทั่วถึง และท�ำได้สม�่ำเสมอมากยิ่งขึ้น

	 บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการท�ำงาน 
รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงโดยการจัดให้มีการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ�ำปี  
ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ การฝึกโยคะ รวมถึงการเช่าสนามแบดมินตันให้พนักงานได้ใช้บริการ เป็นต้น  

	 บรษิทัปฏิบตัต่ิอพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าท่ี
รบัผดิชอบ และผลการปฏิบตังิานของพนักงานแต่ละคน ซึง่ได้รบัการประเมนิตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกัน  
อกีท้ังได้จดัให้มสีวัสดิการต่างๆ ทีเ่หมาะสมให้แก่พนักงาน เช่น การจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี การประกันชวิีต และ
สุขภาพ รวมทั้งสวัสดิการค่าท�ำฟันให้กับพนักงาน ฯลฯ 

	 ในปี 2556 บริษัทได้จัดให้มีการส่ือสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกับพนักงาน 
ทุกระดับชั้นในบริษัท ผ่านทางระบบ Intranet เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม  
การเปลีย่นแปลงหรอืพัฒนาการส�ำคญัในองค์กร เพ่ิมการมส่ีวนร่วมของพนักงาน ท�ำให้ผูบ้รหิารและพนักงานมคีวาม
ใกล้ชดิกันมากข้ึน  นอกจากน้ี ยังจะได้รบัข้อคดิ มมุมองจากผูบ้รหิาร ซึง่จะยังประโยชน์ในการท�ำงานและการใช้ชวีติ 
แก่พนักงานทุกคนอีกด้วย
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ลูกค้า 	 บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า พัฒนารูปแบบ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมการให้บริการท่ีมีคุณภาพ 
เพ่ิมช่องทาง / ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า พร้อมทั้งอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเสี่ยงที่เก่ียวข้องในการ
ใช้บริการทางการเงินต่างๆ และให้ความส�ำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้า 
ด้วยความซื่อตรงและสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าท่ีของตน 
ปฏบิตัต่ิอลกูค้าทกุรายอย่างเป็นธรรมเย่ียงผูม้จีรรยาบรรณในวชิาชพี นอกจากน้ี บรษิทัมรีะบบในการรบัข้อร้องเรยีน
ของลกูค้าเพ่ือรบีด�ำเนนิการหาข้อยุตด้ิวยความเป็นธรรมและรวดเรว็ทีส่ดุ รวมทัง้ได้เข้าร่วมกระบวนการระงบัข้อพิพาท
ด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการที่จัดขึ้นโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการให้บริการที่มีคุณภาพมากกว่าการแข่งขันด้วยราคา โดยจะเห็นได้จากอัตราเฉลี่ย 
ค่านายหน้าสทุธิ (ไม่รวมการซือ้ขายของบรษิทั) สิน้สดุ ปี 2556 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1860 สงูกว่าค่าเฉลีย่ของกลุม่บรษิทั 
หลักทรัพย์อยู่ท่ีร้อยละ 0.1500 บริการที่มีคุณภาพน้ี ยังหมายความรวมถึง การพัฒนาเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ  
ในตลาดหลกัทรพัย์ซึง่ให้ผลตอบแทนจาการลงทุนทีส่งูกว่าอตัราดอกเบีย้เงนิฝากทัว่ไป เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลอืกในการ
ลงทนุแก่ผูล้งทนุ ได้แก่ หุน้กู้อนพัุนธ์ (Equity Linked Notes) กองทนุรวมอทีเีอฟ (Exchange Traded Fund – ETF) 
การพัฒนาแอพพลเิคชัน่ ASP Smart ส�ำหรบั Smart Phone และ Tablet เพ่ือเป็นแหล่งข้อมลู สถิตต่ิางๆ บทวิเคราะห์
หลกัทรพัย์ทีเ่ป็น Real time ช่วยท�ำให้ลกูค้าและนักลงทนุใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุได้อย่างทนัท่วงที

	 ในปี 2556 บรษิทัได้จดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ ให้กับลกูค้า เช่น เทคนิคเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัย์ อนพัุนธ์ DW, ETF, 
การลงทุนออนไลน์, การวิเคราะห์งบการเงิน และการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ รวมถึงวิธีการใช้โปรแกรมต่างๆ เพื่อ
ช่วยในการวิเคราะห์ ฯลฯ การจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกาสให้ลูกค้าทั้งที่เป็นนักลงทุนรายย่อย รายใหญ่ และผู้จัดการ
กองทุนท้ังในและต่างประเทศได้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน ที่นักวิเคราะห์
ของบรษิทัเหน็ว่าเป็นหลกัทรพัย์ทีม่ปัีจจยัพ้ืนฐานและแนวโน้มผลประกอบการด ีอยู่ในความสนใจของนักลงทุน เช่น 
โครงการ “พบปะผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์” จัดขึ้นจ�ำนวน 3 ครั้ง, โครงการ “บริษัทจดทะเบียน
พบนักลงทุน” จัดขึ้น จ�ำนวน 8 ครั้ง เป็นต้น 

	 บรษิทัได้พัฒนาระบบงาน และน�ำเทคโนโลยต่ีางๆ เข้ามาใช้ เพ่ือช่วยอ�ำนวยความสะดวกให้ลกูค้าสามารถท�ำธุรกรรม
ต่างๆ ได้สะดวก รวดเรว็มากย่ิงขึน้ รวมทัง้การได้รบัข้อมลูข่าวสาร บทวิเคราะห์ เทปการบรรยายความรูท่ี้บรษิทัจดัท�ำขึน้ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยลูกค้าสามารถดาวน์โหลดข้อมูล เพื่อเปิดดูย้อนหลังได้อีกด้วย

คู่ค้า และ เจ้าหนี้  	 บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญา รวมท้ังไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
กับคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ของบริษัท ในปี 2556 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้กับ
คู่ค้าหรือเจ้าหนี้ใดๆ

คู่แข่ง 	 ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรมหรือผู้ก�ำกับดูแลจากทางการก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
การปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์เก่ียวกับอตัราค่าธรรมเนยีมในการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และการจ่าย
ผลตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับ 
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ไม่พยายามท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 
2556 ที่ผ่านมานี้ บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า
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หน่วยงานราชการ  	 บรษิทัก�ำกับดแูลให้การด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบยีบ ข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานท่ี
ควบคุมดูแล นอกจากนี้ บริษัทมีคณะอนุกรรมการป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย โดยคณะอนกุรรมการชดุน้ีจะท�ำหน้าท่ีปรบัปรงุและก�ำหนดนโยบาย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนการ
และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล และพฤติกรรมท่ีอาจเข้าข่ายต้องสงสัย รวมท้ังก�ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ของบริษัทไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทก�ำหนด  ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

สังคมและ  	 บรษิทัตระหนักและให้ความส�ำคญัในเรือ่งการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมและสงัคมเป็นอย่างมาก ด้วยการให้การสนับสนุน
สิ่งแ วดล้อม	 กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคมตามความเหมาะสม โดยการใช้ทรพัยากรท่ีมคีณุภาพของบรษิทั ได้แก่

1.	 การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุนผ่านองค์กร 
สมาคมและสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, มหาวิทยาลัยต่างๆ ฯลฯ

2.	 ผู้บริหารของบริษัทได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคมและชมรมต่างๆ ในการให้ความคิดเห็นและ
ก�ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

3.	 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท�ำงาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงาน ต่างๆ ของ
บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

4.	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส�ำคัญๆ เช่น วันสงกรานต์
5.	 การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย ด้วยการร่วมบริจาคเงินและส่ิงของให้แก่องค์กร 

การกุศลต่างๆ ตามโอกาส
6.	 สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร เช่น การปิดดวงไฟที่

ไม่จ�ำเป็น การใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยลดปริมาณการใช้
กระดาษ และเพ่ือความรวดเร็วในการท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบ Intranet และ work flow มาใช้ในการสื่อสาร
ภายในส�ำนักงาน การอนุมัติค�ำขอต่างๆ ทางด้านงานปฏิบัติการ และงานบุคคล รวมทั้งการติดต่อส่ือสารกับ
ลูกค้า การจัดส่งรายงานยืนยันการซื้อขายให้กับลูกค้าทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทได้รณรงค์และ 
ได้รับความร่วมมือจากลูกค้า ร้อยละ 65 ของลูกค้าที่มีการเคลื่อนไหวบัญชี 

7.	 การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค, สีน�้ำมัน หรือสื่ออิสระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกกระแสนิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้างเพ่ือเพ่ิมคุณค่าในงานศิลป์ของศิลปินไทย  
ทัง้ยังเป็นการสนบัสนนุศลิปินรุน่ใหม่ให้เป็นทีรู่จ้กัในวงกว้าง ในปี 2556 เป็นการจดัครัง้ท่ี 3 ซึง่ได้รบัการตอบรบั
จากศลิปิน นักเรยีน นกัศกึษาส่งภาพเข้าประกวดท้ังหมด 195 ภาพ ซึง่ถือว่ามากทีส่ดุเท่าทีเ่คยจดัการประกวดมา

บริษัทมีช่องทางส�ำหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจากพนักงานในบริษัท และลูกค้า ผ่าน “ตู้รับค�ำร้องเรียนของลูกค้า” ส�ำหรับ
กรณีลูกค้าของบริษัท หรือผ่านผู้บังคับบัญชา ส�ำหรับกรณีพนักงาน ส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท www.asiaplus.co.th หรือ ส่งไปรษณีย์มายังกรรมการบริหารของบริษัทได้ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทจะจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวกับค�ำร้องเรียน และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ
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หมวดที่ 4   
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ 
ที่เก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางที่ 
ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและท่ัวถึง ได้แก่ 
ข่าวตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รายงานประจ�ำปี แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านเว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th  
อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทางหน่ึงส�ำหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่ายและสะดวก โดยข้อมูลได้มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจบัุน และครบถ้วนอย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้บรษิทัได้เปิดเผย 
งบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และงบการเงินประจ�ำปี
ฉบับก่อนตรวจสอบเพ่ิมเตมิจากข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทาง 
การเงินที่รวดเร็วย่ิงขึ้น ซึ่งข้อมูลก่อนและหลังการตรวจสอบ/  
สอบทานนั้น ไม่มีผลแตกต่างที่มีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด 

•	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท และ 

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2556 มคีวามถูกต้อง ใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถือปฏิบตัิ
โดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนได้มกีารพิจารณาถึงความสมเหตสุมผล 
อย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากน้ี บริษัทยังมี 
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ  
และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือท�ำหน้าที่ 
ในการก�ำกับดแูลสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ
อกีด้วย ท�ำให้มัน่ใจได้ว่างบการเงนิของบรษิทัสามารถเชือ่ถือได้ 
และสะท้อนผลการด�ำเนินงานของบรษิทัตามท่ีเป็นจรงิ

•	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทนั้น บริษัทจะยึดหลัก 

ในเร่ืองการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง 
โปร่งใส น่าเชือ่ถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมลูต่างๆ 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี

	

	 กรณกีารแถลงข่าวสารหรอืประชาสมัพันธ์ทีเ่ก่ียวกับข้อมลูส�ำคญั
ของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการบริหาร จะ
เป็นผูม้อี�ำนาจกระท�ำการ อย่างไรก็ตาม บรษิทัอาจมอบหมายให้ 
ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 
สายงานน้ันๆ

	 บริษัทได้จัดช่องทางต่างๆ เพ่ือให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้า
สามารถตดิต่อ สือ่สาร หรอืสอบถามข้อมลูต่างๆ ทัง้ข้อมลูเก่ียวกับ 
งบการเงินของบรษิทั และข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกับบรษิทั ไว้หลากหลาย 
ช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th หรอื
อเีมล์ public_relations@asiaplus.co.th หรอืแม้แต่ทางโทรศพัท์ 
ซึง่ในปีทีผ่่านมามนีกัลงทุน ผูถื้อหุ้น ลกูค้า หรอืแม้แต่ผูส้นใจได้ใช้
ช่องทางเหล่านีใ้นการตดิต่อสือ่สารกับบรษิทั

	 ในปี 2556 บรษิทัได้น�ำเสนอผลงานให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน 
และสือ่มวลชนทราบ เป็นระยะๆ อย่างสม�ำ่เสมอ ในรปูแบบของ
การจดักิจกรรมของบรษิทัเอง หรอื เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหารเพ่ือ
สอบถามข้อมลูความคบืหน้าเก่ียวกับการด�ำเนินกิจการของบรษิทั 
รวมถึงการให้ความรูแ้ก่นักลงทนุ เช่น งานบรษิทัจดทะเบยีนพบ 
ผูล้งทนุ (Opportunity Day), Money Expo, SET in the City, ฯลฯ  
นอกจากน้ี บริษัทยังได้จัดท�ำข่าวสารของบริษัทเผยแพร่ผ่าน
สือ่มวลชน เพ่ือให้นกัลงทนุได้ทราบความเคลือ่นไหวของบรษิทั 
ทัง้ยังจดัให้มกีารเผยแพร่ข่าวประชาสมัพันธ์  และข้อมลูข่าวสาร 
สารสนเทศ ลงเว็บไซต์ของบรษิทัอย่างต่อเน่ือง สม�ำ่เสมอ เพ่ือให้
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ได้รบัข้อมลูอย่างเท่าเทียมกัน 

หมวดที่ 5   
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบรษิทัมจี�ำนวน 9 คน 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
1 คน และกรรมการท่ีมตี�ำแหน่งบรหิาร 4 คน ซึง่มสีดัส่วนและ 
จ�ำนวนที่ เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ท้ังน้ี 
รายละเอยีด ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการบรษิทัปรากฏอยู่
ในหัวข้อ “โครงสร้างการจดัการ”

	 อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า
จ�ำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย กรรมการอสิระของบรษิทัทกุคนล้วนมคีณุสมบตัิ
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ครบถ้วนตามนิยามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และบรษิทั
ก�ำหนดขึ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ ”การสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการ และผูบ้รหิารสงูสดุ” หน้า 55 กรรมการอสิระของบรษิทั
มคีวามเป็นอิสระ ปราศจากความสมัพันธ์อืน่ใดอนัอาจมอีทิธิพล
ต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอท่ีจะสามารถ
สร้างกลไกเพ่ือถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัท 
ไม่ให้บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลใดมอี�ำนาจเหนอืการตดัสนิใจของ 
คณะกรรมการบรษิทั ท�ำให้กรรมการทกุคนสามารถแสดงความ
เหน็ได้อย่างอสิระ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้ นายวิรชั 
อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอสิระ ซึง่เป็นผูท่ี้มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ 
และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน รวมท้ังการสอบทาน
งบการเงินเป็นอย่างด ี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัทได้แต่งต้ัง นางชุมสาย ตันติเศวตรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู ้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ เป็น 
เลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็น
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตร
ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับงานเลขานกุารบรษิทั รายละเอยีดหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ในหัวข้อ 
“โครงสร้างการจดัการ” หน้า 48

•	 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
	 ประธานกรรมการเป็นตวัแทนกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ซึง่ถือหุน้ร้อยละ  

13.55 ของทนุทีเ่รยีกช�ำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้
เป็นกรรมการอสิระ แต่ก็สามารถปฏิบตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการ
ได้อย่างสมบูรณ์ อย่างไรก็ดี ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหารของบรษิทัเป็นคนละคนกัน  ซึง่บรษิทัได้ก�ำหนด
บทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องท้ัง 2 ต�ำแหน่งไว้อย่างชดัเจน โดย 
ประธานกรรมการจะเป็นผู้ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายโดยรวม
ของบริษัท ส่วนประธานกรรมการบริหารจะท�ำหน้าท่ีเป็นผู้น�ำ 
ด้านบริหาร น�ำนโยบายจากคณะกรรมการไปสูภ่าคปฏิบติั

•	 ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย บคุคลทีม่คีวามหลากหลาย

ในด้านทักษะ ความรู ้ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ มวิีสยัทศัน์  
และความสามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให ้
ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถอุทิศเวลา และ
ความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือเสริมสร้างให้บริษัท 
มรีะบบบรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความ
เชือ่มัน่ และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝา่ย ทั้งนี้บริษัทมิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจการอื่นที่
กรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่ให้กรรมการใช้ดลุยพินจิในการ
พิจารณาถึงจ�ำนวนบรษิทัท่ีเหมาะสมในการทีจ่ะรบัต�ำแหน่งเป็น
กรรมการในขณะใดขณะหน่ึง และแน่ใจว่ามเีวลาอย่างเพียงพอ 
ในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพ่ือตดิตามการด�ำเนินงาน
ของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีไม่มีกรรมการบริษัท
ท่านใดไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 
5 แห่ง นอกจากนี้ กรรมการท่ีไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องรายงาน
ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งให้บริษัททราบด้วย ท้ังนี้คุณสมบัติ
ของกรรมการ รวมท้ังการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคน  
จะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบใน หัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับ 
กรรมการและผูบ้รหิาร” และในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี  
(แบบ 56-1)

	 ประธานกรรมการบรหิาร (Chief Executive Officer) และกรรมการ
บรหิารผูค้วบคมุดแูลกิจการสนับสนุน (Chief Operating Officer) 
เป็นกรรมการบริหารผู้ดูแลก�ำกับการด�ำเนินงานประจ�ำวันและ
ปฏิบตังิานเตม็เวลา และกรรมการบรหิารของบรษิทัทกุคนด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกิน 2 บรษิทั เพ่ือให้
มเีวลาเพียงพอในการดแูลการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้อย่างเตม็ท่ี เพ่ือสร้างมลูค่ากิจการ
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริหาร และ 
กรรมการบรหิารผูค้วบคมุดูแลกิจการสนบัสนุน ได้รบัแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยในฐานะตวัแทนของบรษิทั อกีคนละ 
1 แห่ง เพ่ือตดิตาม ดูแลการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัย่อย 

•	 ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
	 บรษิทัได้ก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการทีเ่ป็นทางการและโปร่งใส 

โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถ มคีณุสมบตัเิหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้  
ดงัรายละเอยีดปรากฏในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ” หน้า 55

•	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
	 บริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่าง

ชดัเจนว่า ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
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ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไมไ่ด้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบั
ส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก 
และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกันว่าผูใ้ด 
จะออก ส่วนปีหลงัต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสดุนัน้ 
เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระน้ี 
อาจได้รับเลอืกตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 บรษิทัเหน็ว่ากรรมการของบรษิทัทุกคนซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้จาก
ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ต่างเป็นกรรมการท่ีทรงคณุวุฒ ิมคีวามรู ้ความ
สามารถ ประสบการณ์ มคีณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนปฏบิตัิ
หน้าท่ีได้อย่างดี และช่วยพัฒนาบริษัทตลอดมา และที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ยังคงไว้วางใจเลอืกต้ังกรรมการดังกล่าวกลบัเข้ามาเป็น
กรรมการใหม่น้ัน บรษิทักย่็อมจะต้องเคารพสทิธิของผูถื้อหุ้นจงึ
ไม่ได้มกีารก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันของ
กรรมการไว้อย่างชดัเจน 

•	 ประสิทธิภาพการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการมคีวามใส่ใจในผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยท�ำ

หน้าท่ีเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบและมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวิสยัทัศน์  
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ที่
น�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ 
ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก�ำหนดไว้อย่าง 
มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทั 
ยังได้ก�ำหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะอนกุรรมการ 
ชดุต่าง  ๆไว้อย่างชดัเจน รวมท้ังมกีารสือ่สารบทบาทหน้าทีแ่ละความ 
รับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานของ 
บริษทัได้รับทราบด้วย กรรมการฝ่ายจดัการของบรษิทัก็ได้มส่ีวนร่วม 
ในการท�ำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์  
และให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมเก่ียวกับการแข่งขนัในทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำหนดและรักษาไว้
ให้มีซึ่งระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ท้ังทางด้านการเงิน  
การปฏบิตังิาน และการปฏิบติัตามกฎระเบยีบของทางการ อกีท้ัง
จดัให้มกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมปีระสทิธิภาพเพียงพอใน
การปกป้องรกัษา และดูแลเงนิลงทุนของผูถื้อหุน้และสนิทรพัย์ของ
บรษิทัอยู่เสมอ บรษิทัมหีน่วยงานอสิระทีต่รวจสอบการปฏิบตังิาน 
ครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คูไ่ปกับการรายงานต่อกรรมการบรหิาร
ทีร่บัผดิชอบโดยตรงในเรือ่งดงักล่าว 

	 บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล และ 
ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทั ดงันี้

1.	 ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ี
•	 เป ็นศูนย์กลางในการให้ความรู ้และค�ำแนะน�ำ 

แก่บคุลากรของบรษิทั เพ่ือให้บคุลากรดงักล่าวเข้าใจ
และสามารถปฏิบตังิานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 
รวมทั้งต้องจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance 
manual) และการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์
ดงักล่าวให้แก่บคุลากรของบรษิทัด้วย

•	 ติดตามกฎเกณฑ์ท่ีมีการแก้ไข และรายงานให ้
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทราบ

•	 ระบุความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการ
พัฒนาหรอืท�ำธุรกรรมใหม่ของบรษิทั

•	 ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงาน 
ตามกฎเกณฑ์ของบรษิทัและหน่วยงานก�ำกับดแูล

•	 ระบุและประเมินป ัจจัยที่อาจมีผลท�ำให ้บริษัท 
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมท้ัง 
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขแก่พนักงานและผูบ้รหิาร
ของบรษิทั

•	 ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
ในการปฏิบัติงานของบริษัท และรายงานผลการ 
ตรวจสอบ หรือสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทราบตามล�ำดับ

•	 จดัท�ำแผนการตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตังิาน
ประจ�ำปี (compliance plan) ซึง่มรีายละเอยีดเก่ียวกับ 
ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทาน
หน่วยงานของบรษิทั

•	 จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 
(annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั และจดัส่ง
รายงานดงักล่าวให้กับองค์กรก�ำกับดแูล

เพ่ือให้หน่วยงานดงักล่าวมคีวามเป็นอสิระสามารถท�ำหน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเตม็ท่ี จงึก�ำหนดให้หน่วยงานน้ี 
ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้ให้ นายจริศกัดิ ์องค์ไพบลูย์  
ผูอ้�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างาน
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ตรวจสอบภายในและผูก้�ำกับดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 
(Head of Compliance) โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผูม้ี
คณุสมบัตแิละประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

2.	 สายงานบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยง
ของบรษิทั จดัให้มนีโยบายบรหิารความเสีย่ง และควบคมุ
ดแูลให้มกีระบวนการบรหิารความเสีย่งในด้านต่างๆ อย่าง
เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทรวมถึงกฎ
ระเบียบของทางการ ทั้งน้ีไม่รวมถึงการบริหารความเสี่ยง
ด้าน Market Risk ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของสายงาน 
Market Risk

	
	 นอกจากนียั้งจดัให้มนีโยบายการบรหิารความต่อเน่ืองทาง

ธรุกจิ โดยท�ำการทดสอบเปน็ประจ�ำทกุป ีเพือ่ให้มั่นใจว่า
หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้
อย่างต่อเน่ือง อีกท้ังมีแผนส�ำรองฉุกเฉินวิกฤติการณ์เพ่ือ
รองรบัสถานการณ์ฉกุเฉนิเฉพาะเรือ่ง เช่น การจลาจล และ
อุทกภัย เป็นต้น

	
	 ในปี 2556 สายงานบริหารความเสี่ยงร่วมกับสายงาน 

Market Risk เริม่จดัให้มกีารบรหิารความเสีย่งทัว่ท้ังองค์กร 
(Enterprise Risk Management -ERM) เพ่ือให้บริษัท
สามารถจดัสรรทรพัยากรในการจดัการความเสีย่งตามระดบั
ความเสีย่งอย่างมปีระสทิธิภาพ

3.	 สายงาน Market Risk เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งข้ึนใหม ่
ในปี 2556 เพ่ือเข้ามาดแูลบรหิารงานด้านความเสีย่งจากภาวะ 
ตลาด (Market Risk) ตลอดจนการใช้วิธีวิเคราะห์เชงิปรมิาณ
ในการวัด และจดัการความเสีย่งจากการปฏบิตังิานส�ำหรบั
ธุรกิจ และผลติภัณฑ์ต่างๆ ของบรษิทั ทัง้ท่ีมอียูใ่นปัจจบุนั 
และโดยเฉพาะอย่างย่ิงผลติภณัฑ์ใหม่ทีก่�ำลงัจะเกิดข้ึนใน
อนาคต โดยสายงาน Market Risk ได้จดัท�ำนโยบายบรหิาร
ความเสี่ยงด้านตลาดที่ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร 
และน�ำนโยบายน้ันไปปฏิบัติเพ่ือควบคุมความเสี่ยงด้าน
ตลาด ซึง่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเสีย่ง ก�ำหนดวิธี
การวัดค่าความเสีย่ง การออกแบบรายงาน จดัท�ำรายงาน
แสดงสถานะความเสีย่งด้านตลาด ตรวจสอบ และควบคมุ
กระบวนการท�ำงานให้อยู่ภายใต้ความเสีย่งท่ีเหมาะสม  และ
โดยเหตุที่กลไกการท�ำงานต่างๆ จะถูกระบุอยู่ในนโยบาย
บริหารความเสี่ยงด้านตลาด  ดังนั้น สายงาน Market 

Risk จงึมหีน้าทีอ่กีประการหนึง่ ในการจดัท�ำร่างนโยบาย
บรหิารความเสีย่งด้านต่างๆ ขึน้  และน�ำเสนอขออนมุติัจาก  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมถึงต้องมกีารทบทวน
อย่างสม�่ำเสมอ โดยเริ่มจากการจัดท�ำนโยบายบริหาร 
ความเส่ียงท่ัวทั้งองค์กร ซึ่งจะเป็นนโยบายหลัก อยู่เหนือ
นโยบายบรหิารความเสีย่งด้านตลาด และนโยบายบรหิาร
ความเสีย่งด้านอืน่ๆ เช่น ด้านเครดติ ด้านการปฏบิตังิาน ฯลฯ 
อกีชัน้หน่ึง เพ่ือให้มคีวามสอดคล้องกนั มกีารก�ำหนดขัน้ตอน 
การปฏบิตังิานต่างๆ ครบถ้วน ครอบคลมุถึง การตรวจสอบ
ความเส่ียง และการรายงานความเส่ียงต่าง  ๆโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานกรณีที่มีการละเมิดขอบเขตความ
เสี่ยงท่ีก�ำหนด (Risk Limits) และขั้นตอนสุดท้าย ธุรกิจ
ต่างๆ ควรได้รบัการประเมนิ “ผลตอบแทนทีป่รบัด้วยความ
เสีย่งรวมทกุด้านต่อส่วนทนุ” เพ่ือให้ในท้ายทีส่ดุ บรษิทัจะมี
การตรวจสอบทีด่ ี และสามารถด�ำรง และจดัสรรเงนิกองทุน  
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และสบืเนือ่งจากสายงาน Market Risk  
เป็นหน่วยงานท่ีต้องอาศัยองค์ความรู้ด้าน “วิศวกรรม 
การเงิน” เป็นหลกั สายงาน Market Risk จงึสามารถถ่ายทอด
ความรูท้ีเ่ป็นนวัตกรรมทางการเงนิ และให้ค�ำปรกึษาเรือ่ง
สถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง 
ให้กับหน่วยงานอืน่ๆ ได้อกีด้วย

•	 การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ
	 ในรอบปี 2556 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และ

คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ มกี�ำหนดการประชมุเป็นดงัน้ี 

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน  
โดยมีการก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และอาจจะม ี
การประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น การพิจารณา
ตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษิทัเป็นส่วนหน่ึงของวาระ
ประจ�ำของการประชุม การประชุมด�ำเนินไปในลักษณะที ่
เอือ้อ�ำนวยให้มกีารน�ำเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรปูแบบ 
ทีเ่หมาะสม  ก่อนการประชมุ คณะกรรมการจะได้รบัหนังสอื
เชญิประชมุพร้อมวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน

	 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ได้ร่วม 
ในการพิจารณาก�ำหนดเรื่องเข ้าวาระการประชุม 
คณะกรรมการ โดยพิจารณาให้แน่ใจว่าเรื่องท่ีส�ำคัญได ้
น�ำเข้ามารวมไว้แล้ว กรรมการแต่ละคนต่างมคีวามเป็นอสิระ
ทีจ่ะเสนอเรือ่งเข้าสูว่าระการประชมุคณะกรรมการได้
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	 ในกรณทีีม่กีรรมการได้รบัแต่งต้ังเข้าใหม่ คณะกรรมการบรษิทั 
ท้ังคณะจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่ทราบถึงนโยบาย 
ของบริษทั และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบรษิทั

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุเป็นประจ�ำอย่างน้อย 
ปีละ 6 คร้ัง ได้แก่ 
•	 การประชุมเพ่ือหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รวม 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงิน
รายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท และ 
น�ำเสนองบการเงนิท่ีผูส้อบบญัชสีอบทาน และตรวจสอบ 
แล้วต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ต่อไป ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุร่วมกับ 
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิารของบรษิทัเข้าร่วมประชมุ
ด้วย 1 ครั้ง

•	 การประชุมร่วมกับฝ่ายงานที่ท�ำหน้าท่ีควบคุมการ
ปฏิบัติงาน การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบ
ภายใน ดังกล่าวข้างต้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน  
และรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงาน
ก�ำกับดังกล่าว รับทราบกฎระเบียบของทางการ และ
ผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก   
รวม 2 ครั้ง

นอกจากนี ้มกีารประชมุพิจารณาเรือ่งอืน่ตามความจ�ำเป็น 
หรือเหตุการณ์ส�ำคัญอื่นๆ โดยในปี 2556 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น รวม 8 ครั้ง

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมเป็นราย
ไตรมาส ปีละ 4 ครัง้

4.	 คณะกรรมการสรรหา มกีารประชมุปีละ 2 ครัง้
5.	 คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน มกีารประชมุปีละ 

2 คร้ัง
6.	 การประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  ซึ่งได้แก่ 

กรรมการอิสระท้ัง 4 ท่าน ได้มีการประชุมระหว่างกันเอง
จ�ำนวน 1 ครัง้ เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการ
ที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย 
ทัง้นี ้ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบรหิารทราบถึงผลของการ
ประชมุด้วย
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ในปี 2556 ที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

รายชื่อ

กรรมการ

ต�ำแหน่ง คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ

กรรมการ

สรรหา

คณะ

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

วนัท่ีได้รบัแต่งต้ัง

จากท่ีประชมุ

ผูถ้อืหุน้/

คณะกรรมการบรษิทั

นายชาลี 
โสภณพนิช

ประธานกรรมการ /
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหาร

11/12 - - - 2/2 - 25 เมษายน 2531

นายก้องเกียรติ 
โอภาสวงการ

ประธานกรรมการบรหิาร /
กรรมการสรรหา

11/12 10/10 - - 2/2 - 27 พฤษภาคม 2547

นายวิรัช 
อภิเมธีธ�ำรง

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5 27 พฤษภาคม 2547

นายไมเคิล 
เดวิด 
โรเบิร์ตส

กรรมการอิสระ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - - 2/2 5/5 16 มกราคม 2541

นายโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

12/12 - 8/8 2/2 2/2 5/5 20 พฤษภาคม 2542

นายสาธิต 
ชาญเชาวน์กุล

กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5 27 พฤษภาคม 2547

นางณินทิรา 
โสภณพนิช

กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

12/12 8/10 - - - - 18 เมษายน 2537

นายพัชร 
สุระจรัส

กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

11/12 10/10 - - - 5/5 1 มีนาคม 2544

นายจิรวัฒน์ 
ลิ้วประเสริฐ

กรรมการบริหาร 12/12 10/10 - - - - 11 เมษายน 2533

•	 การประเมินตนเองคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการท้ังคณะเป็นประจ�ำทกุปีเพ่ือให้มกีารพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ

การท�ำงาน และประเมนิการปฏิบติัหน้าท่ีของตน อนัจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยกรรมการแต่ละท่านเป็นผูก้รอกแบบ
ประเมนิ และน�ำผลการประเมนิท่ีได้ไปพิจารณาในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มกีารประเมนิ
การปฏิบัตหิน้าท่ี และผลงานของประธานกรรมการบรหิารด้วย เพ่ือน�ำไปใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร

7 1



•	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนัน้ ได้รบัอนุมติัจากผูถื้อหุ้น โดยก�ำหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุ้น ครัง้ที ่1/2547 

เมือ่วันท่ี 27 พฤษภาคม 2547 เป็นจ�ำนวนเงนิปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มผีลตัง้แต่ปีบญัช ี2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง ท้ังน้ี 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงนิดังกล่าว ซึง่อตัราจะสอดคล้องกับ
อตุสาหกรรม สามารถสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตังิานและรกัษากรรมการท่ีมคีณุภาพไว้ได้ อกีท้ังยังมคีวามเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ 
รับผดิชอบทีเ่พ่ิมขึน้ ทัง้น้ี กรรมการท่ีได้รบัมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิ
ตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน

	 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบรษิทั ผลงานของผูบ้รหิารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
เป็นผูพิ้จารณาหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร ส�ำหรบัปี 2556 สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
2556 ได้แสดงรายละเอยีดไว้ในหวัข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร”

•	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 9 คน ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors 

Association) ในหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และเข้ารบัการอบรมเพ่ิมเตมิในหลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) อกี 3 คน นอกจากนี ้บรษิทัยังได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรม การให้ความรู ้หรอืเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร เลขานกุารบรษิทั เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิติังานอย่างต่อเน่ือง และเพ่ิมพูนความรูด้้านต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับบทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้รบั
มอบหมายในฐานะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั อกีทัง้ยังจดัการอบรมให้ความรูใ้นเรือ่งของผลติภัณฑ์ใหม่ๆ ของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือ
เตรยีมความพร้อมให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรูน้ั้นกระท�ำท้ังเป็นภายในบรษิทัและ 
ใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

	 นอกจากนี ้บรษิทัยังได้จดัให้กรรมการ ผูบ้รหิารและผูอ้�ำนวยการส�ำนักงานสาขาทัง้ในเขตกรงุเทพ และต่างจงัหวัด เข้าร่วมสมัมนาเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร์ธุรกิจของบรษิทั เพ่ือร่วมกันผลกัดนัให้บรษิทับรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ีวางไว้ 
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