
นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ 

การก�ากบัดแูลกจิการ

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถึงความส�าคัญของการก�ากับดแูลกจิการทีด่ทีีจ่ะมผีลต่อ 

การก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่อง

สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี การก�าหนดบทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมกำรจะปฏิบัติและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่ำงยุติธรรม
2. คณะกรรมกำรจะค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ และสนับสนุนให้มี

ควำมเข้ำใจและควำมร่วมมืออันดีต่อบริษัท
3. คณะกรรมกำรจะปฏิบัติหน้ำที่โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

เป็นส�ำคัญ และจัดให้มีโครงสร้ำงและกระบวนกำรในกำรก�ำหนดบทบำทและ
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมกำรในฐำนะท่ีเป็นกรรมกำร แยกจำก
บทบำทของควำมเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ำยจัดกำร

4. คณะกรรมกำรจะด�ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมเพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจว่ำ 
ฝ่ำยจัดกำรได้ด�ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนของบริษัทอย่ำงถูกต้อง  
ตรงเวลำ โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทำงกำร

5. คณะกรรมกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก�ำหนดให้มีโครงสร้ำงกำรพิจำรณำ
ควำมสำมำรถของฝ่ำยจดักำร ทัง้ในด้ำนนโยบำยกำรจดักำรและควำมเหมำะสม 
ของระบบกำรควบคุม

6. คณะกรรมกำรจะก�ำหนดหลักเกณฑ์จรรยำบรรณในกำรท�ำธุรกิจ ส�ำหรับ
กรรมกำรฝ่ำยจัดกำร และพนักงำนทั่วไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทำง
ในกำรท�ำงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และมำตรฐำนจริยธรรมทำง
ธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ
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คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการสินเชื่อ  

คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์  เพ่ือศึกษารายละเอียด

ของแต ่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน ้าที่ของแต ่ละ 

คณะอนุกรรมการ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ

ทั้งสิ้น เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง ทั้งนี้  

รายละเอยีดขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการต่างๆ มีดังนี้

คณะกรรมกำรบริหำร
คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำร
บริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 คณะกรรมกำรบริหำรบริษัท 
มีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

กรรมกำรบริหำร
1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร
2. นำยชำลี  โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร
3. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร
4. นำยจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมกำรบริหำร

ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร
นำงณินทิรำ โสภณพนิช

อ�ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร
1. มีอ�ำนำจหน้ำท่ีควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมท่ี

คณะกรรมกำรมอบหมำย
2. น�ำเสนอนโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด�ำเนินธุรกิจและ 

งบประมำณ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ควำมเห็นชอบ
3. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำร

บริหำร และเป็นผู้ก�ำหนดวงเงินใช้จ่ำยของกรรมกำรบริหำร 
ท้ังน้ี ภำยในวงเงินไม่เกิน 30 ล้ำนบำท วงเงินท่ีเกินจำกนี้ 
ให้น�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติ 

4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ ภำยใต้
ขอบเขตที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

5. อนุมตักิำรแต่งตัง้ผูม้อี�ำนำจลงนำมในเชค็หรอืเอกสำรสัง่จ่ำยเงนิ
ของบริษัท ตลอดจนกำรลงนำมในเอกสำรท่ีเก่ียวกับหุ้น หุ้นกู้  
หุน้กู้แปลงสภำพ ใบส�ำคัญแสดงสทิธิ หน่วยลงทนุในกองทนุรวม  
สญัญำต่ำง ๆ  เอกสำรทำงกำรบญัช ีกำรเงนิ และเอกสำรท่ัวไป

6. จัดสรรเงินบ�ำเหน็จรำงวัลหรือค่ำตอบแทนซึ่งได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัทแล้ว แก่พนักงำนหรือของบุคคลใด ๆ ท่ี
กระท�ำกิจกำรให้บริษัท

7. อนุมัติกำรแต่งตั้งโยกย้ำยและเลิกจ้ำงพนักงำนระดับบริหำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นอิสระ และมี
คณุสมบติัเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมกำร
ก�ำกับหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์  คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ  
และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 3 คน มวีำระกำรด�ำรง  
ต�ำแหน่งครำวละ 3 ป ี  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 
ในปี 2556 ประกอบด้วย
1. นำยวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
2. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรตรวจสอบ
3. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรตรวจสอบ

นำยจริศกัดิ ์องค์ไพบลูย์ ผูอ้�ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยก�ำกับและตรวจสอบ  
เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ขอบเขต หน ้ำที่  และควำมรับผิดชอบและกำรรำยงำนต ่อ 
คณะกรรมกำรบริษัท มีดังต่อไปนี้
1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัให้ถูกต้อง ตรงต่อควำม

เป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  และเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีที่ก�ำหนดไว้

2. สอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรเก่ียวโยงหรอืรำยกำรท่ีอำจมคีวำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบ 
กำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล

4. พิจำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน 
ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง
หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ี 
รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน

5. พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระ  เสนอต่อ 
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ ้นพิจำรณำ
แต่งตั้งเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท  รวมทั้งพิจำรณำเสนอ 
ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสม

6. สอบทำนกำรท�ำงำนของฝ่ำยบรหิำรในเรือ่งเก่ียวกับกำรปฏิบตัิ
ตำมข้อแนะน�ำเรือ่งระบบกำรควบคมุภำยในของฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในและผู้สอบบัญชี

7. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์   ข ้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8. สอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของระบบบริหำร
ควำมเส่ียง และกำรรักษำควำมปลอดภัยของกำรใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ของบริษัท
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9. รำยงำนประเด็นส�ำคัญจำกกำรประชุมของคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

10. จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยให้ควำมเห็น
ในเร่ืองต่ำงๆตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  
เพ่ือเปิดเผยในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท  โดยมีประธำน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ลงนำม

11. พิจำรณำทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน
ระยะเวลำท่ีเหมำะสม หรือในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงแก้ไข
กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท   

12. ในกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์ท่ีสงสัยว่ำ กรรมกำร/  
ผูบ้รหิำรของบรษิทักระท�ำควำมผดิ และได้แจ้งให้คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบรับทรำบ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตรวจสอบ 
ข ้อเท็จจริงโดยไม ่ชักช ้ำ และรำยงำนผลให้ส�ำนักงำน  
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ 
ผู้สอบบัญชีรับทรำบ 

13. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่ทำงกำรก�ำหนด หรือคณะกรรมกำร
บริษัทมอบหมำย

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มกีำรประชมุรวม 8 ครัง้ ในปี 2556 เพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติแผนงำนและรับทรำบผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
ก�ำกับและตรวจสอบ และสำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง รับทรำบกฎ
ระเบียบของทำงกำรและผลกำรตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแล
ภำยนอก  และสรุปประเด็นส�ำคัญจำกกำรประชุมเพ่ือรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2556 คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ได้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมกำร 
ฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2556 คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
ประกอบด้วย
1. นำยไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส
2. นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์

โดยในปี 2556 ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนได้
มีกำรประชุม 2 ครั้ง เพ่ือพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร  
ผู้บริหำร พิจำรณำกำรปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ�ำปีส�ำหรับ
พนักงำนบริษัท

อ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
1. พิจำรณำรูปแบบและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ

กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร
2. พิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปีของกรรมกำรและ

ประธำนกรรมกำรบริหำร
3. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเก่ียวกับกำรจ่ำยเงินโบนัสส�ำหรับ

แต่ละส่วนงำนของบริษัท
4. รำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

ในปี 2556 ท่ีผ่ำนมำคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนได้มีกำร
ประชุม 2 ครั้ง เพ่ือพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน ตำมอ�ำนำจหน้ำที่ข้ำงต้น

คณะกรรมกำรสรรหำ
คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ ประกอบด้วย 
กรรมกำรรวม 5 คน  เป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระ 3 คน และกรรมกำร
ในคณะกรรมกำรบริหำรอีก 2 คน มีวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 
3 ปี คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัทในปี 2556 ประกอบด้วย
1. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล ประธำนกรรมกำรสรรหำ
2. นำยชำลี  โสภณพนิช กรรมกำรสรรหำ
3. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร กรรมกำรสรรหำ
4. นำยวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง กรรมกำรสรรหำ
5. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรสรรหำ

อ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
1. พิจำรณำก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท
2. ก�ำหนดคุณสมบัติ ท่ี เหมำะสมของกรรมกำรและสรรหำ 

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมท่ีจะท�ำหน้ำท่ีเป็น
กรรมกำรของบริษัท ท้ังในกรณีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม ่
เพ่ิมเติม และกำรทดแทนในต�ำแหน่งกรรมกำรท่ีว ่ำงลง  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

3. คดัเลอืกและสรรหำบคุคลเพ่ือท�ำหน้ำท่ีเป็นกรรมกำรอสิระ โดย
ประเมนิคณุสมบตัคิวำมเป็นอสิระตำมเกณฑ์ท่ีบรษิทัก�ำหนดไว้ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

4. พิจำรณำทบทวนคณุสมบติัและประเมนิผลกำรปฏิบตังิำนของ
กรรมกำรท่ีครบก�ำหนดออกตำมวำระ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

5. คณะกรรมกำรสรรหำอำจขอค�ำปรกึษำจำกผูเ้ชีย่วชำญในเรือ่ง
ทีจ่ะช่วยให้คณะกรรมกำรสรรหำสำมำรถปฏิบตัหิน้ำทีไ่ด้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ

6. รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัท

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมกำรรวม 5 คน 
เป็นกรรมกำรท่ีเป็นอสิระ 4 คน มวีำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งครำวละ 3 ปี  
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในปี 2556 ประกอบด้วย
1. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ ประธำนกรรมกำร
 บริหำรควำมเสี่ยง
2. นำยไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
3. นำยวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
4. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
5. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

นำยณัฐชัย บุณยะประภัศร ผู้อ�ำนวยกำรอำวุโส สำยงำน Market 
Risk เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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อ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
1. ก�ำกับดแูลให้บรษิทัมโีครงสร้ำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งท่ีเหมำะสม
2. ก�ำกบัดแูลฝ่ำยจดักำรให้จดัท�ำกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งของ

บริษัท นโยบำยและข้ันตอนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ 
ในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรตลำด ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน เป็นต้น

3. ทบทวน “เพดำนควำมเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจำรณำ
รำยงำนสถำนะควำมเสีย่ง รวมถึงทบทวน Risk Appetite และ
ให้ควำมเห็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติ

4. ก�ำกับดแูลให้มัน่ใจว่ำบรษิทัมเีงนิกองทุนของสภำพคล่องและ
เงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส�ำหรับกำรท�ำธุรกิจ

5. ประเมินผลงำนของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท

คณะอนุกรรมกำรอื่น

1. คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร ก ำ ร ล ง ทุ น ไ ด ้ รั บ ก ำ ร แ ต ่ ง ตั้ ง จ ำ ก 
คณะกรรมกำรบริษัท โดย ณ วันที่  31 ธันวำคม 2556  
คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนของบริษัท มีจ�ำนวน 4 คน  
ประกอบด้วย

ประธำนคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน
1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร
 
กรรมกำรคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน
2. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร
3. นำยจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมกำรบริหำร
4. นำยพิทเยนท์  อัศวนิก ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิ

ที่ปรึกษำคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน
นำงณินทิรำ  โสภณพนิช

น.ส.จำรุนีย์  จันทร์สว่ำง ผู้อ�ำนวยกำร ฝ่ำยกำรลงทุน เป็น 
เลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน

อ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
1. ก�ำหนดนโยบำยเ ก่ียวกับกำรลงทุนส�ำหรับพอร ์ต 

กำรลงทุนของบริษัท
2. ก�ำกับดูแลพอร์ตกำรลงทุนให้เป ็นไปตำมนโยบำย 

กำรลงทุนที่วำงไว้
3. พิจำรณำก�ำหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขส�ำหรบักำรลงทุน

ของบริษัท
4. พิจำรณำให้มีกำรควบคุมควำมเสี่ยงของธุรกิจกำรลงทุน

ให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม

5. พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุนตำมที่ฝ่ำยกำรลงทุนเสนอ 
ในกรณีท่ีเป็นกำรลงทุนที่มิได้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี 
คณะกรรมกำรลงทุนวำงไว้ หรือมีขนำดกำรลงทุนท่ี 
เกินอ�ำนำจของฝ่ำยกำรลงทุน

2. คณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์ 
คณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์ได้รับกำรแต่งต้ังจำก 
คณะกรรมกำรบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2556  
คณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์ของบริษัท มีจ�ำนวน 6 คน 
ประกอบด้วย

ประธำนคณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์
1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร

กรรมกำรคณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์
2. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร
3. นำยจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมกำรบริหำร
4. นำงสำวนฤมล  อำจอ�ำนวยวิภำส กรรมกำรผู้จัดกำร
5. นำยพิทเยนท์  อัศวนิก ประธำนเจ ้ำหน ้ำที่ 

 กำรเงิน
6. นำยณัฐชัย  บุณยะประภัศร ผู ้อ�ำนวยกำรอำวุโส  

 สำยงำน Market Risk

ที่ปรึกษำคณะอนุกรรมกำรตรำสำรอนุพันธ์
นำงณินทิรำ  โสภณพนิช

น . ส .  ญ ำ ณิ ช ศ ำ  ชุ ณ ห พ ล อ ย  ผู ้ อ� ำ น ว ย ก ำ ร อ ำ วุ โ ส  
ฝ ่ำยตรำสำรอนุพันธ ์ เป ็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร 
ตรำสำรอนุพันธ์

อ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
1. วำงแนวหลักในกำรด�ำเนินธุรกิจในด ้ำนสำยงำน 

ตรำสำรอนุพันธ์
2. ควบคุมและให้แนวทำงในด้ำนกำรตลำดและผลิตภัณฑ์

ให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนดไว้
3. พิจำรณำแนวทำงกำรควบคุมควำมเส่ียงในกำรด�ำเนิน

ธุรกิจตรำสำรอนุพันธ์ รวมถึงกำรปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสภำวะกำรต่ำง ๆ

4. ใ ห ้ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ ใ น ก ำ ร ท� ำ ร ำ ย ก ำ ร ข อ ง ธุ ร กิ จ 
ตรำสำรอนุพันธ์ ทั้งกำรขำยตรำสำรให้แก่ลูกค้ำ และ 
กำรซื้อตรำสำรเพื่อป้องกันควำมเสี่ยง

5. อนุมัติและให้ควำมเห็นในกำรเข้ำท�ำสัญญำอนุพันธ์ท่ี 
ไม่ผ่ำนหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นของมำตรกำรควบคมุควำมเสีย่ง 
ภำยใต้มตคิณะกรรมกำร  หำกคณะอนกุรรมกำรให้ควำม
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เห็นชอบจะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบใน
กำรประชมุครัง้ต่อไป หรอืคณะอนกุรรมกำรสำมำรถเสนอ
ให้คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูอ้นมุตัใินกรณีทีเ่ห็นสมควร

6. อนุมัติในกำรจัดให้มีระบบควบคุมควำมเสี่ยงหรือระบบ
ในกำรจัดหำข้อมูลเพื่อด�ำเนินธุรกิจ

7. อนุมัติในมำตรกำรป้องกันควำมเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นในด้ำน 
กำรตลำด เครดิต กำรปฏิบัติงำน และด้ำนอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงมำตรกำรป้องกันกำรรั่วไหลของข้อมูล

8. ให้ควำมเห็นในกำรจัดท�ำแผนธุรกิจและงบประมำณ
ประจ�ำปี

9. อนมุตัริำยกำรพิเศษอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ
ตรำสำรอนุพันธ์

3. คณะอนุกรรมกำรสินเชื่อ 
คณะกรรมกำรบรหิำรบรษิทัก�ำหนดให้คณะอนกุรรมกำรสนิเชือ่ 
ประกอบด้วย เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรที่ควบคุมดูแลสำยงำนด้ำน 
กำรตลำด สำยงำนวิจัย สำยงำนควบคุมควำมเสี่ยง สำยงำน
บริหำรควำมเสี่ยง และสำยงำนปฏิบัติกำร  โดย ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2556 คณะอนุกรรมกำรสินเชื่อ มีจ�ำนวน 13 คน 
ประกอบด้วย

ประธำนคณะอนุกรรมกำรสินเชื่อ
1. นำยพัชร สุระจรัส กรรมกำรบริหำร

กรรมกำรคณะอนุกรรมกำรสินเชื่อ
2. นำยจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมกำรบริหำร
3. นำงพรรณนิภำ  กุลยำนนท์ รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร  

 สำยงำนปฏิบัติกำร
4. นำงภรณี  ทองเย็น ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร 

 สำยงำนวิจัย
5. นำงวิมล  ฉำยำพันธุ์ ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร 

 สำยงำนกำรตลำด 1
6. นำงพิมพ์สชุำ เลศิประพจน์กุล ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร 

 สำยงำนควบคมุควำมเสีย่ง
7. นำงจรีภัทร  พิมำนทิพย์ ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร   

 สำยงำนบริหำรสินทรัพย์  
 “เวล์ธพลัส”

8. นำงมำนี  ศิรินภำเพ็ญ ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร   
 ธุรกิจกำรตลำดบุคคล

9. นำยจักรกฤษณ์  ยันตดิลก ผู้อ�ำนวยกำรอำวุโส  
 สำยงำนกำรตลำด 9

10. นำยกิตติ  จูงพงศ์ ผู้อ�ำนวยกำรอำวุโส  
 สำยงำนกำรตลำด 3

11. น.ส.อัจฉรำ  สุวรรณภูชัย ผู้อ�ำนวยกำรอำวุโส  
 สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง

12. น.ส. สุภำพร  อมรกำนต์กุล ผู้อ�ำนวยกำรอำวุโส  
 ฝ่ำยปฏิบัติกำรหลักทรัพย์

13. นำยณัฐชัย  บุณยะประภัศร ผู้อ�ำนวยกำรอำวุโส  
 สำยงำน Market Risk

น.ส. ญำดำ อำจสงครำม รองผู ้อ�ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำร 
ควำมเสี่ยง เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรสินเชื่อ

อ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
1. มีอ�ำนำจในกำรอนุมัติวงเงินซื้อขำย ตำมอ�ำนำจท่ีได้รับ

มอบหมำย
2. อนุมตักิำรทบทวนวงเงนิซือ้ขำยของลกูค้ำทุกประเภทบญัชี
3. อนุมตัทิบทวนรำยชือ่หลกัทรพัย์ จ�ำนวน และอตัรำมำร์จิน้  

ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขำยชอร์ตในบัญชีมำร์จิ้น
4. พิจำรณำ ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลงกำรก�ำหนด อตัรำดอกเบีย้

เงนิฝำกและเงนิให้กู้ยืม ส�ำหรบัทุกประเภทบญัชซีือ้ขำยท่ี
เกี่ยวกับธุรกิจนำยหน้ำ

5. พิจำรณำก�ำหนดเงื่อนไข วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
6. พิจำรณำ ก�ำหนด ปรับปรุง เงื่อนไข วิธีปฏิบัติงำน เพ่ือ

แก้ไขปัญหำกำรปฏิบัติงำน
7. รบัทรำบรำยงำนผลขำดทุนจำกรำยกำรซือ้ขำยของลกูค้ำ

ผิดพลำด เข้ำบัญชีบริษัท

4. คณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัยสำรสนเทศ 
คณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัยสำรสนเทศของบรษิทั มจี�ำนวน 
9 คน ประกอบด้วย

ประธำนคณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัยสำรสนเทศ
1. นำยพัชร สุระจรัส กรรมกำรบริหำร

กรรมกำรคณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัยสำรสนเทศ
2. นำยจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมกำรบริหำร
3. นำงพรรณนิภำ  กุลยำนนท์ รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร  

 สำยงำนปฏิบัติกำร
4. นำยวรวุฒิ  สุวพันธุ์วัฒนำ ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร  

 สำยงำนสนับสนุน 
 เทคโนโลยีสำรสนเทศ
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5. นำงจีรภัทร  พิมำนทิพย์ ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร   
 สำยงำนบริหำรสินทรัพย์  
 “เวล์ธพลัส”

6. นำงมำนี  ศิรินภำเพ็ญ ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร 
 ธุรกิจกำรตลำดบุคคล

7. น.ส.อัจฉรำ  สุวรรณภูชัย ผู้อ�ำนวยกำรอำวุโส  
 สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง

8. นำยจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ ผู้อ�ำนวยกำรอำวุโส  
 สำยงำนก�ำกับและ 
 ตรวจสอบ

นำยสมชัย ศักดิ์เวคิน ผู ้ช่วยผู ้อ�ำนวยกำร ฝ่ำยก�ำกับและ
ตรวจสอบ เป็นเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรควำมปลอดภัย
สำรสนเทศ

อ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
1. มีอ� ำนำจในกำรก� ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัย

สำรสนเทศ (Information Security Policy)
2. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในกฎระเบียบ และ

แนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศของ
บริษัท

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด3

ในการสรรหากรรมการ และผู ้บริหารสูงสุดของบริษัท คือ 

ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบ

ด้วย กรรมการอิสระจ�านวน 3 ราย จากจ�านวนคณะกรรมการ

สรรหาทั้งหมด 5 ราย มีหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือก และ

กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมตามข้อบังคับของ

บริษัท และเกณฑ์ตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับ 

หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ และ 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมือ่สรรหาได้บคุคลท่ีเหมาะสมแล้ว  

ก็จะน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

อนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

อนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท

กรรมกำรอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รำยใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี ้นบัรวมกำรถือหุน้ 
ของผู้เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รำยใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได ้
พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปี ทั้งนี ้
ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระ 
เคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็น 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำร 
จดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิำมำรดำ คูส่มรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้
เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มี หรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนำจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
วิจำรณญำณอย่ำงอสิระของกรรมกำรอสิระ รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำม
สัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่
จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  
บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนำจควบคุมของ 
บริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนำจควบคุม หรือ 
หุ้นส่วนของส�ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำก 
กำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึง 
กำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซึง่ได้รบัค่ำบรกิำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนำจ 
ควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนำจควบคมุ 
หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิำรทำงวิชำชพีน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปี
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7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำร
ของบรษิทั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่ก่ียวข้องกบัผูถื้อหุน้ 
รำยใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัย
กับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน 
ห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน 
ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ 
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมี 
สภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัท
หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ 
เกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

กรรมกำรบริษัท
1. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ำมตำม พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พระรำช
บัญญัติกำรซื้อขำยสินค้ำเกษตรล่วงหน้ำ และพระรำชบัญญัติอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมกฎ ระเบียบ ประกำศ 
ของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือ 
คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือคณะกรรมกำรก�ำกับกำรซื้อขำยสินค้ำเกษตรล่วงหน้ำ หรือ 
คณะกรรมกำรตลำดสินค้ำเกษตรล่วงหน้ำ

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตำมข้อบังคับ / ข้อก�ำหนด
ของบริษัท / ข้อก�ำหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ และ
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัท

4. มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชีย่วชำญและประสบกำรณ์ทีส่ำมำรถ
เอือ้ประโยชน์และเหมำะสมกับลกัษณะธุรกิจของบรษิทั

ผู้บริหำรระดับสูงสุด
เป็นบคุคลทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ มปีระสบกำรณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
กำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั เข้ำใจในธุรกิจของบรษิทัเป็นอย่ำงด ีและสำมำรถ
บรหิำรงำนให้บรรลวุตัถุประสงค์ เป้ำหมำยท่ีคณะกรรมกำรก�ำหนดไว้

กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษัท

จะกระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2. ในกำรเลอืกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็น

รำยบคุคลครำวละคนหรอืครำวละหลำยคนรวมกันเป็นคณะ หรอืด้วย
วิธีกำรอื่นใดก็ได้ ตำมแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำร 
ลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตำมข้อ 1 
ท้ังหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมำกน้อยเพียงใด
ไม่ได้
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 ในกรณีที่ศำลมีค�ำสั่งให้คณะกรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่ง   
คณะกรรมกำรท่ีพ้นจำกต�ำแหน่งต้องจดัให้มกีำรประชมุผูถื้อหุน้ 
เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ ภำยใน 1 เดือน นับแต ่
วันพ้นจำกต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบ
ไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนวันประชุม

3. กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลือน้อยกว่ำจ�ำนวนที่จะ
เป็นองค์ประชุม ให้กรรมกำรที่เหลืออยู่กระท�ำกำรในนำมของ
คณะกรรมกำรได้เฉพำะกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ
เลือกตั้งกรรมกำรแทนต�ำแหน่งท่ีว่ำงท้ังหมดเท่ำน้ัน โดยให้
จัดประชุมภำยใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ�ำนวนกรรมกำรว่ำงลง
เหลือน้อยกว่ำจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเขำ้เป็น
กรรมกำรแทนนี้ อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่
ของกรรมกำรซึ่งตนแทนเท่ำนั้น

กรรมกำรบริหำร

คณะกรรมกำรมีอ�ำนำจแต่งตั้งกรรมกำรจ�ำนวนหน่ึงเป็นกรรมกำร
บริหำร

กรรมกำรอิสระ

กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ มีกระบวนกำรสรรหำเช่นเดียวกับ 
กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท

3. กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำร ให้ใช้เสียงข้ำงมำก  
หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู ้เป็นประธำนที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขำด

กำรแต่งตั้งกรรมกำรแทน

1. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำก
ถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคล ซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ�ำกัด เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม 
คณะกรรมกำรครำวถัดไป เว ้นแต ่วำระของกรรมกำร 
จะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน

บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว จะอยู่ในต�ำแหน่ง
กรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตน
แทน  มตขิองคณะกรรมกำรในกำรเลอืกกรรมกำรข้ำงต้น  ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ�ำนวน
กรรมกำรที่ยังเหลืออยู่

2. ในกรณีท่ีกรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมกำรที่
พ้นจำกต�ำแหน่งยังคงต้องอยู่รกัษำกำรในต�ำแหน่งเพ่ือด�ำเนิน
กิจกำรของบรษิทัต่อไปเพียงเท่ำทีจ่�ำเป็น จนกว่ำคณะกรรมกำร
ชุดใหม่เข้ำรับหน้ำที่ เว้นแต่ศำลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่ำงอื่น 

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม4

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยขึ้น 2 บริษัท เพื่อแยกการประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย์ 2 ประเภท ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และ

บริษัทท่ีให้บริการงานด้านวาณิชธนกิจ ซึ่งได้แก่ การเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงิน  และการจัดจ�าหน่ายหลักทรัพย์  โดยบริษัทเพียง

ก�าหนดนโยบายหลักและเป้าหมายในการด�าเนนิธรุกจิให้บรษิทัย่อย

น�าไปปฏิบัต ิ และให้อสิระแก่บรษิทัย่อยในการบรหิารงานภายในของ

บรษิทัย่อยเอง เช่น ด้านการตลาด การลงทนุ เป็นต้น อย่างไรกต็าม  

บรษิทัได้ส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือติดตามผลประกอบการ 

และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย รวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมในฐานะผู ้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติครบถ้วน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของ

บริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อก�าหนดในประกาศคณะกรรมการก�ากับ

ตลาดทุน

บริษัทไม่มีกำรลงทุนในบริษัทร่วม 

ส�ำหรบักำรลงทนุในบรษิทัย่อย 2 บรษิทั นัน้  บรษิทัได้แต่งตัง้ตวัแทน
เข้ำร่วมเป็นกรรมกำร ดังนี้

1. บริษัทหลักทรัพย ์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกัด  
(บลจ. แอสเซท พลัส)  บริษัทได้แต่งตั้งผู้แทนของบริษัท 2 
คน คือ  (1) นำงภรณี ทองเย็น  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร  
สำยงำนวิจยั และ (2) นำยพิทเยนท์ อศัวนกิ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ 
กำรเงิน เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรใน บลจ. แอสเซท พลัส 

2. บริษัทท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ�ำกัด บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำร
ของบริษัท รวม 3 คน คือ  (1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร  
(2) นำงณินทิรำ โสภณพนิช  (3) นำยพัชร สุระจรัส และ  
เจ้ำหน้ำที่บริหำรบริษัทอีก 1 คน คือ นำยเล็ก สิขรวิทย เข้ำเป็น 
กรรมกำร โดยบริษัทได้โอนย้ำย นำยเล็ก สิขรวิทย ไปด�ำรง
ต�ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้�ำนวยกำร ดแูลกิจกำรของบรษิทัท่ีปรกึษำ  
เอเซีย พลัส จ�ำกัด
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

5

6

ในการควบคมุดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีดี่ บรษิทัได้ก�าหนดกฎเกณฑ์

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยออกเป็นค�าสั่งให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมทั้งก�าหนด 

บทลงโทษ ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ไว้อย่างชัดเจน หลักเกณฑ์ที่ได้ก�าหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1. กำรเปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ของพนักงำนและบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงำน
2. กำรขออนุมัติก่อนกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ และกำรส่งค�ำสั่งซื้อขำยหลักทรัพย์ของพนักงำน
3. กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์/สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของ

พนักงำนผ่ำนบริษัท
4. หลกัเกณฑ์กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์ท่ีบรษิทัอยู่ระหว่ำงกำรจดัท�ำรำยงำนวิเครำะห์เพ่ือแนะน�ำ หรอืเผยแพร่ต่อผูล้งทุน
5. หลกัเกณฑ์กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์/กำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำของพนกังำนทีเ่ก่ียวข้องกับกำรจดักำรกองทุน

ส่วนบุคคล
6. กำรรับทรำบข้อมูลภำยในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch list และ Restricted List
7. กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เกี่ยวข้องกับผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท
8. กำรก�ำหนดระยะเวลำกำรถือครองหลักทรัพย์ของพนักงำน
9. กำรติดตำมกำรก�ำกับดูแล และกำรตรวจสอบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของพนักงำน

ทัง้นี ้รำยละเอยีดเก่ียวกับกำรดแูลกำรใช้ข้อมลูภำยในของบรษิทันัน้ ได้กล่ำวไว้ใน หวัข้อ “กำรปฏบิตัติำมหลกักำรก�ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี” หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน หน้ำ 61 แล้ว

ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้กับ บริษัท ส�ำนักงำน อีวำย  
จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยสังกัด  
ในรอบปีท่ีผ่ำนมำเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,310,000 บำท แยกเป็นของบริษัทจ�ำนวน 
1,490,000 บำท และบริษัทย่อย 2 บริษัท จ�ำนวน 820,000 บำท

ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit fee)

ในรอบปีบญัช ี2556 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มกีำรรบับรกิำรอืน่จำกบรษิทั ส�ำนกังำน 
อวีำย จ�ำกัด ซึง่เป็นส�ำนักงำนสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัช ีสงักัด และจำกบคุคล หรอืกิจกำร
ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด
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การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี7

บริษทัให้ความส�าคญักบัการปฏบิติัตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

โดยอิงหลักเกณฑ์การก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง

จัดท�าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท�าให้บรษิทัมคีะแนนในภาพรวม 

อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน โดยตลอดปี 2556 

ที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดย

สรุปดังนี้

หมวดที่ 1   
สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมกำรบรษิทัตระหนกัและให้ควำมส�ำคญัถึงสทิธิข้ันพ้ืนฐำน 
ของผู้ถือหุ ้น อันได้แก่ กำรซื้อขำย หรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่ง 
ในก�ำไรของกิจกำร กำรได้รบัข่ำวสำร ข้อมลูของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ  
กำรเข้ำร ่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้น 
เพ่ือแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่
มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก�ำหนด หรือ 
กำรแก้ไขข้อบงัคับ และหนงัสอืบรคิณห์สนธิ กำรลดทนุ หรอืเพ่ิมทนุ 
และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น รวมถึงกำรไม่กระท�ำกำรใดๆ  
อนัเป็นกำรละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุ้น อกีทัง้บรษิทัยงัส่งเสรมิ 
ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มที่ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้ 
ส่งเสรมิ และด�ำเนนิกำรในเรือ่งอืน่ๆ เพ่ิมเตมิ ท่ีเป็นกำรส่งเสรมิ และ
อ�ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

• สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
 ในปี 2556 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นกำรประชุม

สำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2556 บริษัทได้
อ�ำนวยควำมสะดวก และส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยท้ังผูถื้อหุน้ท่ี
เป็นบคุคลธรรมดำ นติิบุคคล และนกัลงทุนสถำบัน เข้ำร่วมประชมุ
และได้ใช้สทิธิของผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน และเตม็ท่ี ดงัน้ี

ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น
1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และ

วาระการประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล 
พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการ
ล่วงหน้าอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา อีกทั้งแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึง 
ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล 

ดงักล่ำวผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท www.asiaplus.co.th ล่วงหน้ำ
มำกกว่ำ 30 วันก่อนวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมท้ัง
ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ (ส�ำหรับนักลงทุนต่ำงชำติ) 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำเป็นเวลำ
มำกกว่ำ 21 วัน ก่อนกำรประชุม และบริษัทได้ลงประกำศ
ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 3 วัน และ
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน

2. ไม่กระท�าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ากัดโอกาสของผูถื้อหุ้นในการ
ศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญำตให้ผู้ถือหุ้นท่ี
เป็นผูบ้รหิำรเพ่ิมวำระกำรประชมุทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำ 
โดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพำะวำระส�ำคญัทีผู่ถื้อหุ้นต้องใช้เวลำใน
กำรศกึษำข้อมลูก่อนกำรตดัสนิใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1. อ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท�า
ใดๆ ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท
ได้จัดให้มีกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมล่วงหน้ำก่อนเวลำ
ประชมุ 2 ชัว่โมง และต่อเนือ่งจนกว่ำกำรประชมุจะแล้วเสรจ็ 
โดยได้น�ำระบบบำร์โค้ดมำใช้ควบคู่ไปกับกำรลงทะเบียน
ปกติ ด้วยกำรกรอกข้อมูลผ่ำนระบบคอมพิวเตอร์ในกรณี
ที่ผู้ถือหุ้นมำประชุมด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�ำบำร์โค้ดมำด้วย 
ทั้งนี้เพ่ืออ�ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น และเพ่ือควำม
รวดเร็วในกำรเข้ำร่วมประชุม

2. กรรมการบริษัทให้ความส�าคัญในการเข้าร่วมประชุมและ
จัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นและตั้งค�าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทได้ โดยประธำนในที่ประชุม  กรรมกำร 
และผูบ้รหิำรของบรษิทัทกุคน รวมถึงผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ได้เข้ำร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถำมในทุกประเด็นอย่ำง
ชัดเจน และครบถ้วนในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นคร้ังน้ี 
นอกจำกนี ้ท่ีปรกึษำทำงกฎหมำย และผูแ้ทนจำกส�ำนกังำน
กฎหมำยในฐำนะผู้ดูแลให้กำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำง
โปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และข้อบงัคบัของบรษิทั และ
เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรมอบฉันทะ กำรนับ 
องค์ประชุม และกำรนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ก็ได้ 
เข้ำร่วมกำรประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน
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ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้จัดส ่งมติที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้นต ่อตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยภายใน 1 วัน หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ และได้จดัท�า 
รายงานการประชุมและเผยแพร ่ภายใน 14 วันนับแต ่ 
วันประชุมผู้ถือหุ้น  พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และรำยงำน 
ดงักล่ำวไว้ในเว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น 
ได้รับทรำบโดยไม่ต้องรอให้ถึงกำรประชุมผู ้ถือหุ ้นในครั้ง 
ต่อไป นอกจำกน้ี บริษัทได้จัดให้มีกำรบันทึกภำพกำรประชุม
ในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป

• สิทธิในกำรได้รับข่ำวสำรของบริษัท
 บริษัทได้น�ำเสนอข้อมูลส�ำคัญต่ำงๆ ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้น 

ได้รบัทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบรษิทัอย่ำงต่อเนือ่ง และสม�ำ่เสมอ  
รวมถึง รำยงำนสำรสนเทศที่บริษัทต้องเปิดเผยตำมข้อก�ำหนด
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนทีก่�ำกับดแูลบรษิทัผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมลู
ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบรษิทั ท้ัง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ

• สิทธิในกำรสื่อสำรกันระหว่ำงผู้ถือหุ้น
 บริษัทไม่มีนโยบำยปิดก้ันกำรสื่อสำรกันระหว่ำงผู้ถือหุ้น โดย 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัสำมำรถติดต่อสือ่สำรกันเองได้อย่ำงอสิระ

หมวดที่ 2  
กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน

คณะกรรมกำรบรษิทัท�ำหน้ำท่ีก�ำกับดแูลให้ผูถื้อหุน้ได้รบักำรปฏิบตัิ
และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย ไม่ว่ำจะเป็น
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือรำยย่อย ผู้ถือหุ้นสถำบัน หรือบุคคลธรรมดำ 
หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นที่เป็นต่ำงชำติ ทั้งนี้เพ่ือท�ำให้นักลงทุนมีควำม
มั่นใจในกำรลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดแนวทำง และ
ยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังนี้

• กำรประชุมผู้ถือหุ้น
1. กำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุม

ด้วยตนเองสำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให ้
ผู ้อื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้
แจ้งรำยละเอียดเอกสำร หลักฐำนที่จ�ำเป็นท่ีผู้ถือหุ้น หรือ 
ผูร้บัมอบฉนัทะต้องน�ำมำแสดงให้ครบถ้วน เพ่ือรกัษำสทิธิใน 
กำรเข้ำร่วมประชุม นอกจำกนี้ เพ่ือเป็นทำงเลือกในกำร
มอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทำงหน่ึง ในกำรประชุมสำมัญ 
ผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2556 บรษิทัได้เสนอ นำยวิรชั อภเิมธีธ�ำรง  

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ เป็น 
ผู ้รับมอบฉันทะเพ่ือออกเสียงแทนผู ้ถือหุ ้น ทั้งน้ีบริษัท
สนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะทีม่รีปูแบบทีผู่ถื้อหุ้น 
สำมำรถก�ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ ซึ่งได้ส่งไป
พร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสำมำรถ
พิมพ์จำกเว็บไซต์ของบรษิทัได้ นอกจำกนี ้บรษิทัยังได้จดัให้ 
มีอำกรแสตมป์ไว้บริกำรผู ้ถือหุ้นส�ำหรับกำรติดหนังสือ 
มอบฉนัทะอกีด้วย 

 บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ทุกวำระ และส�ำหรับวำระพิจำรณำ และอนุมัติกำรเลือกตั้ง
กรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก�ำหนดต้องออกจำกต�ำแหน่ง
ตำมวำระ บรษิทัได้เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนน
แต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล

 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมภำยหลังจำกประธำน
ในทีป่ระชมุเปิดกำรประชมุแล้ว สำมำรถออกเสยีงลงคะแนน
ได้ในวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำร 
ลงมต ิและนับเป็นองค์ประชมุตัง้แต่วำระท่ีได้เข้ำร่วมประชมุ
เป็นต้นไป

2. กำรเสนอควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
 บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะมำยังบริษัทผ่ำนมำยังคณะกรรมกำรบริษัท 
หรือผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทได้ อย่ำงไรก็ตำม ใน 
กำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่มำเข้ำร่วมประชุมส่วนใหญ่  
จะเป็นผู้ถือหุ้นรำยย่อยที่ให้ควำมสนใจติดตำมกำรด�ำเนิน
งำนของบริษัท ซึ่งได้รับโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นต่อ 
ที่ประชุมอย่ำงเสรี และได้เสนอควำมเห็น และข้อแนะน�ำ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมำ

3. กำรให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2556

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยท่ีจะส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้น 
ทกุรำยได้รบักำรปฏิบติัอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม จงึได้ 
เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้มส่ีวนร่วมในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุ้น
ด้วยกำรเสนอเรื่องท่ีส�ำคัญและควรบรรจุเป็นระเบียบวำระ
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติท่ี
เหมำะสมเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีบริษัทก�ำหนด ระหว่ำงวันท่ี  
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1 ตุลำคม 2556 - 31 ธันวำคม 2556 ล่วงหน้ำ 3 เดือน 
ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู ้ ถือหุ ้นท่ีมีสิทธิเสนอ
ระเบยีบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ หรอืเสนอชือ่บคุคล
เพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ต้องเป็น 
ผูถื้อหุน้ของบรษัิททีม่สีทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัได้ต้ังแต่ร้อยละ  
5 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอำจเป็น 
ผูถื้อหุน้รำยเดยีวหรอืหลำยรำยรวมกันได้ และต้องถือหุน้อย่ำง
ต่อเน่ืองนับจำกวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวำระ หรือเสนอ
ชือ่บคุคล เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน บรษิทัได้เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรดังกล่ำวผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.asiaplus.co.th พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำน
ช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ีผูถื้อหุน้ 
ที่ประสงค์จะเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ หรือเสนอ 
ชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำ สำมำรถท�ำได้โดยกำร 
จดัท�ำเป็นหนงัสอืส่งมำยังส�ำนกังำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร  
และประธำนกรรมกำรบริหำร ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนออย่ำง
ไม่เป็นทำงกำรได้ก่อน ผ่ำนทำงโทรสำร 0 2285 1905 
หรือ อีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th และน�ำส่ง
ต้นฉบับมำท่ีบริษัทภำยในก�ำหนดเวลำ อย่ำงไรก็ตำม เมื่อ
ครบก�ำหนดวันที่ 31 ธันวำคม 2556 แล้ว ไม่ปรำกฏว่ำมี 
ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และ/
หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรบริษัทแต่ประกำรใด

• มำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมลูภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ให้แก่ 
ตนเองหรือผู้อ่ืนในทำงมิชอบ และป้องกันควำมขัดแย้งทำง 
ผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

 บริษัทมีนโยบำยในกำรควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันกำรน�ำข้อมูล
ภำยในของบรษิทัไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรอืเพ่ือประโยชน์แก่
ผูอ้ืน่ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยได้ก�ำหนดระเบยีบปฏบิตัิ
เก่ียวกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมลูภำยใน  กำรท�ำรำยกำรทีอ่ำจมี
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  และรำยกำรทีเ่ก่ียวโยง ไว้ดงันี้

1. คณะกรรมกำรได้อนุมัติหลักกำรในกำรเข้ำท�ำธุรกรรม
ระหว่ำงบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย กับกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอื
บคุคลท่ีเก่ียวข้องของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ส�ำหรบัธุรกรรม
ทีเ่ป็นธุรกิจปกติ หรอืสนับสนนุธุรกิจปกติ ซึง่มเีง่ือนไขกำรค้ำ 
ทัว่ไป โดยมรีำคำและเงือ่นไขถือปฏิบตัเิช่นเดยีวกับรำยกำร
ที่ท�ำกับบุคคลภำยนอก ส่วนธุรกรรมอื่นๆ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนประกำศก�ำหนด บรษิทัมกีำร
ทบทวนควำมสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำรเป็นประจ�ำ 

ทุกไตรมำสโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ี บริษัทได ้
เปิดเผยรำยละเอียดมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน 
ดงักล่ำวอย่ำงชดัเจนไว้ในส่วนของ “รำยกำรระหว่ำงกัน” และ 
แบบแสดงรำยงำนข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) แล้ว

2. บรษิทัได้แจ้งให้กรรมกำร และผูบ้รหิำรเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่
ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั ของตนเอง 
คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ และรำยงำนกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำวทุกครั้งเมื่อมี 
กำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงำน 
คณะกรรมกำรก�ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ตำม
มำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำช
บญัญัตหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535

3. ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลอันมิพึง 
เปิดเผยระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบรษิทั ได้แก่ สำยงำน 
กำรตลำด สำยงำนเวล์ธพลัส สำยงำนวำณิชธนกิจ สำยงำนวิจยั  
และสำยงำนกำรลงทนุ โดยแบ่งแยกหน้ำที ่สำยงำนบงัคบั
บญัชำ และแยกพ้ืนท่ีกำรปฏบิตังิำนออกจำกกันอย่ำงชดัเจน

4. ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในเรื่องกำรซื้อขำย 
หลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ไว้เป็น 
ลำยลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่ำสุดมีผลตั้งแต่วันที่ 1 
เมษำยน 2556 และประกำศให้พนักงำน ผู้บริหำร และ
กรรมกำรทุกคนในองค์กรรับทรำบและถือปฏิบัติ  เพ่ือ
ป้องกันกำรน�ำข้อมลูภำยในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันควำม 
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที ่โดยมใีจควำม
หลกัๆ ดงัน้ี
• บรษิทัมนีโยบำยอนุญำตให้พนกังำน ซือ้ ขำยหลกัทรพัย์ 

หรือสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ โดยก�ำหนดให้พนักงำน
ต้องเปิดบญัชซีือ้ขำยผ่ำนบรษิทัเท่ำน้ัน และให้ระบวุ่ำ
เป็น “บญัชพีนกังำน” กำรส่งค�ำสัง่ซือ้ขำย ให้ส่งเฉพำะ
กับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำกบริษัทให้เป็น 
ผูบ้นัทกึค�ำสัง่ซือ้ขำยบญัชพีนักงำนเท่ำนัน้ และให้น�ำ
ส่งรำยงำนกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์น้ันต่อผูบ้งัคบับญัชำ
อนุมตัภิำยใน 1 วันท�ำกำร พร้อมทัง้มนีโยบำยก�ำหนด
ระยะเวลำกำรถอืครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะ
เวลำ 1 วัน จงึจะขำยออกได้ 

• ในกรณีท่ีพนกังำนเปิดบญัชกีองทุนส่วนบคุคลกับบรษิทั 
พนักงำนต้องไม่ส่ังกำรให้ผู้จัดกำรกองทุนส่วนบุคคล
ซือ้ขำยหลกัทรพัย์ตำมค�ำสัง่ของพนกังำน ให้ผูจ้ดักำร
กองทุนส่วนบุคคลเป็นผู้มีอ�ำนำจตัดสินใจลงทุนตำม
กรอบนโยบำยกำรลงทุนที่ได้ก�ำหนดไว้เท่ำน้ัน ท้ังน้ี 
สญัญำต้องระบใุห้ชดัเจนว่ำ เป็นพนกังำนของบรษิทั
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• “บญัชพีนักงำน” หมำยรวมถึง คูส่มรส บตุร และบตุร
บญุธรรมทียั่งไม่บรรลนิุตภิำวะของพนกังำนด้วย 

• ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้องจองซื้อ
หลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ำย ทัง้นีเ้พ่ือป้องกัน
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และเพ่ือควำมเป็นธรรม
แก่บคุคลท่ัวไป

• ห้ำมมิให้พนักงำนและบุคคลอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
กำรด�ำเนินงำนของบริษัทที่มีโอกำสท่ีจะได้รับทรำบ
ข้อมลูภำยในของหลกัทรพัย์ท่ีอยู่ใน Watch list และ 
Restricted List ซือ้ ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์
น้ัน โดยให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ในกำรป้องกันกำรใช้
ข้อมลูภำยในเพ่ือประโยชน์ในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์

• ก�ำหนดให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีของบริษัทที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับข้อมูลทำงบัญชีและงบกำรเงินท่ียังไม ่
เผยแพร่ต่อสำธำรณชน จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขำย 
หลกัทรพัย์ของบรษิทั ตัง้แต่ 2 สปัดำห์ก่อนวันสิน้งวด 
จนถึงวันทีบ่รษิทัเปิดเผยข้อมลูดงักล่ำวต่อสำธำรณชน 
และก�ำหนดให้กรรมกำรของบริษัทจะต้องไม่ส่ังซื้อ
หรอืขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทั ตัง้แต่วันท่ีได้รบัเอกสำร
กำรประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือรับทรำบงบกำรเงิน 
รำยไตรมำสจนถึงวันที่ประกำศงบกำรเงินต ่อ
สำธำรณชน

บรษิทัก�ำหนดให้ฝ่ำยก�ำกับและตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบ 
ในกำรติดตำมดูแลและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนให ้
เป็นไปตำมข้อก�ำหนด, ข้อห้ำมข้ำงต้น หำกพบกำรไม่ปฏิบตัิ
ตำมระเบยีบ หรอืมกีำรน�ำข้อมลูภำยในไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตนจะมีกำรพิจำรณำลงโทษตำมระเบียบท่ีบริษัท 
ได้ก�ำหนดขึ้น เช่น กำรตักเตือนเป็นหนังสือ, ภำคทัณฑ์  
พักงำน และเลกิจ้ำง เป็นต้น

5. ก�ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพ่ือให้กรรมกำรและผู้บริหำรของ
บริษัทเปิดเผยข้อมูลรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเอง 
และบุคคลที่เก่ียวข้องให้บริษัททรำบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
กำรตดิตำมดแูลกำรปฏิบัติหน้ำทีข่องกรรมกำร และผูบ้รหิำร 
ว่ำเป็นไปตำมหลกักำรท่ีต้องท�ำด้วยควำมระมดัระวัง และ
ซือ่สตัย์ สจุรติ (Fiduciary duties) ไม่มรีำยกำรซึง่อำจก่อให้
เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจน�ำไปสูก่ำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ ท้ังนี ้กรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยีกับธุรกรรมทีท่�ำกับบรษิทั จะไม่มี
ส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ หรอืให้ควำมเห็น หรอืตดัสนิใจใดๆ 
ในรำยกำรดังกล่ำว

6. บรษิทัมโีครงสร้ำงกำรถือหุ้นทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีำรถือหุ้น 
ไขว้กับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง โดยบรษิทัได้เปิดเผย 
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  
รวมทัง้รำยงำนประจ�ำปี หัวข้อ “นโยบำยและภำพรวมกำร
ประกอบธุรกิจ : โครงสร้ำงกำรถือหุน้ของบรษิทั”

หมวดที่ 3  
บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทตระหนักดีว่ำ ควำมส�ำเร็จ และควำมมั่นคงอย่ำงย่ังยืนของ
บริษัท ขึ้นอยู่กับควำมสัมพันธ์ท่ีดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหน้ี คู่แข่ง 
สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภำครัฐ ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะ
สนบัสนุนให้มกีำรประสำนผลประโยชน์ในระหว่ำงกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี  
และในขณะเดยีวกันก็มกีำรคุม้ครอง และรกัษำสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยี 
กลุ่มต่ำงๆ อย่ำงยุติธรรมตำมสิทธิที่มีตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องหรือ
ตำมข้อตกลงทีม่กีบับรษิทั ทัง้นีบ้รษิทัจะไม่กระท�ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำร
ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจำกนี้ บริษัทได้ร่วมลงนำมแสดงเจตนำเข้ำแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งจัดตั้งโดยควำมร่วมมือ
ของ 7 องค์กรชั้นน�ำ อันได้แก่ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรไทย 
หอกำรค้ำไทย หอกำรค้ำนำนำชำติ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย และสภำอุตสำหกรรม
แห่งประเทศไทย เพ่ือร่วมกันส่งเสริมให้เกิดกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำง
โปร่งใสของภำคธุรกิจเอกชน ซึ่งโครงกำรน้ีได้รับกำรสนับสนุนกำร
จัดท�ำโดยรัฐบำลและส�ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบ
ปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ

บริษัทได้ก�ำหนดบทบำทของบริษัทที่พึงกระท�ำต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่ำงๆ ไว้ดังนี้ 
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ผู้ถือหุ้น  บรษิทัมุง่มัน่เพ่ือให้กำรด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัมผีลกำรด�ำเนินงำนทีด่ ีมกีำรเจรญิเตบิโตอย่ำงมัน่คง มคีวำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขนั โดยค�ำนงึถึงสภำวะควำมเสีย่งในปัจจบุนัและอนำคต เพ่ือให้เกิดกำรเพ่ิมมลูค่ำและสร้ำงผลตอบแทน 
ทีเ่หมำะสมให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยำว บรษิทัมหีน้ำทีใ่นกำรด�ำเนินงำนอย่ำงซือ่สตัย์ เปิดเผยข้อมลูให้เกิดควำมโปร่งใส 
เชือ่ถือได้ เป็นธรรม บรหิำรงำนด้วยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั มรีะบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ระบบ
บริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือไม่ให้มีกำรแสวงหำผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เก่ียวข้อง และพยำยำม
อย่ำงเต็มที่ในกำรปกป้องทรัพย์สินและด�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

 บรษิทัส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สทิธิของตนอนัเป็นสทิธิขัน้พ้ืนฐำนของผูถื้อหุ้น รวมถึงกำรให้สทิธิผูถื้อหุน้ในกำรเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นต่ำงๆ เก่ียวกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐำนะเจ้ำของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลส�ำคัญต่ำงๆ ท่ีเป็น
ปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ

พนักงาน  พนักงำนถือเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อควำมก้ำวหน้ำและควำมส�ำเร็จในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น 
บรษิัทจึงให้ควำมส�ำคัญ ส่งเสริม และสนบัสนนุ ให้พนักงำนได้รับกำรอบรมพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ต่ำงๆ ของบรษิทั เพ่ือเพ่ิมศกัยภำพของพนกังำนในกำรให้บรกิำรแก่ลกูค้ำได้ครอบคลมุผลติภณัฑ์
ทำงกำรเงินที่หลำกหลำยมำกขึ้น รวมถึงให้ควำมส�ำคัญกับควำมก้ำวหน้ำและควำมมั่นคงในอำชีพของพนักงำนเอง 
อย่ำงต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ ซึ่งถือเป็นเป้ำหมำยในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงหนึ่งของบริษัท ในปี 2556 ที่ผ่ำนมำ บริษัท
ได้จัดอบรมหลักสูตรต่ำงๆ มำกกว่ำ 50 ครั้ง ที่เหมำะสม สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน หลำกหลำยหลักสูตรตำม
ผลิตภัณฑ์ที่มีของบริษัท เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ และพัฒนำขีดควำมสำมำรถของพนักงำนทั้งในด้ำนกำรท�ำงำน และ
กำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งยังได้น�ำระบบประชุมทำงไกลมำใช้ในกำรจัดอบรม พัฒนำควำมรู้ และแนะน�ำ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทให้แก่บุคลำกร ทั้งที่ส�ำนักงำนใหญ่ และส�ำนักงำนสำขำในกรุงเทพ และต่ำงจังหวัดอีก 
17 แห่ง ในเวลำเดียวกัน เพื่อควำมรวดเร็ว ทั่วถึง และท�ำได้สม�่ำเสมอมำกยิ่งขึ้น

 บริษัทดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท�ำงำนให้มีควำมปลอดภัย สะอำด และมีระเบียบ เอื้อต่อกำรท�ำงำน 
รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขภำพอนำมัยท่ีแข็งแรงโดยกำรจัดให้มีกำรรักษำพยำบำล กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปี  
ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ กำรฝึกโยคะ รวมถึงกำรเช่ำสนำมแบดมินตันให้พนักงำนได้ใช้บริกำร เป็นต้น  

 บรษิทัปฏิบตัต่ิอพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู ้ควำมสำมำรถ หน้ำท่ี
รบัผดิชอบ และผลกำรปฏิบตังิำนของพนักงำนแต่ละคน ซึง่ได้รบักำรประเมนิตำมเกณฑ์ทีก่�ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกัน  
อกีท้ังได้จดัให้มสีวัสดิกำรต่ำงๆ ทีเ่หมำะสมให้แก่พนักงำน เช่น กำรจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี กำรประกันชวิีต และ
สุขภำพ รวมทั้งสวัสดิกำรค่ำท�ำฟันให้กับพนักงำน ฯลฯ 

 ในปี 2556 บริษัทได้จัดให้มีกำรส่ือสำรระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูงสุด คือ ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกับพนักงำน 
ทุกระดับชั้นในบริษัท ผ่ำนทำงระบบ Intranet เพ่ือให้พนักงำนทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทรำบ นโยบำย ข่ำวกิจกรรม  
กำรเปลีย่นแปลงหรอืพัฒนำกำรส�ำคญัในองค์กร เพ่ิมกำรมส่ีวนร่วมของพนักงำน ท�ำให้ผูบ้รหิำรและพนักงำนมคีวำม
ใกล้ชดิกันมำกข้ึน  นอกจำกน้ี ยังจะได้รบัข้อคดิ มมุมองจำกผูบ้รหิำร ซึง่จะยังประโยชน์ในกำรท�ำงำนและกำรใช้ชวีติ 
แก่พนักงำนทุกคนอีกด้วย
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ลูกค้า  บริษัทเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ พัฒนำรูปแบบ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมกำรให้บริกำรท่ีมีคุณภำพ 
เพ่ิมช่องทำง / ทำงเลือกในกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำ พร้อมทั้งอธิบำยให้ลูกค้ำเข้ำใจถึงควำมเสี่ยงที่เก่ียวข้องในกำร
ใช้บริกำรทำงกำรเงินต่ำงๆ และให้ควำมส�ำคัญกับกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ รักษำผลประโยชน์ของลูกค้ำ 
ด้วยควำมซื่อตรงและสุจริต ไม่เรียกร้องผลประโยชน์จำกลูกค้ำเพ่ือเป็นกำรตอบแทนกำรท�ำงำนในหน้ำท่ีของตน 
ปฏบิตัต่ิอลกูค้ำทกุรำยอย่ำงเป็นธรรมเย่ียงผูม้จีรรยำบรรณในวชิำชพี นอกจำกน้ี บรษิทัมรีะบบในกำรรบัข้อร้องเรยีน
ของลกูค้ำเพ่ือรบีด�ำเนนิกำรหำข้อยุตด้ิวยควำมเป็นธรรมและรวดเรว็ทีส่ดุ รวมทัง้ได้เข้ำร่วมกระบวนกำรระงบัข้อพิพำท
ด้วยวิธีอนุญำโตตุลำกำรที่จัดขึ้นโดยส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพมำกกว่ำกำรแข่งขันด้วยรำคำ โดยจะเห็นได้จำกอัตรำเฉลี่ย 
ค่ำนำยหน้ำสทุธิ (ไม่รวมกำรซือ้ขำยของบรษิทั) สิน้สดุ ปี 2556 อยู่ท่ีร้อยละ 0.1860 สงูกว่ำค่ำเฉลีย่ของกลุม่บรษิทั 
หลักทรัพย์อยู่ท่ีร้อยละ 0.1500 บริกำรที่มีคุณภำพน้ี ยังหมำยควำมรวมถึง กำรพัฒนำเครื่องมือทำงกำรเงินใหม่ๆ  
ในตลำดหลกัทรพัย์ซึง่ให้ผลตอบแทนจำกำรลงทุนทีส่งูกว่ำอตัรำดอกเบีย้เงนิฝำกทัว่ไป เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมทำงเลอืกในกำร
ลงทนุแก่ผูล้งทนุ ได้แก่ หุน้กู้อนพัุนธ์ (Equity Linked Notes) กองทนุรวมอทีเีอฟ (Exchange Traded Fund – ETF) 
กำรพัฒนำแอพพลเิคชัน่ ASP Smart ส�ำหรบั Smart Phone และ Tablet เพ่ือเป็นแหล่งข้อมลู สถิตต่ิำงๆ บทวิเครำะห์
หลกัทรพัย์ทีเ่ป็น Real time ช่วยท�ำให้ลกูค้ำและนักลงทนุใช้ประกอบกำรตดัสนิใจลงทนุได้อย่ำงทนัท่วงที

 ในปี 2556 บรษิทัได้จดัอบรมหลกัสตูรต่ำงๆ ให้กับลกูค้ำ เช่น เทคนิคเก่ียวกับกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์ อนพัุนธ์ DW, ETF, 
กำรลงทุนออนไลน์, กำรวิเครำะห์งบกำรเงิน และกำรประเมินมูลค่ำหลักทรัพย์ รวมถึงวิธีกำรใช้โปรแกรมต่ำงๆ เพื่อ
ช่วยในกำรวิเครำะห์ ฯลฯ กำรจัดกิจกรรมเพื่อเปิดโอกำสให้ลูกค้ำทั้งที่เป็นนักลงทุนรำยย่อย รำยใหญ่ และผู้จัดกำร
กองทุนท้ังในและต่ำงประเทศได้พบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกับผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียน ที่นักวิเครำะห์
ของบรษิทัเหน็ว่ำเป็นหลกัทรพัย์ทีม่ปัีจจยัพ้ืนฐำนและแนวโน้มผลประกอบกำรด ีอยู่ในควำมสนใจของนักลงทุน เช่น 
โครงกำร “พบปะผู้บริหำรบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์” จัดขึ้นจ�ำนวน 3 ครั้ง, โครงกำร “บริษัทจดทะเบียน
พบนักลงทุน” จัดขึ้น จ�ำนวน 8 ครั้ง เป็นต้น 

 บรษิทัได้พัฒนำระบบงำน และน�ำเทคโนโลยต่ีำงๆ เข้ำมำใช้ เพ่ือช่วยอ�ำนวยควำมสะดวกให้ลกูค้ำสำมำรถท�ำธุรกรรม
ต่ำงๆ ได้สะดวก รวดเรว็มำกย่ิงขึน้ รวมทัง้กำรได้รบัข้อมลูข่ำวสำร บทวิเครำะห์ เทปกำรบรรยำยควำมรูท่ี้บรษิทัจดัท�ำขึน้ 
และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท โดยลูกค้ำสำมำรถดำวน์โหลดข้อมูล เพื่อเปิดดูย้อนหลังได้อีกด้วย

คู่ค้า และ เจ้าหนี้   บริษัทปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีก�ำหนดไว้ในสัญญำ รวมท้ังไม่เรียกรับหรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
กับคู่ค้ำ หรือเจ้ำหนี้ของบริษัท ในปี 2556 บริษัทไม่มีกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้กับ
คู่ค้ำหรือเจ้ำหนี้ใดๆ

คู่แข่ง  ปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันท่ีอุตสำหกรรมหรือผู้ก�ำกับดูแลจำกทำงกำรก�ำหนดไว้ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 
กำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์เก่ียวกับอตัรำค่ำธรรมเนยีมในกำรเป็นนำยหน้ำซือ้ขำยหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และกำรจ่ำย
ผลตอบแทนเจ้ำหน้ำที่กำรตลำด รักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน ไม่แสวงหำข้อมูลท่ีเป็นควำมลับ 
ของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจริต ไม่พยำยำมท�ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย ในปี 
2556 ที่ผ่ำนมำนี้ บริษัทไม่มีข้อพิพำทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ
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หน่วยงานราชการ   บรษิทัก�ำกับดแูลให้กำรด�ำเนินงำนของบรษิทัเป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย และระเบยีบ ข้อบงัคบัต่ำงๆ ทีเ่ก่ียวข้อง
อย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่ำบริษัทไม่มีกำรกระท�ำใดๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกฎระเบียบของหน่วยงำนท่ี
ควบคุมดูแล นอกจำกนี้ บริษัทมีคณะอนุกรรมกำรป้องกันกำรฟอกเงินและกำรให้เงินสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำร
ก่อกำรร้ำย โดยคณะอนกุรรมกำรชดุน้ีจะท�ำหน้ำท่ีปรบัปรงุและก�ำหนดนโยบำย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในกระบวนกำร
และกฎเกณฑ์กำรกรองข้อมูล และพฤติกรรมท่ีอำจเข้ำข่ำยต้องสงสัย รวมท้ังก�ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงำน
และเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และนโยบำยที่บริษัทก�ำหนด  ให้มีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

สังคมและ   บรษิทัตระหนักและให้ควำมส�ำคญัในเรือ่งกำรดแูลรกัษำสิง่แวดล้อมและสงัคมเป็นอย่ำงมำก ด้วยกำรให้กำรสนับสนุน
สิ่งแ วดล้อม กิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก้ือกูลและสร้ำงสรรค์ต่อสงัคมตำมควำมเหมำะสม โดยกำรใช้ทรพัยำกรท่ีมคีณุภำพของบรษิทั ได้แก่

1. กำรจัดส่งผู้บริหำร และนักวิเครำะห์ของบริษัทเป็นวิทยำกรเผยแพร่ อบรม ควำมรู้เรื่องตลำดทุนผ่ำนองค์กร 
สมำคมและสถำบันกำรศึกษำต่ำงๆ เช่น ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, มหำวิทยำลัยต่ำงๆ ฯลฯ

2. ผู้บริหำรของบริษัทได้เข้ำร่วมมีบทบำทเป็นกรรมกำรในสมำคมและชมรมต่ำงๆ ในกำรให้ควำมคิดเห็นและ
ก�ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

3. กำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำหำประสบกำรณ์กำรท�ำงำน โดยกำรรับนักศึกษำเข้ำฝึกงำนในหน่วยงำน ต่ำงๆ ของ
บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

4. สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกำลส�ำคัญๆ เช่น วันสงกรำนต์
5. กำรแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำส และผู้ประสบภัย ด้วยกำรร่วมบริจำคเงินและส่ิงของให้แก่องค์กร 

กำรกุศลต่ำงๆ ตำมโอกำส
6. สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส�ำนึกในกำรประหยัดพลังงำนและทรัพยำกร เช่น กำรปิดดวงไฟที่

ไม่จ�ำเป็น กำรใช้อุปกรณ์ส�ำนักงำนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มำช่วยลดปริมำณกำรใช้
กระดำษ และเพ่ือควำมรวดเร็วในกำรท�ำงำน ด้วยกำรน�ำระบบ Intranet และ work flow มำใช้ในกำรสื่อสำร
ภำยในส�ำนักงำน กำรอนุมัติค�ำขอต่ำงๆ ทำงด้ำนงำนปฏิบัติกำร และงำนบุคคล รวมทั้งกำรติดต่อส่ือสำรกับ
ลูกค้ำ กำรจัดส่งรำยงำนยืนยันกำรซื้อขำยให้กับลูกค้ำทำงไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทได้รณรงค์และ 
ได้รับควำมร่วมมือจำกลูกค้ำ ร้อยละ 65 ของลูกค้ำที่มีกำรเคลื่อนไหวบัญชี 

7. กำรจัดกำรประกวดวำดภำพจิตรกรรมภำพเขียนสีอะคริลิค, สีน�้ำมัน หรือสื่ออิสระบนผ้ำใบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกกระแสนิยมในงำนศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้ำงเพ่ือเพ่ิมคุณค่ำในงำนศิลป์ของศิลปินไทย  
ทัง้ยังเป็นกำรสนบัสนนุศลิปินรุน่ใหม่ให้เป็นทีรู่จ้กัในวงกว้ำง ในปี 2556 เป็นกำรจดัครัง้ท่ี 3 ซึง่ได้รบักำรตอบรบั
จำกศลิปิน นักเรยีน นกัศกึษำส่งภำพเข้ำประกวดท้ังหมด 195 ภำพ ซึง่ถือว่ำมำกทีส่ดุเท่ำทีเ่คยจดักำรประกวดมำ

บริษัทมีช่องทำงส�ำหรับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจำกพนักงำนในบริษัท และลูกค้ำ ผ่ำน “ตู้รับค�ำร้องเรียนของลูกค้ำ” ส�ำหรับ
กรณีลูกค้ำของบริษัท หรือผ่ำนผู้บังคับบัญชำ ส�ำหรับกรณีพนักงำน ส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ บริษัทได้เปิดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนต่ำงๆ ผ่ำนทำงเว็บไซต์บริษัท www.asiaplus.co.th หรือ ส่งไปรษณีย์มำยังกรรมกำรบริหำรของบริษัทได้ เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตำมหลักเกณฑ์ และกระบวนกำรที่บริษัทก�ำหนดไว้ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทจะจัดเก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนที่
เกี่ยวกับค�ำร้องเรียน และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นควำมลับ

6 5



หมวดที่ 4   
กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส

ในปี 2556 ท่ีผ่ำนมำ บริษัทดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ 
ที่เก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทำงกำรเงิน อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ตำมระเบียบที่
เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน 
และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดไว้ โดยผ่ำนช่องทำงที่ 
ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำยและท่ัวถึง ได้แก่ 
ข่ำวตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รำยงำนประจ�ำปี แบบแสดง
รำยกำรข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูต่ำงๆ ท้ัง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนเว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th  
อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทำงหน่ึงส�ำหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจสำมำรถ 
เข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงง่ำยและสะดวก โดยข้อมูลได้มีกำรปรับปรุงให้
เป็นปัจจบัุน และครบถ้วนอย่ำงสม�ำ่เสมอ นอกจำกนี ้บรษิทัได้เปิดเผย 
งบกำรเงินรำยไตรมำสฉบับก่อนสอบทำน และงบกำรเงินประจ�ำปี
ฉบับก่อนตรวจสอบเพ่ิมเตมิจำกข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทำง 
กำรเงินที่รวดเร็วย่ิงขึ้น ซึ่งข้อมูลก่อนและหลังกำรตรวจสอบ/  
สอบทำนนั้น ไม่มีผลแตกต่ำงที่มีนัยส�ำคัญแต่อย่ำงใด 

• คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน
 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ งบกำรเงินของบริษัท และ 

งบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2556 มคีวำมถูกต้อง ใช้นโยบำยบญัชทีีเ่หมำะสม และถือปฏิบตัิ
โดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนได้มกีำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตสุมผล 
อย่ำงรอบคอบในกำรจัดท�ำงบกำรเงินของบริษัท เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกน้ี บริษัทยังมี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผูม้คีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ  
และประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบงบกำรเงิน เพ่ือท�ำหน้ำที่ 
ในกำรก�ำกับดแูลสอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงนิ
อกีด้วย ท�ำให้มัน่ใจได้ว่ำงบกำรเงนิของบรษิทัสำมำรถเชือ่ถือได้ 
และสะท้อนผลกำรด�ำเนินงำนของบรษิทัตำมท่ีเป็นจรงิ

• ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
 ในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทนั้น บริษัทจะยึดหลัก 

ในเร่ืองกำรให้ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย ควำมชัดเจน ถูกต้อง 
โปร่งใส น่ำเชือ่ถือ ตรงไปตรงมำ และสำมำรถแจกแจงข้อมลูต่ำงๆ 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้ำใจง่ำย และทันเวลำ 
เพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำรก�ำกับดแูลกิจกำรทีด่ี

 

 กรณกีำรแถลงข่ำวสำรหรอืประชำสมัพันธ์ทีเ่ก่ียวกับข้อมลูส�ำคญั
ของบริษัท ประธำนกรรมกำรบริหำร และ กรรมกำรบริหำร จะ
เป็นผูม้อี�ำนำจกระท�ำกำร อย่ำงไรก็ตำม บรษิทัอำจมอบหมำยให้ 
ผู้บริหำรแต่ละสำยงำนรับผิดชอบแทนในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ 
สำยงำนน้ันๆ

 บริษัทได้จัดช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือให้นักลงทุน ผู้ถือหุ้น หรือลูกค้ำ
สำมำรถตดิต่อ สือ่สำร หรอืสอบถำมข้อมลูต่ำงๆ ทัง้ข้อมลูเก่ียวกับ 
งบกำรเงินของบรษิทั และข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกับบรษิทั ไว้หลำกหลำย 
ช่องทำงด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บรษิทั www.asiaplus.co.th หรอื
อเีมล์ public_relations@asiaplus.co.th หรอืแม้แต่ทำงโทรศพัท์ 
ซึง่ในปีทีผ่่ำนมำมนีกัลงทุน ผูถื้อหุ้น ลกูค้ำ หรอืแม้แต่ผูส้นใจได้ใช้
ช่องทำงเหล่ำนีใ้นกำรตดิต่อสือ่สำรกับบรษิทั

 ในปี 2556 บรษิทัได้น�ำเสนอผลงำนให้แก่นกัวิเครำะห์ นกัลงทุน 
และสือ่มวลชนทรำบ เป็นระยะๆ อย่ำงสม�ำ่เสมอ ในรปูแบบของ
กำรจดักิจกรรมของบรษิทัเอง หรอื เข้ำร่วมกิจกรรมกับหน่วยงำน
ต่ำงๆ เช่น ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเปิดโอกำสให้ 
นักวิเครำะห์ สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหำรเพ่ือ
สอบถำมข้อมลูควำมคบืหน้ำเก่ียวกับกำรด�ำเนินกิจกำรของบรษิทั 
รวมถึงกำรให้ควำมรูแ้ก่นักลงทนุ เช่น งำนบรษิทัจดทะเบยีนพบ 
ผูล้งทนุ (Opportunity Day), Money Expo, SET in the City, ฯลฯ  
นอกจำกน้ี บริษัทยังได้จัดท�ำข่ำวสำรของบริษัทเผยแพร่ผ่ำน
สือ่มวลชน เพ่ือให้นกัลงทนุได้ทรำบควำมเคลือ่นไหวของบรษิทั 
ทัง้ยังจดัให้มกีำรเผยแพร่ข่ำวประชำสมัพันธ์  และข้อมลูข่ำวสำร 
สำรสนเทศ ลงเว็บไซต์ของบรษิทัอย่ำงต่อเน่ือง สม�ำ่เสมอ เพ่ือให้
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ได้รบัข้อมลูอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

หมวดที่ 5   
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

• โครงสร้ำงคณะกรรมกำร
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2556 คณะกรรมกำรบรษิทัมจี�ำนวน 9 คน 

ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 4 คน กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 
1 คน และกรรมกำรท่ีมตี�ำแหน่งบรหิำร 4 คน ซึง่มสีดัส่วนและ 
จ�ำนวนที่ เหมำะสมกับขนำดของกิจกำรของบริษัท ท้ังน้ี 
รำยละเอยีด ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรบรษิทัปรำกฏอยู่
ในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจดักำร”

 อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรอิสระของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่ำ
จ�ำนวนตำมแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย กรรมกำรอสิระของบรษิทัทกุคนล้วนมคีณุสมบตัิ
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ครบถ้วนตำมนิยำมท่ีคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทนุ และบรษิทั
ก�ำหนดขึ้น ดังรำยละเอียดในหัวข้อ ”กำรสรรหำและแต่งตั้ง
กรรมกำร และผูบ้รหิำรสงูสดุ” หน้ำ 55 กรรมกำรอสิระของบรษิทั
มคีวำมเป็นอิสระ ปรำศจำกควำมสมัพันธ์อืน่ใดอนัอำจมอีทิธิพล
ต่อกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ และเพียงพอท่ีจะสำมำรถ
สร้ำงกลไกเพ่ือถ่วงดุลอ�ำนำจภำยในคณะกรรมกำรของบริษัท 
ไม่ให้บคุคลใดหรอืกลุม่บคุคลใดมอี�ำนำจเหนอืกำรตดัสนิใจของ 
คณะกรรมกำรบรษิทั ท�ำให้กรรมกำรทกุคนสำมำรถแสดงควำม
เหน็ได้อย่ำงอสิระ ทัง้น้ี คณะกรรมกำรบรษิทัได้แต่งตัง้ นำยวิรชั 
อภิเมธีธ�ำรง กรรมกำรอสิระ ซึง่เป็นผูท่ี้มคีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ 
และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและกำรเงิน รวมท้ังกำรสอบทำน
งบกำรเงินเป็นอย่ำงด ี ให้เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

 บริษัทได้แต่งต้ัง นำงชุมสำย ตันติเศวตรัตน์ ผู้ช่วยกรรมกำร 
ผู ้อ�ำนวยกำร ส�ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ เป็น 
เลขำนุกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เป็น
ผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท และผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
ต่ำงๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับงำนเลขำนกุำรบรษิทั รำยละเอยีดหน้ำทีแ่ละ
ควำมรับผิดชอบหลักของเลขำนุกำรบริษัท ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ 
“โครงสร้ำงกำรจดักำร” หน้ำ 48

• ควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรของคณะกรรมกำร
 ประธำนกรรมกำรเป็นตวัแทนกลุม่ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ซึง่ถือหุน้ร้อยละ  

13.55 ของทนุทีเ่รยีกช�ำระแล้ว แม้ว่ำประธำนกรรมกำรจะไม่ได้
เป็นกรรมกำรอสิระ แต่ก็สำมำรถปฏิบตัหิน้ำทีป่ระธำนกรรมกำร
ได้อย่ำงสมบูรณ์ อย่ำงไรก็ดี ประธำนกรรมกำร และประธำน
กรรมกำรบริหำรของบรษิทัเป็นคนละคนกัน  ซึง่บรษิทัได้ก�ำหนด
บทบำท อ�ำนำจ และหน้ำทีข่องท้ัง 2 ต�ำแหน่งไว้อย่ำงชดัเจน โดย 
ประธำนกรรมกำรจะเป็นผู้ท�ำหน้ำที่ก�ำหนดนโยบำยโดยรวม
ของบริษัท ส่วนประธำนกรรมกำรบริหำรจะท�ำหน้ำท่ีเป็นผู้น�ำ 
ด้ำนบริหำร น�ำนโยบำยจำกคณะกรรมกำรไปสูภ่ำคปฏิบติั

• ควำมเหมำะสมของคณะกรรมกำร
 คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบด้วย บคุคลทีม่คีวำมหลำกหลำย

ในด้ำนทักษะ ควำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ ประสบกำรณ์ มวิีสยัทศัน์  
และควำมสำมำรถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให ้
ด�ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมท้ังสำมำรถอุทิศเวลำ และ
ควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพ่ือเสริมสร้ำงให้บริษัท 
มรีะบบบรหิำรจดักำรทีด่ ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้ำงควำม
เชือ่มัน่ และควำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝำ่ย ทั้งนี้บริษัทมิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจกำรอื่นที่
กรรมกำรจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่ให้กรรมกำรใช้ดลุยพินจิในกำร
พิจำรณำถึงจ�ำนวนบรษิทัท่ีเหมำะสมในกำรทีจ่ะรบัต�ำแหน่งเป็น
กรรมกำรในขณะใดขณะหน่ึง และแน่ใจว่ำมเีวลำอย่ำงเพียงพอ 
ในกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรเพ่ือตดิตำมกำรด�ำเนินงำน
ของบริษัท และสำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัท
ได้อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ ท้ังน้ีไม่มีกรรมกำรบริษัท
ท่ำนใดไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 
5 แห่ง นอกจำกนี้ กรรมกำรท่ีไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมกำร
ในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องรำยงำน
ข้อมูลกำรด�ำรงต�ำแหน่งให้บริษัททรำบด้วย ท้ังนี้คุณสมบัติ
ของกรรมกำร รวมท้ังกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรแต่ละคน  
จะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทรำบใน หัวข้อ “รำยละเอียดเก่ียวกับ 
กรรมกำรและผูบ้รหิำร” และในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ�ำปี  
(แบบ 56-1)

 ประธำนกรรมกำรบรหิำร (Chief Executive Officer) และกรรมกำร
บรหิำรผูค้วบคมุดแูลกิจกำรสนับสนุน (Chief Operating Officer) 
เป็นกรรมกำรบริหำรผู้ดูแลก�ำกับกำรด�ำเนินงำนประจ�ำวันและ
ปฏิบตังิำนเตม็เวลำ และกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัทกุคนด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกิน 2 บรษิทั เพ่ือให้
มเีวลำเพียงพอในกำรดแูลกำรด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัให้เป็นไป
ตำมวตัถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้อย่ำงเตม็ท่ี เพ่ือสร้ำงมลูค่ำกิจกำร
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจำกนี้ ประธำนกรรมกำรบริหำร และ 
กรรมกำรบรหิำรผูค้วบคมุดูแลกิจกำรสนบัสนุน ได้รบัแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมกำรของบรษิทัย่อยในฐำนะตวัแทนของบรษิทั อกีคนละ 
1 แห่ง เพ่ือตดิตำม ดูแลกำรด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัย่อย 

• ควำมโปร่งใสในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท
 บรษิทัได้ก�ำหนดวิธีกำรสรรหำกรรมกำรทีเ่ป็นทำงกำรและโปร่งใส 

โดยคณะกรรมกำรสรรหำจะเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่มี
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ มคีณุสมบตัเิหมำะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำรเสนอต่อที่ประชุมกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจำรณำอนุมัติ โดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรไว้  
ดงัรำยละเอยีดปรำกฏในหัวข้อ “กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำร
และผูบ้รหิำรระดบัสงูสดุ” หน้ำ 55

• วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำร
 บริษัทได้ก�ำหนดวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรไว้อย่ำง

ชดัเจนว่ำ ในกำรประชมุสำมญัประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมกำรออก
จำกต�ำแหน่งหนึง่ในสำมเป็นอตัรำ ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่ง
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ออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไมไ่ด้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบั
ส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรก 
และปีท่ีสอง ภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลำกกันว่ำผูใ้ด 
จะออก ส่วนปีหลงัต่อไปให้กรรมกำรคนทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนำนท่ีสดุนัน้ 
เป็นผูอ้อกจำกต�ำแหน่ง กรรมกำรซึง่พ้นจำกต�ำแหน่งตำมวำระน้ี 
อำจได้รับเลอืกตัง้กลบัเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้

 บรษิทัเหน็ว่ำกรรมกำรของบรษิทัทุกคนซึง่ได้รบักำรเลอืกตัง้จำก
ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ต่ำงเป็นกรรมกำรท่ีทรงคณุวุฒ ิมคีวำมรู ้ควำม
สำมำรถ ประสบกำรณ์ มคีณุธรรมและจรยิธรรม ตลอดจนปฏบิตัิ
หน้ำท่ีได้อย่ำงดี และช่วยพัฒนำบริษัทตลอดมำ และที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ยังคงไว้วำงใจเลอืกต้ังกรรมกำรดังกล่ำวกลบัเข้ำมำเป็น
กรรมกำรใหม่น้ัน บรษิทักย่็อมจะต้องเคำรพสทิธิของผูถื้อหุ้นจงึ
ไม่ได้มกีำรก�ำหนดจ�ำนวนวำระกำรด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันของ
กรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจน 

• ประสิทธิภำพกำรท�ำหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท
 คณะกรรมกำรมคีวำมใส่ใจในผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั โดยท�ำ

หน้ำท่ีเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นชอบและมส่ีวนร่วมในกำรก�ำหนดวิสยัทัศน์  
กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัท ที่
น�ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำรของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ 
ฝ่ำยจดักำรด�ำเนนิกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจท่ีก�ำหนดไว้อย่ำง 
มปีระสทิธิภำพและประสทิธิผล นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบรษิทั 
ยังได้ก�ำหนดบทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะอนกุรรมกำร 
ชดุต่ำง  ๆไว้อย่ำงชดัเจน รวมท้ังมกีำรสือ่สำรบทบำทหน้ำทีแ่ละควำม 
รับผิดชอบดังกล่ำวต่อกรรมกำรฝ่ำยจัดกำร และพนักงำนของ 
บริษทัได้รับทรำบด้วย กรรมกำรฝ่ำยจดักำรของบรษิทัก็ได้มส่ีวนร่วม 
ในกำรท�ำงำนใกล้ชิดกับทำงกำร และสมำคมบริษัทหลักทรัพย์  
และให้ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ 
ตลอดจนสภำพแวดล้อมเก่ียวกับกำรแข่งขนัในทำงธุรกิจ

 คณะกรรมกำรได้มอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรบริหำรและ
กรรมกำรบริหำร เป็นผู้รับผิดชอบในกำรก�ำหนดและรักษำไว้
ให้มีซึ่งระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ ท้ังทำงด้ำนกำรเงิน  
กำรปฏบิตังิำน และกำรปฏิบติัตำมกฎระเบยีบของทำงกำร อกีท้ัง
จดัให้มกีลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมปีระสทิธิภำพเพียงพอใน
กำรปกป้องรกัษำ และดูแลเงนิลงทุนของผูถื้อหุน้และสนิทรพัย์ของ
บรษิทัอยู่เสมอ บรษิทัมหีน่วยงำนอสิระทีต่รวจสอบกำรปฏิบตังิำน 
ครอบคลุมทุกธุรกรรม รำยงำนผลกำรตรวจสอบตรงต่อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คูไ่ปกับกำรรำยงำนต่อกรรมกำรบรหิำร
ทีร่บัผดิชอบโดยตรงในเรือ่งดงักล่ำว 

 บริษัทได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนที่ท�ำหน้ำที่ก�ำกับดูแล และ 
ตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของบรษิทั ดงันี้

1. ฝ่ำยก�ำกับและตรวจสอบ ท�ำหน้ำท่ี
• เป ็นศูนย์กลำงในกำรให้ควำมรู ้และค�ำแนะน�ำ 

แก่บคุลำกรของบรษิทั เพ่ือให้บคุลำกรดงักล่ำวเข้ำใจ
และสำมำรถปฏิบตังิำนตำมกฎเกณฑ์ได้อย่ำงถูกต้อง 
รวมทั้งต้องจัดท�ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (compliance 
manual) และกำรจัดอบรมควำมรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์
ดงักล่ำวให้แก่บคุลำกรของบรษิทัด้วย

• ติดตำมกฎเกณฑ์ท่ีมีกำรแก้ไข และรำยงำนให ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัทรำบ

• ระบุควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ในกำร
พัฒนำหรอืท�ำธุรกรรมใหม่ของบรษิทั

• ติดตำมดูแลให้บุคลำกรของบริษัทมีกำรปฏิบัติงำน 
ตำมกฎเกณฑ์ของบรษิทัและหน่วยงำนก�ำกับดแูล

• ระบุและประเมินป ัจจัยที่อำจมีผลท�ำให ้บริษัท 
ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์ได้ พร้อมท้ัง 
เสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขแก่พนักงำนและผูบ้รหิำร
ของบรษิทั

• ตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ ์
ในกำรปฏิบัติงำนของบริษัท และรำยงำนผลกำร 
ตรวจสอบ หรือสอบทำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัทรำบตำมล�ำดับ

• จดัท�ำแผนกำรตรวจสอบหรอืสอบทำนกำรปฏบิตังิำน
ประจ�ำปี (compliance plan) ซึง่มรีำยละเอยีดเก่ียวกับ 
ขอบเขตและระยะเวลำกำรตรวจสอบหรือสอบทำน
หน่วยงำนของบรษิทั

• จัดท�ำรำยงำนกำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนประจ�ำปี 
(annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทั และจดัส่ง
รำยงำนดงักล่ำวให้กับองค์กรก�ำกับดแูล

เพ่ือให้หน่วยงำนดงักล่ำวมคีวำมเป็นอสิระสำมำรถท�ำหน้ำที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่ำงเตม็ท่ี จงึก�ำหนดให้หน่วยงำนน้ี 
ขึ้นตรงและรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ

คณะกรรมกำรบรษิทั ได้แต่งตัง้ให้ นำยจริศกัดิ ์องค์ไพบลูย์  
ผูอ้�ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยก�ำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้ำงำน
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ตรวจสอบภำยในและผูก้�ำกับดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 
(Head of Compliance) โดยพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เป็นผูม้ี
คณุสมบัตแิละประสบกำรณ์เหมำะสม เป็นไปตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนก�ำหนด

2. สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง มีหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยง
ของบรษิทั จดัให้มนีโยบำยบรหิำรควำมเสีย่ง และควบคมุ
ดแูลให้มกีระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งในด้ำนต่ำงๆ อย่ำง
เหมำะสม และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทรวมถึงกฎ
ระเบียบของทำงกำร ทั้งน้ีไม่รวมถึงกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำน Market Risk ซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของสำยงำน 
Market Risk

 
 นอกจำกนียั้งจดัให้มนีโยบำยกำรบรหิำรควำมต่อเน่ืองทำง

ธรุกจิ โดยท�ำกำรทดสอบเปน็ประจ�ำทกุป ีเพือ่ให้มั่นใจว่ำ
หำกเกิดเหตุกำรณ์ฉุกเฉิน บริษัทสำมำรถด�ำเนินธุรกิจได้
อย่ำงต่อเน่ือง อีกท้ังมีแผนส�ำรองฉุกเฉินวิกฤติกำรณ์เพ่ือ
รองรบัสถำนกำรณ์ฉกุเฉนิเฉพำะเรือ่ง เช่น กำรจลำจล และ
อุทกภัย เป็นต้น

 
 ในปี 2556 สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงร่วมกับสำยงำน 

Market Risk เริม่จดัให้มกีำรบรหิำรควำมเสีย่งทัว่ท้ังองค์กร 
(Enterprise Risk Management -ERM) เพ่ือให้บริษัท
สำมำรถจดัสรรทรพัยำกรในกำรจดักำรควำมเสีย่งตำมระดบั
ควำมเสีย่งอย่ำงมปีระสทิธิภำพ

3. สำยงำน Market Risk เป็นหน่วยงำนท่ีจัดตั้งข้ึนใหม ่
ในปี 2556 เพ่ือเข้ำมำดแูลบรหิำรงำนด้ำนควำมเสีย่งจำกภำวะ 
ตลำด (Market Risk) ตลอดจนกำรใช้วิธีวิเครำะห์เชงิปรมิำณ
ในกำรวัด และจดักำรควำมเสีย่งจำกกำรปฏบิตังิำนส�ำหรบั
ธุรกิจ และผลติภัณฑ์ต่ำงๆ ของบรษิทั ทัง้ท่ีมอียูใ่นปัจจบุนั 
และโดยเฉพำะอย่ำงย่ิงผลติภณัฑ์ใหม่ทีก่�ำลงัจะเกิดข้ึนใน
อนำคต โดยสำยงำน Market Risk ได้จดัท�ำนโยบำยบรหิำร
ควำมเสี่ยงด้ำนตลำดที่ชัดเจน และเป็นลำยลักษณ์อักษร 
และน�ำนโยบำยน้ันไปปฏิบัติเพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงด้ำน
ตลำด ซึง่ประกอบด้วย กำรวิเครำะห์ควำมเสีย่ง ก�ำหนดวิธี
กำรวัดค่ำควำมเสีย่ง กำรออกแบบรำยงำน จดัท�ำรำยงำน
แสดงสถำนะควำมเสีย่งด้ำนตลำด ตรวจสอบ และควบคมุ
กระบวนกำรท�ำงำนให้อยู่ภำยใต้ควำมเสีย่งท่ีเหมำะสม  และ
โดยเหตุที่กลไกกำรท�ำงำนต่ำงๆ จะถูกระบุอยู่ในนโยบำย
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนตลำด  ดังนั้น สำยงำน Market 

Risk จงึมหีน้ำทีอ่กีประกำรหนึง่ ในกำรจดัท�ำร่ำงนโยบำย
บรหิำรควำมเสีย่งด้ำนต่ำงๆ ขึน้  และน�ำเสนอขออนมุติัจำก  
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถึงต้องมกีำรทบทวน
อย่ำงสม�่ำเสมอ โดยเริ่มจำกกำรจัดท�ำนโยบำยบริหำร 
ควำมเส่ียงท่ัวทั้งองค์กร ซึ่งจะเป็นนโยบำยหลัก อยู่เหนือ
นโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งด้ำนตลำด และนโยบำยบรหิำร
ควำมเสีย่งด้ำนอืน่ๆ เช่น ด้ำนเครดติ ด้ำนกำรปฏบิตังิำน ฯลฯ 
อกีชัน้หน่ึง เพ่ือให้มคีวำมสอดคล้องกนั มกีำรก�ำหนดขัน้ตอน 
กำรปฏบิตังิำนต่ำงๆ ครบถ้วน ครอบคลมุถึง กำรตรวจสอบ
ควำมเส่ียง และกำรรำยงำนควำมเส่ียงต่ำง  ๆโดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกรณีที่มีกำรละเมิดขอบเขตควำม
เสี่ยงท่ีก�ำหนด (Risk Limits) และขั้นตอนสุดท้ำย ธุรกิจ
ต่ำงๆ ควรได้รบักำรประเมนิ “ผลตอบแทนทีป่รบัด้วยควำม
เสีย่งรวมทกุด้ำนต่อส่วนทนุ” เพ่ือให้ในท้ำยทีส่ดุ บรษิทัจะมี
กำรตรวจสอบทีด่ ี และสำมำรถด�ำรง และจดัสรรเงนิกองทุน  
ได้อย่ำงมปีระสทิธิภำพ และสบืเนือ่งจำกสำยงำน Market Risk  
เป็นหน่วยงำนท่ีต้องอำศัยองค์ควำมรู้ด้ำน “วิศวกรรม 
กำรเงิน” เป็นหลกั สำยงำน Market Risk จงึสำมำรถถ่ำยทอด
ควำมรูท้ีเ่ป็นนวัตกรรมทำงกำรเงนิ และให้ค�ำปรกึษำเรือ่ง
สถิติ เศรษฐมิติ และกำรวิเครำะห์ทำงคณิตศำสตร์ขั้นสูง 
ให้กับหน่วยงำนอืน่ๆ ได้อกีด้วย

• กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ
 ในรอบปี 2556 คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร และ

คณะกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ มกี�ำหนดกำรประชมุเป็นดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน  
โดยมีกำรก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้ำ และอำจจะม ี
กำรประชุมพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ�ำเป็น กำรพิจำรณำ
ตดิตำมผลกำรด�ำเนินงำนของบรษิทัเป็นส่วนหน่ึงของวำระ
ประจ�ำของกำรประชุม กำรประชุมด�ำเนินไปในลักษณะที ่
เอือ้อ�ำนวยให้มกีำรน�ำเสนอ พิจำรณำ และอภิปรำยในรปูแบบ 
ทีเ่หมำะสม  ก่อนกำรประชมุ คณะกรรมกำรจะได้รบัหนังสอื
เชญิประชมุพร้อมวำระกำรประชมุล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน

 ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำร ได้ร่วม 
ในกำรพิจำรณำก�ำหนดเรื่องเข ้ำวำระกำรประชุม 
คณะกรรมกำร โดยพิจำรณำให้แน่ใจว่ำเรื่องท่ีส�ำคัญได ้
น�ำเข้ำมำรวมไว้แล้ว กรรมกำรแต่ละคนต่ำงมคีวำมเป็นอสิระ
ทีจ่ะเสนอเรือ่งเข้ำสูว่ำระกำรประชมุคณะกรรมกำรได้
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 ในกรณทีีม่กีรรมกำรได้รบัแต่งต้ังเข้ำใหม่ คณะกรรมกำรบรษิทั 
ท้ังคณะจะร่วมชี้แจงให้กรรมกำรใหม่ทรำบถึงนโยบำย 
ของบริษทั และกำรประกอบธุรกิจโดยรวมของบรษิทั

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มกีำรประชมุเป็นประจ�ำอย่ำงน้อย 
ปีละ 6 คร้ัง ได้แก่ 
• กำรประชุมเพ่ือหำรือร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รวม 4 ครั้ง เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบงบกำรเงิน
รำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ�ำปีของบริษัท และ 
น�ำเสนองบกำรเงนิท่ีผูส้อบบญัชสีอบทำน และตรวจสอบ 
แล้วต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
ต่อไป ทัง้น้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประชมุร่วมกับ 
ผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิำรของบรษิทัเข้ำร่วมประชมุ
ด้วย 1 ครั้ง

• กำรประชุมร่วมกับฝ่ำยงำนที่ท�ำหน้ำท่ีควบคุมกำร
ปฏิบัติงำน กำรควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบ
ภำยใน ดังกล่ำวข้ำงต้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติแผนงำน  
และรับทรำบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยงำน
ก�ำกับดังกล่ำว รับทรำบกฎระเบียบของทำงกำร และ
ผลกำรตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภำยนอก   
รวม 2 ครั้ง

นอกจำกนี ้มกีำรประชมุพิจำรณำเรือ่งอืน่ตำมควำมจ�ำเป็น 
หรือเหตุกำรณ์ส�ำคัญอื่นๆ โดยในปี 2556 คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งสิ้น รวม 8 ครั้ง

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีกำรประชุมเป็นรำย
ไตรมำส ปีละ 4 ครัง้

4. คณะกรรมกำรสรรหำ มกีำรประชมุปีละ 2 ครัง้
5. คณะกรรมกำรกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน มกีำรประชมุปีละ 

2 คร้ัง
6. กำรประชุมระหว่ำงกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร  ซึ่งได้แก่ 

กรรมกำรอิสระท้ัง 4 ท่ำน ได้มีกำรประชุมระหว่ำงกันเอง
จ�ำนวน 1 ครัง้ เพ่ืออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจดักำร
ที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมประชุมด้วย 
ทัง้นี ้ได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรบรหิำรทรำบถึงผลของกำร
ประชมุด้วย
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ในปี 2556 ที่ผ่ำนมำ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ โดยมีกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ดังนี้

รายชื่อ

กรรมการ

ต�าแหน่ง คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ

กรรมการ

สรรหา

คณะ

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

วนัท่ีได้รบัแต่งต้ัง

จากท่ีประชมุ

ผูถ้อืหุน้/

คณะกรรมการบรษิทั

นำยชำลี 
โสภณพนิช

ประธำนกรรมกำร /
กรรมกำรสรรหำ / 
กรรมกำรบริหำร

11/12 - - - 2/2 - 25 เมษำยน 2531

นำยก้องเกียรติ 
โอภำสวงกำร

ประธำนกรรมกำรบรหิำร /
กรรมกำรสรรหำ

11/12 10/10 - - 2/2 - 27 พฤษภำคม 2547

นำยวิรัช 
อภิเมธีธ�ำรง

กรรมกำรอิสระ / 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /  
กรรมกำรสรรหำ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5 27 พฤษภำคม 2547

นำยไมเคิล 
เดวิด 
โรเบิร์ตส

กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน /
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

12/12 - - 2/2 5/5 16 มกรำคม 2541

นำยโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์

กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน / 
กรรมกำรสรรหำ / 
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง

12/12 - 8/8 2/2 2/2 5/5 20 พฤษภำคม 2542

นำยสำธิต 
ชำญเชำวน์กุล

กรรมกำรอิสระ /
กรรมกำรตรวจสอบ / 
ประธำนกรรมกำรสรรหำ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5 27 พฤษภำคม 2547

นำงณินทิรำ 
โสภณพนิช

กรรมกำร / 
ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร

12/12 8/10 - - - - 18 เมษำยน 2537

นำยพัชร 
สุระจรัส

กรรมกำรบริหำร / 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

11/12 10/10 - - - 5/5 1 มีนำคม 2544

นำยจิรวัฒน์ 
ลิ้วประเสริฐ

กรรมกำรบริหำร 12/12 10/10 - - - - 11 เมษำยน 2533

• กำรประเมินตนเองคณะกรรมกำร
 คณะกรรมกำรบรษิทัได้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรท้ังคณะเป็นประจ�ำทกุปีเพ่ือให้มกีำรพิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ

กำรท�ำงำน และประเมนิกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของตน อนัจะก่อให้เกิดกำรพัฒนำกำรก�ำกับดแูลกิจกำรทีด่ ีโดยกรรมกำรแต่ละท่ำนเป็นผูก้รอกแบบ
ประเมนิ และน�ำผลกำรประเมนิท่ีได้ไปพิจำรณำในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนได้มกีำรประเมนิ
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี และผลงำนของประธำนกรรมกำรบรหิำรด้วย เพ่ือน�ำไปใช้ในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรบรหิำร
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• ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร
 กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนให้กรรมกำรนัน้ ได้รบัอนุมติัจำกผูถื้อหุ้น โดยก�ำหนดเป็นงบประมำณไว้ในกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุ้น ครัง้ที ่1/2547 

เมือ่วันท่ี 27 พฤษภำคม 2547 เป็นจ�ำนวนเงนิปีละไม่เกิน 15 ล้ำนบำท มผีลตัง้แต่ปีบญัช ี2547 เป็นต้นไป จนกว่ำจะมกีำรเปลีย่นแปลง ท้ังน้ี 
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผูพิ้จำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยปีภำยในวงเงนิดังกล่ำว ซึง่อตัรำจะสอดคล้องกับ
อตุสำหกรรม สำมำรถสร้ำงแรงจงูใจในกำรปฏิบตังิำนและรกัษำกรรมกำรท่ีมคีณุภำพไว้ได้ อกีท้ังยังมคีวำมเหมำะสมกับภำระหน้ำท่ีควำม 
รับผดิชอบทีเ่พ่ิมขึน้ ทัง้น้ี กรรมกำรท่ีได้รบัมอบหมำยให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จะได้รบัค่ำตอบแทนเพ่ิมเตมิ
ตำมปริมำณงำนท่ีเพ่ิมข้ึน

 ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรจะเป็นไปตำมผลประกอบกำรของบรษิทั ผลงำนของผูบ้รหิำรแต่ละคน โดยคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน  
เป็นผูพิ้จำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน จ�ำนวนค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ส�ำหรบัปี 2556 สิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 
2556 ได้แสดงรำยละเอยีดไว้ในหวัข้อ “ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร”

• กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร
 คณะกรรมกำรบรษิทัทัง้ 9 คน ได้ผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำรของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors 

Association) ในหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และเข้ำรบักำรอบรมเพ่ิมเตมิในหลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) อกี 3 คน นอกจำกนี ้บรษิทัยังได้ส่งเสรมิและอ�ำนวยควำมสะดวกให้มกีำรฝึกอบรม กำรให้ควำมรู ้หรอืเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ แก่กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร เลขำนกุำรบรษิทั เพือ่ให้มกีำรปรบัปรงุกำรปฏบิติังำนอย่ำงต่อเน่ือง และเพ่ิมพูนควำมรูด้้ำนต่ำงๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับบทบำทหน้ำทีท่ีไ่ด้รบั
มอบหมำยในฐำนะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั อกีทัง้ยังจดักำรอบรมให้ควำมรูใ้นเรือ่งของผลติภัณฑ์ใหม่ๆ ของบรษิทัอย่ำงสม�ำ่เสมอ เพ่ือ
เตรยีมควำมพร้อมให้ทันต่อกำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ซึง่กำรฝึกอบรมและให้ควำมรูน้ั้นกระท�ำท้ังเป็นภำยในบรษิทัและ 
ใช้บริกำรของสถำบนัภำยนอก 

 นอกจำกนี ้บรษิทัยังได้จดัให้กรรมกำร ผูบ้รหิำรและผูอ้�ำนวยกำรส�ำนักงำนสำขำทัง้ในเขตกรงุเทพ และต่ำงจงัหวัด เข้ำร่วมสมัมนำเก่ียวกับ
ยุทธศำสตร์ธุรกิจของบรษิทั เพ่ือร่วมกันผลกัดนัให้บรษิทับรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ท่ีวำงไว้ 
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