
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 75 ของก�ำไรสทุธิในแต่ละปี ยกเว้นบรษิทัมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้เงิน
ลงทนุเพ่ือขยายกิจการหรอืกจิกรรมส�ำคญัอืน่ๆ

ในปี 2556 บริษัทมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 1,017,784,918 บาท  คณะกรรมการได้มีมติให้น�ำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 20 ซึ่งจะจัดประชุมในวันที่ 28 เมษายน 2557 เพื่ออนุมัติให้จัดสรรก�ำไรจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นเงิน 
ทัง้สิน้ 842,262,417 บาท คดิเป็นอตัราส่วนเงนิปันผลต่อก�ำไรสทุธิร้อยละ 82.75 

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นเงินจ�ำนวน 421,131,208 บาท  
คงเหลอืเงินปันผลงวดสดุท้ายท่ีจะเสนอขอจ่ายในวันที ่12 พฤษภาคม 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นเงนิจ�ำนวน 421,131,208 บาท โดย
จะจ่ายเมือ่ได้รบัอนุมตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่20 แล้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย เป็นไปในทิศทางเดยีวกับบรษิทั กล่าวคอื จ่ายเงนิปันผลให้กับผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 75 
ของก�ำไรสทุธิในแต่ละปี ยกเว้นบรษิทัย่อยมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้เงนิลงทุนเพ่ือขยายกิจการ หรอืกิจกรรมส�ำคญัอืน่ๆ

ประวัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชี ปี 2548 - 2556
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