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การก�ากับดูแลกิจการ

นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีท่ีจะมีผลต่อการก�าหนดนโยบายเก่ียวกับการก�ากับดูแล
บริษัท	ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	การก�าหนดบทบาทหน้าที่	ความ 
รบัผดิชอบ	และความเป็นอสิระของคณะกรรมการ	การเปิดเผยข้อมลู
และความโปร่งใส	การควบคุมและบรหิารความเสีย่ง	และจรยิธรรม
ธุรกิจ	อีกทั้งดูแลให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าว	ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่าง
ยุติธรรม

2.	 คณะกรรมการจะค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ	
และสนบัสนุนให้มคีวามเข้าใจและความร่วมมอือนัดต่ีอบรษิทั

3.	 คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส�าคัญ	และจัดให้มีโครงสร้างและ

กระบวนการในการก�าหนดบทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ทีช่ดัเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ	แยกจากบทบาท 
ของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ

4.	 คณะกรรมการจะด�าเนินการตามความเหมาะสมเพ่ือ 
สร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด�าเนินการเปิดเผยข้อมูล
และรายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง	ตรงเวลา	โปร่งใส	และ
สอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5.	 คณะกรรมการ	มหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการก�าหนดให้มโีครงสร้าง
การพิจารณาความสามารถของฝ่ายจดัการ	ทัง้ในด้านนโยบาย
การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

6.	 คณะกรรมการจะก�าหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการ 
ท�าธุรกิจ	ส�าหรับกรรมการฝ่ายจัดการ	และพนักงานทั่วไป	เพื่อ
ให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการท�างานให้สอดคล้อง 
กับกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง	และมาตรฐานจรยิธรรมทางธุรกิจและ
แนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ
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คณะกรรมการบริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ได้แก่	
คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการ
สรรหา	คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง	และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	เพ่ือศึกษารายละเอียด 
ของแต ่ละธุรกิจ	 และกลั่นกรองงานตามหน ้า ท่ีของแต ่ละ 
คณะอนุกรรมการ	โดยคณะกรรมการตรวจสอบ	และคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน	ประกอบด้วย	 กรรมการอิสระท้ังสิ้น	 
เ พ่ือความเป ็นอิสระในการปฏิบัติหน ้าท่ีอย ่างแท ้จริง	 ท้ังนี้	 
รายละเอยีดขอบเขต	หน้าที	่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ	
และคณะอนุกรรมการต่างๆ	มีดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	คณะกรรมการบริหารบริษัท	

มีจ�านวน	6	คน	ประกอบด้วย

กรรมการบริหาร

1.		 นายก้องเกียรติ		โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร

2.	 นายชาลี		โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร

3.	 นายพัชร		สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

4.	 นายจิรวัฒน์		ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

5.		 นางจีรภัทร	พิมานทิพย์		 กรรมการบริหาร

6.		 นางมานี	ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นางณินทิรา	โสภณพนิช

อ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 มีอ�านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย

2.	 น�าเสนอนโยบาย	แผนงาน	ทิศทางในการด�าเนินธุรกิจและ 

งบประมาณ	ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ

3.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการ

บริหาร	และเป็นผู้ก�าหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร	

ทั้งนี้	ภายในวงเงินไม่เกิน	30	ล้านบาท	วงเงินที่เกินจากน้ีให้

น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ	

4.			 อนุมัติกิจกรรมใด	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์	และธุรกิจ

สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า	ภายใต้ขอบเขตท่ีได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

5.		 อนุมัติการเข้ารับจัดจ�าหน่ายหลักทรัพย์	และรับประกันการ

จ�าหน่ายหลักทรัพย์	ตามเกณฑ์ที่ได้ก�าหนดไว้

6.	 อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ�านาจลงนามในเช็คหรือเอกสารส่ังจ่าย

เงินของบริษัท	ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวกับหุ้น	 

หุ้นกู้	 หุ้นกู้แปลงสภาพ	ใบส�าคัญแสดงสิทธิ	หน่วยลงทุนใน

กองทุนรวม	สัญญาต่าง	ๆ	เอกสารทางการบัญชี	การเงิน	และ

เอกสารทั่วไป

7.	 อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับบริหาร	

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วย	กรรมการที่เป็นอิสระ	
และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของ 
คณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์	และตลาดหลกัทรพัย์	คณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทนุ	และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	จ�านวน	3	คน	
มวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทในปี	2557	ประกอบด้วย

1.	 นายวิรัช		อภิเมธีธ�ารง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายโสภณ		บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

นายจิรศักดิ์	 องค์ไพบูลย์	ผู ้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายก�ากับและ 
ตรวจสอบ	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต	 หน ้าที่ 	 และความรับผิดชอบและการรายงานต ่อ 

คณะกรรมการบริษัท	มีดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัให้ถูกต้อง	ตรงต่อความ

เป็นจริง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้		และเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีที่ก�าหนดไว้

2.	 สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจ 

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง

3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	และระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

4.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา	แต่งตั้ง	โยกย้าย	

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน			หรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

5.	 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ		เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท	 เพ่ือเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

แต่งตั้งเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท	 	รวมท้ังพิจารณาเสนอ 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม

6.	 สอบทานการท�างานของฝ่ายบริหารในเรื่องเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตามข้อแนะน�าเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่าย 

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

7.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	 	 	ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

8.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหาร

ความเส่ียง	และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท

9.	 รายงานประเด็นส�าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ	

10.	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็น

ในเรื่องต่างๆตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด		

เพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ�าปีของบริษัท	 	 โดยมีประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม

11.	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ	ภายใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม	หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแก้ไข

กฎบัตร	และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

12.	 ในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ท่ีสงสัยว่า	กรรมการ/	 

ผู ้บริหารของบริษัทกระท�าความผิด 	 และได ้แจ ้ งให  ้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ	คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า	 	และรายงานผลให้

ส�านักงาน	ก.ล.ต.และผู้สอบบัญชีรับทราบ	

13.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ทางการก�าหนด	หรือคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้มีการประชุมรวม	8	ครั้ง	ในปี	2557	 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงาน 
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ของฝ่ายก�ากับและตรวจสอบ	และสายงานบริหารความเสี่ยง	 
รับทราบกฎระเบียบของทางการและผลการตรวจสอบขององค์กร
ก�ากับดูแลภายนอก	และสรุปประเด็นส�าคัญจากการประชุม 
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั	ทัง้นี	้ในปี	2557	คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีของบริษัท	 โดย 

ไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย	1	ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	
ประกอบด้วย

1.	 นายไมเคิล		เดวิด		โรเบิร์ตส

2.	 นายโสภณ	บุณยรัตพันธุ์

โดยในปี	2557	ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้
มีการประชุม	4	ครั้ง	 เพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ	 
ผู้บริหาร	พิจารณาการปรับเงินเดือน	และเงินโบนัสประจ�าปีส�าหรับ
พนักงานบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา	ประกอบด้วย	
กรรมการรวม	5	คน	เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ	3	คน	และกรรมการ
ในคณะกรรมการบรหิารอกี	2	คน	มวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	 
3	ปี	คณะกรรมการสรรหาของบริษัทในปี	2557	ประกอบด้วย

1.	 นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล	 ประธานกรรมการสรรหา

2.	 นายชาลี		โสภณพนิช	 กรรมการสรรหา

3.	 นายก้องเกียรติ		โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา

4.	 นายวิรัช			อภิเมธีธ�ารง	 กรรมการสรรหา

5.	 นายโสภณ		บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการสรรหา

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 พิจารณาก�าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการบรษิทั

2.	 ก�าหนดคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลอืก 

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท�าหน้าที่เป็นกรรมการ

ของบริษัท	ท้ังในกรณีการแต่งต้ังกรรมการใหม่เพ่ิมเติม	และ

การทดแทนในต�าแหน่งกรรมการที่ว ่างลง	 เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท

3.	 คดัเลอืกและสรรหาบคุคลเพ่ือท�าหน้าท่ีเป็นกรรมการอสิระ	โดย

ประเมนิคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระตามเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�าหนดไว้	

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาทบทวนคณุสมบตัแิละประเมนิผลการปฏิบตังิานของ

กรรมการท่ีครบก�าหนดออกตามวาระ	เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

5.	 คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�าปรกึษาจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่ง

ทีจ่ะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

6.	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประกอบด้วย	กรรมการรวม	5	คน	
เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ	4	คน	มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	
ปี	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ในปี	2557	ประกอบด้วย

1.	 นายโสภณ		บุณยรัตพันธุ์	 ประธานกรรมการบริหาร 

	 ความเสี่ยง

2.	 นายไมเคิล		เดวิด		โรเบิร์ตส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายวิรัช		อภิเมธีธ�ารง	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายสาธิต		ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายพัชร		สุระจรัส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายณัฐชัย	บุณยะประภัศร	ผู้อ�านวยการอาวุโส	สายงาน	Market	
Risk	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 ก�ากับดแูลให้บรษิทัมโีครงสร้างการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม

2.	 ก�ากับดแูลฝ่ายจดัการให้จดัท�ากรอบการบรหิารความเสีย่งของ

บริษัท	นโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ 

ในการจดัการความเสีย่งด้านต่าง	ๆ 	ทีส่�าคญั	ได้แก่	ความเสีย่ง 

ด้านการตลาด	ความเสี่ยงด้านเครดิต	ความเส่ียงด้าน 

การปฏิบัติงาน	เป็นต้น

3.	 ทบทวน	“เพดานความเสี่ยง”	(Risk	Limits)	และพิจารณา

รายงานสถานะความเสีย่ง	รวมถึงทบทวน	Risk	Appetite	และ

ให้ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

4.	 ก�ากับดแูลให้มัน่ใจว่าบรษิทัมเีงนิกองทนุของสภาพคล่องและ

เงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส�าหรับการท�าธุรกิจ

5.	 ประเมินผลงานของ	Chief	Risk	Officer	(CRO)	ของบริษัท
 

คณะอนุกรรมการอื่น
1. คณะอนุกรรมการการลงทุน

คณะอนกุรรมการการลงทุนได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	คณะอนุกรรมการการ
ลงทุนของบริษัท	มีจ�านวน	4	คน	ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน

1.	 นายก้องเกียรติ		โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร 
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กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน

2.	 นายพัชร	สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

3.	 นายจิรวัฒน์	ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

4.	 นายพิทเยนท์	อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน

นางณินทิรา		โสภณพนิช

น.ส.จารุนีย์	จันทร์สว่าง	ผู้อ�านวยการ	ฝ่ายการลงทุน	เป็น	

เลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 ก�าหนดนโยบายเ ก่ียวกับการลงทุนส�าหรับพอร ์ต 

การลงทุนของบริษัท

2.	 ก�ากับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป ็นไปตามนโยบาย 

การลงทุนที่วางไว้

3.	 พิจารณาก�าหนดหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขส�าหรบัการลงทุน

ของบริษัท

4.	 พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุน

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุนตามที่ฝ่ายการลงทุนเสนอ	

ในกรณีท่ีเป็นการลงทุนท่ีมิได้เป็นไปตามนโยบายท่ี 

คณะกรรมการลงทุนวางไว้	หรือมีขนาดการลงทุนที ่

เกินอ�านาจของฝ่ายการลงทุน	

2. คณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุน 
คณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุนได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัท	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	 
คณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุนของบริษัท	มีจ�านวน	 
4	คน	ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุน
1.	 นายก้องเกียรติ		โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการคณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุน

2.	 นายพัชร	สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

3.	 นายจิรวัฒน์	ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

4.	 นายพิทเยนท์	อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการอนุพันธ์ตราสารทุน
นางณินทิรา		โสภณพนิช

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 วางแนวหลักในการด�าเนินธุรกิจในด้านสายงานตราสาร

อนุพันธ์
2.	 ควบคุมและให้แนวทางในด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์

ให้เป็นไปตามแนวทางการด�าเนินธุรกิจที่ก�าหนดไว้
3.	 พิจารณาแนวทางการควบคุมความเสี่ยงในการด�าเนิน

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์	รวมถึงการปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสภาวะการต่าง	ๆ

4.	 ให้ความเห็นชอบในการท�ารายการของธุรกิจตราสาร
อนุพันธ์	 ทั้งการขายตราสารให้แก่ลูกค้า	และการซื้อ
ตราสารเพื่อป้องกันความเสี่ยง

5.	 อนมุตัแิละให้ความเหน็ในการเข้าท�าสญัญาอนพัุนธ์ทีไ่ม่
ผ่านหลกัเกณฑ์เบือ้งต้นของมาตรการควบคมุความเสีย่ง
ภายใต้มติคณะกรรมการ		หากคณะอนุกรรมการให้ความ
เห็นชอบจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
ในการประชุมครั้งต่อไป	หรือคณะอนุกรรมการสามารถ
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีท่ีเห็น
สมควร

6.	 อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเสี่ยงหรือระบบ
ในการจัดหาข้อมูลเพื่อด�าเนินธุรกิจ

7.	 อนุมัติในมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในด้าน 
การตลาด	เครดติ	การปฏบิตังิาน	และด้านอืน่	ๆ 	ทีเ่ก่ียวข้อง	 
รวมถึงมาตรการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

8.	 ให้ความเห็นในการจัดท�าแผนธุรกิจและงบประมาณ
ประจ�าปี

9.	 อนมุตัริายการพิเศษอืน่	ๆ 	ทีเ่ก่ียวข้องกับการด�าเนนิธุรกิจ
ตราสารอนุพันธ์
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3. คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
คณะกรรมการบรหิารบรษิทัก�าหนดให้คณะอนกุรรมการสนิเชือ่ 
ประกอบด้วย	เจ้าหน้าที่บริหารที่ควบคุมดูแลสายงานด้าน 
การตลาด	สายงานวิจัย	สายงานควบคุมความเสี่ยง	สายงาน
บริหารความเส่ียง	และสายงานปฏิบัติการ	โดย	ณ	วันที่	31	
ธันวาคม	2557	คณะอนุกรรมการสินเชื่อ	มีจ�านวน	12	คน	
ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
1.	 นายพัชร	สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

2.	 นายจิรวัฒน์	ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

3.	 นางจีรภัทร	พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร	
	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ		
	 สายงานบริหารสินทรัพย์	
	 “เวล์ธพลัส”

4.	 นางมานี	ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบรหิาร	
	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

5.	 นางพรรณนิภา	กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ	 
	 สายงานปฏิบัติการ

6.	 นางภรณี	ทองเย็น	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ	 
	 สายงานวิจัย

7.	 นางวิมล	ฉายาพันธ์ุ	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ	 
	 สายงานการตลาด	1

8.	 นายจักรกฤษณ์	ยันตดิลก	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ	 
	 สายงานการตลาด	9

9.	 น.ส.อัจฉรา		สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ	 
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

10.	 นายกิตติ	จูงพงศ์	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	
	 	 สายงานการตลาด	3

11.	 น.ส.สุภาพร	อมรกานต์กุล	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	 
	 ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

12.	 นายณัฐชัย	บุณยะประภัศร	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	
	 	 สายงาน	Market	Risk

น.ส.	อษุณกร	เอกพันธ์กุล	รองผูอ้�านวยการ	ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง	 
เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 มีอ�านาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย	ตามอ�านาจท่ีได้รับ

มอบหมาย
2.	 อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภท

บัญชี
3.	 อนุมตัทิบทวนรายชือ่หลกัทรพัย์	จ�านวน	และอตัรามาร์จิน้	 

ของหลักทรัพย์ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4.	 พิจารณา	ปรับปรุง	 เปลี่ยนแปลงการก�าหนด	อัตรา

ดอกเบีย้เงนิฝากและเงนิให้กู้ยืม	ส�าหรบัทุกประเภทบญัชี
ซื้อขายที่เกี่ยวกับธุรกิจนายหน้า

5.	 พิจารณาก�าหนดเงื่อนไข	วิธีปฏิบัติในธุรกรรมที่เกิดใหม่
6.	 พิจารณา	ก�าหนด	ปรับปรุง	เงื่อนไข	วิธีปฏิบัติงาน	เพ่ือ

แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
7.	 รบัทราบรายงานผลขาดทนุจากรายการซือ้ขายของลกูค้า

ผิดพลาด	เข้าบัญชีบริษัท

4. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 
คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท	มี
จ�านวน	8	คน	ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
1.	 นายพัชร	สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ

2.	 นายจิรวัฒน์	ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

3.	 นางจีรภัทร	พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร	 
	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ		 
	 สายงานบริหารสินทรัพย์	 
	 “เวล์ธพลัส”

4.	 นางมานี	ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร	
	 	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ	 

	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

5.	 นางพรรณนิภา	กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ	 
	 สายงานปฏิบัติการ

6.	 นายวรวุฒิ	สุวพันธุ์วัฒนา	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ 
	 สายงานสนับสนุน 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

7.	 น.ส.อัจฉรา		สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ	 
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

8.	 นายจิรศักดิ์	องค์ไพบูลย์	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	 
	 สายงานก�ากับและ 
	 ตรวจสอบ
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นายสมชัย	ศักดิ์เวคิน	ผู ้ช่วยผู ้อ�านวยการ	ฝ่ายก�ากับและ
ตรวจสอบ	เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการความปลอดภัย
สารสนเทศ

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 มีอ� านาจในการก�าหนดนโยบายความปลอดภัย

สารสนเทศ	(Information	Security	Policy)
2.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในกฎระเบียบ	และ

แนวทางปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของ
บริษัท

5. คณะอนุกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและ 
 การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

คณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย	มี
จ�านวน	13	คน	ประกอบด้วย	ตวัแทนจาก	คณะกรรมการบรหิาร	 
สายงานการตลาด	สายงานบรหิารสนิทรพัย์	สายงานสนบัสนนุ	
และสายงานด้านการควบคุม

ประธานคณะอนกุรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ
และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
1.	 นายพัชร	สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนกุรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

2.	 นายจิรวัฒน์	ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

3.	 นางจีรภัทร	พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร	 
	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ		 
	 สายงานบริหารสินทรัพย์	 
	 “เวล์ธพลัส”

4.	 นางมานี	ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร	 
	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ	 
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล

5.	 นางพรรณนิภา	กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�านวยการ	 
	 สายงานปฏิบัติการ

6.	 นางวิมล	ฉายาพันธ์ุ	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ	 
	 สายงานการตลาด	1

7.	 น.ส.อัจฉรา		สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ	 
	 สายงานบริหารความเสี่ยง

8.	 นายจักรกฤษณ์	ยันตดิลก	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ 
	 สายงานการตลาด	9

9.	 นายกิตติ	จูงพงศ์	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	 
	 สายงานการตลาด	3

10.	 น.ส.สุภาพร	อมรกานต์กุล	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	 
	 ฝ่ายปฏิบัติการหลักทรัพย์

11.	 นายจิรศักดิ์	องค์ไพบูลย์	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	 
	 สายงานก�ากับและ 
	 ตรวจสอบ

12.	 นายกมลโลจน์		 ผู้อ�านวยการอาวุโส 
กุญชร	ณ	อยุธยา	 ฝ่ายกฏหมาย

13.	 นายณัฐชัย	บุณยะประภัศร	 ผู้อ�านวยการอาวุโส	 
	 สายงาน	Market	Risk

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 ก�าหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย	 (AML/CFT	Policies)	 เพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

2.	 เสนอแก้ไขนโยบายด้านการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้าย	เพ่ือให้มีความทันสมัย	สามารถน�า
ไปปฏิบัติให้ตอบสนองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ท้ังนี้	การแก้ไขดังกล่าวจะต้อง 
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาอนุมัติ	ตลอดจนให้ค�าแนะน�า	ในกระบวนการ
และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล	 (Automatic	Filtering	
Rules	and	Process)	เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่อาจเข้าข่าย
ต้องสงสัย	ตามที่	AML/CFT	Officer	เสนอ

4.	 พิจารณากรณีที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย	ตามที่	AML/CFT	
Officer	เสนอ	และลงมติให้รายการดังกล่าว	เป็นรายการ
ต้องสงสัยที่ต้องรายงาน	 (Suspected	Transaction	
Report)

5.	 พิจารณาความผิดและก�าหนดบทลงโทษแก่พนักงาน
และเจ้าหน้าทีข่องบรษิทั	ทีไ่ม่ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์	และ
นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงนิและ
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด03

คณะกรรมการสรรหา	ซึ่งประกอบด้วย	กรรมการอิสระจ�านวน	
3	ราย	จากจ�านวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด	5	ราย	มีหน้าท่ี 
ในการสรรหากรรมการ	และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท	คือ	ประธาน
กรรมการบริหาร	โดยพิจารณาคัดเลือก	และกลั่นกรองจากบุคคล
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท	และเกณฑ์ตาม 
ข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์	และตลาดหลกัทรพัย์	
คณะกรรมการก�ากับตลาดทนุ	และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	
เมื่อสรรหาได้บุคคลที่เหมาะสมแล้ว	 ก็จะน�าเสนอต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนุมตั	ิหรอืให้ความเหน็ชอบก่อน
น�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพ่ืออนมุตักิารแต่งตัง้	โดยมหีลกัเกณฑ์	
และวิธีการ	ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ 
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	0.5	ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	ทั้งนี้	นับรวมการ 
ถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น	ๆ	ด้วย

2.	 ไม่เป็น	หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	ลูกจ้าง	
พนักงาน	ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า	หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท	บริษัทย่อย	บริษัทใหญ่	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่	หรือผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได  ้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว	ไม่น้อยกว่าสองปี	ทั้งนี้	
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ 
เคยเป็นข้าราชการ	หรือที่ปรึกษา	ของส่วนราชการซึ่งเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	หรือโดยการ 
จดทะเบยีนตามกฎหมาย	ในลกัษณะทีเ่ป็น	บดิามารดา	คูส่มรส	
พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหาร	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มี	หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ	่
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่	หรือผู ้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท	ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอสิระของกรรมการอสิระ	รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม ่เป ็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ	่ 
บรษิทัย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถื้อหุน้รายใหญ่	หรอืผูม้อี�านาจควบคมุ

ของบริษัท		และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือ
หุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี	ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	
บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ 
ผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	สังกัดอยู่	 	 เว้นแต่จะได้พ้น 
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี	

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	ๆ	ซึ่งรวมถึง 
การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน	 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท	 
บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ 
ผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นท่ีมีนัย	 
ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ 
น้ันด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว	 
ไม่น้อยกว่าสองปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือ	ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนั
ทีม่นัียกับกิจการของบรษิทั	หรอืบรษิทัย่อย	หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน
ทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน	หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน	
ลกูจ้าง	พนักงาน	ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า	หรอืถือหุ้นเกิน 
ร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
บริษัทอื่น	ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

กรรมการบริษัท 
1.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	พระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน
จ�ากัด	และพระราชบัญญัติอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง	

2.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ	ระเบียบ	ประกาศ	
ของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์
หรือคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	

3.	 ไม่เป ็นบุคคลที่มีคุณสมบัติไม ่ครบถ้วนตามข้อบังคับ	 /	 
ข้อก�าหนดของบริษัท	 /	ข้อก�าหนดเก่ียวกับคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบของบริษัท

4.	 มีความรู้	ความสามารถ	ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของ
บริษัท
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ผู้บริหารระดับสูงสุด 
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	มีประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของบรษิทั	เข้าใจในธุรกจิของบรษิทัเป็น
อย่างดี	และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์	 เป้าหมายท่ี
คณะกรรมการก�าหนดไว้

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท
จะกระท�าโดยที่ประชุมผู ้ ถือหุ ้น	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดังต่อไปนี้
1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.	 ในการเลือกกรรมการ	อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคน 
รวมกันเป็นคณะ	หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้	ตามแต่ที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้จะเหน็สมควร			แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้	ผูถื้อหุน้ต้อง
ออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีามข้อ	1	ทัง้หมด	จะแบ่งคะแนนเสยีง
แก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ	ให้ใช้เสียงข้างมาก	
หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน	ให้ผู ้เป็นประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน
1.	 ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ	ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล	ซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ากัด	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
คณะกรรมการคราวถัดไป	 เว้นแต่วาระของกรรมการจะ 
เหลือน้อยกว่าสองเดือน

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว	จะอยู่ในต�าแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
แทน		มตขิองคณะกรรมการในการเลอืกกรรมการข้างต้น		ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

2.	 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากต�าแหน่งท้ังคณะ	คณะกรรมการที่
พ้นจากต�าแหน่งยังคงต้องอยู่รกัษาการในต�าแหน่งเพ่ือด�าเนิน
กิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจ�าเป็น	จนกว่าคณะกรรมการ
ชุดใหม่เข้ารับหน้าที่	เว้นแต่ศาลจะมีค�าสั่งเป็นอย่างอื่น

ในกรณีที่ศาลมีค�าสั่งให้คณะกรรมการพ้นจากต�าแหน่ง		 
คณะกรรมการที่พ้นจากต�าแหน่งต้องจัดให้มีการประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม่	ภายใน	1	เดือน	 
นับแต่วันพ้นจากต�าแหน่ง	 โดยส่งหนังสือนัดประชุมให  ้
ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า	14	วัน	ก่อนวันประชุม

3.	 กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�านวนที่จะ
เป็นองค์ประชุม	ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�าการในนามของ
คณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น	เพ่ือ
เลือกตั้งกรรมการแทนต�าแหน่งท่ีว่างท้ังหมดเท่านั้น	โดยให้
จัดประชุมภายใน	1	เดือน	นับแต่วันที่จ�านวนกรรมการว่างลง
เหลือน้อยกว่าจ�านวนที่จะเป็นองค์ประชุม	บุคคลท่ีจะเข้าเป็น
กรรมการแทนนี้	อยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตนแทนเท่านั้น

กรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจแต่งตั้งกรรมการจ�านวนหน่ึงเป็น
กรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ
การสรรหากรรมการอิสระ	มีกระบวนการสรรหาเช่นเดียวกับ 
การสรรหากรรมการบริษัท
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การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยขึ้น	3	บริษัท	 โดยบริษัทเป็นผู ้ก�าหนด
นโยบายหลัก	และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจให้บริษัทย่อยน�า
ไปปฏิบัติ	โดยงานด้านการก�ากับและควบคุม	และงานสนับสนุน 
ส่วนกลางจะรวมศูนย์กลางที่บริษัท	แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัท 
ยังคงมีอิสระในการบริหารงานภายในของบริษัทเอง	 เช่น	ด้าน 
การตลาด	การลงทุน	เป็นต้น	

อย่างไรก็ตาม	บรษิทัได้ส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ	เพ่ือตดิตาม
ผลประกอบการ	และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย	
รวมท้ังเข้าร่วมประชมุในฐานะผูถื้อหุน้	ทัง้นี	้บคุคลดงักล่าวต้องได้รบั 
อนุมัติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท	และมีคุณสมบัต ิ
ครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์	 เงื่อนไข	และวิธีการในการเป็น 
ผู ้บริหารของบริษัทหลักทรัพย ์ 	 ตามข ้อก�าหนดในประกาศ 
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทร่วม	

ส�าหรับการลงทนุในบรษิทัย่อย	3	บรษิทั	นัน้		บรษิทัได้แต่งตัง้ตวัแทน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ	ดังนี้

1.	 บริษัทหลักทรัพย ์จัดการกองทุน	 แอสเซท	 พลัส	 จ�ากัด	 
(บลจ.	แอสเซท	พลัส)		บริษัทได้แต่งตั้งผู้แทนของบริษัท	2	คน	 
คือ(1)	นางภรณี	ทองเย็น	 	ผู ้ช ่วยกรรมการผู ้อ�านวยการ	 
สายงานวิจยั	และ	(2)	นายพิทเยนท์	อศัวนกิ	ประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน	เข้าร่วมเป็นกรรมการใน	บลจ.	แอสเซท	พลัส	

2.	 บริษัท	ที่ปรึกษา	เอเซีย	พลัส	จ�ากัด	บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการ
ของบริษัท	รวม	3	คน	คือ		(1)	นายก้องเกียรติ	โอภาสวงการ	
(2)	นางณินทิรา	โสภณพนิช	 	 (3)	นายพัชร	 สุระจรัส	และ	 
เจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัทอีก	1	คน	คือ	นายเล็ก	สิขรวิทย	 
เข้าเป็นกรรมการ	โดยบริษัทได้โอนย้าย	นายเล็ก	สิขรวิทย	 
ไปด�ารงต�าแหน่ง	กรรมการผู้อ�านวยการ	ดูแลกิจการของ 
บริษัท	ที่ปรึกษา	เอเซีย	พลัส	จ�ากัด

3.	 บริษัทหลักทรัพย์	 เอเซีย	 พลัส	 จ�ากัด	 บริษัทได ้แต่งต้ัง
กรรมการของบริษัท	ทั้ง	9	คน	คือ	(1)	นายชาลี	โสภณพนิช	 
(2)	นายก้องเกียรติ	 โอภาสวงการ	 (3)	นายไมเคิล	 เดวิด	 
โร เบิ ร ์ตส	 (4) 	 นายวิรัช 	 อภิ เมธีธ�ารง 	 (5) 	 นายสาธิต	 
ชาญเชาว์กุล	(6)	นายโสภณ	บุณยรัตพันธุ์	 (7)	นางณินทิรา	 
โสภณพนิช	 (8)	นายพัชร	 สุระจรัส	และ	 (9)	นายจิรวัฒน์	 
ล้ิวประเสริฐ	เป็นกรรมการในบริษัทหลักทรัพย์	 เอเซีย	พลัส	
จ�ากัด	

ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	บริษัทได้ก�าหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร	โดยออกเป็นค�าสั่งให้ผู ้บริหาร	และพนักงาน 
ทุกคนรับทราบ	และถือปฏิบัติ	รวมทั้งก�าหนดบทลงโทษ	ในกรณีที่
ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์	ไว้อย่างชัดเจน	หลักเกณฑ์ที่ได้ก�าหนดไว้
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ	ดังนี้
1.	 การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า	ของ

พนักงานและบัญชีที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
2.	 การขออนุมัติก ่อนการซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขาย 

ล่วงหน้า	และการส่งค�าสั่งซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าของพนักงาน

3.	 การซือ้ขายหลกัทรพัย์/สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบญัชคีูส่มรส	
บุตร	และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงาน
ผ่านบริษัท

4.	 หลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ทีบ่รษิทัอยู่ระหว่างการจดัท�ารายงานวิเคราะห์เพ่ือแนะน�า	หรอื
เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน

5.	 หลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์/การซื้อขายสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้าของพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการกองทุน 
ส่วนบุคคล

6.	 การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน	Watch	list	
และ	Restricted	List

7.	 การซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั	(ASP)	ของกรรมการ	ผูบ้รหิาร	
และพนักงานที่เกี่ยวข้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัท

8.	 การก�าหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน
9.	 การติดตามการก�ากับดูแล	และการตรวจสอบการซื้อขาย 

หลักทรัพย์/สัญญาซื้อขายล่วงหน้า	ของพนักงาน

ทัง้นี	้รายละเอยีดเก่ียวกับการดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทันัน้	
ได้กล่าวไว้ใน	หัวข้อ	“การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ี
ดี”	หมวดที่	2	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	หน้า	67	แล้ว

04
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

06

07

   หมวดที่ 1    สิทธิของผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้กับ	บริษัท	
ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	ซึ่งเป็นส�านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชี
ของบริษัทและบริษัทย่อยสังกัด	ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจ�านวนเงิน
รวม	2,500,000	บาท	แยกเป็นของบริษัทจ�านวน	1,540,000	บาท	
และบริษัทย่อย	3	บริษัท	จ�านวน	960,000	บาท

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)
ในรอบปีบัญชี	2557	บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอื่น
จากบริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด	ซึ่งเป็นส�านักงานสอบบัญชีท่ี 
ผู ้สอบบัญชี	สังกัด	และจากบุคคล	หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับ 
ผู้สอบบัญชี	และส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

บริษัทให้ความส�าคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ที่ดี	โดยอิงหลักเกณฑ์การก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	
ซึ่งจัดท�าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	ร่วมกับ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	ท�าให้บรษิทัมคีะแนนในภาพรวม 
อยู่ในเกณฑ์	 “ดีมาก”	ตั้งแต่ปี	 2552	 ถึงปัจจุบัน	 โดยตลอดปี	
2557	ท่ีผ่านมา	บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 
โดยสรุปดังนี้

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและให้ความส�าคญัถึงสทิธิขัน้พ้ืนฐาน
ของผูถื้อหุน้	อนัได้แก่	การซือ้ขาย	หรอืโอนหุน้	การมส่ีวนแบ่งในก�าไร
ของบริษัท	การได้รับข่าวสาร	ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่าน
ช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่ายและในเวลาท่ีเหมาะสม	การเข้าร่วมประชุม
เพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ัง	หรือถอดถอน
กรรมการ	แต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท	เช่น	
การจัดสรรเงินปันผล	การก�าหนด	หรือการแก้ไขข้อบังคับ	และ
หนงัสอืบรคิณห์สนธิ	การลดทนุ	หรอืเพ่ิมทุน	และการอนุมตัริายการ
พิเศษ	เป็นต้น	รวมถึงการไม่กระท�าการใดๆ	อันเป็นการละเมิด	หรือ
ลดิรอนสทิธขิองผูถื้อหุน้	อกีทัง้บรษิทัยังส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธิ
ของตนอย่างเต็มท่ี	นอกจากนี้	บริษัทยังได้ส่งเสริม	และด�าเนินการ
ในเรือ่งอืน่ๆ	เพ่ิมเตมิ	ทีเ่ป็นการส่งเสรมิ	และอ�านวยความสะดวกใน
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น	ดังนี้

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี	2557	บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น	1	ครั้ง	 เป็นการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่	20	 เมื่อวันที่	28	 เมษายน	2557	บริษัทได้
อ�านวยความสะดวก	และส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นทกุรายท้ังผูถื้อหุน้ทีเ่ป็น 
บุคคลธรรมดา	นิติบุคคล	และนักลงทุนสถาบัน	เข้าร่วมประชุมและ
ได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	และเต็มที่	ดังนี้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1.	 ดแูลให้ผูถื้อหุน้ได้รบัข้อมลูเก่ียวกับ	วัน	เวลา	สถานที	่และวาระ

การประชมุ	ซึง่ประกอบด้วย	วัตถุประสงค์	และเหตผุล	พร้อมท้ัง 
ความเห็นของคณะกรรมการ	ตลอดจนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
เรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น	เป็นการล่วงหน้าอย่าง
ครบถ้วน	เพียงพอ	และทันเวลา	อีกทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึง
กฎเกณฑ์ต่างๆ	ทีใ่ช้ในการประชมุ	รวมถึงขัน้ตอนการออกเสยีง
ลงมติ	โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท	
www.asiaplus.co.th	ล่วงหน้ามากกว่า	30	วันก่อนวันประชุม
สามญัผูถื้อหุน้	และได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมท้ังข้อมลู
ประกอบการประชุมทั้งภาษาไทย	และภาษาอังกฤษ	(ส�าหรับ
นักลงทุนต่างชาติ)	 เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล 
ล่วงหน้าเป็นเวลามากกว่า	21	วัน	ก่อนการประชุม	และบริษัท
ได้ลงประกาศในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า	 
3	วัน	และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า	3	วัน

2.	 ไม่กระท�าการใดๆ	ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการ
ศกึษาสารสนเทศของบรษิทั	บรษิทัไม่อนญุาตให้ผูถื้อหุ้นทีเ่ป็น 
ผู้บริหารเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 
โดยไม่จ�าเป็น	โดยเฉพาะวาระส�าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลา 
ในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.	 อ�านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ

และออกเสยีงอย่างเตม็ท่ี	และละเว้นการกระท�าใดๆ	ทีเ่ป็นการ
จ�ากัดโอกาสการเข้าประชุมผู ้ถือหุ้น	บริษัทได้จัดให้มีการ 
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม	2	ชั่วโมง	
และต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ	โดยได้น�าระบบ
บาร์โค้ดมาใช้ควบคู่ไปกับการลงทะเบียนปกติ	ด้วยการกรอก
ข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นมาประชุม
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   หมวดที่ 2    การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�าบาร์โค้ดมาด้วย	ทั้งนี้เพ่ืออ�านวย 
ความสะดวกให้กับผู ้ถือหุ ้น	และเพ่ือความรวดเร็วในการ 
เข้าร่วมประชุม

2.	 กรรมการบริษัทให้ความส�าคัญในการเข้าร่วมประชุมและ
จดัสรรเวลาทีเ่หมาะสมเพ่ือส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นได้มโีอกาสแสดง
ความคิดเห็นและตั้งค�าถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง
กับบริษัทได้	โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2557	
ประธานในที่ประชุม		กรรมการ	และผู้บริหารของบริษัททุกคน	
รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุม	 เพ่ือตอบข้อ 
ซกัถามในทกุประเดน็อย่างชดัเจน	และครบถ้วนในการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี	นอกจากนี้	ที่ปรึกษาทางกฎหมาย	และ 
ผู้แทนจากส�านักงานกฎหมายในฐานะผู้ดูแลให้การประชุม 
ผู ้ถือหุ ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส	 ถูกต้องตามกฎหมาย	และ 
ข้อบังคับของบริษัท	และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของ
การมอบฉันทะ	การนับองค์ประชุม	และการนับคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ	ก็ได้เข้าร่วมการประชุมในครั้งนั้นด้วยเช่นกัน

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้จัดส่งมติท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยภายใน	1	วัน	หลังเสร็จสิ้นการประชุม	และได้จัดท�า
รายงานการประชุมและเผยแพร่ภายใน	14	วันนับแต่วันประชุม 
ผู้ถือหุ้น	พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม	และรายงานดังกล่าวไว้ใน
เว็บไซต์บริษัท	www.asiaplus.co.th	เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ 
โดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป	นอกจากนี้	
บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์	 
เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป

สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท
บริษัทได้น�าเสนอข้อมูลส�าคัญต่างๆ	ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได ้
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง	และสม�่าเสมอ	
รวมถึงรายงานสารสนเทศทีบ่รษิทัต้องเปิดเผยตามข้อก�าหนดต่างๆ	
ของหน่วยงานท่ีก�ากับดูแลบริษัทผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัท	ทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ

สิทธิในการสื่อสารกันระหว่างผู้ถือหุ้น
บรษิทัไม่มนีโยบายปิดก้ันการสือ่สารกันระหว่างผูถื้อหุ้น	โดยผูถื้อหุน้
ของบริษัทสามารถติดต่อสื่อสารกันเองได้อย่างอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัท�าหน้าทีก่�ากับดแูลให้ผูถื้อหุน้ได้รบัการปฏบิตัิ

และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย	ไม่ว่าจะเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือรายย่อย	ผู้ถือหุ้นสถาบัน	หรือบุคคลธรรมดา	

หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ	ทั้งนี้เพ่ือท�าให้นักลงทุนมีความ

มั่นใจในการลงทุนกับบริษัท	ดังน้ัน	บริษัทจึงก�าหนดแนวทาง	และ

ยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	ดังนี้

การประชุมผู้ถือหุ้น
1. การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองสามารถใช้สทิธิออกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้	โดยได้แจ้งรายละเอียด
เอกสาร	หลักฐานท่ีจ�าเป็นที่ผู้ถือหุ้น	หรือผู้รับมอบฉันทะต้อง
น�ามาแสดงให้ครบถ้วน	เพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม	
นอกจากนี้	 เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
อกีทางหนึง่	ในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�าปี	2557	บรษิทั
ได้เสนอ	นายโสภณ	บุณยรัตพันธุ์	กรรมการตรวจสอบ	ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระ	เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น	 
ท้ังนีบ้รษิทัสนับสนนุให้ผูถื้อหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะทีม่รีปูแบบ 
ท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้	ซึ่งได้
ส่งไปพร้อมหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้	และผูถื้อหุน้ยังสามารถ
พิมพ์จากเว็บไซต์ของบริษัทได้	นอกจากนี้	บริษัทยังได้จัดให้มี 
อากรแสตมป์ไว ้บริการผู ้ ถือหุ ้นส�าหรับการติดหนังสือ 
มอบฉันทะอีกด้วย

บรษิทัได้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการประชมุผูถื้อหุ้นทุกวาระ	
และส�าหรับวาระพิจารณา	และอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการ
แทนกรรมการที่ครบก�าหนดต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระ	
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนแต่งต้ัง
กรรมการเป็นรายบุคคล

บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานใน
ที่ประชุมเปิดการประชุมแล้ว	สามารถออกเสียงลงคะแนนได้
ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มกีารลงมต	ิและ
นับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วมประชุมเป็นต้นไป

2. การเสนอความเห็น	หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะมายังบรษิทัผ่านมายังคณะกรรมการบรษิทั	หรอืผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบรษิทั	หรอือเีมล์	public_relations@asiaplus.co.th	
ได้	อย่างไรก็ตาม	ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง	ผู้ที่มาเข้าร่วม 
ประชุมส่วนใหญ่	จะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยที่ให้ความสนใจ
ติดตามการด�าเนินงานของบริษัท	ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดง

66



ความเห็นต่อที่ประชุมอย่างเสรี	และได้เสนอความเห็น	และ 
ข้อแนะน�าที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมา

3. การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม	และเสนอชื่อ
บุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี	2557
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม	จึงได้เปิด 
โอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
ด้วยการเสนอเรื่องที่ส�าคัญ	และควรบรรจุเป็นระเบียบวาระ 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ได้ล่วงหน้าก่อนการประชมุ	และเสนอ 
ชื่อบุคคลที่มีความรู้	ความสามารถ	และคณุสมบัติทีเ่หมาะสม 
เพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์	 
และวิธีการที่บริษัทก�าหนดระหว่างวันที่	1	ตุลาคม	2556	-	31	
ธันวาคม	2556	ล่วงหน้า	3	เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญช	ี
โดยผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น	หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ	ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีมีสิทธิออกเสียง 
นบัรวมกันได้ตัง้แต่ร้อยละ	5	ของจ�านวนสทิธิออกเสยีงท้ังหมด
ของบริษัท	 โดยอาจเป็นผู ้ถือหุ ้นรายเดียวหรือหลายราย 
รวมกันได้	และต้องถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันท่ีถือหุ้น
จนถึงวันทีเ่สนอวาระ	หรอืเสนอชือ่บคุคล	เป็นเวลาไม่น้อยกว่า	
12	เดอืน	บรษิทัได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการดงักล่าวผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทที่	www.asiaplus.co.th	พร้อมท้ังแจ้งให ้
ผู ้ ถือหุ ้นทราบผ ่านช ่องทางของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทย	ท้ังนี้	ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอวาระการประชุม
ล่วงหน้า	หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา	สามารถ
ท�าได้โดยการจัดท�าเป็นหนังสือส่งมายังส�านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร	โดยผู้ถือหุ้น
สามารถเสนออย่างไม่เป็นทางการได้ก่อน	ผ่านทางโทรสาร	 
0	2285	1905	หรือ	อีเมล์	public_relations@asiaplus.co.th	 
และน� าส ่ งต ้ นฉบับมา ท่ีบริษั ทภายในก� าหนด เวลา	 
อย่างไรก็ตาม	เมื่อครบก�าหนดวันที่	31	ธันวาคม	2556	แล้ว	
ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น	และ/หรือ	 เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณา 
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่ประการใด

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
บรษิทัมนีโยบายในการควบคมุดูแลเพ่ือป้องกันการน�าข้อมลูภายใน
ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน	หรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู้อื่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม	โดยได้ก�าหนดระเบียบปฏิบัต ิ
เก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน	การท�ารายการท่ีอาจมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์		และรายการที่เกี่ยวโยง	ไว้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการได้อนมุตัหิลกัการในการเข้าท�าธุรกรรมระหว่าง

บริษัท	หรือบริษัทย่อย	กับกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้องของบริษัท	หรือบริษัทย่อย	ส�าหรับธุรกรรมท่ีเป็น

ธุรกิจปกติ	หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ	ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป	

โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท�ากับ

บุคคลภายนอก	ส่วนธุรกรรมอื่นๆ	ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และคณะกรรมการ

ก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด	บริษัทมีการทบทวนความ 

สมเหตุสมผลของการท�ารายการเป็นประจ�าทุกไตรมาส	โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ	ทั้งนี้	บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียด

มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ใน 

ส่วนของ	“รายการระหว่างกัน”	และแบบแสดงรายงานข้อมูล

ประจ�าปี	(แบบ	56-1)	แล้ว

2.	 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ	และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าท่ี

ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท	ของตนเอง	

คู ่สมรส	และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการ

ซือ้	ขาย	โอน	หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์	ต่อส�านกังานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตามมาตรา	59	และ 

บทลงโทษตามมาตรา	275	แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535

3.	 ก�าหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย

ระหว่างหน่วยงานต่างๆ	ภายในบรษิทั	ได้แก่	สายงานการตลาด	

สายงานเวล์ธพลัส	สายงานวาณิชธนกิจ	สายงานวิจัย	และ 

สายงานการลงทุน	โดยแบ่งแยกหน้าที่	สายงานบังคับบัญชา	

และแยกพื้นที่การปฏิบัติงานออกจากกันอย่างชัดเจน

4.	 ก�าหนดหลกัเกณฑ์	และวธีิปฏิบตัใินเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	

โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลต้ังแต่วันที่	1	เมษายน	2556	และ

ประกาศให้พนักงาน	ผู้บริหาร	และกรรมการทุกคนในองค์กร

รับทราบและถือปฏิบัติ		เพื่อป้องกันการน�าข้อมูลภายในไปใช้

ประโยชน์	และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการ

ปฏิบัติหน้าที่	โดยมีใจความหลักๆ	ดังนี้

•	 บรษิทัมนีโยบายอนญุาตให้พนักงาน	ซือ้	ขาย	หลกัทรพัย์	

หรอืสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า	โดยก�าหนดให้พนกังานต้อง

เปิดบัญชีซื้อขายผ่านบริษัทเท่านั้น	และให้ระบุว่าเป็น	

“บัญชีพนักงาน”	การส่งค�าส่ังซื้อขาย	ให้ส่งเฉพาะกับ 

เจ้าหน้าท่ีผูท้ีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทัให้เป็นผูบ้นัทกึค�าสัง่

ซื้อขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน	และให้น�าส่งรายงานการ 

ซื้อขายหลักทรัพย์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติภายใน	1	 

วันท�าการ	 พร ้อมทั้ งมีนโยบายก�าหนดระยะเวลา 
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การถือครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะเวลา	1	วัน	 

จงึจะขายออกได้	

•	 ในกรณีท่ีพนักงานเปิดบัญชีกองทุนส่วนบุคคลกับบริษัท	

พนักงานต้องไม่สั่งการให้ผู ้จัดการกองทุนส่วนบุคคล	 

ซื้อขายหลักทรัพย์ตามค�าสั่งของพนักงาน	ให้ผู้จัดการ

กองทุนส่วนบุคคลเป็นผู ้มีอ�านาจตัดสินใจลงทุนตาม

กรอบนโยบายการลงทุนที่ได้ก�าหนดไว้เท่าน้ัน	ทั้งนี	้

สัญญาต้องระบุให้ชัดเจนว่า	เป็นพนักงานของบริษัท

•	 “บัญชีพนักงาน”	หมายรวมถึง	คู่สมรส	บุตร	และบุตร

บุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงานด้วย	

•	 ห้ามมิให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และผู้ที่เก่ียวข้องจองซื้อ 

หลักทรัพย์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่าย	ทั้งนี้เพ่ือป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	และเพ่ือความเป็นธรรม

แก่บุคคลทั่วไป

•	 ห ้ามมิให ้พนักงานและบุคคลอื่นๆ	 ที่ เ ก่ียวข ้องกับ

การด�าเนินงานของบริษัทที่มีโอกาสท่ีจะได้รับทราบ

ข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ท่ีอยู่ใน	Watch	List	และ	

Restricted	List	ซื้อ	ขาย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น	

โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมลู

ภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์

•	 ก�าหนดให้ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องกับข้อมูลทางบัญชีและงบการเงินที่ยังไม่ 

เผยแพร ่ต ่อสาธารณชน	 จะต้องไม ่สั่งซื้อหรือขาย 

หลักทรัพย์ของบริษัท	ตั้งแต่	2	สัปดาห์ก่อนวันส้ินงวด	

จนถึงวันท่ีบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน	

และก�าหนดให้กรรมการของบริษัทจะต้องไม่สั่งซื้อ

หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท	ต้ังแต่วันที่ได้รับเอกสาร 

การประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบงบการเงิน 

รายไตรมาสจนถงึวันทีป่ระกาศงบการเงนิต่อสาธารณชน

บริษัทก�าหนดให้ฝ่ายก�ากับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบ 

ในการตดิตามดแูลและตรวจสอบการปฏิบตังิานให้เป็นไปตาม

ข้อก�าหนด,	ข้อห้ามข้างต้น	หากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ	

หรือมีการน�าข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนจะม ี

การพิจารณาลงโทษตามระเบียบที่บริษัทได้ก�าหนดขึ้น	เช่น	

การตักเตือนเป็นหนังสือ,	ภาคทัณฑ์	 พักงาน	และเลิกจ้าง	

เป็นต้น

5.	 ก�าหนดแนวทางปฏบิตัเิพ่ือให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

เปิดเผยข้อมลูรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเอง	และบคุคลที่

เก่ียวข้องให้บริษัททราบ	เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแล

การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ	และผู้บริหาร	ว่าเป็นไปตาม

หลักการท่ีต้องท�าด้วยความระมัดระวัง	และซื่อสัตย์	 สุจริต	

(Fiduciary	duties)	ไม่มรีายการซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ที่อาจน�าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ

บริษัทและบริษัทย่อยได้	ทั้งนี้	 กรรมการและผู ้บริหารท่ีมี

ส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมท่ีท�ากับบริษัท	จะไม่มีส่วนร่วม 

ในการพิจารณา	หรอืให้ความเห็น	หรอืตดัสนิใจใดๆ	ในรายการ 

ดังกล่าว

6.	 บรษิทัมโีครงสร้างการถือหุ้นทีช่ดัเจน	โปร่งใส	ไม่มกีารถือหุ้นไขว้ 

กับผู ้ ถือหุ ้นรายใหญ่	 จึงไม ่ท�าให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง	 โดยบริษัทได้เปิดเผย

โครงสร้างการถือหุน้ของบรษิทัไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทั	รวมท้ัง

รายงานประจ�าปี	หัวข้อ	“นโยบายและภาพรวมการประกอบ

ธุรกิจ	:	โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท”

บริษัทตระหนักดีว่า	ความส�าเร็จ	และความมั่นคงอย่างย่ังยืนของ

บริษัท	ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีท่ีบริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

ของบริษัท	อันได้แก่	 ผู ้ ถือหุ ้น	พนักงาน	ลูกค้า	คู ่ค ้า	 เจ้าหนี้	 

คู่แข่ง	 สังคมของผู้เก่ียวข้องโดยรวม	และภาครัฐ	ดังน้ันบริษัท 

จงึมุง่มัน่ท่ีจะสนบัสนุนให้มกีารประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุม่ 

ผู้มีส่วนได้เสีย	และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครอง	และรักษา

สิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียกลุ ่มต่างๆ	อย่างยุติธรรมตามสิทธิท่ีมี 

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท	ทั้งนี้บริษัท

จะไม่กระท�าการใดๆ	ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจากน้ี	บริษัทและบริษัทย่อย	ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	ซึ่งเป็น

โครงการทีด่�าเนินการโดยความร่วมมอืของ	7	องค์กรชัน้น�า	อนัได้แก่	

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย	หอการค้าไทย	หอการค้า

นานาชาติ	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	สมาคมธนาคารไทย	 

สภาธุรกิจตลาดทุนไทย	และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 

เมื่อวันที่	21	มกราคม	2558	เพ่ือร่วมกันส่งเสริมให้เกิดการด�าเนิน

ธุรกิจอย่างโปร่งใสของภาคธุรกิจเอกชน	

บริษัทได้ก�าหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระท�าต่อผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่างๆ	ไว้ดังนี้

   หมวดที่ 3    บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
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บริษัทมุ ่งมั่นเพ่ือให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการด�าเนินงานท่ีดี	มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง	ม ี
ความสามารถในการแข่งขนั	โดยค�านงึถึงสภาวะความเสีย่งในปัจจบุนัและอนาคต	เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมลูค่าและ
สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว	บริษัทมีหน้าที่ในการด�าเนินงานอย่างซื่อสัตย์	เปิดเผย
ข้อมูลให้เกิดความโปร่งใส	เชื่อถือได้	เป็นธรรม	บริหารงานด้วยความรอบคอบ	ระมัดระวัง	มีระบบการควบคุม
และตรวจสอบภายใน	รวมทั้งระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ	เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้
กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง	และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สินและด�ารงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัท

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น	รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นใน 
การเสนอแนะข้อคดิเห็นต่างๆ	เก่ียวกับการด�าเนินธุรกิจของบรษิทัในฐานะเจ้าของบรษิทั	รวมถึงได้รบัข้อมลูส�าคญั
ต่างๆ	ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท	โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	และสม�่าเสมอ

พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างย่ิงต่อความก้าวหน้าและความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 
ดงันัน้	บรษิทัจงึให้ความส�าคญั	ส่งเสรมิ	และสนบัสนนุ	ให้พนักงานได้รบัการอบรมพัฒนาความรู	้ความสามารถ	
และทักษะเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ	ของบริษัท	 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงานในการให้บริการแก่ลูกค้า 
ได้ครอบคลุมผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลายมากข้ึน	รวมถึงให้ความส�าคัญกับความก้าวหน้าและ 
ความมั่นคงในอาชีพของพนักงานเอง	อย่างต่อเน่ืองและสม�่าเสมอ	ซึ่งถือเป็นเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจ 
อย่างหนึ่งของบริษัท	ในปี	2557	ที่ผ่านมา	บริษัทได้จัดอบรมหลักสูตรต่างๆ	ที่เหมาะสม	สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงาน	หลากหลายหลักสูตรตามผลิตภัณฑ์ที่มีของบริษัท	 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้	 และพัฒนาขีด 
ความสามารถของพนักงานท้ังในด้านการท�างาน	และการให้บริการลูกค้าอย่างต่อเน่ือง	 ท้ังยังได้น�าระบบ
ประชุมทางไกลมาใช้ในการจัดอบรม	พัฒนาความรู้	และแนะน�าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	ของบริษัทให้แก่บุคลากร	 
ทั้งท่ีส�านักงานใหญ่	และส�านักงานสาขาในกรุงเทพ	และต่างจังหวัดอีก	17	แห่ง	ในเวลาเดียวกัน	 เพ่ือ 
ความรวดเร็ว	ทั่วถึง	และท�าได้สม�่าเสมอมากยิ่งขึ้น

บริษัทดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�างานให้มีความปลอดภัย	สะอาด	และมีระเบียบ	 เอื้อต่อ 
การท�างาน	รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพอนามยัท่ีแขง็แรง	โดยนอกจากบรษิทัจะจดัให้มกีารรกัษาพยาบาล	 
การตรวจสุขภาพประจ�าปี	การบริการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่	เป็นประจ�าทุกปีแล้ว	ในเดือนเมษายน	 
2557	ที่ผ่านมา		บริษัทได้จัดให้มีห้องออกก�าลังกายส�าหรับพนักงาน	เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท	และ
บริษัทย่อย	ได้ออกก�าลังกาย	เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย	และเป็นพ้ืนที่ให้พนักงานได้พบปะพูดคุยกัน 
นอกเวลางานอีกด้วย

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค	เป็นธรรม	และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้	ความสามารถ	
หน้าท่ีรับผิดชอบ	และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน	ซึ่งได้รับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก�าหนดเป็น 
กรอบไว้ร่วมกัน	อกีท้ังได้จดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ	ทีเ่หมาะสมให้แก่พนกังาน	เช่น	การจดัตัง้กองทนุส�ารองเลีย้งชพี	 
การประกันชีวิต	และสุขภาพ	รวมทั้งสวัสดิการค่าท�าฟันให้กับพนักงาน	ฯลฯ	

บริษัทได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงสุด	คือ	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกับพนักงานทุกระดับชั้น
ในบริษัท	ผ่านทางอีเมล์	เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วนรับรู้	รับทราบ	นโยบาย	ข่าวกิจกรรม	การเปลี่ยนแปลง
หรือพัฒนาการส�าคัญในองค์กร	เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน	ท�าให้ผู้บริหารและพนักงานมีความใกล้ชิดกัน 
มากขึ้น		นอกจากน้ี	ยังจะได้รับข้อคิด	มุมมองจากผู้บริหาร	ซึ่งจะยังประโยชน์ในการท�างานและการใช้ชีวิต	 
แก่พนักงานทุกคนอีกด้วย

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน
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บรษิทัเอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า	พัฒนารปูแบบ	และนวัตกรรมใหม่ๆ	เพ่ือเพ่ิมการให้บรกิารท่ีมคีณุภาพ	
เพ่ิมช่องทาง	/	ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า	พร้อมทั้งอธิบายให้ลูกค้าเข้าใจถึงความเส่ียงที่เก่ียวข้องใน 
การใช้บรกิารทางการเงนิต่างๆ	และให้ความส�าคญักับการรกัษาความลบัของลกูค้า	รกัษาผลประโยชน์ของลกูค้า
ด้วยความซือ่ตรงและสจุรติ	ไม่เรยีกร้องผลประโยชน์จากลกูค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท�างานในหน้าท่ีของตน	
ปฏิบัติต่อลกูค้าทกุรายอย่างเป็นธรรมเย่ียงผูม้จีรรยาบรรณในวิชาชพี	นอกจากนี	้บรษิทัมรีะบบในการรบัข้อร้องเรยีน 
ของลูกค้าเพ่ือรีบด�าเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและรวดเร็วที่สุด	รวมทั้งได้เข้าร่วมกระบวนการระงับ
ข้อพิพาทด้วยวิธีอนญุาโตตลุาการทีจ่ดัขึน้โดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

บริษัทให้ความส�าคัญกับการให้บริการท่ีมีคุณภาพมากกว่าการแข่งขันด้วยราคา	โดยจะเห็นได้จากอัตราเฉลี่ย 
ค่านายหน้าสทุธิ	(ไม่รวมการซือ้ขายของบรษิทั)	สิน้สดุ	ปี	2557	อยู่ทีร้่อยละ	0.18	สงูกว่าค่าเฉลีย่ของทัง้กลุม่บรษิทั 
หลักทรัพย์	อยู่ที่ร้อยละ	0.14	การบริการท่ีมีคุณภาพนี้ยังหมายความรวมถึง	การพัฒนาเครื่องมือทางการเงิน 
ใหม่ๆ	เพ่ือตอบสนองความต้องการในการลงทุนทีห่ลากหลายของลกูค้าและนักลงทนุ	ทัง้ยังเป็นการเพ่ิมทางเลอืก
ในการลงทนุอกีด้วย	ในปี	2557	ทีผ่่านมา	บรษิทัได้ออกใบส�าคญัแสดงสทิธิอนพัุนธ์อ้างองิบนดชันกีลุม่อตุสาหกรรม	
(DW	บน	Sector	Index)	ซึง่การออกผลติภัณฑ์นีถื้อเป็นครัง้แรกในเมอืงไทย	ทัง้น้ีเพ่ือสร้างผลตอบแทนทีส่งูด้วย 
เงนิลงทนุทีน้่อยกว่าให้กับลกูค้าและนกัลงทนุ		โดยบรษิทัได้ออก	DW	บน	Sector	Index	ไปแล้ว	จ�านวน	3	รุน่	ได้แก่	
ใบส�าคญัแสดงสทิธิอ้างองิหุ้นกลุม่ธนาคารพาณิชย์	(Banking	Sector)	ใบส�าคญัแสดงสทิธ์ิอ้างองิหุ้นกลุม่พลงังาน	
(Energy	Sector)	และใบส�าคญัแสดงสทิธ์ิอ้างองิหุ้นกลุม่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร	(ICT	Sector)

นอกจากนี	้บรษิทัยงัคงให้ความส�าคญักับการคดิค้น	และพัฒนาเทคโนโลยใีหม่ๆ	เพ่ืออ�านวยความสะดวก	และ
เพ่ิมคณุภาพในการให้บรกิาร	เพ่ิมช่องทาง/ทางเลอืกในการรบัข้อมลูข่าวสารให้กับลกูค้าและนักลงทนุ	เช่น	การ
พัฒนาแอพพลเิคชัน่	ASP	Chart	Plus	เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้าและนักลงทนุทีใ่ช้กลยุทธ์การลงทนุ
แบบเทคนคิอล	การพัฒนาโปรแกรมเทรดอตัโนมตั	ิ“Pro8”	ให้สามารถส่งค�าสัง่ซือ้ขายได้ท้ังหุน้	และอนพัุนธ์	การ
พัฒนาแอพพลเิคชัน่	ASP	Smart	ให้ครบวงจรย่ิงขึน้	การปรบัปรงุรปูแบบข้อมลูการให้บรกิารแจ้งข้อมลูข่าวสาร
ผ่าน	SMS	และการน�าระบบตอบรบัอตัโนมตั	ิ(IVR)	เข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมความสะดวกรวดเรว็ในการให้บรกิารลกูค้า

ในปี	2557	บรษิทัได้จดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ	มากกว่า	50	ครัง้	ให้กับลกูค้า	เช่น	กลยุทธ์การลงทนุ	ค้นหาหุน้เดด็	 
การลงทนุในตลาดอนพัุนธ์	การวิเคราะห์พืน้ฐานหุน้กลุม่ต่างๆ	การคดักรองหุน้ด้วยการวิเคราะห์เทคนคิ	ความรู้
เบือ้งต้นกับโปรแกรม	Chart	Plus,	เทคนิคการใช้	Streaming	ฯลฯ	การจดักิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้ลกูค้าทัง้ที่
เป็นนักลงทุนรายย่อย	รายใหญ่	และผู้จัดการกองทุนท้ังในและต่างประเทศได้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กับผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนที่นักวิเคราะห์ของบริษัทเห็นว่าเป็นหลักทรัพย์ที่มีปัจจัยพื้นฐานและแนวโน้ม 
ผลประกอบการดี	อยู่ในความสนใจของนักลงทุน	 เช่น	 โครงการ	 “พบปะผู ้บริหารบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์”,	โครงการ	“บรษิทัจดทะเบยีนพบนกัลงทนุ”	จดัขึน้	เป็นต้น

บริษัทได้พัฒนาระบบงาน	และน�าเทคโนโลยีต่างๆ	เข้ามาใช้	เพ่ือช่วยอ�านวยความสะดวกให้ลูกค้าสามารถ 
ท�าธุรกรรมต่างๆ	ได้สะดวก	รวดเร็วมากย่ิงขึ้น	รวมทั้งการได้รับข้อมูลข่าวสาร	บทวิเคราะห์	เทปการบรรยาย 
ความรู้ที่บริษัทจัดท�าขึ้นและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท	โดยลูกค้าสามารถดาวน์โหลดข้อมูล	เพ่ือเปิดด ู
ย้อนหลงัได้อกีด้วย

บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�าหนดไว้ในสัญญา	รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ	 
ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า	หรือเจ้าหนี้ของบริษัท	ในปี	2557	บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ที่ก�าหนดไว้กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ใดๆ

ลูกค้า

คู่ค้า และ  
เจ้าหนี้
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ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่อุตสาหกรรมหรือผู้ก�ากับดูแลจากทางการก�าหนดไว้	โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับอัตราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน	และ
การจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการตลาด	รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน	ไม่แสวงหาข้อมูล 
ทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุรติ	ไม่พยายามท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหา
ในทางร้าย	ในปี	2557	ที่ผ่านมานี้	บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ	ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า

บริษัทก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย	และระเบียบ	ข้อบังคับต่างๆ	 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด	เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระท�าใดๆ	ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย	หรือกฎระเบียบ
ของหน่วยงานที่ควบคุมดูแล	เช่น	การปรับปรุงนโยบายการปฎิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ	การไม ่
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ	โดยก�าหนดนโยบายห้ามไม่ให้น�าซอฟท์แวร์ใดๆ	มาใช้ในบริษัท 
หากไม่ได้รับอนุญาต	หรือมีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฏหมาย	เป็นต้น

นอกจากนี	้บรษิทัมคีณะอนกุรรมการป้องกันการฟอกเงนิและการให้เงนิสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย	
โดยคณะอนกุรรมการชดุน้ีจะท�าหน้าท่ีปรบัปรงุและก�าหนดนโยบาย	ตลอดจนให้ค�าแนะน�าในกระบวนการและ
กฎเกณฑ์การกรองข้อมลู	และพฤติกรรมทีอ่าจเข้าข่ายต้องสงสยั	รวมท้ังก�าหนดบทลงโทษในกรณทีีพ่นกังานและ
เจ้าหน้าที่ของบริษัทไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทก�าหนด	ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันย่ิงข้ึน	โดยในปี	2557	นี้	คณะอนุกรรมการชุดนี้ได้ปรับปรุง	เพ่ิมเติม	นโยบายด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน	และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย	เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและกฎหมายป้องกันและปราบปราม 
การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย	และประกาศกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง	เพ่ือป้องกันมิให้ผู้กระท�า 
ความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการท่ีได้รับจากบริษัทเป็นช่องทางในการฟอกเงินและการก่อการร้าย	 
รวมทั้งจัดให้มีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้า	และธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย

นอกจากนี้	ในปี	2557	บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับ-ให้สินบน	/	นโยบาย 
การแจ้งเบาะแส		เพ่ือให้ผู้บริหาร	และพนักงานของบริษัท	รวมถึงบริษัทในเครือถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด	โดยนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง	การบริจาคเพ่ือ 
การกุศล	เงินสนับนุน	ค่าของขวัญ	สินบน/เงินทุจริต	และความสัมพันธ์กับบุคคลที่สาม	นอกจากนี้	ยังรวมถึง 
นโยบายในการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต	คอร์รัปชั่น	การรับ-ให้สินบน	และนโยบายป้องกันและ 
การก�ากับดแูล	รวมถึงบรษิทัได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ	
ด้วยเช่นกัน

คู่แข่ง

หน่วยงาน 
ราชการ
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บริษัทมีช่องทางส�าหรับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งจากพนักงานในบริษัท	และลูกค้า	ผ่าน	“ตู้รับค�าร้องเรียนของลูกค้า”	ส�าหรับ
กรณีลูกค้าของบริษัท	หรือผ่านผู้บังคับบัญชา	ส�าหรับกรณีพนักงาน	ส่วนผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ	บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนต่างๆ	ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท	www.asiaplus.co.th	หรือ	ส่งไปรษณีย์มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทได้	เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์	และกระบวนการท่ีบริษัทก�าหนดไว้	และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป	ทั้งนี้	 
บริษัทจะจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับค�าร้องเรียน	และชื่อผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

บริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสังคมเป็นอย่างมาก	ด้วยการให้ 
การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ	ที่เก้ือกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม	โดยการใช้ทรัพยากร 
ที่มีคุณภาพของบริษัท	ได้แก่
1.	 การจดัส่งผูบ้รหิาร	และนักวเิคราะห์ของบรษิทัเป็นวิทยากรเผยแพร่	อบรม	ความรูเ้รือ่งตลาดทนุผ่านองค์กร	

สมาคมและสถาบันการศึกษาต่างๆ	เช่น	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย,	มหาวิทยาลัยต่างๆ	ฯลฯ
2.	 ผูบ้รหิารของบรษิทัได้เข้าร่วมมบีทบาทเป็นกรรมการในสมาคมและชมรมต่างๆ	ในการให้ความคดิเหน็และ

ก�าหนดกฎเกณฑ์	ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
3.	 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การท�างาน	โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ	

ของบริษัทเป็นประจ�าทุกปี	โดยปีนี้	บริษัทได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากสถาบันท้ังในและต่างประเทศ 
ได้เข้าร่วมเรียนรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ	และมีส่วนร่วมสังเกตและเรียนรู้ในสถานการณ ์
การท�างานจริงภายในบริษัท	เป็นระยะเวลา	6	สัปดาห์	 เพ่ือพัฒนา	และเพ่ิมศักยภาพให้นักศึกษาท่ี 
เข้าร่วมโครงการมีโอกาสน�าความรู้จากสาขาวิชาที่ศึกษามาประยุกต์ใช้	และเก็บเก่ียวประสบการณ์ 
ท�างานจริง	เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมส�าหรับการท�างานในอนาคต

4.	 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลส�าคัญๆ	เช่น	วันสงกรานต์
5.	 การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส	ด้วยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่างๆ	

ตามโอกาส
6.	 สนับสนุนกิจกรรม	และส่งเสริมการสร้างจิตส�านึกในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร	เช่น	การปิด 

ดวงไฟท่ีไม่จ�าเป็น	การใช้อุปกรณ์ส�านักงานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม	ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วย 
ลดปริมาณการใช้กระดาษ	และเพื่อความรวดเร็วในการท�างาน	ด้วยการน�าระบบ	Intranet	และ	work	flow	
มาใช้ในการสือ่สารภายในส�านกังาน	การอนมุตัคิ�าขอต่างๆ	ทางด้านงานปฏิบตักิาร	และงานบคุคล	รวมท้ัง 
การติดต่อสื่อสารกับลูกค้า	การจัดส่งรายงานยืนยันการซื้อขายให้กับลูกค้าทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส	์ 
ซึ่งบริษัทได้รณรงค์	และได้รับความร่วมมือจากลูกค้าเป็นอย่างดี

7.	 การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค,	 สีน�้ามัน	หรือส่ืออิสระบนผ้าใบ	โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลกุกระแสนิยมในงานศลิป์ของไทยให้เป็นทีย่อมรบัในวงกว้างเพ่ือเพ่ิมคณุค่าในงานศลิป์
ของศลิปินไทย	ทัง้ยงัเป็นการสนับสนุนศลิปินรุน่ใหม่ให้เป็นทีรู่จ้กัในวงกว้าง	ในปี	2557	เป็นการจดัครัง้ท่ี	4	
ซึ่งได้รับการตอบรับจากศิลปิน	นักเรียน	นักศึกษาส่งภาพเข้าประกวดทั้งหมด	143	ภาพ	

สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

72



   หมวดที่ 4

   หมวดที่ 5

   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในปี	2557	ที่ผ่านมา	บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญท่ี

เก่ียวข้องกับบรษิทั	ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทาง 

การเงินอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	โปร่งใส	ตามระเบียบที่

เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	คณะกรรมการก�ากับตลาดทนุ	และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนดไว้	โดยผ่านช่องทางท่ีผูใ้ช้	 

และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและทั่วถึง	ได้แก	่ 

ข่าวตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	รายงานประจ�าปี	แบบแสดง

รายการข้อมลูประจ�าปี	(แบบ	56-1)	รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ	ทัง้

ภาษาไทย	และภาษาองักฤษผ่านเว็บไซต์บรษิทั	www.asiaplus.co.th	

อีกด้วย	ซึ่งเป็นอีกช่องทางหน่ึงส�าหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจสามารถ 

เข้าถึงข้อมลูได้อย่างง่ายและสะดวก	โดยข้อมลูได้มกีารปรบัปรงุให้เป็น 

ปัจจุบัน	และครบถ้วนอย่างสม�่าเสมอ	นอกจากนี	้บรษิทัได้เปิดเผย 

งบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน	และงบการเงินประจ�าปี

ฉบับก่อนตรวจสอบเพ่ิมเตมิจากข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย	เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับข้อมูลทาง 

การเงินที่รวดเร็วย่ิงข้ึน	ซึ่งข้อมูลก่อนและหลังการตรวจสอบ	/	 

สอบทานนัน้	ไม่มผีลแตกต่างทีม่นัียส�าคญัแต่อย่างใด

คุณภาพของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า	งบการเงินของบริษัท	และ 
งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2557	
มีความถูกต้อง	ใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม	และถือปฏิบัติโดย
สม�่าเสมอ	ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่าง
รอบคอบในการจัดท�างบการเงินของบริษัท	เป็นไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน	นอกจากนี้	บริษัทยังมีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผู ้มีความรู ้ 	 ความเชี่ยวชาญ	และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน	 เพ่ือท�าหน้าท่ีใน 
การก�ากับดแูลสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงนิอกีด้วย	
ท�าให้มัน่ใจได้ว่างบการเงินของบรษิทัสามารถเชือ่ถือได้	และสะท้อน 
ผลการด�าเนินงานของบริษัทตามที่เป็นจริง

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทก็ให้ความส�าคัญกับผู้ถือหุ้น	 เป็นอย่างดีมาโดยตลอด	โดย
บริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่างๆ	ของผู ้ถือหุ้นทุกราย	และ 
เสริมสร้างความสมัพันธ์ทีด่กัีบผูถื้อหุ้นของบรษิทัด้วยดอีย่างต่อเน่ือง	 
เช ่น 	 การติดตามเช็คเงินป ันผลที่ผู ้ ถือ หุ ้น ยังไม ่ ได ้ขึ้น เ งิน	 
เช็คเงินปันผลท่ีไปรษณีย์ส่งคืนกลับไปยัง	บริษัท	ศูนย์รับฝาก 
หลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด	พร้อมท้ังเชิญชวนให้ผู้ถือหุ ้น 
ใช้บริการโอนเงินปันผลผ่านบัญชีธนาคาร	(e-dividend)	เพื่อความ
สะดวกในการรับเงินปันผลของผู้ถือหุ้น	นอกจากน้ี	บริษัทได้จัด 
ช่องทางต่างๆ	เพ่ือให้นักลงทุน	ผู้ถือหุ้น	หรือลูกค้าสามารถติดต่อ	

ส่ือสาร	หรือสอบถามข้อมูลต่างๆ	 ท้ังข้อมูลเก่ียวกับงบการเงิน
ของบริษัท	และข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับบริษัท	ไว้หลากหลายช่องทาง 
ด้วยกัน	 เช่น	 เว็บไซต์บริษัท	www.asiaplus.co.th	หรืออีเมล์	
public_relations@asiaplus.co.th	หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์	ซึ่ง
ในปีที่ผ่านมามีนักลงทุน	ผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	หรือแม้แต่ผู้สนใจ	ได้ใช ้
ช่องทางเหล่านี้ในการติดต่อสื่อสารกับบริษัท	

นอกจากน้ี	ในปี	2557	บริษัทได้น�าเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห	์ 
นกัลงทนุ	และสือ่มวลชนทราบ	เป็นระยะๆ	อย่างสม�า่เสมอ	ในรปูแบบ 
ของการจัดกิจกรรมของบริษัทเอง	หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับ 
หน่วยงานต่างๆ	เช่น	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักวิเคราะห์	 ส่ือมวลชน	รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหาร
เพ่ือสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเก่ียวกับการด�าเนินกิจการของ
บริษัท	รวมถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน	เช่น	งานบริษัทจดทะเบียน
พบผู้ลงทุน	(Opportunity	Day),	Money	Expo,	SET	in	the	City,	
ฯลฯ	นอกจากน้ี	บริษัทยังได้จัดท�าข่าวสารของบริษัทเผยแพร่ผ่าน
ส่ือมวลชน	เพ่ือให้นักลงทุนได้ทราบความเคลื่อนไหวของบริษัท	
ท้ังยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์	และข้อมูลข่าวสาร	
สารสนเทศ	ลงเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	สม�่าเสมอ	เพ่ือให ้
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ได้รบัข้อมลูอย่างเท่าเทียมกัน	ในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของบริษัทน้ัน	บริษัทจะยึดหลักในเรื่องการให  ้
ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย	ความชัดเจน	ถูกต้อง	โปร่งใส	น่าเชื่อถือ	
ตรงไปตรงมา	และสามารถแจกแจงข้อมลูต่างๆ	ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ได้ถูกต้อง	ชัดเจน	 เข้าใจง่าย	และทันเวลาเพ่ือให้เป็นไปตาม 
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

กรณีการแถลงข่าวสารหรือประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวกับข้อมูลส�าคัญ
ของบริษัท	ประธานกรรมการบริหาร	และ	กรรมการบริหาร	จะเป็น 
ผูม้อี�านาจกระท�าการ	อย่างไรก็ตาม	บรษิทัอาจมอบหมายให้ผูบ้รหิาร
แต่ละสายงานรบัผดิชอบแทนในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับสายงานนัน้ๆ

โครงสร้างคณะกรรมการ
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2557	คณะกรรมการบริษัทมีจ�านวน	9	คน	
ประกอบด้วย	กรรมการอิสระ	4	คน	กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร	1	
คน	และกรรมการที่มีต�าแหน่งบริหาร	4	คน	ซึ่งมีสัดส่วนและจ�านวน
ทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกิจการของบรษิทั	ทัง้นีร้ายละเอยีด	ขอบเขต
อ�านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทปรากฏอยู่ในหัวข้อ	“โครงสร้าง
การจัดการ”

อย่างไรก็ตาม	กรรมการอสิระของบรษิทัมจี�านวนไม่น้อยกว่าจ�านวน 
ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
กรรมการอิสระของบริษัททุกคนล ้วนมีคุณสมบัติครบถ ้วน 
ตามนิยามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	และบริษัทก�าหนดข้ึน	
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ดังรายละเอียดในหัวข้อ	”การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ	และ 
ผู้บริหารสูงสุด”	หน้า	62	กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็น
อิสระ	ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้
ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ	และเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกเพ่ือ
ถ่วงดุลอ�านาจภายในคณะกรรมการของบริษัท	ไม่ให้บุคคลใดหรือ
กลุ่มบุคคลใดมีอ�านาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท	
ท�าให้กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ	ทั้งนี้	
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้	นายวริชั	อภเิมธีธ�ารง	กรรมการอสิระ	
ซึง่เป็นผูท่ี้มคีวามรู้	ความเชีย่วชาญ	และประสบการณ์ด้านบญัชแีละ
การเงิน	รวมทั้งการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี		ให้เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิทัได้แต่งตัง้	นางชมุสาย	ตันติเศวตรตัน์	ผูช่้วยกรรมการผูอ้�านวยการ	 
ส�านักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ	เป็นเลขานุการบริษัท	โดย
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า	เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม	มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท	
และผ่านการอบรมหลกัสตูรต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้องกับงานเลขานุการบรษิทั	 
รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท	
ปรากฏอยู่ในหัวข้อ	“โครงสร้างการจัดการ”	หน้า	54

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
ประธานกรรมการเป็นตวัแทนกลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่	ซึง่ถือหุ้นร้อยละ	
13.55	ของทุนท่ีเรยีกช�าระแล้ว	แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้เป็น
กรรมการอสิระ	แต่ก็สามารถปฏิบตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการได้อย่าง
สมบรูณ์	อย่างไรก็ด	ีประธานกรรมการ	และประธานกรรมการบรหิาร
ของบริษัทเป็นคนละคนกัน		ซึ่งบริษัทได้ก�าหนดบทบาท	อ�านาจ	
และหน้าที่ของทั้ง	2	ต�าแหน่งไว้อย่างชัดเจน	โดยประธานกรรมการ
จะเป็นผู้ท�าหน้าท่ีก�าหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท	ส่วนประธาน
กรรมการบริหารจะท�าหน้าท่ีเป็นผู้น�าด้านบริหาร	น�านโยบายจาก
คณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ

ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย	บุคคลที่มีความหลากหลายใน
ด้านทักษะ	ความรู้	ความเชี่ยวชาญ	ประสบการณ์	มีวิสัยทัศน์	และ
ความสามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ด�าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ	รวมท้ังสามารถอุทิศเวลา	และความพยายามใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่ด	ี
โปร่งใส	ตรวจสอบได้	เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น	และความมั่นใจต่อ 
ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	ผู้มีส่วนได้เสีย	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	ทั้งนี้บริษัท
มิได้ก�าหนดจ�านวนกิจการอื่นที่กรรมการจะไปด�ารงต�าแหน่ง	แต่ให้
กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจ�านวนบริษัทท่ีเหมาะสม 
ในการทีจ่ะรบัต�าแหน่งเป็นกรรมการในขณะใดขณะหน่ึง	และแน่ใจว่า 
มีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามการด�าเนินงานของบริษัท	และสามารถปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบรษิทัได้อย่างเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธิภาพ	ทัง้นีไ้ม่มกีรรมการ

บรษิทัท่านใดไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกิน	
5	แห่ง	นอกจากนี	้กรรมการทีไ่ปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทั
อื่นที่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องรายงานข้อมูลการด�ารง
ต�าแหน่งให้บริษัททราบด้วย	ทั้งนี้คุณสมบัติของกรรมการ	รวมท้ัง
การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการแต่ละคน	จะเปิดเผยให้ผูถื้อหุน้ทราบ
ในหวัข้อ	“รายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้รหิาร”	และในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	(แบบ	56-1)

ประธานกรรมการบริหาร	(Chief	Executive	Officer)	กรรมการ
บริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน	(Chief	Operating	Officer)	
และกรรมการบริหารผู้ดูแลก�ากับการด�าเนินงานประจ�าวันและ
ปฏิบัติงานเต็มเวลา	ด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียน
เพียงแห่งเดียว	ยกเว้น	นายชาลี	 โสภณพนิช	 ท่ีด�ารงต�าแหน่ง
กรรมการของบริษัทจดทะเบียน	2	แห่ง	 เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอ 
ในการดแูลการด�าเนนิธุรกิจของบรษิทัให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่
ก�าหนดไว้อย่างเต็มที่	เพื่อสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท
บริษัทได้ก�าหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส	
โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามรู้	 
ความสามารถ	มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการ
เสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตั	ิโดยบรษิทัได้ก�าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการไว้	ดงัรายละเอยีด
ปรากฏในหวัข้อ	“การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผูบ้รหิารระดบั
สูงสุด”	หน้า	62

วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ
บริษัทได้ก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการไว้อย่าง
ชดัเจนว่า	ในการประชมุสามญัประจ�าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจาก
ต�าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา	ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออก 
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่
ในสาม	กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรก	และปีท่ีสอง	 
ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้	ให้จบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก	ส่วนปีหลงั 
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดนั้น	 เป็นผู้ออกจาก
ต�าแหน่ง	กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระนี้	อาจได้รับเลือก
ตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

บริษัทเห็นว่ากรรมการของบริษัททุกคนซึ่งได้รับการเลือกตั้งจาก
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่างเป็นกรรมการที่ทรงคุณวุฒิ	มีความรู้	ความ
สามารถ	ประสบการณ์	มีคุณธรรมและจริยธรรม	ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าทีไ่ด้อย่างด	ีและช่วยพัฒนาบรษิทัตลอดมา	และทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 
ยังคงไว้วางใจเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวกลับเข้ามาเป็นกรรมการ
ใหม่นั้น	บริษัทก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นจึงไม่ได้มีการ
ก�าหนดจ�านวนวาระการด�ารงต�าแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้
อย่างชัดเจน
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ประสิทธิภาพการท�าหน้าที่ของกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมีความใส่ใจในผลการด�าเนินงานของบริษัท	โดย 
ท�าหน้าท่ีเป็นผู ้ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการก�าหนด 
วิสัยทัศน์	กลยุทธ์	 เป้าหมาย	แผนธุรกิจและงบประมาณของ
บริษัท	ท่ีน�าเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัท	ตลอดจนก�ากับดูแลให ้
ฝ่ายจัดการด�าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�าหนดไว้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	นอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัท 
ยังได้ก�าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ	ไว้อย่างชัดเจน	รวมทั้งมีการสื่อสารบทบาทหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบดังกล่าวต่อกรรมการฝ่ายจดัการ	และพนกังานของ
บรษิทัได้รบัทราบด้วย	กรรมการฝ่ายจดัการของบรษิทัก็ได้มส่ีวนร่วม
ในการท�างานใกล้ชดิกับทางการ	และสมาคมบรษิทัหลกัทรพัย์	และ
ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ	ตลอดจน
สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการบรหิาร	เป็นผูร้บัผดิชอบในการก�าหนดและรกัษาไว้ให้มซีึง่
ระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ	ทัง้ทางด้านการเงิน	การปฏบิตังิาน	 
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ	อีกท้ังจัดให้มีกลไก 
การตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง
รักษา	และดแูลเงนิลงทนุของผูถื้อหุน้และสนิทรพัย์ของบรษิทัอยู่เสมอ	 
บริษัทมีหน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุม 
ทกุธุรกรรม	รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 
คู ่ไปกับการรายงานต่อกรรมการบริหารที่รับผิดชอบโดยตรง 
ในเรื่องดังกล่าว

บรษิทัได้มกีารจดัตัง้หน่วยงานท่ีท�าหน้าท่ีก�ากับดแูล	และตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท	ดังนี้

1. ฝ่ายก�ากับและตรวจสอบ	ท�าหน้าที่

•	 เป็นศนูย์กลางในการให้ความรูแ้ละค�าแนะน�าแก่บคุลากร

ของบริษัท	เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวเข้าใจและสามารถ

ปฏบิตังิานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง	รวมท้ังต้องจดัท�า 

คู่มือการปฏิบัติงาน	(compliance	manual)	และการ 

จดัอบรมความรูเ้ก่ียวกับกฎเกณฑ์ดงักล่าวให้แก่บคุลากร

ของบริษัทด้วย

•	 ติดตามกฎเกณฑ ์ที่มีการแก ้ ไข 	 และรายงานให  ้

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบ

•	 ระบุความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการ

พัฒนาหรือท�าธุรกรรมใหม่ของบริษัท

•	 ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตาม

กฎเกณฑ์ของบริษัทและหน่วยงานก�ากับดูแล

•	 ระบุและประเมินป ัจจัยท่ีอาจมีผลท�าให ้บริษัทไม ่

สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้	พร้อมท้ังเสนอแนะ 

แนวทางการแก้ไขแก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท

•	 ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการ

ปฏิบัติงานของบริษัท	และรายงานผลการตรวจสอบ	

หรือสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	และผู้บริหาร 

ระดับสูงของบริษัททราบตามล�าดับ

•	 จัดท�าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงาน

ประจ�าปี	(compliance	plan)	ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับ 

ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรือสอบทาน 

หน่วยงานของบริษัท

•	 จัดท�ารายงานการก�ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ�าปี	

(annual	compliance	report)	เสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	และจัดส่ง

รายงานดังกล่าวให้กับองค์กรก�ากับดูแล	

เพ่ือให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถท�าหน้าท่ี

ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่	จึงก�าหนดให้หน่วยงานนี้

ขึน้ตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท	ได้แต่งตั้งให้	นายจิรศักดิ์	องค์ไพบูลย	์ 

ผู้อ�านวยการอาวุโส	ฝ่ายก�ากับและตรวจสอบ	เป็นหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในและผู้ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท	

(Head	of	Compliance)	โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า	 เป็นผู้มี

คณุสมบตัแิละประสบการณ์เหมาะสม	เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด

2. สายงานบริหารความเสี่ยง

มีหน้าท่ีประเมินความเส่ียงของบริษัท	จัดให้มีนโยบายบริหาร

ความเสีย่ง	และควบคมุดแูลให้มกีระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

ในด้านต่างๆ	อย่างเหมาะสม	และเป็นไปตามนโยบายของ

บรษิทั	รวมถึงกฎระเบยีบของทางการ	ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการบรหิาร

ความเส่ียงด้าน	Market	Risk	ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ 

สายงาน	Market	Risk

นอกจากน้ียังจัดให้มีนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ	โดยท�าการทดสอบเป็นประจ�าทุกปี	เพื่อให้มั่นใจว่าหาก

เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน	บริษัทสามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่าง

ต่อเนื่อง	อีกทั้งมีแผนส�ารองฉุกเฉินวิกฤติการณ์เพ่ือรองรับ

สถานการณ์ฉุกเฉินเฉพาะเรื่อง	เช่น	การจลาจล	และอุทกภัย	

เป็นต้น

ในปี	 2557	สายงานบริหารความเสี่ยง	 ร ่วมกับสายงาน	

Market	Risk	เริ่มจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร	
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(Enterprise	Risk	Management	-	ERM)	ซึ่งมีกระบวนการ

จัดระดับความเสี่ยงของท้ังบริษัท	โดยพิจารณาถึงโอกาสที่ 

จะเกิด	(Likelyhood)	และผลกระทบที่จะได้รับ	 (Impact)	

เพ่ือจัดกลุ ่มความเสี่ยงและก�าหนดกระบวนการในการ

บริหารจัดการให้เหมาะสมกับความเสี่ยงแต่ละระดับ	ซึ่งเป็น 

กระบวนการท่ีท�าให้บรษิทัสามารถจดัสรรทรพัยากรเพ่ือจดัการ 

ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. สายงาน	Market	Risk

เป็นหน่วยงานที่จัดต้ังขึ้นใหม่ในปี	 2556	 เพ่ือ	ดูแลงาน 

ด้านบริหารความเสี่ยงด้านตลาด	(Market	Risk)	ซึ่งมุ่งเน้น

การใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณในการวัดค่าความเส่ียง	และ

ดูแลงานจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานส�าหรับธุรกิจ	

และผลิตภัณฑ์ต่างๆ	ของบริษัท	 ท้ังที่มีอยู่ในปัจจุบัน	และ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง	ผลติภัณฑ์ใหม่ทีก่�าลงัจะเกิดขึน้ในอนาคต	

โดยสายงาน	Market	Risk	ได้จดัท�านโยบายบรหิารความเสีย่ง

ด้านตลาดท่ีชดัเจน	และเป็นลายลกัษณ์อกัษร	และน�านโยบาย

นัน้ไปปฏิบตัเิพ่ือควบคุมความเสีย่งด้านตลาด	ซึง่ประกอบด้วย	 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง	ก�าหนดวิธีการวัดค่าความเสี่ยง	 

การออกแบบรายงาน	จัดท�ารายงานแสดงสถานะความเสี่ยง

ด้านตลาด	ตรวจสอบ	และควบคุมกระบวนการท�างานให้อยู่

ภายใต้ความเสีย่งทีเ่หมาะสม		และโดยเหตท่ีุกลไกการท�างาน

ต่างๆ	ควรที่จะถูกระบุอยู่ใน	นโยบายบริหารความเสี่ยง	ดังนั้น	

สายงาน	Market	Risk	จึงมีหน้าที่อีกประการหนึ่ง	คือ	ร่วมกับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง	จัดท�าร่างนโยบายบริหารความเสี่ยง 

ด้านต่างๆ	ขึน้	รวมถึงท�าการทบทวนอย่างสม�า่เสมอ	เพ่ือน�าเสนอ 

ขออนุมัติจาก	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	โดยนโยบาย

บริหารความเสี่ยง	จะเริ่มจาก	นโยบายบริหารความเส่ียง 

ทั่วทั้งองค์กร	ซึ่งจะเป็นนโยบายหลัก	อยู ่เหนือนโยบาย

บริหารความเสี่ยงด้านตลาด	และนโยบายบริหารความเส่ียง 

ด้านอื่นๆ	เช่น	ด้านเครดิต	ด้านการปฏิบัติงาน	ฯลฯ	อีกชั้นหนึ่ง	 

เพ่ือให้มคีวามสอดคล้องกัน	มกีารก�าหนดข้ันตอนการปฏิบติังาน 

ต่างๆ	ครบถ้วน	ครอบคลุมถึง	การตรวจสอบความเสี่ยง	และ

การรายงานความเสี่ยงต่างๆ	โดยเฉพาะอย่างย่ิงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานกรณีท่ีมีการละเมิดขอบเขตความเสี่ยงท่ีก�าหนด	

(Risk	Limits)	และขั้นตอนสุดท้าย	 ธุรกิจต่างๆ	ควรได้รับ 

การประเมิน	“ผลตอบแทนที่ปรับด้วยความเสี่ยงรวมทุกด้าน 

ต่อส่วนทุน”	 เพ่ือให้ในท้ายที่สุด	บริษัทจะมีการตรวจสอบ

ที่ดี	และสามารถด�ารง	และจัดสรรเงินกองทุน	ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	ในท้ายที่สุด	สืบเนื่องจากสายงาน	Market	Risk	

เป็นหน่วยงานท่ีต้องอาศยัองค์ความรูด้้าน	“วิศวกรรมการเงนิ”	

เป็นหลัก	สายงาน	Market	Risk	จึงสามารถถ่ายทอดความรู้ 

ที่เป็นนวัตกรรมทางการเงิน	และให้ค�าปรึกษาเรื่องสถิติ	 

เศรษฐมิติ	และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูงให้กับ 

หน่วยงานอื่นๆ	ได้อีกด้วย

การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ
ในรอบปี	2557	คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการบริหาร	และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	มีก�าหนดการประชุมเป็นดังนี้	

1. คณะกรรมการบริษัท

มกีารประชมุเป็นประจ�าทกุเดอืน	โดยมกีารก�าหนดวันประชมุไว้

ล่วงหน้า	และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�าเป็น	

การพิจารณาตดิตามผลการด�าเนินงานของบรษิทัเป็นส่วนหน่ึง 

ของวาระประจ�าของการประชุม	การประชุมด�าเนินไปใน

ลกัษณะทีเ่อือ้อ�านวยให้มกีารน�าเสนอ	พิจารณา	และอภิปราย

ในรูปแบบที่เหมาะสม		ก่อนการประชุม	คณะกรรมการจะ 

ได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้า 

อย่างน้อย	7	วัน

ประธานกรรมการบริหาร	และกรรมการบริหาร	ได้ร่วมใน

การพิจารณาก�าหนดเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ	

โดยพิจารณาให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส�าคัญได้น�าเข้ามารวมไว้แล้ว	

กรรมการแต่ละคนต่างมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่

วาระการประชุมคณะกรรมการได้

ในกรณีทีม่กีรรมการได้รบัแต่งตัง้เข้าใหม่	คณะกรรมการบรษิทั

ท้ังคณะจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่ทราบถึงนโยบายของ

บริษัท	และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมเป็นประจ�าอย่างน้อย	ปีละ	6	ครั้ง	ได้แก่	

•	 การประชมุเพ่ือหารอืร่วมกับผูส้อบบญัชขีองบรษิทั	รวม	4	

ครัง้	เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงนิรายไตรมาส	

และงบการเงนิประจ�าปีของบรษิทั	และน�าเสนองบการเงนิ 

ที่ ผู ้ สอบบัญชีสอบทาน	 และตรวจสอบแล ้ วต ่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป	 ทั้งน้ี	 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย	1	ครั้ง

•	 การประชุมร ่วมกับฝ่ายงานที่ท�าหน้าท่ีควบคุมการ 

ปฏิบัติงาน	การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบ

ภายใน	ดงักล่าวข้างต้น	เพ่ือพิจารณาอนมุตัแิผนงาน	และ 

รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานก�ากับ 

ดังกล ่าว	 รับทราบกฎระเบียบของทางการ	 และ 

ผลการตรวจสอบขององค์กรก�ากับดูแลภายนอก	รวม	

2	ครั้ง
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นอกจากน้ี	มกีารประชมุพิจารณาเรือ่งอืน่ตามความจ�าเป็น	หรอื

เหตกุารณ์ส�าคญัอืน่ๆ	โดยในปี	2557	คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมทั้งสิ้น	รวม	8	ครั้ง

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มีการประชุมเป็นรายไตรมาส	โดยในปี	2557	มีการประชุม

รวม	5	ครั้ง

4. คณะกรรมการสรรหา

มีการประชุมปีละ	2	ครั้ง

5. คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน

มกีารประชมุปีละ	2	ครัง้	โดยในปี	2557	มกีารประชมุรวม	4	ครัง้

6. การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ซึ่งได้แก่	กรรมการอิสระท้ัง	4	ท่าน	ได้มีการประชุมระหว่าง

กันเองจ�านวน	1	ครั้ง	เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ	เก่ียวกับการ

จดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ	โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมประชมุด้วย	 

ท้ังนี้	 ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของ 

การประชุมด้วย

ในปี	2557	ทีผ่่านมา	มกีารประชมุคณะกรรมการต่างๆ	โดยมกีารเข้าร่วมประชมุของกรรมการแต่ละท่าน	ดงัน้ี

รายชื่อ
กรรมการ ต�าแหน่ง

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

วันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
จากทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น/
คณะกรรมการบรษัิท

นายชาลี	
โสภณพนิช

ประธานกรรมการ/
กรรมการสรรหา/	
กรรมการบริหาร

12/13 - - - 2/2 - 25	เมษายน	2531

นายก้องเกียรติ	
โอภาสวงการ

ประธานกรรมการบรหิาร/
กรรมการสรรหา

13/13 11/11 - - 2/2 - 27	พฤษภาคม	2547

นายวิรัช	
อภิเมธีธ�ารง

กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/	
กรรมการสรรหา/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

13/13 - 8/8 - 2/2 5/5 27	พฤษภาคม	2547

นายไมเคิล	
เดวิด	
โรเบิร์ตส

กรรมการอิสระ/
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

13/13 - - 4/4 5/5 16	มกราคม	2541

นายโสภณ	
บุณยรัตพันธุ์

กรรมการอสิระ/
กรรมการตรวจสอบ	/	
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน	/	
กรรมการสรรหา	/	
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

12/13 - 8/8 4/4 2/2 5/5 20	พฤษภาคม	2542

นายสาธิต	
ชาญเชาวน์กุล

กรรมการอิสระ	/
กรรมการตรวจสอบ	/	
ประธานกรรมการสรรหา	/	
กรรมการบริหารความเสี่ยง

13/13 - 8/8 - 2/2 5/5 27	พฤษภาคม	2547

นางณินทิรา	
โสภณพนิช

กรรมการ	/	
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

12/13 8/11 - - - - 18	เมษายน	2537

นายพัชร	
สุระจรัส

กรรมการบริหาร 13/13 11/11 - - - 5/5 1	มีนาคม	2544

นายจิรวัฒน์	
ลิ้วประเสริฐ

กรรมการบริหาร 12/13 11/11 - - - - 11	เมษายน	2533
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การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการ	ครั้งที่	2/2558	เมื่อวันที่	25	กุมภาพันธ์	2558	ซึ่งมีกรรมการตรวจสอบทั้ง	3	คน	เข้าร่วมประชุมด้วย	คณะกรรมการ
ได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ	5	ส่วน	คอื	การควบคมุภายในองค์กร	การประเมนิความเสีย่ง	การควบคมุการปฏิบตัิ
งาน	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	และระบบการติดตาม	คณะกรรมการเห็นว่าโดยรวมแล้ว	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่อง
การท�าธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่	กรรมการ	หรอืผูท่ี้เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพียงพอส�าหรบัการควบคมุภายในในหวัข้ออืน่ของระบบ
ควบคุมภายใน	คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเช่นกัน

06

การประเมินตนเองคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการทัง้คณะเป็นประจ�าทกุปีเพ่ือให้มกีารพิจารณาทบทวน	
ตรวจสอบการท�างาน	และประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องตน	อนัจะก่อ
ให้เกิดการพัฒนาการก�ากับดแูลกิจการท่ีด	ีโดยกรรมการแต่ละท่าน
เป็นผู้กรอกแบบประเมิน	และน�าผลการประเมินท่ีได้ไปพิจารณา
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ท้ังน้ี	คณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนได้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ 	 และผลงาน
ของประธานกรรมการบริหารด้วย	 เพ่ือน�าไปใช้ในการก�าหนด 
ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
การก�าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการน้ัน	ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น	
โดยก�าหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	 
1/2547	 เมื่อวันที่	 27	พฤษภาคม	2547	 เป็นจ�านวนเงินปีละ 
ไม่เกนิ	15	ล้านบาท	มผีลตัง้แต่ปีบญัช	ี2547	เป็นต้นไป	จนกว่าจะมี 
การเปลี่ยนแปลง	ทั้งนี้	คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น
ผู้พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงิน
ดังกล่าว	ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม	สามารถสร้าง 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ได	้ 
อีกท้ังยังมีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี 
เพิม่ขึน้	ทัง้นี	้กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เปน็กรรมการตรวจสอบ	 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง	จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมเติม 
ตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

ค่าตอบแทนของผู ้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของ
บริษัท	ผลงานของผู้บริหารแต่ละคน	โดยคณะกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทน	เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการก�าหนดค่าตอบแทน	
จ�านวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร	ส�าหรับปี	2557	 
ส้ินสุดวันที่	31	 ธันวาคม	2557	ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อ	 

“ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัททั้ง	9	คน	ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai	 Institute	
of	Directors	Association)	ในหลักสูตร	Director	Accreditation	
Program	(DAP)	และเข้ารบัการอบรมเพ่ิมเตมิในหลกัสตูร	Director	
Certification	Program	(DCP)	อีก	3	ท่าน	นอกจากนี้	บริษัทยังได้ 
ส่งเสรมิและอ�านวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรม	การให้ความรู	้หรอื
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	แก่	กรรมการ	ผู้บริหาร	เลขานุการบริษัท	เพื่อ 
ให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง	และเพ่ิมพูนความรู้
ด้านต่างๆ	ที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายในฐานะ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท	อีกท้ังยังจัดการอบรมให้ความรู้
ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ	ของบริษัทอย่างสม�่าเสมอ	เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ	
ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรูน้ั้นกระท�าทัง้เป็นภายในบรษิทัและใช้
บริการของสถาบันภายนอก	

นอกจากนี้	บริษัทยังได้จัดให้กรรมการ	ผู้บริหารและผู้อ�านวยการ
ส�านักงานสาขาท้ังในเขตกรุงเทพ	และต่างจังหวัด	เข้าร่วมสัมมนา
เก่ียวกับยุทธศาสตร์ธุรกิจของบริษัท	เพ่ือร่วมกันผลักดันให้บริษัท

บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้	
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