
การกำ�กับดูแลกิจการ
1.  นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับ
การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทั เอเซยี พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีที่จะมีผลต่อการก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ก�ำกับดูแลบริษัทฯ ท่ีครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ
และความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี การ
ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็น
อิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล และความ
โปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรม
ธรุกจิ อีกท้ังดูแลให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏบิตัิ
ตามนโยบายดังกล่าว ดังต่อไปนี้

1.   คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคน
อย่างยุติธรรม

2.   คณะกรรมการจะค�ำนงึถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่
ต่างๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมือ
อันดีต่อบริษัทฯ 

3.  คณะกรรมการจะปฏบัิติหน้าทีโ่ดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์
ของบริษัทฯ และผู ้ถือหุ ้นเป็นส�ำคัญ และจัดให้มี
โครงสร้างและกระบวนการในการก�ำหนดบทบาท
และหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการใน
ฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็น
ผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ

4.  คณะกรรมการจะด�ำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อ
สร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการเปิดเผย
ข้อมลูและรายงานของบรษิทัฯ อย่างถกูต้อง ตรงเวลา 
โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ

5.  คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดให้มี
โครงสร้างการพจิารณาความสามารถของฝ่ายจดัการ 
ทัง้ในด้านนโยบายการจดัการและความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุม

6.  คณะกรรมการจะก�ำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณใน
การท�ำธรุกจิ ส�ำหรบักรรมการฝ่ายจดัการ และพนกังาน
ทั่วไป เพ่ือให้ถือปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการ
ท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธรุกจิและแนวปฏิบตัใินธรุกจิ
หลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ

2. คณะกรรมการชุดย่อย
2.1  คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ  เพื่อศึกษารายละเอียดของแต่ละธุรกิจ และกลั่นกรองงานตามหน้าที่
ของแต่ละคณะอนุกรรมการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอิสระทั้งสิ้น เพื่อความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง ทั้งนี้ รายละเอียดขอบเขต หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการต่างๆ มีดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ  โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบรหิารบริษทัฯ มีจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

กรรมการบริหาร
1.  นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ  	 ประธานกรรมการบริหาร
2.  นายชาลี  โสภณพนิช		  กรรมการบริหาร
3.  นายพัชร  สุระจรัส		  กรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
นางณินทิรา โสภณพนิช

นายสุทธริกัษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้อ�ำนวยการอาวโุส เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.     มอี�ำนาจหน้าทีค่วบคมุดแูลกจิการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ

มอบหมาย
2.   น�ำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจและงบประมาณต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ
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3.   อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของ
กรรมการบริหาร และเป็นผู้ก�ำหนดวงเงินใช้จ่ายของ
กรรมการบรหิาร ทัง้น้ี ภายในวงเงนิไม่เกนิ 30 ล้านบาท 
วงเงินที่เกินจากนี้ให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่ออนุมัติ 

4.    อนมุตักิจิกรรมใด ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิหลกัทรพัย์ และ
ธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

5.    อนมัุตกิารเข้ารบัจัดจ�ำหน่ายหลกัทรพัย์ และรบัประกนั
การจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้

6.    อนุมตักิารแต่งตัง้ผูมี้อ�ำนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสาร
สัง่จ่ายเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจนการลงนามในเอกสาร
ท่ีเกีย่วกบัหุน้ หุ้นกู้ หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบส�ำคัญแสดงสทิธิ 
หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาต่าง ๆ เอกสาร
ทางการบัญชี การเงิน และเอกสารทั่วไป

7.   อนุมัติการแต่งตั้งโยกย้ายและเลิกจ้างพนักงานระดับ
บริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นอสิระ 
และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 3 คน มี
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ในปี 2558 ประกอบด้วย
1.  นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.  นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ
3.  นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบและการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  มีดังต่อไปนี้
1.   สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้อง 

ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้  และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดไว้

2.   สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3.    สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และ
ระบบการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล

4.   พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

5.    พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ เสนอต่อคณะกรรมการ
บรษัิทฯ  เพือ่เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นพจิารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ   
รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม

6.   สอบทานการท�ำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ข้อแนะน�ำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่ายก�ำกับเเละตรวจสอบ
และผู้สอบบัญชี

7.   สอบทานให ้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์   ข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

8.    สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการ
รักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 

9.   รายงานประเดน็ส�ำคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้
ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ 

10. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเหน็ในเรือ่งต่างๆ
ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ ก�ำหนด  เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ   
โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลา
ทีเ่หมาะสม หรอืในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงแก้ไขกฎบตัร และเสนอขออนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

12. ในกรณทีีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์ทีส่งสยัว่ากรรมการ/ ผู้บรหิารของบรษิทัฯ 
กระท�ำความผดิ  และได้แจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชกัช้า และรายงานผลให้ส�ำนกังาน 
ก.ล.ต.และผู้สอบบัญชีรับทราบ 

13.  ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีท่างการก�ำหนด หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 8 ครั้ง ในปี 2558 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนงานและรับทราบผลการปฏิบัติงานของฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ และสายงานบรหิารความเสีย่ง รบัทราบกฎระเบยีบของทางการและ
ผลการตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก และสรุปประเด็นส�ำคัญจาก
การประชุมเ พ่ือรายงานต ่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ งนี้  ในป ี  2558 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดย
ไม่มีกรรมการฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 2 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย
1.  นายไมเคิล  เดวิด  โรเบิร์ตส
2.  นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์

โดยในปี 2558 ที่ผ่านมาคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการ
ประชมุ 2 ครัง้ เพือ่พจิารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พจิารณาการ
ปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
กรรมการรวม 5 คน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน และกรรมการใน
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คณะกรรมการบริหารอีก 2 คน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี คณะกรรมการสรรหาของบรษิทัฯ ในปี 2558 
ประกอบด้วย
1. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
2. นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการสรรหา
3. นายก้องเกยีรต ิ โอภาสวงการ	 กรรมการสรรหา
4. นายวิรัช   อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการสรรหา
5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการสรรหา

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   พิจารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ

บริษัทฯ 
2.   ก�ำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและ

สรรหาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะท�ำ
หน้าทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้ในกรณกีารแต่งตัง้
กรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในต�ำแหน่ง
กรรมการทีว่่างลง  เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

3.   คัดเลอืกและสรรหาบคุคลเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระ
โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่
บรษิทัฯ ก�ำหนดไว้ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4.    พจิารณาทบทวนคุณสมบตัแิละประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.     คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�ำปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญ
ในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.     รายงานผลการปฏบิติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ
รวม 5 คน เป็นกรรมการทีเ่ป็นอสิระ 4 คน มวีาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2558 ประกอบด้วย
1. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 ประธานคณะกรรมการ
			   บริหารความเสี่ยง
2. นายไมเคลิ  เดวิด  โรเบร์ิตส	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
3. นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
4. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
5. นายพัชร สุระจรัส		 กรรมการบรหิารความเสีย่ง
นายณฐัชัย บุณยะประภศัร ผูอ้�ำนวยการอาวุโส สายงาน 
Market Risk เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.     ก�ำกบัดแูลให้บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกิจหลกั

มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
2.     ก�ำกบัดแูลฝ่ายจดัการให้จดัท�ำกรอบการบรหิารความเสีย่ง

ของบรษิทัฯ  และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกันโยบาย
และข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอในการ

จดัการความเสีย่งด้านต่างๆ ทีส่�ำคญั ได้แก่ ความเสีย่งด้านตลาด ความเสีย่ง
ด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เป็นต้น

3.   ทบทวน “เพดานความเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจารณารายงานสถานะ
ความเสีย่ง รวมถงึทบทวน Risk Appetite และให้ความเหน็เสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่ออนุมัติ

4.    ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีเงินกองทุนของ
สภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส�ำหรับการท�ำธุรกิจ

5.   ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการอื่นของบริษัทฯ
1.  คณะอนุกรรมการการลงทุน

คณะอนุกรรมการการลงทุนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะอนุกรรมการการลงทุนของบริษัทฯ มี
จ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน
1. นายก้องเกยีรต ิโอภาสวงการ   ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการการลงทุน
2. นายพัชร สุระจรัส		 กรรมการบริหาร
3. นายพิทเยนท์ อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน
นางณินทิรา  โสภณพนิช

น.ส.จารุนีย์  จันทร์สว่าง  ผู ้อ�ำนวยการ ฝ่ายการลงทุน เป็น เลขานุการ
คณะอนุกรรมการการลงทุน

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการลงทุนส�ำหรับพอร์ตการลงทุนของบริษัทฯ 
2.   ก�ำกับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนที่วางไว้
3.   พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขส�ำหรับการลงทุนของบริษัทฯ 
4.   พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของธุรกิจการลงทุนให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม
5.     พจิารณาอนุมตักิารลงทนุตามทีฝ่่ายการลงทนุเสนอ ในกรณทีีเ่ป็นการลงทนุ

ที่มิได้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการลงทุนวางไว้ หรือมีขนาดการ
ลงทุนที่เกินอ�ำนาจของฝ่ายการลงทุน

2.  คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน
คณะอนกุรรมการกองทนุกจิการร่วมลงทนุได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัทฯ  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วม
ลงทุนของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย
ประธานคณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน
1.  นายก้องเกียรติ   โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน
2.  นายพัชร   สุระจรัส		  กรรมการบริหาร
3.  นายพิทเยนท์   อัศวนิก		  ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
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ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
นางณินทิรา  โสภณพนิช

โดยมี นายถิรเจตน์ ศุภวัฒน์ ท�ำหน้าที่เป็น เลขานุการ
คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน

ที่ปรึกษาผู้ช�ำนาญการ
1.   นายชาลี   โสภณพนิช
2.   นายไมเคิล เดวิด  โรเบิร์ตส   
3.   นายวิรัช   อภิเมธีธ�ำรง
4.   นายโสภณ   บุณยรัตพันธุ์  
5.   นายสาธิต   ชาญเชาวน์กุล

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.     ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ส�ำหรับการ

เข้าร่วมลงทนุในกจิการร่วมลงทนุ เพือ่เสนอขออนมุตัิ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.     ก�ำกบัดแูลการลงทนุให้เป็นไปตามนโยบายการลงทนุ
ที่วางไว้

3.   พิจารณาให้มีการควบคุมความเสี่ยงของการเข้าร่วม
ลงทุนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.    มอี�ำนาจอนุมตัวิงเงนิลงทุนในกจิการใดกจิการหนึง่ ใน
วงเงนิตามอ�ำนาจทีไ่ด้รบั 

5.     พจิารณาวงเงนิลงทนุในกจิการใดกจิการหนึง่ทีเ่กนิกว่า
อ�ำนาจที่คณะอนุกรรมการกองทุนกิจการร่วมลงทุน 
และน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

2.2 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบ
ธุรกิจหลัก)

คณะกรรมการบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั ได้
จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อศึกษา
รายละเอียดของแต่ละธรุกจิ และกลัน่กรองงานตามหน้าที่
ของแต่ละคณะอนกุรรมการ โดย คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นคณะกรรมการ
ชุดเดียวกับบริษัท เอเซีย พลัส กรุ ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับ 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อ
ให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและสามารถติดตาม
ดูแลการบริหารงานในภาพรวมได้เป็นอย่างดี

ส�ำหรับคณะกรรมการบริหาร ของบริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด นั้น จะประกอบไปด้วย คณะกรรมการ
บรหิารทัง้คณะของบรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั 
(มหาชน) ซึง่มจี�ำนวน 3 คน ได้แก่ นายก้องเกยีรต ิโอภาสวงการ 

นายชาลี โสภณพนิช และนายพัชร สุระจรัส และ กรรมการบริหารของบริษัท
หลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั อกี 2 คน คอื นางจรีภทัร พิมานทพิย์ และนางมานี 
ศรินิภาเพญ็ เข้าร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารชดุนีด้้วย โดยมหีน้าที่
ความรบัผดิชอบต่างๆ เหมอืนกบัคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ 
โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ให้การบรหิารงานระหว่างบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั 
จ�ำกดั และบรษิทั เอเซยี พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส์ จ�ำกัด (มหาชน) มีความสอดคล้องกับ
ทิศทางและการด�ำเนินธุรกิจของทั้ง 2 บริษัท 

คณะอนกุรรมการอ่ืนของบรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด (บริษัทย่อย
ที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก)

1.  คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
คณะอนกุรรมการตราสารอนุพนัธ์ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ โดย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะอนกุรรมการตราสารอนพุนัธ์ของบรษิทั มจี�ำนวน 
7 คน ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
1. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
2.  นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร
3.  นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร
4.  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร
5.  นายพิทเยนท์ อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
6. นายณัฐชัย บุณยะประภัศร	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงาน Market Risk
7. นายวีระศักดิ์ นิ่มขุนทด	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายตราสารอนุพันธ์

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์
นางณินทิรา  โสภณพนิช
นายวรีะศกัดิ ์นิม่ขนุทด ผูอ้�ำนวยการอาวโุส ฝ่ายตราสารอนพุนัธ์ เป็นเลขานกุาร
คณะอนุกรรมการตราสารอนุพันธ์

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   วางแนวหลักในการด�ำเนินธุรกิจในด้านสายงานตราสารอนุพันธ์
2.     ควบคมุและให้แนวทางในด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามแนวทาง

การด�ำเนินธุรกิจที่ก�ำหนดไว้
3.   พจิารณาแนวทางการควบคมุความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิตราสารอนพุนัธ์ 

รวมถึงการปรบัปรงุให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ต่าง ๆ
4.   ให้ความเห็นชอบในการท�ำรายการของธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ทั้งการขาย

ตราสารให้แก่ลูกค้า และการซื้อตราสารเพื่อป้องกันความเสี่ยง
5.   อนุมัติและให้ความเห็นในการเข้าท�ำสัญญาอนุพันธ์ที่ไม่ผ่านหลักเกณฑ์

เบื้องต้นของมาตรการควบคุมความเส่ียงภายใต้มติคณะกรรมการ หาก
คณะอนกุรรมการให้ความเห็นชอบจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบรษิทั
ทราบในการประชุมครั้งต่อไป หรือคณะอนุกรรมการสามารถเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติในกรณีที่เห็นสมควร

6.   อนุมัติในการจัดให้มีระบบควบคุมความเสี่ยงหรือระบบในการจัดหา
ข้อมูลเพื่อด�ำเนินธุรกิจ
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7.    อนมุตัใินมาตรการป้องกนัความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ในด้าน
การตลาด เครดติ การปฏบิติังาน และด้านอืน่  ๆทีเ่กีย่วข้อง 
รวมถึงมาตรการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล

8.   ให้ความเห็นในการจัดท�ำแผนธุรกิจและงบประมาณ
ประจ�ำปี

9.    อนุมัติรายการพิเศษอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน
ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

2.  คณะอนุกรรมการสินเชื่อ
คณะกรรมการบริหารก�ำหนดให้คณะอนุกรรมการ

สนิเชือ่ประกอบด้วย เจ้าหน้าทีบ่รหิารทีค่วบคุมดูแลสายงาน 
ด้านการตลาด สายงานวิจัย สายงานควบคุมความเสี่ยง 
สายงานบริหารความเสี่ยง และสายงานปฏิบัติการ โดย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะอนุกรรมการสินเชื่อ 
มีจ�ำนวน 12 คน ประกอบด้วย
ประธานคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
1. นายพัชร สุระจรัส		 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ
2. นางจีรภัทร พิมานทิพย์ 	 กรรมการบรหิาร สายงาน
			   บรหิารสนิทรพัย์ “เวล์ธพลสั”
3.  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร 
			   ธุรกิจการตลาดบุคคล
4.  นางพรรณนิภา กุลยานนท์	 รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานปฏิบัติการ
5.  นางภรณี ทองเย็น	 รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานวิจัย
6.  นางวิมล ฉายาพันธุ์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานการตลาด 1
7.  นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานการตลาด 9
8.  น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
			   สายงานบรหิารความเสีย่ง
9.  นายกิตติ จูงพงศ์		 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   สายงานการตลาด 3
10. น.ส.ถนอมรัตน์ โฮตระกูล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   สายงานปฏิบัติการ
11. น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   ฝ่ายปฏบิตักิารหลกัทรพัย์
12. นายณฐัชยั บณุยะประภศัร  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
			   สายงาน Market Risk

น.ส. อุษณกร เอกพันธ์กุล รองผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยง เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสินเชื่อ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   มีอ�ำนาจในการอนุมัติวงเงินซื้อขาย ตามอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมาย
2.   อนุมัติการทบทวนวงเงินซื้อขายของลูกค้าทุกประเภทบัญชี
3.     อนุมัติทบทวนรายชื่อหลักทรัพย์ จ�ำนวน และอัตรามาร์จิ้นของหลักทรพัย์

ที่ให้ซื้อหรือขายชอร์ตในบัญชีมาร์จิ้น
4.   พิจารณา ปรับปรุง เปล่ียนแปลงการก�ำหนด อัตราดอกเบีย้เงนิฝากและ

เงนิให้กูย้มื ส�ำหรบัทุกประเภทบัญชซีือ้ขายทีเ่กีย่วกบัธุรกิจนายหน้า
5.     รบัทราบรายงานผลขาดทุนจากรายการซ้ือขายของลูกค้าผิดพลาดเข้า

บัญชีบริษัท

3.  คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ 
คณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 7 คน 

ประกอบด้วย

ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
1.  นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ
2.  นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร สายงานบริหารสินทรัพย์ 
			   “เวล์ธพลัส”
3.  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร ธุรกิจการตลาดบุคคล
4.  นางพรรณนิภา กุลยานนท์	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานปฏิบัติการ
5.  นายวรวุฒิ  สุวพันธุ์วัฒนา	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ สายงานสนับสนุน
			   เทคโนโลยีสารสนเทศ
6.  น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานบริหาร
			   ความเสี่ยง
7.  นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและ
			   ตรวจสอบ

นายสมชัย ศักด์ิเวคิน ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ เป็น
เลขานุการคณะอนุกรรมการความปลอดภัยสารสนเทศ

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.   มีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ (Information 

Security Policy) ของบริษัทเพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหารอนุมัติ
2.   พิจารณาและให้ความเห็นชอบในกฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติงานด้าน

ความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัท

4.     คณะอนกุรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

คณะอนุกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการ
สนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้าย มจี�ำนวน 13 คน ประกอบด้วย ตวัแทน
จาก คณะกรรมการบริหาร สายงานการตลาด สายงานบริหารสินทรัพย์ 
สายงานสนับสนุน และสายงานด้านการควบคุม
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ประธานคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย
1.  นายพัชร สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

กรรมการคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย
2.   นางจีรภัทร พิมานทิพย์	 กรรมการบริหาร   
	 สายงานบริหารสินทรัพย์ 
	 “เวล์ธพลัส”
3.   นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร 
	 ธุรกิจการตลาดบุคคล
4.   นางพรรณนิภา กุลยานนท์	รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานปฏิบัติการ
5.   นางวิมล ฉายาพันธุ์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานการตลาด 1
6.   น.ส.อัจฉรา  สุวรรณภูชัย	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานบรหิารความเสีย่ง
7.   นายจักรกฤษณ์ ยันตดิลก	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 สายงานการตลาด 9
8.   นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์	 ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ 
	 ฝ่ายก�ำกบัและตรวจสอบ
9.   นายกิตติ จูงพงศ์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 สายงานการตลาด 3
10. น.ส.ถนอมรัตน์ โฮตระกูล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 สายงานปฏิบัติการ
11. น.ส.สุภาพร อมรกานต์กุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 ฝ่ายปฏิบตักิารหลกัทรัพย์
12. นายกมลโลจน์  	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
      กุญชร ณ อยุธยา 	 ฝ่ายกฎหมาย	
13. นายณฐัชยั บณุยะประภศัร  ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 สายงาน Market Risk

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.     เสนอนโยบายของบรษิทัว่าด้วยการป้องกนัและปราบปราม

การฟอกเงนิและการต่อต้านการสนบัสนนุทางการเงนิ
แก่การก่อการร้าย (AML/CFT Policies) รวมถึงการ
ปรับปรุงแก้ไขนโยบายดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวจะ
ต้องสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน และหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

2.    พจิารณาอนุมตั ิตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำ ในกระบวนการ
และกฎเกณฑ์การคดักรองข้อมูล (Automatic Filtering 
Rules and Process) เพือ่ค้นหาพฤติกรรมทีอ่าจเข้าข่าย
ต้องสงสัย ตามที่ AML/CFT Officer เสนอ

3.   พิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย ตามที่ AML/
CFT Officer เสนอ และให้ความเหน็ด้วยการลงมตใิห้รายการดงักล่าว เป็น
รายการที่มีเหตุอันควรต้องสงสัยที่ต้องรายงานต่อส�ำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (Suspicious Transaction Report)

4.   พิจารณาความผิดและก�ำหนดบทลงโทษแก่พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของ
บริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัท 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย

3. การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ และผู้บรหิารระดับสูงสุด
คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ราย จาก

จ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาทัง้หมด 5 ราย มหีน้าทีใ่นการสรรหากรรมการ และ
ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ คือ ประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก 
และกลัน่กรองจากบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามข้อบงัคบัของบรษัิทฯ และ
เกณฑ์ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหาได้บุคคลที่เหมาะสมแล้ว ก็จะน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบ
ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ
กรรมการอิสระ
1.   ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัทฯ 

บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม   ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย

2.     ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ทีป่รกึษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษิทัย่อย 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ 
ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ 
หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ 

3.     ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตาม
กฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.      ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
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5.    ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มี
อ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี 
ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของ 
บริษัทฯ สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปี

7.   ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้ถอืหุน้
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.    ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอื
บริษัทย่อย

9.   ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการบริษัทฯ
1.   ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราช
บญัญัตบิริษัทมหาชนจ�ำกดั และพระราชบญัญัตอิืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

2.   ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศ ของคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมคุีณสมบตัไิม่ครบถ้วนตามข้อบังคับ /
ข้อก�ำหนดของบรษิทัฯ / ข้อก�ำหนดเกีย่วกบัคณุสมบตัิ
ของกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 

4.   มีความรู้ ความสามารถ ความเชีย่วชาญและประสบการณ์
ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

ผู้บริหารระดับสูงสุด
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และ
สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ จะกระท�ำโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้
1.   ผู้ถือหุ ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ ้นต่อหนึ่งเสียง
2.    ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็น

รายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรอืด้วยวธิกีาร
อืน่ใดกไ็ด้   ตามแต่ท่ีประชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ 
ผูถื้อหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีง
แก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.    การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ ให้ใช้เสยีงข้างมาก หากมคีะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การแต่งตั้งกรรมการแทน
1.   ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ
น้อยกว่าสองเดือน

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการ
ได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมการ
ในการเลือกกรรมการข้างต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

2.   ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมการที่พ้นจาก
ต�ำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 
ต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่
ศาลจะมีค�ำสั่งเป็นอย่างอื่น

ในกรณทีีศ่าลมคี�ำสัง่ให้คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง  คณะกรรมการ
ที่พ ้นจากต�ำแหน ่งต ้องจัดให ้มีการประชุมผู ้ ถือหุ ้นเ พ่ือเลือกต้ัง
คณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่ง
หนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุม

3.     กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุ 
ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระท�ำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการ
จดัให้มีการประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างทัง้หมด
เท่าน้ัน โดยให้จดัประชมุภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัท่ีจ�ำนวนกรรมการว่างลง
เหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้าเป็นกรรมการ
แทนนี้ อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน
แทนเท่านั้น
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กรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ

จ�ำนวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ
การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหา

เช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัทฯ 

4.  การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ ในฐานะทีเ่ป็นบริษทัทีป่ระกอบธรุกจิหลกัโดย
การถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ (Holding Company) และมบีรษิทั
ย่อย 3 บริษัทนั้น บริษัทฯ จึงต้องมีมาตรการและกลไกทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถก�ำกับดูแล
และบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
การปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ได้
เสมอืนหน่วยงานของบรษิทัฯเอง และเป็นไปตามนโยบาย
ของบรษิทัฯ รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประกาศ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน  ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต และตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ทัง้นีเ้พือ่รกัษาผลประโยชน์ในเงนิทุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อย 
และบริษัทร่วมดังกล่าว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้การท�ำรายการหรือ
การด�ำเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส�ำคัญหรือมีผลต่อฐานะ
ทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ 
(แล้วแต่กรณี) โดยให้กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ใน
การจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/
หรือ การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตัิ
เรือ่งดงักล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะ
จัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ ก่อนการท�ำรายการหรือ
ด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้ โดยในการนีใ้ห้บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการ
ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่จะขออนุมัตินั้น ตามที่ก�ำหนดไว้ใน
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วน 
และถูกต้อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงก�ำหนดให้มี
มาตรการในการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินการ
ต่างๆ ของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ข้อบงัคบั
ของบรษิทัฯ รวมถงึกฎหมาย และประกาศว่าด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ได้อย่างแท้จรงิ และตดิตามให้บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมเปิดเผย
ข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยงกัน และ/หรือ รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย์ และ/หรอื รายการทีม่นียัส�ำคัญอืน่ใดต่อบรษัิทฯ และด�ำเนนิการต่างๆ 
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการก�ำกบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษัิทย่อย และ
บริษัทร่วม ตามที่ก�ำหนดไว้

ทั้งนี้ งานด้านการก�ำกับและควบคุม และงานสนบัสนนุส่วนกลางจะรวม
ศนูย์กลางท่ีบรษิทัฯ แต่บรษิทัย่อยแต่ละบริษัทยังคงมีอิสระในการบริหารงาน
ภายในของบริษัทเอง เช่น ด้านการตลาด การออกตราสารเพื่อเสนอขายต่อ
ผู้ลงทุน เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือติดตาม
ผลประกอบการ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทย่อย รวมท้ัง 
เข้าร่วมประชมุในฐานะผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี บคุคลดงักล่าวต้องได้รบัอนุมติัความเหน็ชอบ 
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการในการเป็นผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข้อก�ำหนด
ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

บรษิทัฯ ไม่มกีารลงทนุในบรษิทัร่วม 

ส�ำหรับการลงทนุในบรษัิทย่อย 3 บรษิทั นัน้  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งตัวแทนเข้า
ร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้
1.    บรษิทัหลักทรัพย์จดัการกองทุน แอสเซท พลัส จ�ำกดั (บลจ. แอสเซท พลสั) 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งผู้แทนของบริษัทฯ 1 คน คือ (1) นายพิทเยนท์ อัศวนิก 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เข้าร่วมเป็นกรรมการใน บลจ. แอสเซท พลัส

2.   บรษิทั ทีป่รกึษา เอเซยี พลสั จ�ำกดั บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้กรรมการของบรษิทัฯ  
รวม 3 คน คอื  (1) นายก้องเกียรต ิโอภาสวงการ (2) นางณนิทิรา โสภณพนชิ  
(3) นายพัชร สุระจรัส และเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทฯ อีก 1 คน คือ นายเล็ก 
สิขรวิทย เข้าเป็นกรรมการ โดยบริษัทฯ ได้โอนย้าย นายเล็ก สิขรวิทย 
ไปด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการ ดูแลกิจการของบริษัท ที่ปรึกษา 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด

3.    บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกดั บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้กรรมการของบรษิทัฯ 
ทั้ง 8 คน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  (2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 
(3) นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง (5) นายสาธิต 
ชาญเชาว์กุล (6) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (7) นางณินทิรา โสภณพนิช 
และ (8) นายพัชร สุระจรัส ไปด�ำรงเป็นกรรมการใน บริษัทหลักทรัพย์ 
เอเซีย พลัส จ�ำกัด
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5.  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
 ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้

เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้
ก�ำหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยออกเป็น
ค�ำสั่งให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ  และ
บริษัทย่อยรับทราบ และถือปฏิบัติ รวมท้ังก�ำหนด
บทลงโทษ ในกรณทีีไ่ม่ปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ ไว้อย่างชดัเจน 
หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังนี้
1.     การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้า ของพนกังาน และบญัชีทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังาน
2.   การขออนุมัติก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อ

ขายล่วงหน้า และการส่งค�ำสัง่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ / สญัญา
ซื้อขายล่วงหน้าของพนักงาน

3.    การซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ
บัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของพนักงานผ่านบริษัทย่อย

4.    หลกัเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าที่บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจัดท�ำรายงาน
วิเคราะห์เพื่อแนะน�ำ หรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน

5.   การรับทราบข้อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยู ่ใน 
Watch List และ Restricted List

6.    การซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (ASP) ของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่กีย่วข้องกบัผลการด�ำเนนิงาน
ของบริษัทฯ 

7.   การยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล
8.    การเปิดเผยข้อมลูบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ

ที่ปฏิบัติงานไม่เต็มเวลา
9.   การก�ำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของ

พนักงาน
10. การติดตามการก�ำกับดูแล และการตรวจสอบการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ
พนักงาน

ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ นั้น ได้กล่าวไว้ใน หัวข้อ “การปฏิบัติ
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” หมวดที่ 2 การปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน หน้า 68 แล้ว

6.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบ

บัญชีให้กับ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็น
ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีที่ผ่านมาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 
2,800,000 บาท แยกเป็นของบริษัทฯ จ�ำนวน 900,000 บาท 
และบริษัทย่อย 3 บริษัท จ�ำนวน 1,900,000 บาท

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee)
ในรอบปีบัญชี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอื่นจาก

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส�ำนักงานสอบบัญชี
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

7. การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยอิงหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจัดท�ำโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ท�ำให้
บริษัทฯ มีคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน 
โดยตลอดปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยสรุป ดังนี้

	
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัถงึสทิธขิัน้พืน้ฐานของ
ผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซื้อขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของบริษัทฯ 
การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย
และในเวลาที่เหมาะสม การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผล 
กระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนด หรือการแก้ไข
ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งบริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน
อย่างเตม็ท่ีและไม่มนีโยบายปิดกัน้การสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุน้ด้วยกนัเอง ผูถ้อืหุน้
สามารถตดิต่อสือ่สารกนัได้เองอย่างอสิระ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้ส่งเสริม และ
ด�ำเนนิการในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม และอ�ำนวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้จดัประชมุผูถ้อืหุ้น 2 ครัง้ เป็นการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

ครัง้ท่ี 1/2558 เมือ่วนัท่ี 15 มกราคม 2558 และประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่21 เมือ่
วนัที ่27 เมษายน 2558 บรษิทัฯ ได้อ�ำนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถ้อืหุน้ 
ทกุรายทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบคุคลธรรมดา นติบิคุคล และนกัลงทนุสถาบนั เข้าร่วม
ประชุม โดยสถานที่ที่บริษัทฯ จัดประชุมนั้น มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และ
เพยีงพอ ท�ำให้ผูถ้อืหุน้สามารถเดนิทางมาร่วมประชมุได้อย่างสะดวก และผูถ้อืหุน้
สามารถใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเต็มที่ ดังนี้

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
1.    ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 

ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล พร้อมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการ ตลอดจนข้อมลูท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่งทีต้่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ เป็นการล่วงหน้าอย่างครบถ้วน เพยีงพอ และทนัเวลา อกีทัง้แจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการ
ออกเสยีงลงมต ิโดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.asiaplus.co.th ล่วงหน้า
มากกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
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พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ (ส�ำหรับนักลงทุนต่างชาติ) เพื่อให ้
ผู ้ถือหุ ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา
มากกว่า 21 วัน ก่อนการประชุม และบริษัทฯ ได้ลง
ประกาศในหนังสอืพมิพ์เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 
3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

2.   ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น
ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ บริษัทฯ ไม่
อนุญาตให้ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารเพิม่วาระการประชุม
ทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะ
วาระส�ำคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล
ก่อนการตัดสินใจ

วันประชุมผู้ถือหุ้น
1.     อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการ
กระท�ำใด  ๆทีเ่ป็นการจ�ำกดัโอกาสการเข้าประชมุผูถ้อืหุน้ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุล่วงหน้า
ก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่า
การประชมุจะแล้วเสรจ็ โดยได้น�ำระบบบาร์โค้ดมาใช้ 
ควบคู ่ไปกับการลงทะเบียนปกติ ด้วยการกรอก
ข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้น 
มาประชมุด้วยตนเองแต่ไม่ได้น�ำบาร์โค้ดมาด้วย ทัง้นี้
เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุน้ และเพือ่ความ
รวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม

2.     กรรมการบรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัในการเข้าร่วมประชุม
และจัดสรรเวลาที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและตั้งค�ำถามต่อท่ี
ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯได้ โดยในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ประธานใน
ที่ประชุม กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกคน 
รวมถึงผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุม 
เพื่อตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และ
ครบถ้วนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้นอกจากนี้ 
ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากส�ำนักงาน
กฎหมายในฐานะผูด้แูลให้การประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไป
อย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของ 
บริษัทฯ และเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของการ
มอบฉนัทะ การนับองค์ประชมุ และการนบัคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระ ก็ได้เข้าร่วมการประชุมในครั้งนั้นด้วย
เช่นกัน

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ ได้จัดส่งมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ภายใน 1 วัน หลังเสร็จสิ้นการประชุม และได้จัดท�ำ
รายงานการประชุมและเผยแพร่ภายใน 14 วันนับ
แต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และ

รายงานดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์บริษัทฯ www.asiaplus.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
รบัทราบโดยไม่ต้องรอให้ถงึการประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้ต่อไป นอกจากนี ้บรษิทัฯ 
ได้จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อไป

สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้น�ำเสนอข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงาน
สารสนเทศที่บริษัทฯ ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ ของหน่วยงานที่ก�ำกับ
ดแูลบริษทัฯ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ  ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

หมวดท่ี 2 การปฏบิติัต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบรษิทัฯ ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุน้ได้รับการปฏิบัติและ

ปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืรายย่อย ผูถ้อืหุน้สถาบนั หรอืบคุคลธรรมดา หรอืแม้แต่ผูถ้อืหุ้นทีเ่ป็นต่างชาติ 
ทัง้นี ้เพือ่ท�ำให้นกัลงทนุมคีวามม่ันใจในการลงทนุกบับรษิทัฯ ดงัน้ัน บริษทัฯ จงึ
ก�ำหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

การประชุมผู้ถือหุ้น
1.  การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จ�ำเป็นที่ผู้ถือหุ้น หรือ
ผูร้บัมอบฉนัทะต้องน�ำมาแสดงให้ครบถ้วน เพือ่รกัษาสทิธใินการเข้าร่วมประชมุ 
นอกจากนี ้เพือ่เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้อกีทางหนึง่ บรษิทัฯ 
ได้เสนอ นายวิรชั อภเิมธธี�ำรง กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพือ่ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
ทั้ง 2 ครั้ง ในปี 2558 ผ่านมา ทั้งนี้ บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบ
ฉนัทะทีม่รีปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ ซึง่ได้
ส่งไปพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้ยงัสามารถพมิพ์จากเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ ได้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัได้จดัให้มอีากรแสตมป์ไว้บรกิารผูถ้อืหุน้
ส�ำหรับการติดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย

บรษัิทฯ ได้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงในการประชมุผูถ้อืหุน้ทุกวาระ และส�ำหรบั
วาระพิจารณา และอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนด
ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
ลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุม
เปิดการประชุมแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้า
ร่วมประชุมเป็นต้นไป
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2.  การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัทฯ 
บรษัิทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความเหน็

หรือข้อเสนอแนะมายังบริษัทฯ ผ่านมายังคณะกรรมการ 
บริษัทฯ หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรืออีเมล์ 
public_relations@asiaplus.co.th ได้ อย่างไรก็ตาม ใน
การประชุมผู้ถอืหุน้ทกุครัง้ ผูท้ีม่าเข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่
จะเป็นผูถ้อืหุ้นรายย่อยท่ีให้ความสนใจตดิตามการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ ซึ่งได้รับโอกาสในการแสดงความเห็นต่อที่
ประชุมอย่างเสรี และได้เสนอความเห็น และข้อแนะน�ำที่
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เสมอมา

3.  การให้ผูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุ และ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ ในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมให้
ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและ 
เป็นธรรม จึงได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นด้วยการเสนอเรื่องที่ส�ำคัญ และควรบรรจุ
เป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า
ก่อนการประชุมและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ ความ
สามารถ และ คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีารที่
บริษัทฯ ก�ำหนดระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม 2558 - 30 ธนัวาคม 
2558 ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดย
ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น
กรรมการ ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มีสิทธิออกเสียง
นบัรวมกนัได้ตัง้แต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายราย
รวมกนัได้ และต้องถอืหุน้อย่างต่อเนือ่งนบัจากวันที่ถือหุ้น
จนถงึวนัทีเ่สนอวาระ หรอืเสนอชือ่บคุคล เป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 12 เดือน บริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดงักล่าวผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ท่ี www.asiaplus.co.th 
พร ้อมทั้ งแจ ้งให ้ผู ้ ถือหุ ้นทราบผ ่านช ่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวาระ
การประชุมล่วงหน้า หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ 
การพิจารณา สามารถท�ำได้โดยการจัดท�ำเป็นหนังสือ
ส่งมายงัส�ำนกังานเลขานกุารคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหาร โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนออย่างไม่เป็น
ทางการได้ก่อน ผ่านทางโทรสาร 0 2285 1905 หรอื อเีมล์ 
public_relations@asiaplus.co.th และน�ำส่งต้นฉบับ
มาที่บริษัทฯ ภายในก�ำหนดเวลา อย่างไรก็ตาม เมื่อครบ
ก�ำหนดวันท่ี 30 ธนัวาคม 2558 แล้ว ไม่ปรากฎว่ามผีูถื้อหุ้น
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ 
เสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการ 
บริษัทฯ แต่ประการใด

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นในทางมชิอบ และป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการ
ปฏบิตัหิน้าที่

บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของ 
บรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม โดยได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และรายการที่
เกี่ยวโยง ไว้ดังนี้
1.    คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ หรอื

บรษิทัย่อย กบักรรมการ ผู้บรหิาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ส�ำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมี
เงือ่นไขการค้าทัว่ไป โดยมรีาคาและเง่ือนไขถือปฏบิติัเช่นเดยีวกบัรายการที่
ท�ำกบับคุคลภายนอก ส่วนธรุกรรมอืน่ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด บรษิทัฯ มี
การทบทวนความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่า
ของรายการทีเ่กีย่วโยงกันดงักล่าวอย่างชัดเจนไว้ในส่วนของ “รายการระหว่างกัน” 
และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) แล้ว

2.   บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

3.    ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการป้องกนัการใช้ข้อมลูอนัมพิงึเปิดเผยระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภายในบริษัทฯ และบรษิทัย่อย ได้แก่ สายงานการตลาด สายงาน 
เวล์ธพลัส สายงานวาณิชธนกิจ สายงานวิจัย และสายงานการลงทุน โดย
แบ่งแยกหน้าที่ สายงานบังคับบัญชา และแยกพ้ืนที่การปฏิบัติงานออก
จากกันอย่างชัดเจน

4.   ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร โดยได้ปรบัปรงุล่าสดุมผีลตัง้แต่วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558 
และประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการทุกคนในองค์กรรบัทราบ
และถอืปฏบิตั ิ เพือ่ป้องกนัการน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกัน
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมใีจความหลกัๆ ดงันี้
•     บรษิทัฯ มีนโยบายอนญุาตให้พนกังานของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย ซือ้ ขาย

หลกัทรพัย์ หรอืสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้พนกังานต้องเปิด
บญัชซ้ืีอขายผ่านบรษิทัย่อยซึง่เป็นบรษิทัหลกัทรพัย์เท่านัน้ และให้ระบวุ่า
เป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งค�ำสั่งซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าที่
ผูท้ีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทัฯ ให้เป็นผูบ้นัทึกค�ำสัง่ซือ้ขายบญัชพีนกังาน
เท่านัน้ และให้น�ำส่งรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์นัน้ต่อผูบ้งัคบับญัชา
อนมัุตภิายใน 1 วนัท�ำการ พร้อมทัง้มนีโยบายก�ำหนดระยะเวลาการถือครอง
หลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะเวลา 1 วัน จึงจะขายออกได้ 

•   ในกรณทีีพ่นักงานบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เปิดบัญชีกองทุนส่วนบุคคล
กับบริษัทย่อย พนักงานต้องไม่ส่ังการให้ผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล 
ซือ้ขายหลกัทรพัย์ตามค�ำสัง่ของพนกังาน ให้ผูจ้ดัการกองทนุส่วนบคุคล
เป็นผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทนุทีไ่ด้ก�ำหนด
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ไว้เท่านั้น ทั้งนี้ สัญญาต้องระบุให้ชัดเจนว่า เป็น
พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

•    “บัญชีพนักงาน” หมายรวมถึง คู่สมรส บุตร และ
บุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะของพนกังานด้วย 

•   ห้ามมิให้กรรมการ ผู ้บริหาร และผู ้ที่เกี่ยวข้อง
จองซื้อหลักทรัพย์ทีบ่รษิทัย่อยเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย 
ทั้งนี้เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และเพื่อความเป็นธรรมแก่บุคคลทั่วไป

•     ห้ามมใิห้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินงานของบริษัทที่อยู่ใน Watch List 
และ Restricted List ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ท้ังเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น โดย
อาศัยข้อมูลภายในอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย์ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรือบคุคลอืน่

•    ก�ำหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯและ
บริษัทย่อยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางบัญชี
และงบการเงนิทีย่งัไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะต้อง
ไม่สั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ตั้งแต่ 2 
สปัดาห์ก่อนวนัสิน้งวด จนถงึวนัทีบ่รษิทัฯ เปิดเผย 
ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชน และก�ำหนดให้
กรรมการของบริษัทฯ จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
30 วันก่อนที่บริษัทฯ จะเปิดเผยงบการเงินนั้น
ต่อสาธารณชน 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบเป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแลและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด, ข้อห้ามข้างต้น 
รวมทัง้ให้การอบรมกบัพนกังานใหม่เกีย่วกบักฎระเบียบ
ของบริษัทฯ ในเรื่องนี้ 

ทั้งนี้หากพบการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือมี
การน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนจะมี
การพจิารณาลงโทษตามระเบยีบทีบ่รษัิทฯ ได้ก�ำหนดขึน้ 
เช่น การตกัเตอืนเป็นหนังสือ, ภาคทัณฑ์ พักงาน และ
เลิกจ้าง เป็นต้น

5.   ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหาร
ของบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏบัิติหน้าที่
ของกรรมการ และผูบ้รหิาร ว่าเป็นไปตามหลักการ
ท่ีต้องท�ำด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย์ สุจริต 
(Fiduciary duties) ไม่มีรายการซ่ึงอาจก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน�ำไปสูก่ารถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ทั้งนี้ 

กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบรษิทัฯ จะ
ไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณา หรือให้ความเหน็ หรอืตดัสนิใจใดๆ ในรายการ
ดังกล่าว

6.    บรษิทัฯ มโีครงสร้างการถือหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถอืหุ้นไขว้กบัผู้ถอืหุน้
รายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ 
โดยบรษิทัฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัทฯ ไว้ในเว็บไซต์ของ 
บรษัิทฯ รวมทัง้รายงานประจ�ำปี หวัข้อ “นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ : 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท”

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัฯ ตระหนักดว่ีา ความส�ำเรจ็ และความมัน่คงอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ  

ขึน้อยูก่บัความสมัพันธ์ทีด่ท่ีีบรษิทัฯ มต่ีอกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ  อนัได้แก่ 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภาครัฐ 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่าง
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกันก็มีการคุ้มครอง และรักษาสิทธิของ
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ  ทั้งนี้บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกบริษัท ได้รับการรับรองการเป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็น
โครงการที่ด�ำเนินการโดยความร่วมมือของ 7 องค์กรชั้นน�ำ อันได้แก่ สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาต ิสมาคม
บรษิทัจดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธรุกิจตลาดทนุไทย และสภาอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย เมือ่วนัที ่16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 เพื่อร่วมกัน
ส่งเสริมให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสของภาคธุรกิจเอกชน

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดบทบาทของบรษิทัฯ ทีพ่งึกระท�ำต่อผูมี้ส่วนได้เสยีกลุ่มต่างๆ 
ไว้ดังนี้

ผูถ้อืหุน้ :	บรษัิทฯ มุง่มัน่เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ มผีลการด�ำเนนิงาน
ที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถในการแข่งขัน โดยค�ำนึงถึง
สภาวะความเส่ียงในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่าและสร้าง
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บรษิทัฯ มหีน้าท่ีในการด�ำเนินงาน
อย่างซ่ือสัตย์ เปิดเผยข้อมลูให้เกิดความโปร่งใส เช่ือถือได้ เป็นธรรม บรหิารงานด้วย
ความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สิน
และด�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ

บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ
ผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับ
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในฐานะเจ้าของบรษิทัฯ รวมถงึได้รบัข้อมลูส�ำคญั
ต่างๆ ทีเ่ป็นปัจจบุนัของบรษิทัฯ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ อย่าง
ต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ
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พนักงาน :  พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง
ต่อความก้าวหน้า และความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ  ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ ส่งเสริม 
และสนับสนุน ให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ โดยบริษทัฯ ได้จดัท�ำแผนการฝึกอบรมและ
ปฏทิินการฝึกอบรมให้กบัพนกังานท้ังปี เพ่ือเพิม่ศกัยภาพ
ในการท�ำงาน และสร้างความก้าวหน้า และมัน่คงในอาชพี
ของพนกังานอย่างต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ ซึ่งถือเป็น
เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างหนึ่งของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท�ำงาน
ให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการ
ท�ำงาน รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพอนามยัทีแ่ขง็แรง 
โดยนอกจากบริษัทฯ จะจัดให้มีการรักษาพยาบาล การ
ตรวจสุขภาพประจ�ำปี การบริการฉีดวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่ เป็นประจ�ำทุกปีแล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มีห้อง
ออกก�ำลังกายส�ำหรับพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ออกก�ำลังกาย เพื่อเสริม
สร้างสุขภาพร่างกาย และเป็นพ้ืนที่ให้พนักงานได้พบปะ
พูดคุยกันนอกเวลางาน และยังได้จัดตั้งชมรมกีฬาต่างๆ 
เช่น ชมรมฟุตบอล ชมรมแบดมินตัน ชมรมปิงปอง เพื่อ
ให้พนักงานได้ท�ำกิจกรรมร่วมกัน อีกด้วย

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม 
และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรู ้ความสามารถ 
หน้าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
แต่ละคน ซึ่งได้รับการประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดเป็น 
กรอบไว้ร่วมกนั นอกจากนี ้บรษิทัได้เปิดโอกาสให้พนกังาน
ทีส่นใจในการหมนุเวียนเปลีย่นงานได้ตามความรูแ้ละความ
สามารถเพือ่สร้างความก้าวหน้าให้กบัตนเอง และพฒันา
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน อีกทั้งได้จัดให้มี
สวสัดกิารต่างๆ ทีเ่หมาะสมให้แก่พนกังาน เช่น การจดัตัง้
กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ การประกนัชวีติ และสขุภาพ รวมทัง้
สวัสดิการค่าท�ำฟันให้กับพนักงาน ฯลฯ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับ
สงูสดุ คอื ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกบัพนกังานทกุระดับช้ัน
ในบริษัทฯ ผ่านทางอีเมล์ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีส่วน
รับรู้ รับทราบ นโยบาย ข่าวกิจกรรม การเปลี่ยนแปลง 
หรือพัฒนาการส�ำคัญในองค์กร เพิ่มการมีส่วนร่วมของ
พนักงาน ท�ำให้ผู้บริหารและพนักงานมีความใกล้ชิดกัน
มากขึ้น นอกจากนี้  ยังจะได ้รับข ้อคิด มุมมองจาก
ผู้บริหาร ซึ่งจะยังประโยชน์ในการท�ำงานและการใช้ชีวิต 
แก่พนักงานทุกคนอีกด้วย

ลูกค้า :  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมุ่งเน้นในการสร้างความ
พึงพอใจ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ในการพัฒนา

รูปแบบ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพิ่มการให้บริการที่มีคุณภาพ เพิ่มช่องทาง / 
ทางเลอืกในการให้บรกิารแก่ลกูค้า พร้อมทัง้อธบิายให้ลกูค้าเข้าใจถงึความเสีย่ง
ที่เกี่ยวข้องในการใช้บริการทางการเงินต่างๆ และให้ความส�ำคัญกับการรักษา
ความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อตรงและสุจริต 
ไม่เรียกร้องผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการท�ำงานในหน้าที่
ของตน ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
นอกจากนี้ บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพื่อ
รีบด�ำเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรมและรวดเร็วที่สุด รวมทั้งได้เข้าร่วม
กระบวนการระงับข้อพิพาทด้วยวิธีอนุญาโตตุลาการที่จัดขึ้นโดยส�ำนักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

คู่ค้า และ เจ้าหนี้ :    บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ใน
สญัญา รวมท้ังไม่เรยีกรับหรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติกบัคูค้่า หรอืเจ้าหนี้
ของบริษัทฯ ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อ
ตกลงที่ก�ำหนดไว้กับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ใดๆ

คูแ่ข่ง  :   ปฏบิตัติามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีอ่ตุสาหกรรมหรอืผูก้�ำกบัดแูลจาก
ทางการก�ำหนดไว้ รกัษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏบิตัใินการแข่งขนั ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ไม่พยายาม
ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ในปี 2558 ท่ีผ่านมานี้ 
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า

หน่วยงานราชการ :  บริษัทฯ ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ไม่มีการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานที่ควบคุมดูแล เช่น การปรับปรุง
นโยบายการปฎิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ การไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยก�ำหนดนโยบายห้ามไม่ให้น�ำซอฟท์แวร์
ใดๆ มาใช้ในบริษัทฯ หากไม่ได้รับอนุญาต หรือมีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตาม 
กฎหมาย เป็นต้น

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และการรับ-ให้สินบน / นโยบาย
การแจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยนโยบายดังกล่าวครอบคลุมในเรื่อง
ของการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับนุน 
ค่าของขวญั สนิบน/เงนิทจุรติ และความสัมพนัธ์กบับุคคลทีส่าม และยงัรวมถงึ
นโยบายในการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต คอร์รัปชั่น การรับ-ให้สินบน 
และนโยบายป้องกันและการก�ำกับดูแล นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย
ของบริษัททุกแห่ง ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตด้วยเช่นกัน

นอกจากนี้ บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการให้เงนิสนบัสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้าย โดยคณะอนกุรรมการชดุนีจ้ะท�ำหน้าทีเ่สนอนโยบาย รวมถึงปรบัปรงุ
แก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิและการต่อต้านการ
สนบัสนุนทางการเงินแกก่ารก่อการร้าย ตลอดจนใหค้�ำแนะน�ำในกระบวนการ
และกฎเกณฑ์การกรองข้อมูล เพือ่ค้นหาพฤตกิรรมทีอ่าจเข้าข่ายต้องสงสยั และ

70



พิจารณาธุรกรรมท่ีอาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควร
สงสยัตามทีค่ณะอนุกรรมการเสนอและให้ความเหน็ รวม
ทั้งก�ำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนกังาน และเจ้าหน้าทีข่อง 
บริษัท ที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัท
ก�ำหนด 

สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตระหนักและให้ความส�ำคัญในเรื่องการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม และสังคมเป็นอย่างมาก ด้วยการให้การ
สนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กือ้กลูและสร้างสรรค์ต่อสงัคม
ตามความเหมาะสม โดยการใช้ทรพัยากรทีม่คีณุภาพของ 
บริษัทฯ  ได้แก่
(1)  การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เร่ือง
ตลาดทุนผ่านองค์กร สมาคมและสถาบันการศึกษา
ต่างๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัย์ฯ, มหาวทิยาลยัต่างๆ ฯลฯ

(2)  ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าร่วมมี
บทบาทเป็นกรรมการในสมาคม และชมรมต่างๆ ใน
การให้ความคิดเห็นและก�ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบ
ปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์

(3)  การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การ
ท�ำงาน โดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงาน 
ต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นประจ�ำทุกปี 

(4)  สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยใน
เทศกาลส�ำคัญๆ เช่น วันสงกรานต์

(5)  การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการร่วม
บริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่างๆ 
ตามโอกาส

(6)  สนับสนุนกิจกรรม และส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกใน
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร เช่น การปิด
ดวงไฟท่ีไม่จ�ำเป็น การใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วย
ลดปริมาณการใช้กระดาษ และเพื่อความรวดเร็วใน
การท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบ Intranet และ work 
flow มาใช้ในการสื่อสารภายในส�ำนักงาน การอนุมัติ
ค�ำขอต่างๆ ทางด้านงานปฏิบัติการ และงานบุคคล 
รวมทั้งการติดต่อส่ือสารกับลูกค้า การจัดส่งรายงาน
ยนืยนัการซือ้ขายให้กบัลกูค้าทางไปรษณีย์อเิลคทรอนกิส์ 
ซ่ึงบริษัทฯ ได้รณรงค์ และได้รับความร่วมมือจาก
ลูกค้าเป็นอย่างดี

(7)  การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียน
สีอะคริลิค, สีน�้ำมัน หรือส่ืออิสระบนผ้าใบ โดยมี
วัตถปุระสงค์เพือ่ปลกุกระแสนยิมในงานศลิป์ของไทย
ให้เป็นทีย่อมรบัในวงกว้างเพือ่เพิม่คณุค่าในงานศลิป์
ของศิลปินไทย ทั้งยังเป็นการสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่
ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง ในปี 2558 เป็นการจดัครัง้ที ่5 
ซ่ึงได้รบัการตอบรบัจากศลิปิน นกัเรยีน นักศกึษาส่งภาพ

เข้าประกวดทั้งหมด 113 ภาพ จากศิลปิน 80 คน
บรษิทัฯ มช่ีองทางส�ำหรบัการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนทัง้จากพนกังาน

ในบริษัทฯ  ลูกค้า หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยกรณีพนักงานสามารถแจ้ง
ผ่านทางจดหมายปิดผนึกระบุว่า “ลับเฉพาะ” และจ่าหน้าซองถึงประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ส่วนผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุ่มอืน่ๆ บรษิทัฯ ได้เปิดช่องทางการ
แจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซต์บรษิทัฯ  www.asiaplus.co.th 
หรือ ส่งไปรษณีย์มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯได้ เพื่อ
ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิตามหลกัเกณฑ์ และกระบวนการทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนดไว้ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ ตามล�ำดับ โดย
บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมทั้งเก็บ
รกัษาเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วกบัค�ำร้องเรยีน และชือ่ผูร้้องเรยีนไว้เป็นความลบั

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
ในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง

กบับรษิทัฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงนิ และข้อมูลทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของ
ส�ำนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก�ำหนด
ไว้ โดยผ่านช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และทั่วถึง ได้แก่ ข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ www.asiaplus.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีก
ช่องทางหนึ่งส�ำหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่ายและ
สะดวก โดยข้อมลูได้มกีารปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนั และครบถ้วนอย่างสม�ำ่เสมอ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับก่อนสอบทาน และ
งบการเงินประจ�ำปีฉบับก่อนตรวจสอบเพ่ิมเตมิจากข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ 
เพือ่ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนได้รบัข้อมูลทางการเงนิที่รวดเร็วยิ่ง ข้ึน ซ่ึง
ข้อมลูก่อนและหลงัการตรวจสอบ / สอบทานนัน้ ไม่มผีลแตกต่างทีม่นียัส�ำคญั
แต่อย่างใด

คุณภาพของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ และงบการเงนิ

รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีความถูกต้อง 
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการ
พิจารณาถึงความสมเหตสุมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงินของบรษิทัฯ เป็น
ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิ เพือ่ท�ำหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลสอบทานความถกูต้องของ
รายงานทางการเงินอีกด้วย ท�ำให้มั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ สามารถ
เชื่อถือได้ และสะท้อนผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามที่เป็นจริง

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทฯ 

ดูแลสิทธิและประโยชน์ต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และเสริมสร้างความสัมพันธ์
ทีด่กีบัผูถ้อืหุ้นของบริษทัฯ ด้วยดอีย่างต่อเนือ่ง เช่น การตดิตามเชค็เงนิปันผลที ่
ผู ้ถือหุ ้นยังไม่ได้ขึ้นเงิน เช็คเงินปันผลที่ไปรษณีย์ส่งคืนกลับไปยัง บริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด พร้อมทั้งเชิญชวนให้ผู้ถือหุ้น
ใช้บรกิารโอนเงนิปันผลผ่านบญัชธีนาคาร (E-dividend) เพือ่ความสะดวกในการรบั 
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เงนิปันผลของผูถ้อืหุน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จดัช่องทางต่างๆ 
เพือ่ให้นกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ หรอืลกูค้าสามารถตดิต่อ สือ่สาร 
หรือสอบถามข้อมูลต่างๆ ทัง้ข้อมูลเกีย่วกบังบการเงนิของ 
บรษิทัฯ และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทฯ ไว้หลากหลาย
ช่องทางด้วยกนั เช่น เวบ็ไซต์บรษิทัฯ www.asiaplus.co.th 
หรืออีเมล์ public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่
ทางโทรศัพท์ ซึ่งในปีที่ผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
หรือแม้แต่ผูส้นใจได้ใช้ช่องทางเหล่านีใ้นการตดิต่อสือ่สาร
กับบริษัทฯ 

นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ ได้น�ำเสนอผลงานให้
แก่นกัวเิคราะห์ นักลงทนุ และส่ือมวลชนทราบเป็นระยะๆ 
อย่างสม�ำ่เสมอ ในรปูแบบของการจดักจิกรรมของบรษิทัฯเอง  
หรือการเข้าร่วมกจิกรรมกบัหน่วยงานต่างๆ  เช่น ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เพือ่เปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์ สือ่มวลชน รวมทัง้นกัลงทนุ
ได้พบผู้บริหารเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับ
การด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ รวมถงึการให้ความรูแ้ก่นกัลงทนุ 
เช่น งานบริษัทจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day),
Money Expo, SET in the City, ฯลฯ นอกจากน้ี ยงัจดัให้มกีาร
เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ และข้อมลูข่าวสาร สารสนเทศ 
ลงเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ เพื่อให้
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ใน
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบรษิทัฯ นัน้ บรษัิทฯจะยดึหลัก 
ในเรื่องการให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน 
ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถ
แจกแจงข้อมลูต่างๆ ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีได้ถกูต้อง ชดัเจน 
เข้าใจง่าย และทันเวลาเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

กรณีการแถลงข่าวสารหรือประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับ
ข้อมูลส�ำคัญของบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร และ 
กรรมการบรหิารจะเป็นผูม้อี�ำนาจกระท�ำการ อย่างไรกต็าม 
บรษิทัฯ อาจมอบหมายให้ผูบ้รหิารแต่ละสายงานรบัผดิชอบ
แทนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสายงานนั้นๆ

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้างคณะกรรมการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มี
จ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ 4 คน กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู ้บริหาร 1 คน และกรรมการที่มีต�ำแหน่ง
บริหาร 3 คน ซึ่งมีสัดส่วนและจ�ำนวนที่เหมาะสมกับ
ขนาดของกิจการของบริษัทฯ  ทั้งนี้รายละเอียด ขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ ปรากฎอยู่ในหัวข้อ 
“โครงสร้างการจัดการ”

อย่างไรก็ตาม กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจ�ำนวน
ไม่น้อยกว่าจ�ำนวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก�ำหนดโดย
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกคน

ล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ
บริษัทฯ ก�ำหนดขึ้น ดังรายละเอียดในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
และผู้บริหารสูงสุด” หน้า 63 กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ 
ปราศจากความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็น
อิสระ และเพียงพอท่ีจะสามารถสร้างกลไกเพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจภายในคณะ
กรรมการของบริษัทฯ  ไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจเหนือการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ท�ำให้กรรมการทุกคนสามารถแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ัง นายวิรัช 
อภเิมธธี�ำรง กรรมการอสิระ ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์
ด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็น
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้ นายสุทธริกัษ์ โหตกษาปน์กลุ ผูอ้�ำนวยการ 
อาวุโส ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
เป็นเลขานุการบริษัทฯ แทนเลขานุการบริษัทฯ คนเดิมที่เกษียณอายุงานไป 
มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558 โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสม มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานในส่วนงานเลขานุการ
คณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานเลขานุการบริษัท รายละเอียดหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
หลักของเลขานุการบริษัท ปรากฎอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้า 56

ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ซึง่ถอืหุ้นร้อยละ 14.29 

ของทนุทีเ่รยีกช�ำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ได้เป็นกรรมการอสิระ แต่
กส็ามารถปฏิบตัหิน้าทีป่ระธานกรรมการได้อย่างสมบรูณ์ นอกจากนี ้กรรมการ
ที่เป็นอิสระมีจ�ำนวนกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดท�ำให้มีการถ่วงดุลและ
การตรวจสอบการบริหารงานที่โปร่งใส และรัดกุม 

อย่างไรกด็ ีประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ เป็น
คนละคนกนั ซึง่บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจ และหน้าทีข่องทัง้ 2 ต�ำแหน่ง
ไว้อย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผูท้�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายโดยรวม
ของบรษิทัฯ และสนบัสนนุให้กรรมการได้อภปิรายในประเดน็ต่างๆ สอบถามและ
แสดงความคดิเหน็ได้อย่างเตม็ทีใ่นระหว่างการประชมุ รวมทัง้ดแูลให้กรรมการ
บรษิทัมกีารปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธผิล ส่วนประธานกรรมการบริหารจะ
ท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำด้านบริหาร น�ำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ

ความเหมาะสมของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย บุคคลที่มีความหลากหลายในด้าน

ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ มีวิสัยทัศน์ และความสามารถ
ที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเสริมสร้างให้
บริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทั้งนี้บริษัทฯ มิได้ก�ำหนดจ�ำนวนกิจการอื่นท่ีกรรมการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง แต่
ให้กรรมการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจ�ำนวนบริษัทที่เหมาะสมในการ
ที่จะรับต�ำแหน่งเป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ามีเวลาอย่าง
เพยีงพอในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการเพือ่ตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 
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และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ได้
อย่างเตม็ท่ีและมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ีไม่มกีรรมการบรษิทัฯ 
ท่านใดไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่
เกิน 5 แห่ง นอกจากนี้ กรรมการที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะ
ต้องรายงานข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งให้บริษทัฯ ทราบด้วย 
ทัง้นีค้ณุสมบตัขิองกรรมการ รวมทัง้การด�ำรงต�ำแหน่งของ
กรรมการแต่ละคน จะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบใน หัวข้อ 
“รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการและผูบ้รหิาร” และในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) 
กรรมการบริหารผู้ควบคุมดูแลกิจการสนับสนุน (Chief 
Operating Officer) และกรรมการบริหารผู้ดูแลก�ำกับ
การด�ำเนินงานประจ�ำวันและปฏิบัติงานเต็มเวลา ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว 
ยกเว้น นายชาลี โสภณพนิช ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง เพื่อให้มีเวลาเพียงพอ
ในการดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้อย่างเต็มท่ี เพื่อสร้างมูลค่า
กิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เป็น

ทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็น
ผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเสนอต่อ
ที่ประชุมกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ 
ดังรายละเอียดปรากฎในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งต้ัง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง” หน้า 63

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของ

กรรมการไว้อย่างชดัเจนว่า ในการประชมุสามญัประจ�ำปี
ทกุคร้ังให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสามเป็นอตัรา  
ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็
ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการ
ทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ภายหลงั
จดทะเบยีนบรษิทั นัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็น
ผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนี้ 
อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

บริษัทฯ เห็นว่ากรรมการของบริษัทฯ ทุกคนซึ่งได้รับ
การเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่างเป็นกรรมการที่ทรง
คณุวฒุ ิมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ มคีณุธรรม

และจรยิธรรม ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างด ีและช่วยพฒันาบรษัิทฯตลอดมา 
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังคงไว้วางใจเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวกลับเข้ามาเป็น
กรรมการใหม่นั้น บริษัทฯ ก็ย่อมจะต้องเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นจึงไม่ได้มีการ
ก�ำหนดจ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน

ประสิทธิภาพการท�ำหน้าที่ของกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมคีวามใส่ใจในผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ  โดยท�ำหน้าที่

เป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบและมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย 
แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ที่น�ำเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  
ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนธรุกจิทีก่�ำหนด
ไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัได้
ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน รวมทัง้มีการส่ือสารบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อ
กรรมการบรหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ได้รบัทราบด้วย กรรมการบรหิารของ 
บริษัทฯ ก็ได้มีส่วนร่วมในการท�ำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัท
หลกัทรพัย์ และให้ความคดิเหน็เก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงในกฎระเบยีบ ตลอดจน 
สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
บริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำหนดและรักษาไว้ให้มีซ่ึงระบบควบคุม
ภายในอย่างเพียงพอ ทั้งทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของทางการ อีกทั้งจัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่
มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น 
และสินทรพัย์ของบรษิทัฯ อยู่เสมอ บรษิทัฯ มีหน่วยงานอิสระท่ีตรวจสอบการปฏบิตังิาน
ครอบคลมุทกุธรุกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
คูข่นานไปกบัการรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

บรษิทัฯ ได้มกีารจดัตัง้หน่วยงานทีท่�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล และตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนี้
1.  ฝ่ายก�ำกับและตรวจสอบ ท�ำหน้าที่

-    เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และค�ำแนะน�ำแก่บุคลากรของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย เพื่อให้บุคลากรดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งต้องจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน 
(compliance manual) และการจัดอบรมความรูเ้กี่ยวกับกฎเกณฑ์ดัง
กล่าวให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด้วย

-     ตดิตามกฎเกณฑ์ทีม่กีารแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทราบและบริษัทย่อย

-     ระบุความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท�ำ
ธุรกรรมใหม่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

-    ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติงาน
ตามกฎเกณฑ์ของบรษิทัฯ และหน่วยงานก�ำกบัดแูล

-    ระบุและประเมินปัจจัยที่อาจมีผลท�ำให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย
ไม่สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขแก่พนกังานและผูบ้รหิารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

-     ตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานผลการตรวจสอบ หรือสอบทาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยทราบตามล�ำดับ
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-     จัดท�ำแผนการตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏบิตังิาน
ประจ�ำปี (compliance plan) ซ่ึงมีรายละเอียด
เกีย่วกบัขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบหรอื
สอบทานหน่วยงานของบริษัทฯ 

-    จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ประจ�ำปี (annual compliance report) เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงูของ
บริษัทฯ และบรษิทัย่อยและจดัส่งรายงานดงักล่าว
ให้กับองค์กรก�ำกับดูแล 

เพ่ือให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถ
ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี จึงก�ำหนด
ให้หน่วยงานนี้ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้แต่งตั้งให้ นายจิรศักดิ์ 
องค์ไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและ
ตรวจสอบ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Head of Compliance) 
โดยพจิารณาแล้วเห็นว่า เป็นผูม้คุีณสมบติัและประสบการณ์
เหมาะสม เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบั
ตลาดทุนก�ำหนด 

2.    สายงานบริหารความเสีย่ง มหีน้าทีป่ระเมนิความเสีย่ง
ของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักโดย  จัดให้ม ี
นโยบายบริหารความเสี่ยง และควบคุมดูแลให้มี
กระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ อย่าง
เหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทและ
บริษัทย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัรวมถงึกฎระเบยีบของ
ทางการ ทั้งนี้ไม่รวมถึงการบริหารความเสี่ยงด้าน 
Market Risk ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของสายงาน 
Market Risk

นอกจากน้ียังจัดให้มีนโยบายการบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยท�ำการทดสอบเป็นประจ�ำทุกปี 
เพื่อให้มั่นใจว่าหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน บริษัทฯ และ
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกั สามารถด�ำเนินธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งมีแผนส�ำรองฉุกเฉินวิกฤติการณ์เพื่อ
รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเฉพาะเรื่อง เช่น การจลาจล 
และอุทกภัย เป็นต้น

ในปี 2558 สายงานบรหิารความเสีย่ง ร่วมกบัสายงาน 
Market Risk เริ่มจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้ง
องค์กร (Enterprise Risk Management - ERM) ซึ่งมี
กระบวนการจัดระดบัความเสีย่งของทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ที่ประกอบธุรกิจหลัก โดยพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิด 
(Likelyhood) และผลกระทบที่จะได้รับ (Impact) เพื่อ
จัดกลุ่มความเสี่ยงและก�ำหนดกระบวนการในการบรหิาร

จดัการให้เหมาะสมกบัความเสีย่งแต่ละระดบั ซึง่เป็นกระบวนการทีท่�ำให้บรษัิทฯ 
และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัสามารถจดัสรรทรพัยากรเพือ่จดัการความเสีย่ง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.   สายงาน Market Risk  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ในปี 2556 เพ่ือ 
ดูแลงานด้านบริหารความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ซึ่งมุ่งเน้นการใช้
วธิวีเิคราะห์เชงิปรมิาณในการวัดค่าความเสีย่ง และดแูลงานจดัการความเสีย่ง
ด้านการลงทุนและด้านการปฏิบัติงานส�ำหรับธุรกิจ และผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ
โดยเฉพาะอย่างยิง่ ผลติภัณฑ์ใหม่ทีก่�ำลงัจะเกดิข้ึนในอนาคต โดยสายงาน 
Market Risk ได้จัดท�ำนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านตลาดที่ชัดเจน และ
เป็นลายลักษณ์อักษร และน�ำนโยบายนั้นไปปฏิบัติเพื่อควบคุมความเสี่ยง
ด้านตลาด ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ความเสี่ยง ก�ำหนดวิธีการวัดค่า
ความเส่ียง การออกแบบรายงาน จัดท�ำรายงานแสดงสถานะความเสี่ยง
ด้านตลาด ตรวจสอบ และควบคุมกระบวนการท�ำงานให้อยูภ่ายใต้ความเสีย่ง
ที่เหมาะสม  และโดยเหตุท่ีกลไกการท�ำงานต่างๆ ควรที่จะถูกระบุอยู่ใน 
นโยบายบริหารความเส่ียง ดังนั้น สายงาน Market Risk จึงมีหน้าที่อีก
ประการหนึ่ง คือ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท�ำร่างนโยบายบริหาร
ความเส่ียงด้านต่างๆ ขึ้น รวมถึงท�ำการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อน�ำ
เสนอขออนมุตัจิาก คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยนโยบายบริหาร
ความเสี่ยง จะเริ่มจาก นโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ซึ่ง
จะเป็นนโยบายหลัก อยู่เหนือนโยบายบริหารความเส่ียงด้านตลาด และ
นโยบายบรหิารความเสีย่งด้านอืน่ๆ เช่น ด้านเครดติ ด้านการปฏบิตังิาน ฯลฯ 
อกีชัน้หนึง่ เพือ่ให้มีความสอดคล้องกนั มกีารก�ำหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน
ต่างๆ ครบถ้วน ครอบคลุมถึง การตรวจสอบความเสี่ยง และการรายงาน
ความเส่ียงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงขั้นตอนการปฏิบัติงานกรณีท่ีมีการ
ละเมดิขอบเขตความเสีย่งทีก่�ำหนด (Risk Limits) และขัน้ตอนสดุท้าย ธรุกจิ
ต่างๆ ควรได้รบัการประเมนิ “ผลตอบแทนทีป่รบัด้วยความเสีย่งรวมทุกด้าน
ต่อส่วนทนุ” เพือ่ให้ในท้ายทีส่ดุ บรษัิทฯ และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลัก
จะมกีารตรวจสอบทีด่ ีและสามารถด�ำรง และจดัสรรเงนิกองทนุ ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ในท้ายทีส่ดุ สบืเนือ่งจากสายงาน Market Risk เป็นหน่วยงานที่
ต้องอาศัยองค์ความรู้ด้าน “วิศวกรรมการเงิน” เป็นหลัก สายงาน Market 
Risk จึงสามารถถ่ายทอดความรู ้ที่เป็นนวัตกรรมทางการเงิน และให้
ค�ำปรึกษาเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูงให้
กับหน่วยงานอื่นๆ ได้อีกด้วย

การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ
ในรอบปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มีก�ำหนดการประชุมเป็นดังนี้ 
1.   คณะกรรมการบริษัทฯ  มีการประชุมเป็นประจ�ำทกุเดอืนโดยมีการก�ำหนด

วนัประชมุไว้ล่วงหน้า และอาจจะมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจ�ำเป็น 
การพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ เป็นส่วนหนึง่ของวาระ
ประจ�ำของการประชุม การประชุมด�ำเนินไปในลักษณะที่เอ้ืออ�ำนวยให้
มีการน�ำเสนอ พิจารณา และอภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสม ก่อนการ
ประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน
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	 ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร 
ได้ร่วมในการพิจารณาก�ำหนดเรื่องเข้าวาระการ
ประชมุคณะกรรมการ โดยพจิารณาให้แน่ใจว่าเรือ่งที่
ส�ำคญัได้น�ำเข้ามารวมไว้แล้ว กรรมการแต่ละคนต่าง
มคีวามเป็นอิสระทีจ่ะเสนอเรือ่งเข้าสูว่าระการประชมุ
คณะกรรมการได้
	 ในกรณีท่ีมีกรรมการได้รับแต่งต้ังเข้าใหม่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะจะร่วมช้ีแจงให้
กรรมการใหม่ทราบถึงนโยบายของบริษัทฯ  และการ
ประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัทฯ 

2.   คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมเป็นประจ�ำ
อย่างน้อย ปีละ 8 ครั้ง ได้แก่ 
-    การประชุมเพื่อหารือร่วมกับผู ้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบงบการเงนิ
รายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัทฯ  
และน�ำเสนองบการเงินท่ีผู ้สอบบัญชีสอบทาน 
และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พจิารณาอนมัุติต่อไป ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ

มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุมด้วย 2 ครั้ง

-    การประชุมร่วมกับฝ่ายงานที่ท�ำหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงาน การ
ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน ดังกล่าวข้างต้น เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนงาน และรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายงานก�ำกับดังกล่าว รับทราบกฎระเบียบของทางการ และผลการ
ตรวจสอบขององค์กรก�ำกับดูแลภายนอก นอกจากนี้ มีการประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นตามความจ�ำเป็น หรือเหตุการณ์ส�ำคัญอื่นๆ โดยใน
ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุท้ังสิน้ รวม 8 ครัง้ ในจ�ำนวนน้ี
มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการจ�ำนวน 2 ครั้ง

3.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมเป็นรายไตรมาส โดยในปี 
2558 มีการประชุมรวม 4 ครั้ง

4.   คณะกรรมการสรรหา มีการประชุมปีละ 2 ครั้ง
5.    คณะกรรมการการพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชมุปีละ 2 ครัง้ โดยในปี 2558 

มีการประชุมรวม 2 ครั้ง
6.   การประชมุระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร ซึง่ได้แก่ กรรมการอสิระทัง้ 4 

ท่าน ได้มกีารประชมุระหว่างกนัเองจ�ำนวน 1 ครัง้ เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ 
เกีย่วกับการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมประชมุด้วย 
ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลของการประชุมด้วย

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
คณะ

กรรมการ
บริษัทฯ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

1 นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการ / กรรมการ
สรรหา / กรรมการบริหาร

12/12 - - - 2/2 -

2 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหา

12/12 12/12 - - 2/2 -

3 นายวิรัช  อภิเมธีธำ�รง กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ  / 
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 - 2/2 4/4

4 นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ / กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - - 2/2 - 4/4

5 นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา / ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 - 8/8 2/2 2/2 4/4

6 นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

11/12 - 8/8 - 2/2 4/4

7 นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

12/12 10/12 - - - -

8 นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12/12 12/12 - - - 4/4

9 นายจิรวัฒน์  ล้ิวประเสริฐ กรรมการบริหาร 5/5 6/6 - - - -

หมายเหตุ : นายจิรวัฒน์ ล้ิวประเสริฐ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการโดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 22 มิถุนายน 2558

 ในปี 2558 ทีผ่่านมา มกีารประชมุคณะกรรมการต่างๆ โดยมีการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้
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ประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ ประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 1.  โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 2.  การประชุมคณะกรรมการ

3.  การประชุมคณะกรรมการ 3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4.  การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินตนเองคณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่มีกรรมการบริษัทฯ เป็น
กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยนัน้เกนิกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะด้วยเช่นกนั 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ซ่ึงกรรมการแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอก
แบบประเมิน และน�ำผลที่ได้ไปรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่  และผลงานของประธาน
กรรมการบริหารด ้วย เพื่อน�ำไปใช ้ในการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
การก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติ

จากผูถ้อืหุน้ โดยก�ำหนดเป็นงบประมาณไว้ในการประชมุ
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
2547 เป็นจ�ำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลตั้งแต่
ปีบัญชี 2547 เป็นต้นไป จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง ทัง้นี้ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา
ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงิน
ดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพไว้ได้ อีกทั้งยังมีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตาม
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบรษิทัฯ  ผลงาน
ของผูบ้รหิารแต่ละคน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณา
หลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหาร ส�ำหรับปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้แสดงรายละเอียดไว้
ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 8 คน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการของ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association) ในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ 
เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
อกี 3 ท่าน นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการ
ฝึกอบรม การให้ความรู้ หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แก่ กรรมการ ผู้บริหาร 
เลขานกุารบรษิทั เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิติังานอย่างต่อเนือ่ง และเพิม่พนู
ความรู้ด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในฐานะ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ อีกทั้งยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรูน้ัน้ 
กระท�ำทั้งเป็นภายในบริษัทฯ และใช้บริการของสถาบันภายนอก 

ในปี 2558 กรรมการบรษิทัฯ 7 คน จากจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้หมด 8 คน 
ได้เข้าอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) ซึง่เป็นหลกัสตูรเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ ส�ำหรบั
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน ตามรายละเอียดดังนี้ 

การประเมินตนเองคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการจัดให้มีการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณา
ทบทวน ตรวจสอบการท�ำงาน และประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นผู ้กรอกแบบ
ประเมิน และน�ำผลการประเมินที่ได้ไปพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้ปรบัปรงุแบบประเมนิใหม่ โดยแบบประเมนิคณะกรรมการ
จะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ทัง้คณะ และประเมนิผลการปฎบิตังิานของคณะกรรมการรายบคุคล ซึง่ผลการ
ประเมินเฉลี่ยของทั้ง 2 ลักษณะอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยหัวข้อในการประเมินทั้ง 
2 ลักษณะ มีดังนี้
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รายชื่อกรรมการ หลักสูตร

นายชาลี  โสภณพนิช Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7/2015

นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 4/2015

นายวิรัช   อภิเมธีธำ�รง Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5/2015

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 9/2015

นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7/2015

นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5/2015

นายพัชร สุระจรัส Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 5/2015

นอกจากนี้  ในปี 2558 นี้  บริษัทฯ ยังได้จัดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานสาขาทั้ง
ในเขตกรุงเทพ และต่างจังหวดัของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย 
เข้าร่วมสมัมนาเกีย่วกบัยทุธศาสตร์ธุรกจิของบรษิทัฯ และ
บริษัทย่อย เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้

การควบคุมภายใน
ในการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ท่ี 2/2559 เมือ่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559 

ซึง่มกีรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมนิ
ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน คอื การควบคุมภายใน
องค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าโดยรวมแล้ว 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอส�ำหรบัการควบคมุ
ภายในในหัวข้ออื่นของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มี
การควบคุมภายในที่เพียงพอเช่นกัน
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